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The present study examines how teachers in school-age educare view their profession in terms of job tasks,
work situation and their need for and attitude towards teaching assistants. The study was conducted in two
steps. Firstly, 61 school-age educare teachers answered an online survey. Based on the results of the survey,
eight fictitious employment advertisements were constructed with different job descriptions. During a staff
development day, 44 school-age educare teachers prioritized the various announcements based on their
needs for an additional resource. The priorities were then discussed in seminar form. The results show that
there is large variation in all the tasks performed within the framework of the school-age educare teachers’
professional practice, which is discussed here from a professional theoretical perspective. The profession’s
area of responsibility is extensive, ranging from certified teaching duties to simple practical tasks that are
often time-consuming. The work is, therefore, often experienced as stressful and fragmented. Clearly, there
are different directions of will regarding the professional development and positioning. From the data, three
types of school-age educare teachers emerged; common to these types is that the task as a substitute in the

school is not desirable.
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1. Inledning

Svenska lirare upplever en pressad arbetssituation. Utdkade arbetsuppgifter, lirarbrist och kraven
pé att na goda resultat i internationella utvirderingar dr nagra av de faktorer som bidrar till stress
och en kinsla av otillricklighet (Arbetsmiljéverket, 2017; Lindqvist, 2020). Trots detta dr det
manga lirare som kinner en hég motivation infor sitt uppdrag (Nordinger, & Lindqvist, 2020).
Under senare ar har politiska initiativ tagits for att minska trycket pa lirarna sa att de kan fokusera
pa sitt kirnuppdrag, undervisning. En av de foreslagna I6sningarna ar att avlasta lirarna i arbetet
genom att inféra ldraravlastande tjanster, som till exempel ldrarassistenter, heltidsmentorer,
klassmentorer, elevkoordinatorer med mera. Runt om i landet pagar forskningsprojekt som
studerar det arbete som dger rum i svenska skolor for att minska belastningen for lirare genom
inférandet av avlastande tjanster. Frimst studeras hur lirararbetet delas upp, hur professionella
grinser férhandlas och forskjuts, samt om de avsedda avlastningseffekterna uppnas (Ackesjo,
2020; Lindqgvist m fl. 2020:1). Studier har fran start huvudsakligen omfattat skolor, och da
foretridelsevis verksamheter fran hogstadiet, som infért sadana tjanster. En lirargrupp som
mycket sillan omfattats av liknande studier dr Grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem, en
grupp som tidigare titulerades frizidspedagoger. Da den korrekta benimningen dr lite svarhanterlig i
skrift kommer fortsittningsvis dven forkortningarna /lirare i fritidshem, fritidshemslirare och 1

retrospektiva sammanhang, fritidspedagog att anvandas.

Oavsett benimning har denna yrkesgrupp en mangfacetterad och krivande arbetssituation och
kan sannolikt ocksa vara i behov av avlastning i form av till exempel lirarassistenter. Det dr val
kant att storleken pa fritidshemmens barngrupper pa kort tid férdubblats, samtidigt som andelen
av personal som saknar pedagogisk utbildning 6kat (Haglund, 2018; Skolinspektionen, 2018; SOU,
2020:34). Det finns ocksa tydliga tecken pa att manga fritidshem fatt ge avkall pa sina pedagogiska
ambitioner, exempelvis pa grund av bristfélliga lokaler som inte mojliggor fritidspedagogisk
undervisning (Andishmand, 2017). Handlingsutrymme f6r arbetet med barns relationer har
minskat, dd samma arbetsuppgifter kvarstar eller 6kar med vaxande antal barn i grupperna (Dahl,
2014). Mycket tid dgnas till den obligatoriska skolans verksamhet, vilket resulterat 1 svarigheter att

planera och genomféra aktiviteter pa eftermiddagarna (SOU, 2020:34).
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Fackliga organisationer menar att samtliga lirargrupper dr Overrepresenterade ndr det giller
sjukskrivningar och vittnar om personalens stress, vilket i flera fall resulterar i
langtidssjukskrivningar (Ldrarférbundet, 2017). Arbetsmiljoverket (2017) har ocksa varnat for
lirarnas hoga arbetsbelastning och att ut6kade administrativa arbetsuppgifter tar tid fran det
pedagogiska uppdraget. Mot bakgrund av detta genomférdes dirfér en undersékning med syftet
att undersdka hur lirare i fritidshem ser pa sin profession i termer av arbetssituation och

arbetsuppgifter samt verksamhetens eventuella behov av lirarassistenter.

2. Bakgrund

I april 2019 erbjods Sveriges kommuner 476 miljoner kronor till att anstalla lirarassistenter, eller
annan personal som avlastar lirarna, ett anslag som skulle 6ka till 1 miljard per dar (Regeringen,
2019). Syftet fran Regeringens sida var att stirka kvaliteten i undervisningen genom att ge lirare
mer tid till att forbereda och utveckla sin undervisning. Beslutet bygger pa larmrapporter om
lirarbrist i den svenska skolan, lirares hoga arbetsbelastning, elevers fallande kunskapsresultat samt

en otrygg arbetsmiljo for bade lirare och elever.

Att inféra en ny yrkeskategori i skolan idr inte oproblematiskt. Rektorer tolkar och rubricerar
uppdraget pa olika siitt, till stor del beroende pa om det ir eleven eller liraren som ska fa det direkta
stodet. Arbetsuppgifter, titel, 16nebild och behorighet till utbildning och anstillning som
lirarassistent dr fragor som diskuteras. En stor del av skolans personal anser att anstillning av fler
lirare dr det som istillet bdst avlastar lirarna (Skolinspektionen, 2014). P4 samma gang framhaller
en del rektorer att befintlig personal i fritidshemmets verksamhet kan utgora ett stod for lirarna
och da fraimst nir det giller att hantera den sociala problematik som férekommer bade i skolan
och 1 klassrummet. Andra assistentuppgifter som enligt rektorerna kan bli aktuella dr undervisning
av elever i behov av sirskilt stéd. Kommunikation med vardnadshavare och administrativa
uppgifter dr ocksa exempel pa arbetsuppgifter som kan inga i denna tjinst menar nagra av

skolledarna (a.a.).

Att fritidshemmets uppdrag férandrats over tid blir tydligt i liroplanens malformuleringar och i
den pedagogiska verksamheten. Ett nytt kapitel i liroplanen tydliggor att verksamheten ska bedriva

en malstyrd undervisning (Skolverket, 2019). Redan 2010 lagstadgades att fritidshemmets
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undervisningsuppdrag ska komplettera utbildningen i foérskoleklassen och grundskolan (SFS
2010:800). Fran att ha varit mer omsorgs- och socialpedagogiskt orienterat ir fritidshemmet
numera ett mer patagligt inslag i ett samlat utbildningssystem (Skolverket, 2019). Da kraven pa
fritidshemmet som lirandemiljé vuxit sig starkare har sambhilleliga, sociala och kollektiva mal
placerats i bakgrunden (Karlsudd, 2020). Undervisning ir numera ett nyckelbegrepp som ska
definieras och férankras i en verksamhet dir termer som lirande, lek och lirprocesser varit mer
bekanta (a.a.). Utifran ett professionsperspektiv har tidigare forskning behandlat i vilken man
fritidshemmet 1 relation till skolans verksamhet paverkar vilken sorts ldrare 1
fritidshem/fritidspedagog som utkristalliseras vid samverkan med skolan (Andersson, 2013;
Calander 1999; Dahl & Karlsudd, 2015; Haglund, 2004; Hansen, 1999). Andersson (2014) visar i
sin studie att fritidspedagogers yrkesidentitet, 1 samverkan med skolan, utvecklas bade 1 en
skolpedagogisk- och fritidspedagogisk riktning. Enligt Nirvinen och Elvstrand (2014) har
yrkesrollen for lirare i fritidshem fortsatt vara otydlig i férhallande till grundskolldrares i den
obligatoriska undervisningen. Detta beror enligt forskarna pa en maktobalans mellan
lirarkategorierna samt pa skilda samverkansforutsittningar da deras huvuduppdrag ligger pa olika
tider under dagen. Om samverkan ska vara ett prioriterat uppdrag kravs en tydlig tids- och rumslig
struktur vilken skolledning och huvudman maste skapa (Lago & Elvstrand, 2020). En tidigare
studie (Ackesjo, Nordinger & Lindqvist, 2016) visar att nya lirare med yrkesbeteckningen
Grundldrare med inriktning mot arbete i fritidshems antar en hybrid ldrarroll. Under sin utbildning
orienterar sig studenterna i olika riktningar, en del mot en traditionell profession som lirare i
fritidshem, andra mer mot ett sedvanligt liraruppdrag. Ytterligare nagra intar en dubbel och kluven
professionsidentitet som pedagog i fritidshem och lirare i skolan. Ludvigsson och Falkner (2019)
konstaterar i en mindre studie med ldrare i fritidshem, att trots stora strukturella férindringar som
genomforts under senare artionden, upplever fortfarande lirare i fritidshem sitt uppdrag som
otydligt. Harutéver dr upplevelsen att rektorer brister i sitt ledarskap och i sin kunskap om
fritidshemmets uppdrag samt fritidshemslirares kompetens. Denna grinslandsproblematik dr en
stor utmaning for rektorer i sitt ansvar fOr fritidshemmets och skolans verksamhet. I
Skolinspektionens arsrapport (2014) uppmarksammas styrkedjan som en nédvindig forutsittning

for det ansvarsomrade som aligger rektorers ledningsansvar att na de nationella malen.
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En faktor till fritidshemmets bristande undervisningsuppdrag idr en otydlig styrning av
fritidshemmet samt att verksamheten sillan uppmirksammas i skolans systematiska kvalitetsarbete

(Skolinspektionen, 2014; SOU:2020:34).

2.1 Ett kompletterande och kompenserande uppdrag

Fritidshemmets uppdrag ar tydligt adresserat, att komplettera och kompensera (Skolverket, 2019). Det
kompletterande uppdraget dr markerat 1 liroplanen fér grundskolan Lgr 11. Undervisningen i
fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att lirandet i higre grad ska vara situationsstyrt,

upplevelsebaserat och grupporienterat samt utgd fran elevernas behov, intressen och initiativ (Skolverket 2019, s.

22).

Liroplanens skrivning med betoning mot situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat lirande
kan sammankopplas med fritidshempedagogik som tidigare varit nedtonat i traditionellt skolarbete.
Ett kompletterande och kompenserande uppdrag i skolan har utgangsliget att samtliga elever ska
bli godkinda i alla dmnen, di med extra fokus pd matematik, svenska och engelska
(Skolinspektionen, 2018). Det kompenserande uppdraget pa fritidshemmet har tidigare associerats
till omvardande- och sociala aktiviteter kopplat till hem, féreningsliv och kultur men tenderar nu

att mer knytas till amnesresultat i skolan (Karlsudd, 2020).

For att genomféra det kompletterande och kompenserande uppdraget soker sig lirare i fritidshem
inte sillan till ett skolpedagogiskt arbetssitt (Andersson, 2014). Exempelvis att organisera sin
undervisning i projektform eller i formell undervisning av virdegrund och kompissamtal. Manga
lirare i fritidshem forsoker fa legitimitet och anpassa sig till lirarkollegiet och rektorers
forvintningar i sitt kompletterande och kompenserande uppdrag (Ludvigsson & Falkner, 2019).
Andra férsoker inta ett annat forhallningssitt, mer likt den fritidshemspedagogik som var radande
innan uppdraget mot skolan utokades (Haglund, 2016; Perselli & Hornell, 2019). Idag finns tydliga
indikationer pa att fritidshemslirare avlastar grundskollirares uppgifter. Denna studie vill dirfor,
for det forsta, utréna om, och 1 sa fall hur, lirare 1 fritidshem upplever sig som avlastare i till den
obligatoriska skolan. Fér det andra vill den vinda pa fragan och underséka hur lirare 1 fritidshem

stiller sig till att sjdlva bli avlastade i sitt uppdrag.
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Malen f0r fritidshemmets och skolans verksamhet handlar inte bara om att géra barnen skickliga i
meningen att svara upp mot traditionella kunskapskrav och firdigheter utan ocksa om att fostra
medborgare till solidaritet och empatisk férmadga (Skolverket, 2019). Det sistnimnda mer
virderelaterade uppdraget har wvarit framtridande i fritidshemmens kompletterande och
kompenserande verksamhet, men denna malsittning har forsvagats. Nir det handlar om
fritidshemmets pedagogik och uppdrag sa forlorar den position och virde i jimforelse med den

obligatoriska skolan (Karlsudd, 2020).

2.2 Professionens ramar

Professioner dr yrken som skiljer sig 4t bade historiskt och socialt och har skiftande uppgifter dir
olika omstindigheter paverkar yrkets innehall och funktion (Brante, 2014; Rennestad, 2008).
Grundlirare med inriktning mot arbete i fritidshem kan inte riknas till de klassiska professionerna
som till exempel likaryrket utan snarare till de nya professioner som benimns semiprofessioner.
Den utbildning som bildar kunskapsbas for den semiprofessionella utbildningen till lirare i
fritidshem ér forlagd till hoégskola och universitet och sorterar under vetenskapsomradet
utbildningsvetenskap. Semiprofessionernas yrkesautonomi ir begrinsad och har natt sin status via
1 forsta hand politiska beslut, inte genom vetenskapliga upptickter (a.a. s. 264). Kunskapsbasen har
betydelse f6r hur en yrkesgrupp kan hivda sig utom och inom en profession. En del yrken vilar
pa en gemensam vetenskaplig grund dir teorier och forklaringsmodeller hjilper de olika
professionerna att l6sa problem och vidta atgirder tex. yrken som likare och psykologer

(Colnerud & Granstrém, 2015).

Hur autonomt ett yrke ér kan studeras bade i forhallande till stat och organisationsniva samt utifran
den enskildes niva i forhallande till kollegor och andra yrkesgrupper. I denna undersokning
diskuteras begreppet autonomi 1 forhallande till den sist ndmnda nivin. Begrepp som ligger nira
autonomi dr diskretion som 1 det hir sammanhanget avser professionens handlingsutrymme
(Parding, 2010). Andersson (2013) framhéller att ansvarsomrdde kan vara ett bittre och mer precist
begrepp att anvinda och kan da limpligen ersitta det bredare begreppet autonomi. Enligt Aili
(1999, 2002) inbegriper ansvarsomrade hur yrkesgrupper strivar efter att vinna allmdnbetens
fortroende genom ett utvecklat kunskapssystem som leder till att yrkesgruppen kan 16sa problem dels

for att uppritthalla men ocksa forflytta grinser gentemot andra yrkeskarer (Aili, 2002). Stingning ir
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ett begrepp som avgrinsar yrkesgrupper mot andra yrken och anvinds for att na professionell
status, exempelvis krav pa legitimation for att fa utéva yrket. Kollegial beslutsordning bygger pa
gemensamma beslut som ar vigledande inom yrket. Studier om professionell utveckling behandlar
bland annat f6rindring i kunskap och kompetens i yrkeslivet. Professionell ntveckling kan ocksa forstas
som forindring i en professionell hallning (Rennestad, 2008). Innebérden rér hur personen
fungerar kognitivt och emotionellt, upplever sin professionella identitet, virden och etik samt
forstar sin professionella roll. Andra exempel av professionell utveckling kan fokusera pa
belastning, utbrindhet och meningsstrategier. De begrepp som presenterats under ovanstiende

avsnitt kommer att prévas i denna studie och har sammanfattats i tabellen nedan (tabell 1).

Tabell 1. Professionsbegrepp och definitioner som stéd fOr analys.

Kunskapsbas Gemensam kunskap som utmarker yrket och vilar pa vetenskaplig grund och systematisk teori
Autonomi och Abnsprik pa sjalvbestammande inom sitt yrkesomrade. Rditten till handlingsutrymme inom sitt yrke
diskretion

Ansvarsomride En strivan att vinna fortroende genom att ntveckla kunskapssystem som kan lisa problem och pa sa vis

vinna brukares och allmdnbetens fortroende

Allminhetens Att tro och lita pa nagon, syftar pa yrket
fortroende
Stingning Avgréinsa yrkesgrupper mot andra yrken exempelvis genom krav pa legitimation for att utbva yrket.

Stéingningsstrategier anvands for att na professionell statns

Kollegial Gemensanmma beslut som dr vigledande inom yrket
beslutsordning

Professionell Forindring i kunskap och kompetens i yrkeslivet
utveckling




Karlsudd & Dahl

2.3 Syfte

Foreliggande undersokning har som syfte att underséka hur lirare i fritidshem ser pa sin profession
1 termer av arbetssituation och arbetsuppgifter samt verksamhetens eventuella behov av
lirarassistenter. Med utgangspunkt i tidigare genomgang av politiska beslut, styrdokument, tidigare

forskning och professionsteori formulerades féljande fragor.

e Hur beskriver larare i fritidshem sina arbetsuppgifter och sin profession?

e Vilken instillning har lirare i fritidshem till att assistera eller att assisteras 1 sitt

yrkesutévande?

e Pi vilket sitt vill lirare i fritidshem utveckla sin professionella hallning?

3. Metod

Tillvigagangssittet som anvindes i studien kan beskrivas som explorativt da jimforliga
undersékningar riktade mot fritidshemslérare dr sillsynta. Undersokningens uppliggning paminner
om ett teorigenererat arbetssatt (Starrin, Larsson, Dahlgren & Styrborn, 1991) da den utnyttjar
flera metoder och samlar saval kvantitativa som kvalitativa data. Data producerades i tre steg, dir
resultatet i de tva fOrsta stegen bildade underlag for vidare fragestillningar. Detta dr en av de idéer
som ligger till grund f6r grounded theory (Glaser & Strauss, 1967) och dir dven data och begrepp
kan avgrinsas till ett sakomrade, exempelvis fritidshemmens verksamhet. Nir omfattningen ar
begrinsad talar man om en omradesrelaterad teori (substantive theory) till skillnad fran formell
teori (formal theory). Forhoppningen dr att resultatet av studien kan presenteras med en
omradesrelaterad teori eller lite mer opretentiés uttryckt, en omradesrelaterad modell.

Undersokningen genomférdes i tre steg enligt figuren nedan (figur 1).
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UNDERSOKNINGSDESIGN

STEG 1
Enkatkonstruktion tillsammans med 2 fritidshemslarare
Utprovning av enkaten med 4 fritidshemslarare
Webbenkat 61 fritidshemslarare
Kategorisering och konstruktion av fiktiva platsannonser
STEG 2

Seminarie med 44 fritidshemslarare
Oppna fragor och prioritering av fiktiva platsannonser (rangordning)

STEG 3 Diskussion i seminarieform

Resultatredovisning och analys

Figur 1: Unders6kningsdesign

Steg 1:

For att skapa en bild 6ver fritidshemsldrarnas arbetsuppgifter och hur denna grupp uppfattar och
eventuellt vill fordndra sin arbetssituation, utformades en webbenkit i samarbete med tva
yrkesverksamma fritidshemslirare. Enkdten provades och korrigerades direfter 1 en
pilotundersékning dir fyra fritidshemslirare deltog. Webbenkiten bestod av tva delar dir den
forsta delen (A. tabell, 2) inneholl 6ppna fragor som gillde arbetet under fritidshemsverksamheten,
saledes den del som inte inbegriper skolans kursplaner. Den andra delen (B. tabell, 2) innehdll dven
den Oppna fragor som avsag arbetet under den del av dagen som omfattas av den obligatoriska

skolans kursplaner.
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Tabell 2. Fragor i webbenkiten

Del A.
Foljande fragor avser ditt arbete under
fritidshemsverksamheten, den del som inte innefattas av

skolans kursplaner.

Del B.

Foljande fragor avser ditt arbete under

den del av dagen som omfattas av

skolans kursplaner.

1. Vilka uppgifter skulle du som fritidshemsldrare inte behéva
arbeta medr Sidant som borde strykas, arbetsuppgifter som

borde ligga utanfér din lirarprofession.

9. I vilka dmnen har du behdérighet att

undervisa?

2. Om du fick en ldrarassistent till ditt fritidshem vilka uppgifter
skulle du kunna:
a) dgna mer tid 4t, utan stdd och hjilp fran lirarassistenter?

b) tillféra som nya?

10.

Har du uppdrag i skolans verksamhet?
Den del som omfattas av skolans

kursplaner.

3. Vilka ir fritidshemslirarens: 11. Hur manga procent av din tjanst?

a) viktigaste arbetsuppgift:
b) minst viktiga atbetsuppgift:

4. Hur skulle en lirarassistentutbildning for fritidshemmet kunna se | 12. Hur skulle du vilja besktiva och
ut? T.ex. uppligg, innehill lingd. benimna dina arbetsuppgifter i detta

uppdrag?

5. Finns det nu ndgon utbildning som du kan tycka édr limplig f6r | 13. P4 vilket sitt skulle du vilja dndra
en anstillning som lirarassistent pa fritidshemmet? omfattningen pa denna del av din

tjanst?

6. Om du nu arbetar i ett arbetslag dir alla inte dr behoriga lirare i | 14. Hur skulle du vilja utveckla eller dndra
fritidshem, skiljer ni dd pa arbetsuppgifterna och om s ir fallet, ditt ansvar och engagemang i denna del
ivilka delar? av din tjanst?

7. Hur dr din instillning till "f6rsteldrare” i fritidshemmets Ovrigt:

verksamhet?

8. Hur ir din instillning till lirarassistenter i fritidshemmets

verksamhet?

Ovrigt:

I enkiten skulle inledningsvis anges om man var behorig som lérare i fritidshem, examensar, kon
och dlder. Enkiten besvarades anonymt. De arbetsuppgifter som definierades i enkiten

kategoriserades i dtta kategorier.
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3.1 Urval och distribution av enkdten

En link till webbenkiten publicerades i fritidspedagogik.se som ér en nationell medlemsgrupp pa
facebook. I gruppen diskuteras fritidshemsutveckling och fragor kopplade till uppdrag, pedagogik
och yrkesutovning. Lirare i fritidshem kan ldtt hitta och ansluta till den hir gruppen. Endast
medlemmar kan se vilka som dr med i gruppen och vad de publicerar. Gruppen skapades 2011
och vid undersékningens genomférande 2018 hade den ca 7000 medlemmar. I det missiv som
introducerade undersékningen garanterades att enkitsvaren limnades helt anonymt och att det 1
resultatredovisningen skulle vara omaijligt att spara nagon individ eller verksamhet. Webbenkiten
var Oppen i tva veckor och efter en paminnelse som publicerades inne i facebookgruppen
avslutades undersokningen. Det var 61 personer som besvarade enkiten dir 93 % var behériga
fritidshemslirare. Andelen kvinnor som besvarat enkiten var 87 %. Pa nagra fa fragor férekom
internt bortfall, vilket aldrig var hogre dn fyra individer. Kommentarer som limnades 1
diskussionstraden for inldgget, utryckte en positiv instillning till undersékningen. Diskussion och
kommentarer som féljde “diskussionstraden” dir webbenkiten introducerades kom inte pa nigot
sitt att anvindas 1 undersokningen. Enkitresultat som bildade utgangspunkt f6r niastkommande
del 1 undersokningen, steg 2, var endast de arbetsuppgifter som fritidshemslirare definierat i sitt

arbete. Svaren pa Ovriga enkitfragor redovisas i resultatredovisningen.

Steg 2

For att validera och utveckla resultatet frain enkitundersékningen genomfordes ytterligare en
datainsamling vid en studiedag dir 44 fritidshemslirare deltog. Samtliga deltagare var verksamma
som handledare inom den verksamhetsforlagda utbildningen. Hir presenterades den
enkitundersokning som genomférts i facebookgruppen och dir resultatet otvetydigt vittnar om
ett mangfacetterat och krivande uppdrag. Vid denna redovisning presenterades, utan rangordning
eller virdering, de olika arbetsuppgifter som definierats 1 webbenkiten. Da en l6sning for att
minska arbetsbelastningen kan vara att anstilla lirarassistenter pa fritidshem, presenterades atta
fiktiva platsannonser som utformats utifrin resultatet av webbenkiten. Denna ansats har
inspirerats av vinjettmetoden och innebir i korthet att professionella far ta stillning till olika
scenario eller fall som kan vara fiktiva eller baseras pa en verklig hindelse (Kullberg & Brunnberg,

2007). I denna studie har respondenterna fatt kategorisera och rangordna atta fiktiva platsannonser
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utifrain motivet att fa kunskap om professionellas forstillningar och virderingar om sitt yrke.

Texten som inledde samtliga annonser var foljande:

For att ge var fritidshemslidrare mer tid f6r sitt pedagogiska huvuduppdrag soker vi nu en

50 % lararassistent for fritidshemmets verksamhet. Vi séker dig som frimst vill arbeta med

Efter texten “arbeta med” presenterades de olika funktionerna i dtta separata annonser. Dir fanns
ocksa exempel pa arbetsuppgifter som kategoriserats i enkdtundersékningen (och som presenteras
1 resultatredovisningen, tabell, 3 sid 9-12). Hir fanns ocksd utrymme f6r att géra kommentarer och
tilldgg i arbetsbeskrivningen samt ange dnskemal o formella kvalifikationer och personliga kvaliteter for den
sokande. Platsannonserna rangordnades av varje deltagare utifran vilken anstillning som skulle
passa deras arbetsplats bast, dir 1 representerade mest angeliget och 8 det minst angeligna.
Rangordningen var saledes utifrain de behov av stod som efterfrigades. I detta arbete kunde

respondenterna diskutera tva och tva men samtliga svar limnades individuellt.

Steg 3

Efter att samtliga deltagare gjort sin rangordning och kommenterat annonserna diskuterades
problemomradet i seminarieform i en lokal med samtliga deltagare nirvarande. Diskussionen
spelades in digitalt dir mikrofonen var placerad centralt 1 lokalen. Seminariet varade i 90 minuter
och involverade ett flertal av deltagarna. Efter inspelningen konstaterades att ljudkvalitén var
tillricklig for att utféra en korrekt transkribering. Vid efterfoljande transkribering anvindes
tekniken meningskoncentrering. "Ldnga uttalanden pressas samman i Rortare uttalanden, i vilka den
vésentliga inneborden av det som sagts omformuleras i nagra fa ord." (Kvale, 1997, s. 174) Utsagorna

kategoriserades i tema for vidare analys.

3.2 Representation och generaliserbarhet

Svaren fran den webbenkit som distribuerades i facebookgruppen kan inte generaliseras till
samtliga svenska fritidshemsldrare men den gav viktig vigledning infér den datainsamling som
utférdes 1 undersékningens steg 2. Deltagarna vid detta tillfille representerade 10 kommuner dir

fritidshem, mindre som storre, fran landsbygd och stider fanns representerade. Samtliga deltagare
12
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verifierade resultatpresentationen fran webbenkiterna, att fritidshemslirarens profession ir
mangskiftande och krivande, vilket ocksa 6verensstimmer med den bild som férmedlats i officiella

rapporter (Lararférbundet, 2017; SOU 2020:34).

Som tidigare nimnts sa dr rangordningen baserad pd den rangordning som deltagarna vid
studiedagen utférde. Respondenternas prioriteringar varierar sa den totala sammanstéllningen av

rangordning bygger pa medianvirdet av alla skattningar.

3.3 Etiska stéillningstagande

De grundliggande etiska kraven for att skydda respondenterna i forskning 4r informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017). I denna
undersokning garanterades dessa krav genom tydlig information om projektens mal och den
absoluta ritten att avstd fran att medverka i datainsamlingen. Ritten att avsta deltagande i
datainsamlingen papekades tydligt under studiedagen. Samtliga respondenter som deltog har varit

positiva till deltagande. Enkidtdata och intervjumaterial har arkiverats enligt gillande regler.

4. Resultat

Inledningsvis redovisas resultatet frin den del i undersokningen som fokuserar de arbetsuppgifter
som fritidshemslirare vill avsta eller s6ker stod for. Darefter foljer redovisningen av svaren fran
fritidshemslirarnas arbetssituation och prioriteringar. Har aterfinns erfarenheter och kommentarer
fran samtliga steg i undersékningen. Respondenternas citat har mirkts med vilket steg i studien

som citatet harror fran.

4.1 Arbetsuppgifter som fritidshemsldrare vill avsta eller soker stod for

Det dr en stor variation pa alla de arbetsuppgifter som utfors inom ramen for fritidshemslirares
yrkesutovning. Samtliga 61 respondenter som svarat pa webbenkiten ger exempel pa uppgifter
som enligt deras asikt inte borde inga i fritidshemsldrarens profession. Hir ges mangfaldiga och
konkreta exempel som sorterats i foljande kategorier; skolrelaterade uppgifier (vikarie), lokalvird, tillsyn
och uppsikt, extra omsorg och omvardnad, insatser vid dagens borjan och siut, kiksuppgifter, materialrelaterade

uppgifter samt administrativa uppgifter (tabell, 3).
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Det finns olika riktningar i svaren, da en del fritidshemslirare vill utesluta vissa arbetsuppgifter

medan andra vill behalla dessa men dir de efterlyser personalforstirkning. Det respondenterna har

gemensamt ar att de kdnner sig otillrickliga i samtliga kategorier. I tabell 3 redovisas en rangordning

fran ett till dtta, dir den foérsta kategorin, skolrelaterade uppgifter (vikarie), ir den som representerar de

arbetsuppgifter dir de flesta vill bli avlastade eller ersatta av en ldrarassistent. Det ar i denna

kategori som fritidshemsliraren nu sjilva ofta fungerar som ldrarassistenter (avlastare) at skolans

grundlirare. Ingen respondent ger forslag pa att tillféra ndgra nya arbetsuppgifter.

Tabell 3. Kategorisering och exempel pa uppgifter som fritidshemsliraren menar ligger utanfor

professionen.

Kategorisering och rangordning
av de arbetsuppgifter som
fritidshemslirare tycker borde

ligga utanfér lirarprofessionen

eller stodjas av annan yrkesgrupp:

Exempel pa arbetsuppgifter som utférs av lirare i

fritidshem. Underlag f6r fiktiva annonser.

Rang 1.
Skolrelaterade uppgifter (agera

vikarie)

Vikariera i skolklass nir annan yrkeskategori planerar
Bista vid lixldsning i skolan

Ansvara for schemalagd lixlasning pa fritidshemmet
Genomféra enkitundersokningar med elever

Resurs 1 klassrummet

“Rycka in” utan planering och ta hela klasser nir

grundskolliraren behover utféra annat uppdrag
Genomféra tester med elever

Se till att alla pa skolan far ut sina raster

Den uppgift som lirare i fritidshem helst vill avsta dr skol- och lirarrelaterade uppgifter. Denna

kategori prioriterades frimst for att ersittas av en lirarassistent. Manga respondenter menar att

dessa uppgifter inte ingar i deras uppdrag. A endast vara ett stod i klassrummet, en extra vuxen, ett par
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exctra ogon, det ger mig inget. Vil inte plocka upp efter skolans verksambet, kommenterar en respondent
(citat steg 1). Att bade arbeta i skolklass och direfter pa fritidshemmet under eftermiddagen ar
anstringande i lingden da den egna planeringstiden litt forsvinner. I stillet borde grundskollirare och
larare i fritidshem ha gemensam planeringstid och bli ersatt av assistenter kommenterar en annan respondent
(citat steg 2). Samtidigt forvintas fritidshemslirarna att ata sig dessa uppgifter. Néigra av
respondenterna ser detta som en del i sitt uppdrag i samverkan med skolan. Det finns ett stort
behov av vuxna i klassrummet och att fritidshemsliraren kan félja elevens hela dag anvinds som
ett argument for denna uppgift. Ett annat argument ar att ldrare 1 fritidshem kidnner skolklassen
och enkelt kan bistd som vikarie. En ytterligare kommentar dr Sedan vi inforde "FRIS” (fritids i skolan)

ar detta ¢ aktuellt (citat steg 3). Lirarna 1 fritidshem ansvarar f6r egen undervisning pa skoltid.

Rang 2. e Stida och plocka undan efter skolan

Lokalvird e Stida forrad

e Gora rent i torkskap

e Hinga upp stolar, dammsuga mattor, sopa golv nir det behovs
e Halla iordning 1 personalrummet vissa tilldelade veckor

e Torka av pa toaletterna vid behov

Merparten av svarande inom denna kategori anser att dessa arbetsuppgifter dr avsedda f6r skolans
lokalvardare. Samtidigt ligger det i alla lirares uppdrag att fostra elever att ansvara f6r ordningen i
lokalerna och att hjdlpas 4t med littare stidning. En av de svarande kommenterar att Dessa uppgifter
ar generellt lokalvardarens arbete. Dock tycker jag att torkskap, forrad och personal med mera kan skitas av
ndgon annan (citat steg 2). Det finns exempel pa fritidshem som saknar adekvat stidning och dir

fritidshemsliraren maste dgna mycket tid at uppgiften.

Rang 3. e Rastvakt
Tillsyn och uppsikt e Folja elever till och fran idrottslektioner

e Agera 7vakt” i omklidningsrum
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e Ansvara for kon till mellanmal och att elever tvattar sina

hander innan

e Overvaka mellanmalet i matsalen

En merpart av respondenterna ser dessa arbetsuppgifter som en del av uppdraget, Jag fycker att vi
ska ta hand om detta s ta bort annonsen kommenteras i en enkét. Rastvakt bor bendmnas pedagogisk rastvird
da elevers sociala samspel dar en viktig faktor i arbetet menar en annan respondent (citat steg 3). Idag ar
det taget for givet att lirare i fritidshem har en viktig funktion vid elevers raster. Tillsyn och uppsikt
ar ett ansvar som samtlig personal ska omfattas av. Begrepp som rastvird och rastaktiviteter
anvinds hellre 4n ord som ”vakt” och “6vervaka”, som mainga respondenter reagerar mot. Dessa
uppgifter tilldelas lirare i fritidshem i manga verksamheter. Detta dr nagot som stér balansen
mellan de olika liraruppdragen och forminskar fritidshemslirares kompetens. Om alla
lirarkategorier delar pa detta ansvar frigors mer tid till pedagogisk verksamhet och planering menar

manga respondenter.

Rang 4. e Ansvara for barn med sarskilda behov

Extra omsorg och omvirdnad e Ansvar f6r medicinhanteringen f6r de barn som har

daglig medicinering

e Bevaka matbestillningar med avseende pa allergier

Under denna kategori dr det manga kommentarer och det blir tydligt att fritidshemslirarna
upplever att manga elever ir i behov av sirskilt stod. Personalen kinner sig otillrickliga. Ett flertal
respondenter uppger att en elev kan fa stdd 1 skolan men att den uteblir pa fritidshemmet. Az
anstilla en lararassistent eller snarare en elevassistent dr det viktigaste for att jag, i dessa stora barngrupper, ska
kunna bedriva ett ldrande pa fritidshemmet kommenterar en fritidshemsldrare 8 (citat steg 3). Nagra
markerar att denna uppgift ir allas ansvar om man ska na malet med en inkluderande verksamhet.
Da det manga ganger saknas atgirdsplaner pa fritidshemmet sa ar ansvarsfordelningen oklar och
tiden racker inte till. Ett flertal nimner att ansvaret for barnens medicinering dr problematiskt och

att den uppgiften okar.
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Rang 5. ¢ Oppning av fritidshemmet

Insatser vid dagens bérjan och slut e Ansvarig for frukost rutiner

e Stingning av fritidshemmet

Nagra respondenter foreslar att en personalférstirkning vid dagens borjan och slut skulle frigora
mer tid till den del av dagen som omfattas av planerade pedagogiska aktiviteter. Till denna uppgift
skulle dirfér en mindre kvalificerad yrkesgrupp som lararassistenter vara limpliga. Denna typ av
avlastning eller begransning 4r tveksam menar andra, da bérjan och slutet pa dagen ir bra tillfalle
till foraldrakontakt. Det dr en viktig del av den sociala kontakten och en fantastisk tid for pedagogen menar
en respondent (citat steg 1). Genererar guldstunder. Man kan dantligen se och bekrifta eleven, kommenterar

ytterligare en fritidshemslirare (citat steg 3).

Rang 6. e Forbereda mellanmal
Koksuppgifter e Himta mellanmal i skolans matsal

e Plocka fram och undan vid mellanmal
e Stilla in och plocka ur diskmaskinen
e Gora mellanmal till utflykter

e Forbereda frukost och servera

e Koksstidning

Merparten av respondenterna ir rérande 6verens om att dessa arbetsuppgifter bor utforas av den
personal som arbetar i matsalen. Forr var det vanligare att fritidshemslirarna utférde detta arbete
men att det nu ofta dr annan personal vilket finner stéd i f6ljande kommentar. 17 bar kokspersonal
som ansvarar for mellanmal, frukost, stidning mm. Vi gor inte mycket av detta forutom att gira mellanmal vid
utflykter (citat steg 3). Négra respondenter har ansvaret for mellanmalet och ser det som en
pedagogisk mojlighet att dela ansvaret med eleverna. Fritidshemslirare som argumentera pa detta

sitt menar att forutsattningarna for att det hir ska fungera ar att det finns tillrickligt med personal.

17



Karlsudd & Dahl

Rang 7.

Materialrelaterade uppgifter

Iordningstilla av lokaler (tex. flytta mobler)
Packa upp material
Materialvard (sortera kvarglémda klader)

Marka och sortera material

Enklare vaktmistaruppgifter som tex, byta lampor,

Det hir ir exempel pa uppgifter som inte férekommer sa ofta men nir det blir aktuellt kravs hjalp.

Da verksamheten dr organiserad pa olika sitt och har skilda villkor dr det relativt olika asikter som

presenteras. Nagra fritidshem har en vaktmistare som utfor uppgifterna medan andra saknar stéd.

Nir uppgifterna maste utforas kan detlitt bli en pressad arbetssituation f6ljt av stress och irritation.

Om det fanns mer personal pa fritidshemmet skulle de hir uppgifterna kunna utforas utan storre

storningar pa den pedagogiska verksamheten. Nagra fritidshemslarare menar att vissa av uppgifter

till exempel materialvard och packa upp material bor utféras av dem sjilva, vilket far en férklaring

1 foljande citat: Jag vill ha koll pa vad och vilket material jag behover (citat steg 2). Néagra anser att en

assistenttjanst ar motiverad for att avlasta fritidshemsliraren i dessa uppgifter.

Rang 8.

Administrativa uppgifter.

Nirvarorapportering, hantera barnens schema och

schemaindringar

Schemaldggning for personalen

Ink6p och bestillningar

Kopiera, laminera

Ansvara for matbestillning

Ansvara for telefonkontakter

Limna enklare meddelande till f6raldrar

Skriva “lovlappar”

”Ringa in” vikarier till skola/fritidshem

Administrativa uppgifter dar den kategori dir fritidshemsldrarna bedémer att de dr minst i behov

av en lararassistent. Mdanga menar att det hir dr uppgifter man maste ha kontroll 6ver. Tva

18




EDUCARE

representativa citat for denna uppfattning ar f6ljande: Jag anser att manga av dessa nppgifter stéirker min
roll som fritidspedagog (citat steg 3). I det andra exemplet motiveras uppgiftens giltighet enligt f6ljande:
En del av dessa uppgifter tillhor vart uppdrag, exempelvis telefonkontakt med virdnadshavare och att ha koll pa
elevernas ndrvaro (citat steg 3). Om det skulle anstillas en assistent med denna uppgift menar
respondenterna att I'T-kompetens ar viktigt. Manga fritidshemsldrare kinner sig osdkra pa att
hantera I'T-relaterade tjanster och utrycker darfér ett behov av fortbildning inom omradet. Manga
efterfraga tolkhjilp 1 kommunikationen med icke svensktalande forildrar dd kontakten med

forildrar bedoms som viktig.

4.2 Fritidshemsldrarnas arbetssituation och prioriteringar i ovrigt

Nir fritidshemsldrarna skall lista de viktigaste arbetsuppgifterna sitter samtliga respondenter
fritidshemspedagogiken i centrum. Det dr den pedagogiska delen av yrkesutGvningen som
fritidshemslirarna vill 4gna mer tid at. Begrepp som férekommer frekvent dr relationsbyggande,
varierat lirande, meningsfull fritid, grupporienterad verksamhet och personlig utveckling. Manga
podngterar att det ar viktigt att folja liroplanen dar fritidshemspedagogiken med sitt undervisande,
kompenserande och kompletterande uppdrag blir tydligt. Féljande kommentar frin en av

respondenterna kan illustrera ton och innehall i det som framkommer i manga svar.

Viktigt att uppfostra elever med hég moral och etik. Att de ska fungera socialt och vara
empatiska. Att eleverna ska préva och utveckla nya idéer, 16sa problem, kommunicera i olika
sammanhang. Att anvinda sin fantasi, skapa och utrycka sig genom estetiska uttrycksformer,

respektera natur, djur, samhille och att kunna ta hand om sin och andras hilsa (citat steg 3).

I svaren syns tre tydliga sidor av uppdraget, fostran, omsorg och lirande. 1 uppdraget att skapa en
meningsfull fritid ingar att utmana elever genom att introducera och férdjupa dem 1 andra
kunskaper dn vad skolan har tid till och kan ge. Vilket f6ljande kommentarer stirker: L7/ mita mina
elever med mina pedagogiska glasigon och synliggira ldrandet och 17iktigt att se och gora meningsfulla aktiviteter

med barnen. Att se till varje barn och deras behov av omsorg (citat steg 2).
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Som tidigare nimnts dr de arbetsuppgifter som listas som minst viktiga av fritidshemslirarna att
agera som 7allt i allo for lirare” (tabell 3). Ett exempel pa kommentarer som illustrerar detta ar
toljande: Jag vill inte agera som springpojke till liraren under skoltiden. Kanns inte relevant i forhallande till var

utbildning (citat steg 2).

Mainga kinner att fritidshemmets betydelse forminskas nér arbetsuppgifterna utokas med uppgifter
som borde hanteras av andra. En respondent utrycker det pa foljande sitt; Jag vill hellre vattna elever
an att vattna blommor (citat steg 1). Det finns ett mindre antal respondenter som tydligt markerar att
samtliga uppgifter dr viktiga och som mycket vil kan anvindas i fritidshemslararens pedagogiska
uppdrag. Samtidigt 4r man noga med att markera att det maste vara en rimlig balans och

arbetsborda i tjansteutGvningen.

Pa frigan om hur en lirarassistentutbildning f6r fritidshemmets verksamhet skulle kunna se ut,
listas en rad forslag. Innehdll som ger kunskap om skolan som organisation, barns rittigheter,
diskrimineringslagen, digitala verktyg, styrdokument, konflikthantering, gruppdynamik,
virdegrundsarbete och normkritisk pedagogik dr nagra frekvent férekommande forslag. Lingden
péa utbildningen foreslds vara mellan ett till ett och halvt ar. Nagra respondenter férordar en
utbildning med limplighetstest kombinerat med praktik. Kunskaper och kompetens gillande barn
1 behov av sirskilt stod dr ocksa forslag som fors fram som ett limpligt innehall 1 utbildningen.
Nagra menar att det redan finns utbildningar och tjinstebenimningar som passar for uppgiften
exempelvis barnskotare, fritidsledare och elevassistent. Nagra foreslar att andra yrkesgrupper som
till exempel snickare, socionomer och bettendevetare kan anstillas for att bredda kompetensen.
Minga menar att det inte finns ett behov av assistenter utan det som verkligen 6nskas ar fler

behoriga fritidshemslirare.
Det ar langt ifran alla fritidshem dar samtliga i arbetslaget dr behoriga fritidshemslirare. Vid dessa

arbetsplatser 4r det manga ganger en tydlig ansvarsférdelning dir de behériga har ett uttryckligt

ansvar for en rad arbetsuppgifter. Féljande citat kan exemplifiera detta.
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Vi som dr utbildade pedagoger driver den pedagogiska tanken bakom genomférande av
verksamheten och utarbetar mal och riktlinjer f6r kvalitetsarbetet. Vi delar pa de praktiska

arbetsuppgifterna (citat steg 3).

Vid nagra fi fritidshem delar man pa arbetsuppgifter och ansvar trots att den behorige
fritidshemslararen formellt ar ytterst ansvarig. Nej, vZ skiljer inte pa uppgifterna. De jobbar pa fritids med
allt vad det innebar, men det mdrks att vi inte har samma "grundtink” kring barnen och verksambeten (citat

steg 3).

Nira nog samtliga respondenter i webbenkiten dr positiva till forsteldrare 1 fritidshemmets

verksamhet vilket nedanstiende kommentar kan representera.

Jag tycker det idr positivt, men for att forstelirare ska kunna gora ett bra arbete maste de fa
ritt forutsittningar. Jag tror att fler forsteldrare kan 6ka var status inom fritidshemmet (citat

steg 3).

Nagra fa dr tveksamma till att inféra fOrstelarare vilket foljande citat visar. Jag fycker inte forstelirare
behivs varken i skolan eller pa fritids. Vi borde jobba mer i arbetslag. Att skapa klyftor dr inget att strava efter
(citat steg 1). Fritidshemslararnas instillning till att anstalla lirarassistenter ar forsiktigt positiv. Det
rader total enighet om att det behévs mer personal, men att den bésta l16sningen ar att fler utbildade
fritidshemslarare anstills uttrycks tydligt. Samtidigt menar manga respondenter att det r bittre att
anstilla personer med kortare utbildning 4n det som manga ganger nu sker, anstallning av personal
som helt saknar utbildning. I 6vriga kommentarer 4r det manga som beskriver en anstringd

arbetssituation dir fritidshemslirarna kinner oro fér verksamheten och den egna halsan.

Det dr 85 % av alla respondenter i webbenkiten som har uppdrag i den del som omfattas av
skolans kursplaner. Det dr 6ver hilften av dessa som arbetar mellan 40 - 60 % i skolans verksamhet.
Manga fritidshemslidrare upplever det splittrat att dela sin tjanstgéring mellan skolans och
fritidshemmets verksamhet. Mer dn hilften av dem som svarat pa webbenkiten har utéver sin
behorighet att undervisa i fritidshemspedagogik legitimerats for att undervisa i ett eller flera

skolimnen. Det ir vanligast med behorighet i bild, musik, svenska, idrott och hilsa men ndgra
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respondenter dr behoriga i dmnen som biologi, samhillskunskap, kemi och geografi.
Fritidshemslararens arbete i skolan kan vara ren dmnesundervisning men ocksa som stéd for alla
elever eller stod till barn 1 behov av sdrskilt stéd. Nagra arbetar 1 foérskoleklass och andra har ett
mentorskap i en skolklass. Det dr mycket vanligt att lirare i1 fritidshem ansvarar for

rastverksamheten.

5. Diskussion

Resultatet av denna studie visar hur omfangsrikt och varierat fritidshemslirarens arbete kan vara.
Professionens ansvarsomrade ar vidstrickt och ror sig mellan kvalificerade undervisningsuppdrag
och enklare praktiska géromal som inte sillan dr tidskrivande. Arbetet upplevs darfér manga
ganger som stressigt och splittrat. Att det finns olika viljeinriktningar nédr det giller den

professionella utvecklingen och positioneringen ir tydligt (jfr. Ackesjé & Nordinger, 20106).

Dock vill inte ldrare i fritidshem omférhandla den sociala dimensionen av lirares arbete 1 samma
utstrickning som grundskolldrare (Lindqvist, 2020). Denna del av kunskapsbasen betraktas som
ett grundfundament. Det finns nagon typ av lirande for barnen 1 alla delar av fritidshemslararens
yrkesutovning menar manga av respondenterna, oavsett om arbetsuppgifterna ar tydligt skol- eller
socialpedagogiskt orienterade. Bade det kompenserande och kompletterande uppdraget blir synliga
i de bada inriktningarna som ryms inom den rymliga profession som ldrare i fritidshem
representerar. Nagra fritidshemslérare vill arbeta fullt ut med den blandform som blir tydlig i
uppdraget. Andra vill stirka sin position i nagondera riktning, antingen mot en skolintensivt- eller
socialpedagogiskt arbete. Att férena tva olika system i sitt uppdrag kan vara anstringande om
fritidshemslirarens pedagogiska stillningstagande ar fast forankrat i nagondera av de tva olika

synsatten.

Ur undersokningens data formerades en omradesrelaterad modell dir tre typer av fritidshemslérare
blir synliga (figur 2). Denna indelning blev tydlig och validerades i fritidshemslirarnas
kommentarer fran samtliga av de tre steg som utgor studien. I lirartyperna A, B och C, finns en

skillnad i instédllningen till professionen och till lirarassistenter.
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Figur 2: Fritidshemslirarnas professionella orientering

Fritidshemsldrare A dr en pedagog som dr nira associerad till den obligatoriska skolans verksamhet
och dir de delar en kunskapsbas om undervisning. Installning till lararassistenter dr positiv och den
avlastning som onskas ir ett Overtagande av de arbetsuppgifter som betraktas som allminna
praktiska géromal pa fritidshemmet, frimst nir arbetet i den obligatoriska skoldagen dr over.
Denna grupp vill renodla sitt undervisningsuppdrag och lirarassistenten kan da vara den som
fortydligar grinsen till fritidshemslararens kwnskapsbas och professionella utveckling (jfr. Andersson,
2013).

Fritidshemslirare B dr mer orienterad mot den icke obligatoriska fritidshemsverksamheten och
haller undervisningsbegreppet nirmare den traditionella fritidshemspedagogiken. Denna typ av
fritidshemslirare vill behalla de sysslor som ir relaterade till en mer pragmatisk pedagogik och
virna tydligt om den sociala inriktningen. Denna hallning skulle kunna betraktas som kollegial
bestutsordning och vigledande inom yrket samt svara fOr att ringa in ett traditionellt ansvarsomride £61
yrket och bygger pa allminhetens fortroende. Aven denna lirartyp ger ett antal exempel pa
arbetsuppgifter som de kan Overlata till lirarassistenter. Frimst giller det arbetsuppgifter som ar
relaterade till otillrdckligt planerade aktiviteter i skolans verksamhet som i en del kommentarer

benimns som 6vervakning och vikariat.

23



Karlsudd & Dahl

Fritidshemslirare C har mycket hog flexibilitet och ir inte direkt angeligen att fOrsvara
professionens status och autonmomi. Denna typ av fritidshemsldrare kan tinka sig anvinda sin
kompetens brett och har inga problem med att utféra allahanda uppgifter och praktiska géromal
utan ser dessa uppgifter som en omvixlande och viktig helhet. Denna typ av lirare kan ocksa tinka
sig att arbeta med andra yrkesgrupper och har inget emot en personalforstirkning i form av
lirarassistent men vill da dela arbetet lika i en demokratisk och solidarisk ordning och kunna svara

upp mot allminhetens fértroende.

Det star helt klart att huvuddelen av fritidshemslirarna vill avsta vissa uppgifter som nu ingar i
tjansteutévningen. Gemensamt for de tre typer av pedagoger som presenterats ar att uppgiften
som avlosare eller vikarie i skolan inte dr 6nskvird. Hir agerar nu manga ganger fritidshemsliraren
sjalv som ldrarassistent eller icke behorig vikarie. Denna uppgift framstar som en nedgradering av
den egna kunskapsbasen och ett “angrepp” pa yrkesomradets autonomi och diskretion (Parding,
2010). Har kréver fritidshemsldrarna mojligheten till tid fOr att planera sin undervisningsinsats. Det
ir en tydlig avgrinsning och pa ett sitt en stingning mot de uppgifter som inte upplevs som

adekvata f6r det pedagogiska uppdrag denna grupp utbildats for.

Lirare i fritidshem vill omférhandla tidigare arbetsuppgifter i relation till grundskollirare. Om
instillningen och uppgiften ir att agera vakt pa skolrasten ir fritidshemsliraren inte intresserad av
att medverka och kan tinka sig att ersittas av en ldrarassistent. Om uppgiften betraktas som ett
viktigt fritidspedagogiskt inslag i skolans verksamhet och sker i samverkan samt virderas direfter,
ar det ett sjalvklart uppdrag inom professionen. Detta dr ett exempel pa en tydlig markering av
kunskapsbasen dir en gemensam kunskapssyn inom professionen blir synlig (Brante, 2014).
Resultatet kan jaimf6ras med Lindqvists (2020) studie om det offentliga samtalet om lararassistenter
som en professionaliseringsprocess dar yrkesutévarna vill dra sig tillbaka och limna 6ver delar av
arbetet till andra, exempelvis assistenter. Att i skolans verksamhet ansvara fér undervisning och
renodla arbetsuppgifter exempelvis inom de dmnesomriden som ingar i den egna professionens
kunskapsbas idr nagot som accepteras. Blir arbetet underordnat en annan ldrargrupp och
forutsittningarna for planering och uppféljning kraftigt reduceras, reagerar fritidshemslirarna
negativt. Det 4dr snarare position dn innehdll som lirare i fritidshem vinder sig emot (jfr.

Andersson, 2013).
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Det ir intressant att minga av de som deltagit i studien Onskar en lirarassistent/ elevassistent for
barn i behov av sarskilt stéd pa fritidshemmet. Det dr en uppgift som 1 skolans verksamhet inte
sillan utférs av fritidshemsliraren. Nir barnen sedan kommer till friidshemmets verksamhet si
verkar personal beredda att sinka kompetenskraven och uppgiften devalveras i jimférelse med
den obligatoriska skolan. Onskemalet om att forstirka med en lirarassistent/elevassistent 4r inte
helt 6verraskande dd stora barngrupper med fa anstillda driver pa utvecklingen mot en sirskild

och segregerad verksamhet for de barn som behover extra stéd (Karlsudd, 2020).

Nir fritidshemsldrarna anger 6nskemal om kvalifikationer och personliga egenskaper pa
lirarassistenter ar kraven hoga och paminner mer om de kvaliteter en utbildad fritidshemslarare
ska férfoga over. Fritidshemslirarna visar inga storre tendenser att stinga ute andra professioner.
Istillet kan de tinka sig att arbeta tillsammans med barnskotare, fritidsledare, grundlirare och
foreslar till och med att andra yrkesgrupper som socionomer och hantverkare kan arbeta pa
fritidshemmet. Manga ér ocksa villiga att dela pa arbetsuppgifter men markerar sjilva sitt
pedagogiska huvudansvar for fritidshemmets verksamhet. Ett tillsynes prestigelést samarbete med
respekt for var och ens kompetens och ansvar. Huvuddelen av respondenterna kan tinka sig att
for den egna professionen infora ett forstelirarsystem. Det som inte accepteras dr att andra
yrkesgrupper dikterar uppdraget eller 6verlimnar uppgifter de sjilva inte vill utféra. Tydliga

exempel dr nir grundskolans lirare intar dessa positioner gentemot fritidshemslirarna.

Det ir inte alldeles litt att ringa in fritidshemslirarens territorium da det tycks piga en
fragmentisering av professionen. Ansvarsomradena skiftar markant mellan olika verksamheter och
det dras 1 professionen fran olika hall. Dels dr det krav som bygger pa resurser och pragmatik, dels
fran forindrade riktlinjer och mal f6r verksamheten. Den senare viljeinriktningen bromsas troligen
upp av den tradition som formats av fritidshemmets tidigare uppdrag. En sak som framstar tydligt
1 fritidshemsldraranas professionella héllning oavsett verksamhetens profilering dr att

resursforstirkning dr nagot som efterfragas.
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6. Slutsatser och pedagogiska implikationer

For att undvika en fragmentisering av professionen behéver den professionella hallningen av lirare
1 fritidshem utgbra krav pa samverkan som bygger pa kompanjonskap av delat ansvar mellan
deltagarna (Granstrom, 2007) samt en tydligare styrning av vad som ingar 1 yrkesuppdraget. Det ar
darfor viktigt att de ansvariga vid utbildningen {6r Grundlirare med inriktning mot arbete i fritidshen
fokuserar och diskuterar den forindringsprocess som professionen befinner sig i. Att anstilla
lararassistenter eller framfor allt utbilda fler fritidshemslirare 4r sannolikt en vig till att forbittra
kvalitén pa fritidshemmen. En annan framkomlig vig dr att minska antalet elever med bibehallen
personalstyrka.  Hur  personalférstirkningen  sedan  6verférs 1 arbetsuppgifter  och
ansvarsfordelning kommer att vara beroende av skolledares virdering av mal och uppgifter.
Beroende pa rektors ledning kan uppdraget for lirare i fritidshem varierar exempelvis i vilken man

samverkan med skolan ska inga i tjainsten (SOU, 2020:34).

En viktig implikation och slutsats av denna studie ér att det ar viktigt att rektor ger en tydlig
befattningsbeskrivning infér en nyanstillning dd ndgon av de tre varianter som skisserats kan vara
mer limplig. Det dr hogst sannolikt att en profil som i exempel A och B har stérre méjligheter att
med stod av lirarassistenter agna mer tid till de uppgifter som foérstirker uppdrag, position och
profession i nagondera riktningen. Ett rimligt antagande ar att fritidshemslirarnas profession med
stod av de senaste riktlinjerna for verksamheten kommer att utvecklas i den riktning som

fritidhemslirare A representerar.
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