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The present study aims to investigate supervision activities as a form of teaching leadership in preschool
teacher education. Work-based education constitutes a particular context for understanding of leadership
in preschool due to its intention of bridging between practical and theoretical experience and knowledge.
The empirical data analyzed consist of audio-recorded supervision in the form of weekly conversations
between the student teacher and the preschool teacher within a five-week course with leadership as the
learning content. Theoretically grounded in a sociocultural perspective on learning and communication, the
analysis shows how leadership is mediated as a relational practice but without a definition. In addition, the
conversations focus on the student teacher’s trajectories of developing leadership. In these conversations,
the contents: meanings of leadership and the students’ appropriation of leadership, are blurred. Without an explicit
meta-perspective in the conversations, it becomes analytically unclear whether, or to what extent, the
participants establish conceptual intersubjectivity. The findings are discussed in relation to work-based
education as a context for teaching and learning the prospective occupation. We conclude that theoretical
knowledge of preschool teachers’ leadership becomes invisible in supervision without an education offering

conceptual resources for this content.
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Forfattarnas tack
Forfattarna vill rikta ett stort tack till alla studenter och handledare som har bidragit till att

producera studiens empiriska data.

1. Introduktion

I denna studie analyseras handledningssamtal som undervisningsform for férskollarares ledarskap
1 verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Enligt Olsson (2016) har lirare alltid och i samtliga
skolformer “lett undervisning och pedagogiska aktiviteter, och tagit stillning till didaktiska
aspekter sasom vad barn ska lira sig, hur de ska lira sig, varfor de ska lira sig just detta, ve#z som ska
lira sig och mzed vem de ska lira sig” (Olsson, 2016, s.1). Dock har innebord av ledarskap 1 f6rskolan
forindrats 6ver tid (Olsson, 2016; Persson & Tallberg Broman, 2019). Enligt nuvarande
styrdokument f6r forskolan (Skolverket, 2018) innefattar uppdrag som forskolldrare ansvar for att
leda barngrupp och arbetslag. Forskning visar utmaningar med en foérskjutning av forskolans
uppdrag frin omsorg till utbildning (Persson & Tallberg Broman, 2019). Det har skapat en
spanning mellan forskoletraditionen priglad av diskursen om ”lika arbete” for personal oavsett
utbildning och legitimiteten som forskollirare att leda arbetslaget. Férskollirares uppdrag att leda
har enligt Eriksson (2014) implementerats i hogre grad i kommunala riktlinjer 4n 1 férskolans

praktik.

I forskollidrarutbildning har ledarskap varit ett av maélen i utbildningsplanen, i1 ett decennium
(SFS2011:688). Vid programmet dir empiri for studien genererats sker undervisning och
examination av ledarskap i huvudsak i VFU som en arena for tillimpning av teoretiska och
praktiska kunskaper. En utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, det
vill sdga dar undervisning sker bade genom hogskoleforlagd (HFU) och VFU, kan f6rstis som ett
erkinnande av olika typer av kunskaper och olika sitt att lira for ett yrke. En sadan uppdelning
kan ocksa forstas leda till en forstirkning av dikotomiseringen teori-praktik, nagot som det i
vardagsspraket ges uttryck for genom uppdelningen av kurser i teoretiska respektive praktiska
kurser (Hegender, 2010a) eller svirigheter med att fa teori och praktik att fungera som en helhet i
en utbildning (Hegender, 2010a; von Schantz Lundgren & Lundgren, 2012). Exempelvis har det
framkommit att vixelverkan mellan lirarutbildningens teoretiska och praktiska delar har varit svar

att uppna (Manderstedt, 2013; Ribaeus et al., 2020) och studenter uttrycker avsaknad av verktyg
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for att se samband mellan undervisning under HFU och de didaktiska val och handlingar som gors
1 praktiken (Eriksson, 2009). Enligt Hultman och Schoultzs (2012) studie kopplas aktiviteterna 1
VFU i ringa omfattning till teoretiska modeller eller begrepp, vilket ligger i linje med Solstads
(2010) studie som visar att teoretisk kunskap inte ir tillrdckligt praktiknira, men ocksa att praktiken

ligger alltfor langt fran teorin.

Studier visar att HFU har en 6verordnad position i relation till VFU, vilket enligt Manderstedt
(2013) kan fa konsekvenser for studenternas didaktiska kompetenser. Dock finns det fa studier
om lararstudenters lirande genom VFU (Hultman & Schoultzs, 2012). Lirarstudenters utveckling
av professionell identitet och agens forsvaras utan utrymme for studenters reflektion och
diskussion av teori och praktik samt egna virderingar (Androusou & Tsfaos, 2018). Detta resultat
relaterar till studier som visar hur studenters kritiska férhallningssatt till normer och kulturer i
verksamhet gynnas genom att praktisk erfarenhet av yrket blir féremal for analys och reflektion
(Hegender, 2010b; Karlsson Lohmander, 2015; Sundberg & Ottander, 2013). Annars kan en
konsekvens bli att professionell kompetens decimeras till praktiska kunskaper om metoder (Fosse

& Hovdenak, 2014).

I foreliggande artikel studeras férhandlingar av innebérder 1 férskollirares ledarskap genom
handledningssamtal mellan deltagare med skilda erfarenheter och kompetenser, som en
undervisningsform i VEFU. I dessa samtal betraktas vetenskaplig kunskap och beprovad erfarenhet
som resurser for konstituerande av forskollirares ledarskap, sa som de framtrider for deltagarna.
Handledningssamtal mellan verksamma forskollirare och forskollirarstudenter om ledarskap

analyseras genom foljande fragestillningar:

1. Vad karaktiriserar handledningssamtalen som undervisningsform?

2. Hur adresseras kunskap om foérskollirares ledarskap som lirandeinnehall i samtalen?
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2. Tidigare forskning

Nedan presenteras forskning om handledningssamtal i VFU och férskollirares uppdrag som
ledare av barngrupper och arbetslag. Merparten av empiriska studier om handledning har
genomforts i en skolkontext. Dock ir syftet med studenternas VFU till stor del likt, varpa studier

fran bada skolformerna beddmdes som relevanta att inkludera som bakgrund till studien.

2.1 Handledningssamtal som undervisning och bedomning i VFU

Handledningssamtal i VFU kan betraktas som en form av undervisning och bedémning. Genom
handledningssamtal stottas studenten i sitt lirande genom formativ respons samtidigt som en
summativ beddmning av uppnadda kunskaper utifran lirandemalen ges (Hegender et al., 2012).
Borgs (2020) studie visar hur handledningssamtalens utformning kan mojliggéra bade
undervisning och bedémning inom dessa. Samtal som grundas 1 studentens sjalvutvirdering av sitt
lirande 1 relation till lirandemaélen och en observation av aktiviteter genomforda av studenten,
underlittade for VFU-kursliraren' att stétta studenten genom formativa frigor och lyfta fram
konkreta exempel, samt genom anvindning av begrepp uppna en vixelverkan mellan praktik och

teori.

For att 6ka en rittssiker beddmning, anvinds ofta olika stédstrukturer i bedémningen (Johansson
& Palla, 2014). Det kan till exempel vara bedomningsmatriser framtagna inom utbildningen, som
ett underlag for bedémning, ett stod for handledning samt som underlag f6r studentens egen
dokumentation (Johansson & Palla, 2014). Formulering av bedémningsmatriser dr dock inte
oproblematiskt utifrin dess syfte att mojliggora en rittssiker bedémning men ocksa genom dess

anvindning som redskap i handledning (Pramling & Hjort, 2014; Sdidbom et al., 2019).

! VFU-kursliraren dr anstilld pa universitetet och édr den liraren som gér VEU-besok och sitter kursbetyg.
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Enligt Hegender et al. (2012) stirker utbildning av VFU-handledare® deras féorméga att anvinda
bedémningskriterier i syfte att formulera studentens kunskaper, men ocksa att forhalla sig kritiskt
till dessa. Utbildning (f6r handledare) kan didrmed bidra till ett jamlikt forhallande mellan
verksamma 1 universitetet och férskolan rérande vilka kompetenser som krivs inom yrket, enligt

forfattarna.

3. Forskollirare som ledare f6r barngrupp och arbetslag

Ledarskap i relation till arbete med barn ar sillan explicit framskrivet i forskning. Daremot kan det
forstas vara en del av yrkeskompetensen som forskolldrare (Sheridan et al., 2011), och mer specifikt
1 relation till metodkunskap (jfr &unnande omr hur, 1 Sheridan et al.). Studien visar att majoriteten av
forskollirarna som intervjuades beskriver sig som ledare f6r barn. Ledarskap beskrivs av lirarna i
termer av lyssnande och bekriftande av barn, att utga fran barnens behov och intressen samt att
kommunicera och interagera med barn. Ledarskap innebir ocksa att vara en forebild och fatta
snabba beslut utifran vad som sker i den omedelbara situationen, enligt studien. Olsson (2010)
framhaller att lirarens ledarskap i gruppaktiviteter méjliggor barns deltagande och lirande och att
ledarskapet dr speciellt viktigt for ett inkluderande forhallningssitt 1 relation till barn i behov av

sarskilt stod (se ockséd Jordan et al., 2009).

En genomging av policytexter visar en utveckling fran att lirares ledning under 1960-talet framstar
som ett redskap for att fostra framtida demokratiska samhillsmedborgare till att pa 1990-talet
ersittas med idén om ledarskap som ett redskap for att mojliggora elevernas lirande (Olsson,
2016). Pa 2000-talet beskrivs lirares ledarskap som ett redskap for att stotta barns prestationer och
kunskapsresultat. Med andra ord har det skett en idéforskjutning ”fran att méta barns olikheter till
att leverera goda resultat” (Olsson, 2016). Brodin Olssons (2020) studie visar studenters
uppfattning av forskolldrarens ledarskap anpassad utifran varje situation och individ med betoning
pa kunskap som férvirvas genom erfarenhet. Brodin Olsson framhaller vikten av teoretisk och
praktisk kunskap for att stotta studenter att utveckla kunskap som gar att generalisera till flera

situationet.

2 VFU-handledaren dr anstilld pA VFU-férskolan och handleder studenten samt limnar ett betygsunderlag till VFU-
kursldraren i slutet av kursen.
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I de flesta nationella och internationella studier om ledarskap 1 férskolan ligger fokus pa rektorns
formella ledarskap (Aubrey et al., 2013; Hakansson, 2016, 2019). Dock finns det ett vixande
intresse att studera ledarskap fran mitten, det vill siga forskolldrare som ledare for sina kollegor.
Enligt Grootenboer et al. (2015) innefattar mzddle leaders ett undervisningsuppdrag kombinerat med
att leda sina kollegor utan en formell titel. Den som har ett sadant uppdrag kallas i den svenska
forskolekontexten for processledare, lirledare eller arbetslagsledare. Enligt Nehez et al. (2021) ar
personer med ett saidant uppdrag vil inforstadda i forskolans kultur och normer samt har en mer
jambordig relation med kollegorna jamfért med rektorn som en formel ledare for verksamheten.
Dessa faktorer kan vara till en férdel men ocksa en nackdel f6r uppdraget. Exempelvis innebir
denna typ av ledarskap mojligheter till att utveckla skolorganisationer och 6versitta (abstrakta)
malbeskrivningar vid omsattning i praktiken. Dock kriver uppdraget mandat fran rektor samt att

rollen ir tydlig och transparent for all personal pa forskolan, enligt Nehez et al. (2021).

Heikka et al. (20106) lyfter lirares ledarskap som en nyckelfaktor till en férskola med utbildning av
hég kvalité. Studien visar att uppdraget att leda kollegor ar svart f6r manga férskollirare och i den
argumenteras for betydelsen av att de far stod i detta. Eriksson et al. (2019) konstaterar att i
samband med revideringarna av liroplan for férskolan 2010 har kompetensutveckling fokuserat
pa amneskunskaper samt formaga att dokumentera framf6r kunskaper som att kunna ta en ledande
roll 1 arbetslaget. Ett dilemma i sammanhanget ir att kulturen pa manga forskolor fortfarande
priglas av en platt organisation och foérskolliraren ofta far forhandla om olika beslut for att

relationerna i arbetslaget ska vara positiva (Brodin Olsson, 2017).

Sammanfattningsvis visar forskning bade méjligheter och svarigheter med undervisning genom
handledningssamtal under VFU. Matriser anvinds som stéd men det kan vara svart att tolka
inneborden av olika termer och begrepp. Dirmed behovs handledarutbildning: dels for att tilligna
sig kunskaper och férmagor att tolka innehallet i relation till studentens prestationer, dels for att
kunna bidra till utveckling av bedémningskriterier (Hegender et al., 2012). En av orsakerna till de
svarigheter som forskning visar kan vara den raidande uppdelning av teori och praktik som priglar
utbildningen. En del av syftet med VFU ir att forena dessa tva till en helhet, men dir visar ett

flertal studier en avsaknad av koppling mellan teori och praktik.
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Konsekvensen kan bli att det blir svart for studenteter att reflektera 6ver sina didaktiska val samt
att utveckla ett kritiskt tinkande som en professionell kompetens (Androusou & Tsfaos, 2018;
Eriksson, 2015).

I tidigare forskning framskrivs férskollirares ledarskap som en relationell praktik. Dock visar
6versikten ovan att ledarskap som innehéll kan uppfattas som otydligt da det ér fa studier som
explicit undersokt férskollarares ledarskap i relation till barn. En konsekvens av att ledarskap ses
som en del av en didaktisk kompetens, ett kunnande, kan bli att ledarskap reduceras till en
metodkunskap byged pa frimst erfarenhet, vilket kan innebéra en avsaknad av teoretiska verktyg
for att kunna reflektera, analysera, problematisera och generalisera ens erfarenheter. Bristande
kunskaper om ledarskap och dess betydelse kan 1 sin tur leda till att nyutexaminerade férskolldrare

inte har de kunskaper och férmagor som krivs 1 yrket.

Forskolldrares ledarskap gar ocksa att relatera till ett fortydligat uppdrag att leda forskolans
utbildning och kollegorna pa forskolan. Exempelvis har begreppet mellanledare (Grootenboer et
al., 2015) utvecklats for att visa pa komplexiteten 1 uppdraget och stétta forskolldrare i rollen.
Ytterligare forskning behévs kring hur rektorer kan skapa forutsittningar som underlittar ett
ledarskap fran mitten. Endast ett fatal tidigare studier har hittats om VFU — ledarskap i en

forskolekontext.

4. Metodologi

Nedan presenterar vi studiens teoretiska grund, handledningssamtalet som kontext for analys och

genomforandet av studien.

4.1 Teoretisk ram for att forsta ldrandeprocesser

Ett sociokulturellt perspektiv erbjuder en teoretisk begreppsapparat for att forstd lirandeprocesser
och erévrande av kunskaper i relation till aktiviteter och situationers inramning (Silj6, 2005). En
individs intellektuella utveckling konceptualiseras som en social process av meningsskapande
(Wells, 1999). Meningsskapande, eller av Vygotskij (1997) uttryckt utveckling av hégre mentala

funktioner, medieras genom diskursiva redskap (Wells, 1999). Det innebir att de diskursiva
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redskap som anvinds for att tala om ndgot perspektiviserar detta innehall. En aspekt av
utvecklingen av tinkande, som ett exempel pa en hégre mental funktion, dr generalisering av
begrepp (Vygotsky, 1987). Diskursiva redskap utgor begreppsliga resurser for att tala om och forsta
sig pa nagot. Genom tillgang till olika sorters begreppsliga resurser generaliserar individer pa olika
grunder; vardagliga begrepp baserade pa personliga erfarenheter respektive vetenskapliga begrepp
tillignade genom undervisning. Vetenskapliga begrepp Oppnar upp for mojligheten att
uppmirksamma generella principer och att systematisera hur ndgot hinger samman (Wells, 1999).
Genom att appropriera, gradvis ta Over vetenskapliga begrepp, far individen tillgang till redskap
som ocksd ir funktionella f6r meningsskapande 1 nya situationer. Det vill sdga, dessa begrepp ar
inte begrinsade till en viss erfarenhet eller situation. Genom sadana begrepp (diskursiva redskap)
medieras dven normer, varderingar, foérvintningar och traditioner, som finns i ett sammanhang
och/eller i (en del av) ett samhille. Utifrin dessa teoretiska utgingspunkter fOrstas
handledningssamtal som en viktig form av undervisning och studenters deltagande i
handledningssamtal (som en form av metasamtal) som en indikator pa deras lirande av
kursinnehallet, da de i dessa kommer i kontakt med och ges méjlighet att anvinda diskursiva

redskap for att forsta forskoleverksamheten.

Handledningssamtal som en aktivitet férstas rymma potential f6r utveckling (Vygotsky, 1978) med
utgangspunkt i den lirandes erfarenheter. Centralt for att lira tillsammans med andra ar skillnader
1 erfarenheter mellan deltagare, det vill siga att aktiviteten rymmer individer som kan mer
tillsammans: den lirande kan delta i meningsskapande med andra pa ett sitt som hon dnnu inte
kan ensam (jfr scaffolding-begreppet; Wood, Bruner & Ross, 1976). Att ta del av varandras
erfarenheter kriver visst matt av intersubjektivitet, det vill sdga tillrickligt delad f&rstaelse
(Ivarsson, 2003; Linell, 2014; Rommetveit, 1974). Intersubjektivitet tas ofta f6r given (Linell, 2014).
Men deltagarna 1 ett handledningssamtal (utbildad forskollirare och férskollirarstudent) kan, for
det fOrsta, ha for skilda uppfattningar om vad som ska diskuteras och hur, vilket kan leda till
svarighet att tolka det som sdgs och fram f6r allt vad som menas med vad som sigs (Pramling &
Silj6, 2015). For det andra kan deltagares resonemang och reflektioner bli till separata aktiviteter
trots att det tillsynes rader viss intersubjektivitet, visar Ivarsson (2003). Anledningar till detta tolkar
Ivarsson ligger 1 samtalets Oppna karaktir och att deltagarna anvinder olika former av begrepp:

vardagliga respektive teoretiska.
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Det dr dock viktigt, om man tar denna teoretiska utgangspunkt, att hur exempelvis
forskolliraryrket medieras och approprieras inte innebér en mekanisk process, utan individer deltar
1 aktiviteter pd olika sitt och skapar olika mening. Det kan teoretiseras i termer av individers
handlingsutrymme, agency, i lirandeprocesser (Lagerl6f et al., 2019; Mikitalo, 2016), det vill siga
i betydelsen av individens f6rméga att distansera fran sig frin en situation, att reflektera och/eller
ta ett beslut om agerande (Mikitalo, 20106), vilket kan forstds som en motsats till att oreflekterat

reagera pa stimuli eller passivt ta in vad som férmedlas.

4.2 Handledning som undervisningsform inom VFU

VFU erbjuder mojlighet till studenters meningsskapande genom agerande, samtalande och
tolkning/formulering av skrifiliga texter. Det skapatr en grund, for det forsta, f6r handledning med
utgangspunkt i ndgot som deltagare delar erfarenhet av och som engagerar de lirande. Wells (1999)
betonar vikten av utbildning som priglas av dialog om innehall som r6r och intresserar deltagare.
En utgangspunkt for en sidan dialog, att borja med sa kallade riktiga fragor, r viktigt for lirandet,
argumenterar Wells. Férutom att samtalen kan handla om situationer som férekommit, finns det,
for det andra, mojlighet till generalisering och systematisering av kunskap 1 dessa. Detta gor
reflektion och metakommunikation i samtal mellan deltagare med olika kunnande intressanta att
analysera. Parafraser, exempel och forklaringar kan anvindas for att bygga broar mellan studentens
erfarenheter/vardagligt sprik och generalisering/vetenskapligt sprak (Wells, 1999). Enligt Wells 4t
en reflektiv (meta-)héllning pa deltagande en start f6r engagemang i teoretiskt kunnande. For det
tredje uppmirksammas skrivet sprik som en mer abstrakt form av kommunikation 4n tal vid
utveckling av hogre mentala funktioner (Vygotsky, 1978). Exempelvis forutsitter skrivet sprak en
tolkning genom ordférrad och syntax (lexicogrammar) utan stéd av betoning och gester, och det
innefattar koncept som korresponderar med abstrakta semantiska strukturer. Detta ir intressant i
relation till VFU med formulering av lirandemail och bedémningskriterier som redskap i
handledningssamtal men ocksa niagot som utmanar studenter att uttrycka sig med vetenskapliga
begrepp eller anta ett metaperspektiv pa sitt gérande och kunnande (jfr Schoultz et al., 2001, f6r
hur anvindning av artefakter bidrog till reflektion och tinkande i ett samtal).

4.3 Empirisk studie

Det empiriska materialet bestar av ljudinspelningar fran handledningssamtal som genererats i den

tredje av fyra VEU-kurser under fjirde termin i ett forskollirarprogram. Valet av den aktuella
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kursen som grund for analys bygger pa dess syfte och innehall: att studenter utvecklar kunskaper,
firdigheter och virderingsférmaga i relation till forskollirarens ledarskap. I kursen ingir en
handledningstimme i veckan. Under denna timme diskuteras situationer som uppstitt under
veckan, dir studentens loggbok anvinds som redskap, samt studentens prestationer utifran en
matris med lirandemédl och kriterier for bedémning av dessa. Datagenerering av
handledningssamtal skedde under de fem veckor som kursen pagick. VFU-handledare ir

forskollirare med erkind yrkesskicklighet och har genomgitt en handledarutbildning,.

For forskning inom humanistisk och samhaillsvetenskaplig forskning finns forskningsetiska
principer som ska fungera som en guide for forskare och relatera till de som deltar i forskningen
(Vetenskapsradet, 2017). Skyddet for deltagarna kan sammanfattas i fyra olika huvudkrav,
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002).
Enligt informationskravet introducerades studien for studenter och VFU-handledare pa kursens
forst dag, dd bade studenter och VFU-handledare dr inbjudna till universitetet for att tillsammans
ta del av kursspecifika foreldsningar samt triffa VEFU-kursldrare f6r information och samtal kring
kursens centrala innehall. En forskare gick runt till varje seminariegrupp och informerade bade
muntligt och skriftlig om studiens syfte, hur data kommer att hanteras och férvaras samt hur
resultat kommer att publiceras och anvindas. Enligt kravet om samtycke informerades om att
deltagande dr frivilligt samt att deltagare kan avsluta sin medverkan nir som helst. Forskaren
stannade kvar for att svara pa fragor och dela ut medgivandeblanketter till de som var intresserade
att delta i studien. Forskaren informerade dven om vilka personuppgifter som skulle samlas in samt
hur de skulle férvaras. De personuppgifter som samlades in under projektet var; namn,
informantens roll (student eller VFU-handledare), kursbeteckning samt ljudfilen med
handledningssamtalen. Fingerade namn anvinds i bade arbetsmaterial och publikationer. Enligt
nyttjandekravet informerades deltagarna dven om hur resultat fran studien kommer att anvindas
och publiceras, vilket kan vara i nationella och internationella publikationer fér att bidra till

skolutveckling, undervisning samt forskning.

Fem studenter och fem handledare valde att delta 1 studien. Ljudinspelningarna av samtalen
spelades in av studenten alternativt handledaren. Ljudfilerna 6verlimnades till kursledaren (som dr

en av forskarna) vid kursens slut och dessa lagras pa universitets krypterade plats for lagring av
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forskningsdata. Totalt genererades 12 timmars (712 minuter) inspelat material fran sammanlagt 16
samtal. Allt materiel transkriberades ordagrant. Den transkriberade texten genomlistes och de
samtalssekvenser som explicit handlade om ledarskap 1 nigon form valdes ut for analys. Termen
leda (alt. ledande/ledanderoll, ledarrollen, ledarskapssitt, ledarskapet, ledarskap) berors explicit vid
25 tillfillen under sex handledningssamtal och resulterade i 15 minuters samtal (av de totalt 712

minuter data) uppdelat pa 12 samtalssekvenser.

Med stéd av interaktionsanalys (Jordan & Henderson, 1995), analyserades utsagorna som
deltagarnas angeligenhet, dir ett yttrande fran nagon av deltagarna férstds som en respons pa
andra deltagarens foregiaende yttrande (Derry et al, 2010; Wells, 1999). I analysen tas ett
deltagarperspektiv med inneborden att det analytiska intresset riktas mot hur ett innehall, ledarskap
1 foreliggande studie, framtrader for deltagare och hur de gor sin forstaelse synligt for varandra,

och dirigenom ocksa blir synligt fér analytikern.

5. Resultat

De 12 samtalssekvenserna med explicit utgangspunkt i ledarskap (totalt 15 min), karaktariseras av
aberopandet av 1) skriftliga texter sasom kursdokument (kursplan och bedémningskriterier) och
kursuppgifter samt ii) agerande: samspel i verksamheten. Mer differentierat visar analysen hur
samtalen kontextualiseras genom deltagarnas reflektioner och metaperspektiv pa sitt agerande i
verksamheten (se ii) agerande ovan). Med andra ord visas hur handledningssamtalen Gppnar upp
for ett mote mellan individer med olika kunskaper dir handledaren, som den mer kunniga i

Vygotskijs termer, har uppdraget att vigleda studenten.

I dessa 12 samtalssekvenser adresseras ledarskap genom féljande innehall: i) studentens ldrande,
i) agerande i of6érutsigbara situationer, iif) foérskollararyrkets komplexitet, och iv) samspel mellan
forskollirare och enskilda barn. Relationen mellan dessa innehall och innebérder av ledarskap ér
inget som explicitgbrs 1 samtalen. Vidare visar analysen att ledarskap medieras som praktik utan
att klargéra vad ledarskap begreppsligt innebir. Intersubjektivitet mellan deltagare dr analytiskt
osynligt 1 samtalssekvenserna. Det vill siga huruvida deltagare genomgédende anser sig tala om

ledarskap utifran en gemensam forstaelse, kan inte klargoras utifran empirin. Dessa resultat visas
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genom analys av tre excerpter. I den transkriberade texten anvands H for handledare och S for

student. Referens till lirandemal eller bedomningskriterier anges kursivt.

Excerpt 1: Samtal fran ledarskap till yrkets komplexitet

Samtalet om ledarskap nedan handlar om redovisning av kursuppgift med utgangspunkt i
bedomningsmatrisen: beskriva sitt [studentens| egez lirande i relation till ledarskap och den progression som
Skrivs fram i bedommingskriterierna samt reflektera dver hur forskollararens ledarskap paverkar sociala relationer,
konflikthantering samt barns larande och utveckling relaterat till V' EU-erfarenbeter, styrdofument, vetenskapligt

forballningsséitt och beprivad erfarenbet.

1 S: Alltsa ja den ska ju vara med nu i loggboken, si jag tinkte

2 faktiskt diskutera den med dig, det var en utav mina funderingar

3 sd for ch alltsa jag vet inte det hér var min tolkning si men man

4 maste ju ha en relation med barn f6r att de liksom ska kdnna sig

5 trygga och sa och dr man en ledare eller en tar ett ledarskap som

6 blir vildigt sa hir makt eller typ kor 6ver alltsa, det dr ju inte

7 den ledaren jag ser att jag vill vara.

8 H: Visst ja visst nej men det, sa ar det ju det dr det som ar vildigt

9 komplext ocksa for att 4 ena sidan som forskollirare sd ska man
10 driva fram en verksamhet utifrin liroplanen och alltthopa si dir
11 4 andra sidan sa finns det liksom om man ser pa barn som individer
12 som har kanske egna intressen och just att koppla dem tva ihop, ja
13 precis det dr det som dr kruxet med det hir jobbet tycker jag att
14 man hur kan man fd barnen och bli delaktiga i det hir?

15 S Samverkan ir det liksom

Samtalet tar sin utgingspunkt i skriftliga kursdokument/formuleringar om ledarskap. 1
kursuppgiften aberopas ledarskap dels som 1) studentens utveckling av ledarskap med referens till
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bedémningskriterierna, dels utifran ett kursmal: ii) som zagot som paverkar nagot: ledarskaps paverkan
av 1) sociala relationer, b) konflikthantering och c¢) barns lirande och utveckling. Enligt
instruktionerna i kursuppgiften ska ledarskap kontextualiseras genom erfarenbeter, styrdokument,
Jorskning och beprivad erfarenbet. Med andra ord, begreppsliggdrande av ledarskap ir inte explicit

uttalat genom kursuppgiften.

Studenten dberopas ledarskap genom att relatera till en uppgift om att dokumentera sitt lirande
under VFU (linje 1). Det vill sdga, hon kontextualiserar ledarskap bade genom att dberopa sina
erfarenheter av samspel med barnen (agerande) och den skriftliga kursuppgiften. Studenten ger
uttryck for ett metaperspektiv genom val av verben tinka, diskutera, tolka och se (linjer 1, 2, 3, 7)
samt genom att kontextualisera sina erfarenheter av samspel med barn med stéd av reflektion,
snarare dn att presentera hur nagot dr. Hon viljer ett av de moijliga innehallen: férskollirares
ledarskap i relation till barn, lirande och utveckling: man maste ju ha en relation med barn for att
de liksom ska kinna sig trygga (linjer 3-5). Genom narrativ orienterar hon sig mot ledarskap som
relationellt och som praktik — hon uppmirksammar barn med agens och ledarskap som gérande:
att ta ett ledarskap (linje 5). Med andra ord, studenten uttrycker att ledarskap kan ha flera
inneb6rder — bade i termer vad det kan vara och inte bor vara — med utgangpunkt i personliga
erfarenheter. Genom kontextualisering av ett sadant férestillt ledarskap, 1 metadiskursiva termer
(generalisering av erfarenheter), uppmarksammas ledarskap som praktik som kan komma
utmarkas av olika saker. [7ad ledarskap som praktik utmarkas av tematiseras inte. Diremot ges
uttryck for ledarskap som nagot som gors i interaktion mellan barn och lirare. Det vill siga som

en praktik med relationell karaktar.

I sin respons utvecklar handledaren det studenten ger uttryck f6r genom att relatera till uppdraget
som komplext (linje 9) och visa hur nagot som kan uppfattas som motsatser i sammanhanget —
verksamhet och individuella barn — som varandra relaterade (linjer 9-12). Hon uppmirksammar
individuella barn i gruppen ytterligare 1 termer av barns delaktighet (linjer 13—14), nigot som hon
formulerar som en fraga. Responsen kan férstas som en generalisering av det som studentens gav
uttryck for. Ledarskap osynliggors allteftersom genom att innehéllet kommer handla om yrket
generellt: kruxet med det hir jobbet (linje 13). Studentens respons: Samverkan dr det liksom (linje

15) ger uttryck for en fOrgivettagen intersubjektivitet. Huruvida deltagarna etablerat
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intersubjektivitet ar dock analytiskt inte m&jligt att utreda. Hirtill forblir det outrett om det ar

ledarskap i férskolan som beskrivs som samverkan.

Excerpt 2: Samtal fran studentens ldrande av ledarskap till ledarskap som praktike

Samtalet om ledarskap nedan tar utgangspunkt i en kursuppgift som handlar om att leda: vilka delar
av dagen som studenten ska ta over rollen som forskollirare samt en planering for de situationer eller aktiviteter

som studenten ska ansvara for.

1 S: Eh men jag gor det hir faktiskt lite annorlunda eftersom jag liste
2 i betygskriterierna att jag kdnner inte att du ska beh6va be mig

3 gora saker liksom eller att du ska planera att ja, men du ska fixa
4 bl6jbyten och det ska vara naturligt att man eh- precis du och jag
5 ska inte sitta idag och bestimma att du ska byta bl6ja utan ja det
6 ska vara mer att, f6r da sade jag till min klasskamrat att hon

7 bara ja men hur menar de egentligen dir? Ja men jag sade att men
8 da dr jag lite s hir ja men ordinarie ja, jag fixar det hér-

9 H: Det som jag fragar dig i stunden, som samling eller det hir med
10 luciasingerna nu, eller...

1 S Ja som att da dr det som att jag jobbar hir, ch

12 H: Ja som en kollega, vill du skapa eller vill du ha den fria leken?

13 S Ja jag visar liksom att jag dr hir i alla fall, vad jag kan gbra

14 hir, liksom tillginglic eh och det kan man ocksa géra genom att eh
15 initiera och visa att, jag vill liksom, att ja men nu fixar jag

16 det hir och tar barnen och automatiskt gi ut, att inte inte liksom
17 att jag star still och bara du eh ska jag ta det hir verkligen dir

18 i hallen utan jag gar ut dir si gor jag det bara-

19 H: det gor du... du tar ledarskapet
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Samtalets innehéll utifran loggboken riktas mot studentens utveckling av ledarskap genom VFU.
Studenten initierar detta innehall, mojligheter till utveckling med riktning mot yrkesévandet (#z dver
rollen som forskollirare), genom att inledningsvis relatera till bedomningskriterier i kursen (utan att
utveckla vad som menas) och genom att inta ett metaperspektiv pa samspel mellan sig sjilv och
handledaren: kinner inte att du ska behova be mig (linje 2). Studenten beskriver sedan en idé om
hur den ena (handledaren) planerar f6r den andra (studenten) (linje 5) som motsats till att student
sjalv bestimmer: jag fixar det hir (linje 8). Studentens agerande och handledarens respons férklaras
vidare med en liknelse om de tva som ordinarie (som motsats till studerande) personal: jag lite sa
hir ja men ordinarie ja (linje 8). Det kan férstas som ett uttryck f6r lirande av ledarskap som nagot

som studenten sjalv ansvarar for.

Vad handledarens respons syftar till att klargora blir oklart: Det som jag fragar dig i stunden, som
samling eller det hir med luciasingerna nu, eller... (linje 9). Den avbryts av studenten genom en
upprepning av en variant av den liknelse hon tidigare anvint om deras arbetsuppgifter som
likstdllda: som att da dr det som att jag jobbar hir (linje 11) som en férsikran om gemensam
forstaelse. Innehallet upprepas dven av handledaren med en parafras: Ja som en kollega (linje 12).
Pa sa satt bekriftar hon studenten samtidigt som hon ger uttryck for en annan innebord for
yrkesévandet (och dirmed uppgiften om att za dver rollen som forskollirare) genom termen kollega (jfr
ordinarie (linje 8) eller som att jag jobbar hir (linje 11), som studenten anvint). Termen kollega
medierar en relation mellan tva personer med motsvarande ansvar i arbetet. Genom exemplifiering
av perspektiv pa ledarskap relaterar handledaren till gemensamma erfarenheter av hur
arbetsfordelning mellan personal under en dag kan ske: vill du skapa eller vill du ha den fria leken?
(linje 12). Denna typ av exemplifieringen medierar yrkesévandet (och dirmed sjilvstindighet och
initiativtagande) som lirares agerande inom den gemensamma planeringen/forstielsen av
verksamheten. Hir ges uttryck for en nyansskillnad i hur ledarskap kontextualiseras av studenten
och handledaren. Studenten orienterar sig mot ett hir-och-nu ledarskap som innefattar
sjalvstindighet och initiativtagande i termer av att bestimma sjilv som motsats till att bli tillsagd,
medan handledaren orienterar sig mot sjilvstindighet och initiativtagande inom ramen for
verksamheten som skapas i samverkan mellan kollegor. Om denna distinktion approprieras av

studenten dr oklart i den narrativ som utgbrs av responsen: jag vill liksom, att ja men nu fixar jag
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det hir och tar barnen och automatiskt ga ut, att inte inte liksom att jag star still och bara du eh
ska jag ta det hir verkligen dir i hallen utan jag gar ut dir sa gor jag det bara (linjer 15-18). Om
intersubjektivitet rader eller om det pagar separata aktiviteter (att de inte dr Gverens alternativt

pratar om olika saker) ir analytiskt oklart.

Som respons pa studentens exemplifiering ger handledaren uttryck for ledarskap som praktik: du
tar ledarskapet (linje 19). Med andra ord, handledaren synligg6r professionell kunskap genom att
presentera ett metaperspektiv pa yrkesovandet — gor dirmed ett forsok till att systematisera

kunskap — med utgangspunkt 1 att aberopa nagot bekant fér deltagarna.

Excerpt 3: Samtal om inneborder av ledarskap och ldrande av ledarskap

Excerpt 3 dr frin samma handledningssamtal som excerpt 2. Samtalet om ledarskap tar vid i

studentens resonemang om sin utveckling som ledare genom VFU.

1 H:  Mitt fokus d4 som handledare ir ju att stotta dig, liksom coacha
2 dig, visa att du kidnner att jag litar pa dig

3 S: Jamen det kinner jag ocksd men det ¢h jag brukar siga det att
4 ibland sa g6r man saker som man kinner att, ja men gjorde jag
5 verkligen fast det sitter i ryggmirgen.

6 H: TForduir bra dir ocksa for att du frigar.

7 S: Men du det sitter i din ryggmarg ocksa for att dven om inte du

8 kinner att du gjort ndgonting sd har du gjort nagonting |[...]

9 nir man har jobbat med det sa linge, ja du ar lite sd hir du vet

10 hur ska man siga det? ja men jag gér ndgonting och sa eh du kan ju
11 gOra sd hir ocksé forstar du?

12 H: Man ir sig sjilv som ett verktyg...sd att dels kinner jag det dels sd
13 limnar jag ju dig sjilv far 6va pa ledarskapet sjilv, och ibland

14 finns jag ju med sd att vi alternerar ju dir.
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15 'S¢ Oh ja men det ska vara som det ar i det verkliga arbetslivet f6r

16 det var som de sade nir vi hade samlingsmomentet ja men visa

17 ledarskapet men i verkligheten sd skulle ju inte jag sitta ensam

18 med alla barnen utan vi har ju en mindre barngrupp. Sd ska man ju,
19 visst jag kan ju leda aktiviteten i sig men det var jittebra idag

20 ocksd for jag tittade ju hur de eh lyssnade pé singerna och kollade
21 lite vilka sanger de gillade.

Handledaren anvinder sin handledning i att stotta studenten som ett exempel pa ledarskap 1 termer
av coacha och visa tillit (linje 1). Det kan forstas som att illustrera ledarskap 1 férskolan med
handledning inom VFU. Det kan ocksa forstas som ett uttryck for hur man lir sig leda. Studenten
responderar bekriftande pa det som handledaren siger — det vill siga hur hon beskriver sin
handledning (linje 3). Pa det sittet bekriftar studenten delad forstielse for karaktiren av
handledningen vid VFU. Direfter ger studenten uttryck for att kommunicera en motsatt asikt
genom anvindning av men (linje 3). Detta innehall kommuniceras genom en metafor som redskap:
det sitter i ryggmirgen (linje 5) som ett uttryck f6r omedvetet agerande. Handledaren fortsitter
med exemplifiering av ledarskap genom sin (hand)ledning av studenten som en dialogisk aktivitet

illustrerat med att peka ut studentens handlingar i deras samspel: for att du fragar (linje 6).

Studenten upprepar aterigen metaforen — att nagot sitter 1 ryggmirgen — som innebdrd av
handlingar som en inte 4r medvetna: for att dven om inte du kdnner att du gjort nagonting sa har
du gjort nagonting (linje 7-8). Handledarens respons, Man ir sig sjilv som ett verktyg (linje 12),
kombineras med ytterligare ett exempel pd sitt perspektiv pa appropriering av ledarskap:
betydelsen av erfarenheter av att leda barn(grupp) bade utan (dvs. i linje med studentens
resonemang) och med handledaren nirvarande (dvs. motsats till resonemanget). Aterigen
responderar studenten bekriftande men ger sedan uttryck fér nagot som analytiskt framstar som
motsats till det som handledaren lyfter, Oh ja men... (linje 15). Hon argumenterar mot agerandet
och aktiviteterna som student som motsats till agerandet som en anstilld 1 férskolan (se linje 17)
med stéd av narrativ: ledarskap som att halla i en samling som motsats till barns perspektiv genom

kunskap om individuella barn (genom observation): visst jag kan ju leda aktiviteten i sig men det
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var jittebra idag ocksa for jag tittade ju hur de eh lyssnade pa sangerna och kollade lite vilka sainger
de gillade (linjer 19-21).

Med andra ord ger studenten, utifrin deras gemensamma erfarenheter, uttryck f6r observation (jfr
barns perspektiv) som nagot utanfor ledarskap. Det kan forstas som ett uttryck for ett motsatt
synsitt pa ledarskap jamfort med den som handledaren ger uttryck for: ledarskap som dialogiskt,
dir handledaren anvinder gemensamma erfarenheter som resurs for att brygga over till
generalisering respektive ett samspel mellan lirare och barn dir liraren som mer kunnig coachar
barnen. I denna process ir barns upplevelse, att liraren som ledare litar pa dem och tar vara pa
deras initiativ, viktiga for deras deltagande. Studenten verkar diremot vara upptagen med att
argumentera for sitt eget agerande som student och vad som foérvintas av en student som nagot
annat dn vad ledarskap innefattar f6r en anstilld i forskolan (oklart om studenten syftar pa utbildad
forskollirare eller en personal oavsett utbildningsbakgrund). Med andra ord, medan handledaren
kommunicerar hur flera saker hinger samman (helhet), ger studenten uttryck for att separera delar
fran en helhet. Slutligen, analysen kan forstas visa en medveten argumentation, det vill sdga att
samtalet grundas 1 intersubjektivitet 1 betydelsen av en uttryckt znsikt om att de inte delar mening, men

ocksa ett samtal vid avsaknad av intersubjektivitet (jfr separata aktiviteter, Ivarsson, 2003).

6. Diskussion

Genom en analys av karaktiren av handledningssamtal och f&rskolldrarens ledarskap som
lirandeinnehall visar studien att forskollirares ledarskap medieras som en praktik utan att klargora
vad det begreppsligt innebar och att ledarskap adresseras i termer av manga aspekter av yrket.
Relationen mellan dessa innehall och inneboérder av ledarskap explicitgors inte i samtalen. Samtalen
handlar ocksa om studentens utveckling av ledarskap. Intersubjektivitet mellan deltagare ar
analytiskt osynligt 1 samtalssekvenserna. Darmed ér det inte klart huruvida deltagare genomgiende
anser sig tala om ledarskap utifrin en gemensam fOrstdelse. Dessa resultat diskuteras nedan i
relation till kunskapande i VFU som kontext f6r appropriering av férskolldraryrket.

6.1 Begreppsliggorande relativt kunskap

Ledarskap som en praktik och nagot relationellt dr framtridande i internationell forskning (Jordan

et al., 2009; Heikka et al., 2021; Boe & Hognestad, 2017). Med andra ord kan férskollirares
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ledarskap ha olika inneborder relativt aktor och kontext. Foreliggande studie bekriftar dessa
resultat genom att visa hur ledarskap medieras som en praktik utan att klargora vad ledarskap
begreppsligt innebir. Frekvent anvindning av kursdokument 1 samtal om ledarskap kan vara ett
uttryck for att dokumenten dr implementerade av samtliga deltagare. Det kan ocksa forstas tyda
pé att formuleringar i kursdokumenten ir det (enda) stod f6r att samtala om ledarskap. Att explicita
klargéranden varken erbjuds eller efterfragas i samtalen, tyder pa det sistnimnda. En f6ljd av detta
ar att ledarskap som term kan lidggas till i midngder av sammanhang, sasom professionellt forballningssatt
och ledarskap; undervisning och ledarskap (jfr kursens lirandemal). En metapoidng i form av
implikationer for utbildningen kan da vara att betona vikten av att explicitgéra huruvida deltagarna

ar 6verens om betydelsen av ett begrepp och forstar varandras stindpunkter.

Resultatet som visar att de fa implicita forsoken till generaliseringar av erfarenheter som gors
strandar, tyder pa att ledarskap utifran formuleringar i kursdokumenten inte bidrar till att
intersubjektivitet upprittas mellan deltagare. En anledning kan vara att inneb6rden i dokumenten
inte klargors, utan tas fOr givna, eller att deltagare anvinder samma termer, men olika begrepp (jfr
Ivarsson, 2003). Tolkning av skrivet sprak, betonar Vygotskij (1978), bygger pa ordférrad och
syntax, utan stod av andra semiotiska resurser. Med andra ord kan anvindningen av exempelvis
bedémningskriterier som resurs for att prata om ledarskap resultera i illusorisk intersubjektivitet, 1
Ivarssons (2003) termer. Mot denna bakgrund argumenterar vi for vikten av att synliggbra de
deltagandes (skilda) begreppsliga resurser (jfr Pramling & Siljo, 2015) genom att explicit
kommunicera férstielser av de skriftliga formuleringarna. Ett sadant synliggérande blir en kritisk

resurs fOr systematisering av kunskaper 1 handledningssamtal.

Den situerade karaktiren av samtalen gbr resultatet intressant i relation till kunskap om
lirandeinnehall hos studenten och verksamma forskollirare. Om att halla sig nidra
bedémningsmatriserna ses som uttryck fér (o)kunskap om innehall, vicks en friga om betydelsen
av kunskap om begreppsliga resurser: huruvida resultatet ska betraktas som specifikt f6r samtal
om ledarskap som lirandeinnehall. Det vill siga, om exempelvis lek som ett centralt innehall i
forskolldrarutbildning explicit begreppsliggors 1 handledningssamtal eller om lek aberopas i
samtliga lirandeinnehall. Ytterligare en reflektion kring studiens resultat om avsaknad av

begreppsliggérande av ledarskap dr ledarskap som den del av yrkeskompetens som handlar om
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kunnande om hur i termer av Sheridan et al. (2011). Om vi antar att studenterna till stérsta delen
utvecklar kunnande om vad och varfori HFU, dr VFU en viktig arena for studentens kunnande om
hur. Nir det giller ledarskap, verkar inte detta hur gillande ledarskap diskuteras 1 nagon storre

utstrickning i de analyserade samtalen.

6.2 Synliggorande av skilda begreppsliga resurser som redskap i undervisning

Tidigare forskning har visat att handledningssamtal uppehiller sig vid studentens reflektion och
tankar kring sina egna formagor samt att samtalen innefattar mojligheter att stotta studenten med
formativa fragor for reflektion (Borg, 2020) medan summativ bedémning tenderar hamna i
bakgrunden (Hegender et al., 2012; Hegender, 2010b). I foreliggande studie dr det vanligt
férekommande att samtal om ledarskap znitieras med stod av skriftliga formuleringar i kursdokument
och uppratthalls genom att anvanda observerat agerande i verksambet som exempel £6r att kontextualisera
samtalsinnehallet (jfr stodstrukturer till 6kad rittssikerhet samt stottning av studentens ldrande i
Johansson & Palla, 2014). Centralt i handledningssamtal, som en form av undervisning, ar
moijligheten for den lirandes utveckling med utgdngspunkt i skillnader av erfarenheter/kunskaper
hos deltagare (jfr Vygotskij, 1978). Skillnader i kunskaper visar sig i analysen exempelvis genom
uppmirksamhet pa enskilda aspekter av ledarskap uttryckta av studenter (t.ex. ledarskap i relation
till barns lirande och utveckling i Excerpt 1) medan handledare relaterar férskollirares ledarskap
till yrket och verksamheten mer generellt (se Excerpt 2-3). Huruvida dessa skillnader
uppmirksammas av den lirande, det vill siga om det rader tillrickligt delad forstaelse mellan
deltagarna, gbrs inte explicit i samtalen genom en meta-hallning: klargérande fragor, exempel,
parafraser, forklaringar i syfte att synliggora deltagares forstielse och perspektiv (jfr Pramling &
Hjort, 2014; Wells, 1999).

I foreliggande studie priglas samtalen av en 6ppen karaktir som mojliggor f6r studenter som aktor
att reflektera och diskutera nagot som initialt presenteras som ledarskap. Den 6ppna karaktiren
kan leda till att mojligheter att systematisera erfarenheter och kunskaper gar forlorade (jfr Wells,
1999). Den begrinsade tiden, ca 15 minuter av nirmare 12 timmar av samtal, som exp/icit anvinds
till samtal om forskollirares ledarskap som innehall, styrker avsaknaden av systematisering av
kunskaper. Utvecklade resonemang i samtal mellan deltagare med skilda kunskaper om

forskollirares ledarskap skulle troligen innebira en storre tidsatgang till samtal om ledarskap.
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Samtalen ror ocksa studenters utveckling av ledarskap. Forestillningar om lirande som framtrader
1 samtalen speglar ett konstruktivistiskt respektive ett sociokulturellt perspektiv. Dessa perspektiv
péa lirande kommer till uttryck 1 termer av att sjilvstindigt 6va pa ledarskap som en férmaga
respektive ledarskap som en praktik, och utvecklande av att ta ledarskap sker genom olika former
av agerande och handledning. Férhandling om olika syn p4, i detta fall lirande/utveckling av
ledarskap, 6ppnar upp for lirandemoijligheter utifrain undervisningsformen, handledningssamtal
mellan aktorer med olika erfarenheter och kunskaper om ett gemensamt innehall, och for att

utbilda sig for forskollararyrket.

Flertalet studier visar pa att forskolldrare kinner en stress och en villradighet i uppdraget gillande
att leda arbetslaget (Brodin Olsson, 2017; Persson & Tallberg Broman, 2019). Att lira leda
arbetslaget, som en del av uppdraget eller som lirledare (jfr middle leaders i Grootenboer et al.,
2015; Heikka et al, 2016; Nehez et al., 2021) framstiar ddrmed som ett viktigt innehall i
forskolldrarutbildning: genom VFU kunna prova och problematisera ett ledarskap i relation till
kollegor med varierade erfarenheter, kunskaper och utbildning. Studenternas utsagor visar pa en
intention att sitta det individuella barnet i centrum (se vidare Brodin Olsson, 2020). Handledarens
respons att relatera till uppdraget och uttrycka yrkets komplexitet (se Excerpt 1) visar ett sitt att
synliggbra ramar och strukturer att forhalla sig till som forskollirare. Detta samtal skulle kunna

anvindas som en utgangpunkt om att leda arbetslaget.

7. Konklusion

Avslutningsvis vill vi lyfta behovet av att sitta resultatet om sammanblandning av innebérder av
ledarskap och appropriering av ledarskap, i relation till samtalsunderlagen: lirandemalen i kursen
och dess bedémningskriterier som den huvudsakliga grunden fér samtal om forskollirares
ledarskap. En granskning av dokumenten visar att dessa ror innebérder av ledarskap pa olika
nivder: grunder/forutsittningar f6r och konsekvenser av (avsaknad av) ledarskap, snarare dn
begreppsliggérande av ledarskap. Vetenskaplig kunskap och beprévad erfarenhet som grund for
kunskapande finns som ett aterkommande tilligg 1 formuleringarna. I férandet av en loggbok som
kursuppgift riktas fokus explicit pa studenters appropriering av ledarskap. Mot denna bakgrund ar

inte resultatet om att samtal om ledarskap handlar om olika saker, som delvis sammanfaller men
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som ocksa skiljer sig at, férvanande. Som vi ovan resonerat om i termer av de sammanfallande
aspekterna och en sammanblandning av vad som pratas om, inte explicit pekas ut (jfr
metakommunikation om vad en kommunicerar om) kan dels ha sin grund i f6r givet taganden,
dels 1 okunskap om liarandeinnehall och dels i avsaknad av intersubjektivitet. Oavsett anledning ar
en konsekvens av resultatet ett behov av underlag sasom: kurslitteratur som teoretiserar ledarskap
(torslagsvis byggt pa empiriska studier om ledarskap i férskolan), och kursuppgifter och distinkta
malformuleringar utifran denna, fér att rikta uppmirksamhet mot begreppsliggdrande av

forskollirares ledarskap som ett innehall 1 handledningssamtal.

Resultatet om att samtal om inneb6rd och appropriering av ledarskap sammanfaller kan ocksa
forstas mot bakgrund av formen for utbildning, VFU. Exempelvis bidrar aktiviteter med barn till
studentens kunskap om (innebérder av) ledarskap och studenters utveckling som ledare.
Kunskapande om yrket (innehall) och om ens eget lirande gér VFU till en virdefull del av
forskollirarutbildningen (jfr Wells, 1999). Men, utan erbjudanden av begreppsliga resurser hamnar
teoretiska kunskaper i bakgrunden 1 undervisningen i form av handledningssamtal i VFU. Det kan
leda till férestillningar som bekriftar den existerande teori- och praktik-distinktionen, istillet for
synliggérande av VFU och HFU som varandra kompletterande delar f6r studenters appropriering

av forskollararyrket (Androusou & Tsfaos, 2018; Sundberg & Ottander, 2013).
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