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There have been many attempts to reform the Swedish education system in
order to reduce the size of the gaps between different upper secondary
school programmes. These have included changes in teachers’ responsibilities
and teacher education. Within an individual school, teachers of Swedish lan-
guage, English and mathematics may teach students of both vocational and
further study preparation programmes. However, an analysis of new teach-
ers’ experiences and the organization of teacher teams at one school, Apel
School, suggests that despite these reforms, some traditional preferences
have persisted. Notably, teachers of the subjects listed above had clear hier-
archical preferences regarding the school’s various teacher teams. Very few
teachers were keen to join teams that were involved with a vocational pro-
gramme. This arguably put both newer teachers and vocational programme
students into particularly vulnerable situations because the new teachers
were assigned to the less-preferred vocational programme teams but not
provided with adequate support from more experienced teachers. Vocational
students were more likely to have their teachers replaced as their old teach-
ers advanced within the hierarchy. It is concluded that head teachers need to
distribute new and experienced teachers in teacher teams more evenly even
though experienced teachers express resistance.
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Inledning

Att liksom arbeta med svérdet hingande dver huvudet. Det &r inte de
basta forutséttningarna for att géra ett bra jobb. Det tycker inte jag. Jag
tycker att det dr en psykisk pafrestning och det tar energi ifran saker
som man skulle kunna géra mycket battre pé jobbet. (Intervju Niklas 14-
rare engelska Fordonsprogrammet)

Intervjuutdraget ovan kommer fran Niklas som vid tillfallet for intervjun var
en nyutexaminerad kdrndmneslérare. Intervjun dgde rum varen 2009 pa en
gymnasieskola, Apelskolan, vid vilken han hade varit anstilld i tva &r. Nik-
las tillhor prekariatet och hans kommentar géllde att det snart var sommar
och att han liksom vérterminen 2008 hade blivit varslad. Skolans ledning
gjorde utifran vikande ansdkningar till hosten 2009 beddmningen att de hade
for mycket personal. Néar Niklas varslades varen 2008 verkstilldes inte
varslet, eftersom Apelskolan till hosten fick fler elever &n berdknat. Varslet
varen 2009 skapade dndé en oro for Niklas. Han menade att det paverkade sa
att han gjorde ett simre arbete. Niklas situation i gymnasieskolan ar inte unik
och kommer formodligen péverka fler pd liknande sétt under de ndrmsta
aren. I den svenska gymnasieskolan ar anstéllningstryggheten for larare ho-
tad av minst tvé anledningar. For det forsta det faktum att det gatt en s kal-
lad elevpuckel genom systemet och att fran ha varit 396 000 elever ldsar
2008/09 minska med 100 000 elever till knappt 300 000 ar 2016/17 (Skol-
verket, 2010, s. 24). For det andra den 6kade valfriheten for elever, det vill
sdga man vet inte hur elever véljer och skolor vet inte hur méanga elever de
har forrdn en bit in pa hosten. Denna rorlighet 6kar nir det finns 6verskott pa
elevplatser (Skolverket, 2010, s. 74) och &verskottet pa elevplatser kommer
rimligtvis 6ka 1 och med det minskande antalet elever i de kommande elev-
kullarna.

Att elevantalet minskade och ddrmed behovet av ldrare var ndgot som var
tydligt vid Apelskolan under det l4sér jag utforde féltbete inom ramen for en
etnografisk studie. Nastan dagligen horde jag kommentarer fran ldrare om
fackliga forhandlingar eller om eventuella varsel. Detta paverkade de senast
anstéllda tillika nyutexaminerade ldrarna mer, eftersom det var de i forsta
hand som riskerade att bli uppsagda.

Det var ocksa patagligt att nyexaminerade kdrndmnesldrares undervisning
framst forlades vid yrkesprogram, till skillnad frén de ldrare med en langre
anstéllningstid, som 1 storre utstrickning undervisade vid hogskoleforbere-
dande program. Det fanns med andra ord en hierarkisk ordning dir kdrnadm-
nesldrare organiserade sig kring och undervisade elever vid hogskoleforbe-
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redande program snarare dn elever vid yrkesprogram (jfr. U. Johansson,
2007).

Syftet 1 foreliggande artikel &r att bidra med kunskap om nyutexaminera-
des kdrndmneslérares villkor med fokus pa: 1. Introduktionen pa arbetsplat-
sen och 2. Placeringen i programarbetslag. Detta analyseras utifran féljande
frégestéllningar:

* Hur placeras nyutexaminerade kdrnamneslérare i programarbets-
lag och hur beskrivs eventuella hierarkier mellan arbetslagen?

* Hur resonerar nagra nyutexaminerade kiarndmnesldrare om intro-
duktionen vid en skola och vad innebdr det att vara senast an-
stalld?

* Vilka i arbetslaget tinker sig de nyutexaminerade kdrndmnesla-
rarna att de kan anvénda sig av for erfarenhetsutbyte?

* Paverkas elevernas pedagogiska praktik av liararnas placering? I
sé fall hur?

En historisk tillbakablick, tidigare forskning och presenta-
tion av data

Foreliggande artikel intresserar sig for introduktionen av nyutexaminerade
karndmnesldrare och organisationen av dessa i programarbetslag. Nedan ges
en bakgrund utifrén dessa tvd teman. Organisationen av programarbetslag
foljde en historiskt mérkt uppdelning av yrkes- respektive hdgskoleforbere-
dande utbildning varvid denna sétts i sin historiska kontext.

Hierarkier mellan yrkes- och hégskoleférberedande utbildning

Utrymmet hér ar for kort for att ge en fullstindig beskrivning av den histo-
riska forankring som paverkar ldrares positioner i dagens gymnasieskola
men jag ska hir gora nigra historiska nedslag. Kdrndmneslarare har en ling-
re historisk akademisk forankring som har traditioner minst fran 1800-talet
med laroverkstraditionen (laroverket tillkom som skolform 1846). Dér yrkes-
larare har en kortare historia som inte tar sin borjan forridn integreringen av
yrkesutbildning i gymnasieskolan i och med Lgy70. Under 1900-talet har
man forsokt utjdmna skillnader mellan dessa larargrupper bade vad géller de
undervisningspraktiker som dessa ldrare undervisar i, det vill séga yrkes- och
hogskoleforberedande utbildningsformer, men ocksé yrkesldrares och karn-
dmneslérares ldrarutbildningar har kommit att bli mer lika (dock med ett
trendbrott i och med reformerna 2011, se Nylund & Rosvall, 2011). Redan i
Statens offentliga utredningar under 60-talet kan man l4sa beskrivningar om
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att man inte langre upplever uppdelningen lika relevant. Bade i mer allmén-
na beskrivningar som:

Det dr i automationens tidevarv inte [...] mdojligt att som forr sdrhélla
kroppsarbetet och tankearbetet. (SOU, 1965:29, s. 17)

men ocksé specifika beskrivningar mot utbildning:

Den tidigare dualismen mellan allménutbildning och yrkesutbildning
haller pa att forsvinna. (SOU, 1963:42, s. 75)

Detta pagick inte utan motstand fran dem som upplevde att de var pé vig att
forlora 1 status, det vill sdga laroverkslarare bland andra (Johansson, 2007),
men under denna tid var det starkt fokus pa att utjimna sociala skillnader.
Aven integrering mellan utbildningsformer var en starkt ordnande princip
och reformerna gick foretradelsevis i denna riktning (Nylund, 2013).

Johansson (2007) har analyserat diskurser i Statens offentliga utredningar
och (framst) fackliga tidskrifter for laroverksldrare (senare &mneslérare) och
yrkeslérare under 1900-talet. Hon konstaterar att det pagatt en kamp mellan
dessa ldrargrupper och menar att den i mangt och mycket bottnar i en kamp
mellan arbetarklass och medelklass, diar medelklassen i huvudsak i de offent-
liga utredningarna fatt tolkningsforetrdde. Nar det handlat om anpassning &r
det framst yrkesldrarna som fatt anpassa sig till medelklassens norm. Detta,
menar Johansson, beror delvis pa fordndringar i samhéllet dar flera arbetar-
klassyrken har akademiserats, anglifierats och teknifierats, vilket stiller hog-
re krav pa kunskaper i svenska, engelska och matematik (se ocksd Niemi &
Rosvall, 2013). Forsoken till utjimning mellan socialgrupper har med andra
ord skett utifrdn en medelklassnorm. Samtidigt far vi komma ihdg att kirn-
amneslarares status (bland annat autonomi, &mnesstatus, 16n i forhallande till
andra yrkesgrupper) i manga avseenden minskat generellt, men ocksa i jam-
forelse med yrkeslérare.

Aven om vi kan konstatera att skillnaderna mellan kérnimneslirare och
yrkesldrare fram till reformerna Lgy11 och ldrarreformen 2011 minskat, kan
vi ocksa konstatera att skillnader och vissa motsittningar bestér, dar till ex-
empel yrkesldrare uppfattar sig som “’de andra” men samtidigt distanserar sig
frén kdrndmnesldrare genom att mena att de ”bara vander papper” (Johans-
son, 2007) samtidigt som kdrndmneslérare till exempel menar att karndmnes-
infirgning ar att forfuska kdrndmnena (Berglund, 2009, s. 209), en forstaelse
som grundar sig i en akademisk tradition av vad ett &mne ar och hur det ska
forstas.
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Dessa historiska strukturer och traditioner som sérskiljer kirnamneslérare
och yrkesldrare dr viktiga att kinna till vid analysen av programarbetslag,
tillika vid analysen av nyutexaminerade larares situation i gymnasieskolan.

Tidigare forskning om ldrares forsta ar i yrket och arbetslags
organisering

De som studerat introduktioner av ldrare menar att det i manga fall saknas en
tydlig beredskap och struktur for att introducera nyutexaminerade ldrare. Till
exempel Stromberg (2010), som studerat grundskolldrares forsta &r i yrket,
fann att dessa larare de inledande aren sokte efter samarbete 1 vad de annars
upplevde som en individualiserad praktik. Hon konstaterar, liksom Paulin
(2007), att nyutexaminerade ldrare i stort sett ldmnas ensamma med sin yr-
kesintroduktion. I den individualiserade praktik som nyutexaminerade ldrare
moter efterfragar de, i Strombergs (2010) studie, samarbete bland annat ge-
nom att delge varandra undervisningsmaterial. Detta, menar de, &r dock ett
samarbete som framst far initieras av de nyutexaminerade ldrarna sjilva.

Stromberg (2010) liksom Andersson och Andersson (2004) noterar att det
ar vanligt att nyanstéllda ldrare far klasser ingen annan vill ha, vilket ger
dessa ldarare en svarhanterlig yrkesstart, menar forfattarna. Lararna i Strom-
bergs (2010) studie talar dessutom om att det finns en diskrepans mellan de
ideal som formedlas genom lararutbildningen och den verklighet som de
sedan méter, en diskrepans som gor det svart att orientera sig mellan ideal
och vad som dr mojligt. Detta &r vad Andersson och Andersson (2004) kallar
for praxis-chock.

De refererade studierna (Andersson & Andersson, 2004; Paulin, 2007;
Stromberg, 2010) och studier som dessa refererar till giller grundskolan. Det
har varit svart att finna studier som behandlar hur ldrare introduceras och
arbetslags organisering vid gymnasieskolan mer &n perifert. Berglund (2009)
ndmner dmnesintegrering och Johansson (2009), Hjelmér (2012) och jag
sjdlv (Rosvall, 2012) diskuterar hierarkier mellan gymnasieprogram framst
utifrdn elevperspektiv, men ocksd hur det paverkar larares instillning till
undervisning vid olika program. De dr ddrmed f& som har studerat introduk-
tionen av gymnasieldrare och de speciella forutsittningar som finns och ska-
pas 1 gymnasieskolan. Dar dr gymnasieskolans olika program och program-
arbetslagens organisering nagot som skiljer sig fran grundskolan.
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Metod och beskrivning av data

Materialet som analyseras i denna artikel producerades inom en etnografisk
studie dér jag foljde en fordonsprogramsklass (FP) (Rosvall, 2011b) och en
samhillsvetarklass (SP) (Rosvall, 2011a) under deras forsta ldsar i gymna-
sieskolan. Studien gjordes i en utbildningsetnografisk forskningstradition
(Beach, 2010; Larsson, 2006), vilket i det hér fallet betydde klassrumsobser-
vationer (136 lektioner Gver ett ldsar dir medellektionen varade cirka 80
minuter), individuella intervjuer med alla elever i samhéllsvetarklassen och
fordonsklassen samt deras ldrare och rektorer (sammanlagt 55 intervjuer),
nedtecknande av informella samtal under raster och insamling av undervis-
nings- och annat skolmaterial.

Analysen utgar fran det insamlade materialet vid fordonsprogramsklassen
och samhillsvetarklassen, men analysen av arbetslagens organisation dr dock
generaliserbar till Apelskolans program i 6vrigt, eftersom intervjuer med
rektorer och ldrare inte géllde bara de studerade programmen. Déremot &r
det svart att sdga hur generaliserbar den etnografiska studien &r i forhallande
till andra skolor, forutom “meta”-etnografiskt och i jamforelse med andra
etnografiska studier (Beach, 1999, 2001; Berglund, 2009; Hjelmér, 2012;
Johansson, 2009).

Hela materialet har analyserats for min avhandling (Rosvall, 2012) och i
det projekt ”Aktivt medborgarskap? Om demokratifostran i gymnasieskolan”
(Vetenskapsradet 2006-2694; se Ohrn, Lundahl, & Beach, 2011) inom vilket
studien genomfordes. Dér ar fokus framst elevinflytande. I denna artikel
riktar jag intresset mer mot nyutexaminerade lirare, lararlagens organisation
och dess konsekvenser for elever, framst vid yrkesprogram. Detta &r ndgot
som inte presenterats tidigare.

Det dr framst introduktionen och organisationen av de nyutexaminerade
kdrndmneslararna och deras upplevelser av detta som har studerats for denna
artikel. Materialet som har reanalyserats har hamtats fran intervjuer och in-
formella samtal med rektorer och lirare (bade kdrndmnes- och karaktirsam-
nesldrare) diar detta har diskuterats. Data analyserades sedan utifran
Bernsteins teorier (se nedan).

De béda klasserna, vars ldrare intervjuades, ldste inte alla kdrndmnen for-
sta dret och intervjuer gjordes endast med ldrare som undervisade eleverna
under féltstudien. De intervjuer och informella samtal med kdrndmneslarare,
som har analyserats blev siledes de fran larare i svenska, engelska och ma-
tematik. Dirtill kommer som sagt intervjuer och informella samtal med tva
rektorer och karaktdrsimneslérare.

EDUCARE 2014:1 61



PER-AKE ROSVALL

Det var i studiematerialet stora skillnader mellan hur lénge ldrarna i karn-
amnen hade undervisat. De kunde enkelt delas upp i vad jag i denna text
kallar erfarna och nyutexaminerade ldrare. Till den forsta gruppen har jag
raknat de ldrare som hade undervisat lange, 6ver tjugo ar, och till den senare
de som hade mindre &n fyra ars erfarenhet. Det fanns i studien ingen lérare i
karndmnen didremellan, det vill sdga med erfarenhet av arbete inom skolan i
mellan fyra till tjugo ar.

De nyutexaminerade ldrarna i kirndmnen i denna studie, vilka ar de som
framst beskrivs i denna artikel, var tre stycken. Namn pa personer och skola
har éndrats for att minska risken for identifiering av informanter. De nyutex-
aminerade ldrarna har givits namn pa bokstaven n, Niklas, Nina och Nils.
Niklas hade arbetat p&4 Apelskolan i ett ar, Nils var nyanstélld och Nina hade
borjat ett vikariat samma host som studien pébdrjades (intervjuerna genom-
fordes under varterminen nér Niklas arbetat tva ar och Nils och Nina ett ar
vardera). For att gora en sa etiskt forsvarbar presentation som mgjligt har jag
forsokt lyfta fram bade det som var mest betydelsefullt men ocksd det som
inte var lika framtradande.

Materialet producerades ldsaret 2008/09 i en kommunal gymnasieskola,
som jag kallar Apelskolan, vilken ligger i en medelstor stad. Skolan, som
under studien hade cirka 1600 elever, erbjod 14 av de davarande 17 nationel-
la programmen. Studien gjordes med andra ord fore reformen Gy2011. Men
organiseringen av arbetslagen, vilket dr vad som analyseras i denna artikel,
r en problematik som kvarstar dven efter reformen.

Teori

Analysen utgér fran Bernsteins (1990) begrepp pedagogisk kod. Pedagogisk
kod upptréder i olika modaliteter utifran vilken plats” (location) som stude-
ras i utbildningssystemet och vad som uttrycks ges olika virde (code value).
Den ”plats” som studeras i foreliggande artikel &r séledes arbetslagens och
vilka koder som erkdnns virde. For att definiera pedagogisk kod diskuterade
Bernstein denna i termer av klassifikation och inramning. Klassifikation star
for avgransningar mellan kategorier, det vill sdga inte kategorierna i sig utan
hur kategori A avgréinsas fran kategori B (Bernstein, 2000, s. 6). Klassifika-
tion blir sdledes i detta sammanhang intressant for att studera vad som av-
gransar ett arbetslag fran ett annat. Om klassifikation star for vad sa star
inramning for hur. I relation till denna studie blir det fraimst hur innebodrder
ges sammanhang (till exempel argument for placering i arbetslag) och arten
av de sociala relationer som foljer dessa innebdrder (mojligheter for den
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enskilda ldraren och for grupper av ldrare i programarbetslag att agera, som
foljer av placeringen i ett visst arbetslag) (Bernstein, 2000, s. 12).

De data som behandlade introduktion pa arbetsplatsen och placeringen i
arbetslag analyserades utifran fragestillningarna och Bernsteins teori om kod
och klassifikation. Analysen synliggjorde hierarkier mellan erfarna lérare
och nyutexaminerade ldrare som frdmst materialiserades genom placeringen
i programarbetslag och hur forestéllningar om dem reproducerades.

I det foljande resultatavsnittet analyseras bade hur arbetslagen var organi-
serade och vilka klassifikationer som anvandes for att uppratthalla dem.

Resultat

Vid Apelskolan var det vid nyanstéllning som larare placerades i ett ldrarlag.
Lararlagen organiserades utifrén program, det vill sdga varje program hade
sitt lararlag. Yrkesldrare placerades inom respektive yrkesprogram. Lérare
som undervisade inom flera program, som larare for kdrndmnen som svens-
ka, engelska och matematik, hade inte en lika naturlig placering, men var
vanligare i arbetslag for hogskoleforberedande program. Det fanns dock en
vilja frén rektorerna att sprida dessa lérare till arbetslag inom olika program.
Trots forsok hade rektorerna inte lyckats fordndra ldrarlagen:

[...] véldigt manga av kdrndmnesldrarna har ként att det har varit en be-
straffning att ha blivit utplacerad pa ett yrkesprogram. [...] S& nu ar de
jattekonstigt, nu dr de liksom inte, det dr jattemycket ldrare i vissa ar-
betslag och vildigt f i andra och sant. Men det ar oerhdrt kénsligt. Det
ar valdigt mycket tradition i detta att flytta folk. Sa det &r en san dér grej
som vi maste, forra aret s gjorde vi ett jitteroj och det blev centrala
forhandlingar med facket. Sa kénsligt var det. (Intervju rektor SP)

Rektorerna hade forsokt att placera nyrekryterade larare vid yrkesprogram
men bara i ett fatal fall lyckats fa dem att stanna kvar dér, da lararna pa egen
hand sokt sig till de mer eftertraktade ldrarlagen. Det betydde att de larare
som foretrddde kdrndmnena vid yrkesprogrammen framst var nyrekryterade
och ocksd nyutexaminerade. Men ocksé nyrekryterade larare, undvek nér de
hade mojlighet, vad de menade var de mindre eftertraktade arbetslagen. Ett
exempel pa det dr lararen i matematik for fordonsprogrammet, Nina. Trots
att hon hade mer undervisning inom fordonsprogrammet och inte kénde sig
delaktig i arbetslaget for teknikprogrammet, valde hon att vara kvar i arbets-
laget for teknikprogrammet:
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Jag var till en borjan i fordonsarbetslaget men bytte till teknik. Men jag
har inte kint mig s jattedelaktig i det arbetslaget men det &r vil for att
jag inte bara undervisar pa teknik. Jag har bara haft tva halvklasser, tva
perioder pa teknik. Resten har jag undervisat pa andra program. (Inter-
vju Nina matematiklédrare FP.)

Den nyutexaminerade matematikldraren hade med andra ord bytt arbetslag
ndr hon fatt en mojlighet. Bernstein skiljer pa vad som klassificerar en
diskurs och vad som inramar en diskurs. I ovanstiende citat kan vi se att
bada de analytiska begreppen &r anviandbara d& Nina klassificerar sig gent-
emot dmnet, trots, som hon séger, att hon inte ként sig sd “jattedelaktig”,
eftersom hon inte har s& mycket undervisning dar. Utifran begreppet inram-
ning, som enligt Bernstein lagger vikt vid vad som kontrollerar den sociala
basen genom vilken budskap formedlas, kan vi forstd det som om rektorerna
mdjliggor en diskurs som implicerar en ojamn fordelning av kdrndmnesléra-
re vid programarbetslag, detta genom att de inte kontrollerar eller har makten
over den sociala bas for hur ldrarna placeras i arbetslag. Ninas flytt fran ett
arbetslag till ett annat blir dirmed mojlig, eftersom inramningen &r svag och
kontrolleras av ldrarna snarare dn rektorerna.

Alla de tre nyutexaminerade ldrarna, Niklas, Nina och Nils, som ingar i
studiens material hade placerats i arbetslag for yrkesprogram nir de anstill-
des vid Apelskolan. Vid tiden for intervjuerna hade dock bade Niklas och
Nina bytt arbetslag, trots att de bara hade arbetat lite knappt tva respektive
ett ar vid Apelskolan. Alla tre hade dock 6vervdgande del av sin undervis-
ning vid yrkesprogram. Alla tre upplevde sin tid som nyanstilld vid Apel-
skolan som mer eller mindre problematisk, vilket de till viss del forklarade
med att de hade just stor del av sin undervisning vid yrkesprogram. S& hér
beskrev Niklas den forsta tiden och introduktionen vid Apelskolan:

Ja, just det. Om jag fick hjdlp hér nér jag borjade eller inte [...] jag fick
en nyckel i princip och ett schema och sé sa de att hér har du dina lek-
tioner. Mer dn sa var det egentligen inte. Det tog mer 4n en méanad innan
jag fick ett arbetsrum kommer jag ihdg. Egentligen har man vl ritt till
en mentor om jag inte missminner mig, i sex manader eller nagot sant
dér. Och jag var vél lite dalig pa att, och jag insisterade inte heller, utan
nédr man kommer nyutexaminerad da dr man inte sd kaxig. Sa den biten
fick jag nog snappa upp ritt mycket sjdlv, efter hand tycker jag. Och ef-
tersom jag fick en fordonsklass och en el-klass redan frén borjan s
stdlls man ju ganska snabbt infor pedagogiska problem tycker jag. Med
den typen av elevgrupp som jag hamnade i. S& att jag fick, det var ett
eldprov helt enkelt kan man séga. (Intervju Niklas larare engelska FP)
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Niklas upplevde den forsta tiden som problematisk, att det inte erbjods
mycket hjilp och att han var dalig pé att insistera pa att fa hjalp (jfr. Strom-
berg, 2010). Niklas hdrleder en del av problematiken till de yrkesprogram
han undervisade, men ger ingen tydlig forklaring till att han har placerats just
vid dessa program. Rektorerna uttalade vid intervjuerna att de hade som en
medveten strategi att placera nyanstillda ldrare vid yrkesprogram. Och Nils,
lararen i svenska, beskrev i intervjun att det i platsannonsen han besvarade
uttryckligen var utskrivet att tjinsten innebar en placering i ett arbetslag mot
yrkesprogram. Det antyder dnda att det av ledningen fanns en tanke att ge-
nom nyanstillda &ndra den snedférdelning av kdrndmneslérare i programar-
betslag som fanns vid Apelskolan, 4&ven om den inte var tydlig for Niklas.

Det fanns ocksé en osédkerhet bland de nyanstéllda ldrarna i vem som ef-
terfragade en mer jimn fordelning av kdrndmneslarare i programarbetslagen.
Nina menade att dnskemadlet kom fran yrkesldrare och att de fétt stod frén
kommunen. Hon tar inte upp rektorerna som drivande i fragan:

Manga matteldrare har varit sura pa att ndgon kanske inte ledningen hér
pa skolan utan ndgon hogre upp i kommunen har velat knyta lérare till
yrkesprogrammen. Men de verkar inte ha fatt igenom det. For ingen vill
liksom. Jag tror att det har varit ett 6nskemal da som kommit fran yrkes-
lararna att de har velat ha med kdrndmneslédrare i sina arbetslag. Miss-
téanker jag att de pa nagot sitt har fétt stod fran kommunhéll. Men sedan
har det brustit ndgonstans. For det har inte gatt att genomfora ... Vi ny-
anstéllda har fatt hoppa in da. (Intervju Nina larare matematik FP)

Citatet visar att Nina inte uppfattar ledningen [rektorerna] som drivande i
fragan. Att de nyrekryterade ldrarna inte tydligt kinde att rektorerna drev en
fordndring, for att det skulle vara fler kdrndmneslérare i programlagen for
yrkesprogram, stirker ocksé tesen att det var en svag inramning. Rektorerna
uttalade i intervjuerna att det var en viktig fraga och att de ville forédndra
fordelningen av kérndmneslirare i programarbetslagen. Det verkade dock
inte vara tydligt for Nina och Nils.

Nina tillskriver ocksa i citatet ovan yrkesprogrammen en lagre status. Ni-
nas uttalande for ingen vill liksom” visar tydligt det ldga anseende som
undervisning vid yrkesprogrammen hade bland kdrndmneslérarna.

Det fanns sdledes bade explicita och implicita uttalanden om en kénd hie-
rarki for ldrare for kdrndmnen om vilket ldrarlag man ville tillhra. En hie-
rarki, som dessutom bygger pé historiska traditioner och strukturer (vilken
beskrivs i inledningen av denna artikel), bland annat utifrdn kdrndmneslarar-
nas anknytning till ldroverkstraditionen och den dubbla tillhérigheten till
utbildningsféltet och akademi (universitet). Rektorerna ség hierarkin som
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problematisk, men man hade inte lyckats fordndra. Det var uttalat att kirn-
amnesldrare hellre ville tillhora lararlagen for hogskoleforberedande pro-
gram. De menade att det fanns stérre utmaningar dér, genom att kurserna de
undervisade i fanns pa hogre niva och att eleverna var mer motiverade. Ut-
maningen lag enligt kirndmnesldrarna for dem séledes i &mnesfordjupning-
en, en forklaring, eller klassifikation om man sa vill, av &mnesprogression
som ligger i linje med akademiska discipliner. Man betonade med andra ord
utmaningar i &mnesfordjupning, inte utmaningar i arbete med elever.

Matematikldraren for fordonseleverna, Nina, var den som under intervjun
uttryckte starkast att hon ocksa ville undervisa mer avancerade kurser men
lyfte réttviseaspekter och menade att det vore bra att blanda, s att alla l4rare
fick undervisa studieforberedande program och yrkesprogram och grundlag-
gande respektive avancerade kurser:

Nej, det dr en konstig planering. Det 4r mer varierande att blanda. Om
jag fick vilja sé skulle jag ju ha en kombinerad tjanst. Det har jag ju haft
ocksé eftersom jag haft data grundkursen pé teknikprogrammet s& har
jag ju haft bade yrkesprogram och studieférberedande program. Fast
inte i matte som jag egentligen hade velat ha. Men ehh, det var ju ett vi-
kariat som jag sokte sa jag hade ju inget val. Ingen valmgjlighet eller
nagon chans att paverka hur tjdnsten skulle se ut eller sa. Utan jag fick
ju ta det som fanns. (Intervju Nina ldrare matematik FP)

Det finns ddrmed en paradox i Ninas resonemang och hur hon handlar. Har
beskriver hon att det vore bra om lérare i storre utstrackning undervisade vid
bade studieférberedande program och yrkesprogram. Men hon har tidigare
beskrivit att hon inte tyckte om forsoket med att blanda arbetslagen. Det
framgér inte av intervjun vad denna paradox grundar sig i. Att Nina sokte sig
till ett arbetslag for ett hogskoleforberedande program, for att fa undervisa
mer avancerade kurser dr klart. Men det framgar inte om Nina eventuellt
hade stannat i sitt tidigare arbetslag om det funnits fler kirnimneslarare dir
och att utsikterna att undervisa avancerade kurser hade varit béttre.

Frdgan om fordelningen av kdrndmneslérare i programarbetslag var ocksa
viktig for yrkesldrarna, vilket framkom i intervjuerna med dem. Dér patalade
de till exempel programarbetslagen, som en mdjlig plattform for att arbeta
med dmnesintegrering (se Rosvall, 2011b). Bland annat hade man forslag pa
laromedel for kdrndgmneskurserna for att 6ka intresset och pa hur uppgifter
som utfordes i verkstadshallen med maétningar skulle kunna integreras med
matematikuppgifter. Yrkeslararna for fordonsprogrammet menade att det var
svart att f4 gehdr for sina tankar da det var fa kdrndmnesléarare i arbetslaget
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och de kdrndmneslédrare som var ofta byttes ut och att det darfér var svart att
bygga varaktiga samarbeten. Den geografiska placeringen spelade ocksa in,
dé yrkesldrarna for fordonsprogrammet hade sina arbetsrum i anslutning till
fordonshallarna medan kdrndmnesldrarna hade sina arbetsrum i huvudbygg-
naden femhundra meter bort. Yrkesldrarna hade fa resurser att paverka den
radande situationen och det var tydligt att rektorerna inte hade kontrollen for
att forandra och inte lyckats fa gehor i fragan fran kdrndmneslararna.

Vi har hittills konstaterat att det fanns en hierarki mellan programarbets-
lag och det blir da intressant att analysera de argument som anvéndes for att
distansera sig frdn programarbetslagen for yrkesprogram.

Niklas beskrivning tidigare visar att de nyanstéllda ldrarna upplevde att
de fick lite stod deras forsta tid vid Apelskolan. Nils beskriver en liknande
introduktion och tar upp arbetslaget som stod. Men detta var inte oproblema-
tiskt:

Det var vildigt jobbigt i borjan. Det var svart att fa stdd i arbetslaget, ef-
tersom de bara har yrkesdmnen. De forsta manaderna var hemska. Men
efter att jag fick lite struktur pa det hela ... Jag har bara kunnat planera
for en eller tva veckor i taget. Det behdver inte ndédvéndigtvis inte vara
négot fel i det. Det dr bara att det har bara, jag hade lite svart att sova pa
nétterna i bérjan om man séger sa. (Intervju Nils ldrare svenska FP)

Nils uttalande héar implicerar flera saker, dels att han inte ser yrkesldrarna
som en resurs for allmidnpedagogiska sporsmal, dels att han som nyutexami-
nerad ldrare inte kinner till ndgra sammanhang forutom arbetslaget dér han
kan diskutera det som han upplever sig ha problem med (inledningsvis struk-
tur och planering). Har verkar Nils efterfrdga stdd fran larare som undervisar
i samma dmnen.

Det som ter sig en aning paradoxalt dr att Nils inte lyfter de dvriga lararna
i arbetslaget for fordonsprogrammet som en resurs, dd manga av de problem
som Nils lyfter under intervjun inte dr &mnesspecifika. Problemen géller
snarare sddant som skulle kunna diskuteras i relation till undervisningen mer
allmént och inte &mnesspecifikt:

[...] att de [eleverna] dr forberedda infor lektionerna, att de kommer i tid
och att de har ordning pa grejerna och att de stoppar in saker i parmar
och sé vidare. S&dana saker tycker jag ar minst lika viktigt. Ha, koll p&
tillvaron helt enkelt. [...] Det &r inte acceptabelt att komma for sent till
exempel. (Intervju Nils ldrare svenska FP)
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Niklas for ett liknande resonemang:
Per-Ake: Vilka pedagogiska spdrsmal skulle du vilja ta upp?

Niklas: [...] Jag kan inte séiga att vi tar upp det [pedagogiska sporsmél].
Jag har saknat det lite grann ockséd. Diskussioner om fordomar och
kvinnosyn och séddana saker. (Intervju Niklas ldrare engelska FP)

Och Nina lyfte vardefragor snarare &n &mnesfragor som sitt primira uppdrag
som ldrare:

Per-Ake: Vad skulle du siga #r ditt uppdrag som lirare?

Nina: Det priméra uppdraget egentligen da ar att de far ldra sig passa ti-
der och hur man uppfor sig i grupp och siddana saker. Respektera var-
andra och att man inte accepterar ndgon typ av mobbing eller krinkande
behandling. (Intervju Nina larare matematik)

De pedagogiska fragor som ldrarna framst lyfte som viktiga att diskutera
handlade med andra ord inte om dmnesférdjupning eller hade dmnesdidak-
tisk koppling. De pedagogiska fragorna som lyftes hade frédmst allmén karak-
tér. Har skulle formodligen yrkesldrarna for fordon ha mer eller lika mycket
att bidra med, vad giller vilka undervisningsformer som fungerar for elever
pa fordonsprogrammet, som en kdrndmneslarare i svenska som inte har (lika
stor) erfarenhet av att undervisa vid fordonsprogrammet.

Vi ska hir atervinda till det inledande citatet dér Niklas uttrycker oro for
att inte fa fortsétta arbeta pa Apelskolan till hosten. Att motivationen paver-
kades av eventuella uppsdgningar var inget som var obekant for rektorerna.
Rektorn for fordonsprogrammet kommenterade detta i en intervju i samband
med pedagogisk utveckling:

Rektor Fordonsprogrammet: Jaeh, [paus] i den hér turbulensen som har
varit nu, sa just nu &r det stiltje nér det géller pedagogiska fragor maste
jag erkdnna. Just nu nér det &r osdkert vilka som blir kvar pa skolan och
vilka som far sluta pa skolan s& méiktar man inte med nagon pedagogisk
utveckling. Jag har forsokt ge ldrarna nagra uppgifter men de sa det att
vi klarar inte av det just nu med den osékerheten som dr. Vi vet inte, jag
vet inte om jag &r kvar pa skolan och &r jag kvar pa skolan da vet jag
inte om jag kommer att jobba kvar pa det programmet. Det finns alltsa
en sén hér oro, den hédr osdkerheten hela tiden. (Intervju, rektor FP)
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De minskande elevkullarna skapade med andra ord en osédkerhet som gjorde
det svért for rektorerna att initiera uppgifter for pedagogisk utveckling. P&
fragan hur de tinkte kring att elevkullarna minskade ytterligare ndgra ar och
hur de skulle hantera fradgan under den tiden hade de inga svar. Rektorernas
oro vid denna tid (intervjuerna utférdes 2009) gillde framst den kommande
gymnasiereformen (Gy11) och hur de skulle skapa tid for att arbeta med den:

Rektorerna menade att reformarbetet forvisso var en form av pedago-
gisk utveckling men att det fanns en reformtrétthet hos lararna och att
lararna hellre arbetade med pedagogiska fragor som initierades av dem
sjélva. Bland annat hade ledningen for skolan bestimt att elevgrupperna
skulle okas till hosten for att klara en stramare budget. Har ville lararna
diskutera hur man rent pedagogiskt hanterade stdrre undervisningsgrup-
per, hellre én att diskutera den kommande reformen, menade rektorerna.
(Féltutdrag efter informella samtal med rektorerna for SP och FP)

Om rektorerna hade svart att pd grund av oro initiera uppgifter som utveck-
lade det pedagogiska arbetet, s& var det frimst en oro som rektorer och lérar-
na hérledde till ldrarna sjdlva och det egna arbetet. Oron kommenterades
séllan i termer av oro for skolan i allmanhet, utbildningens kvalitet eller som
en oro for eleverna. Lararnas oro var snarare kopplad till att det var svart att
engagera sig i uppgifter om de inte visste att de skulle vara kvar pa Apelsko-
lan eller om de skulle fa byta program de undervisade.

Oron for att bli varslad eller omplacerad var som sagt framst kopplat till
lararnas egen position. Detta gillde sdvil mer etablerade l4drare som nyutex-
aminerade ldrare men oron for varsel var storre bland de nyutexaminerade.
Elevernas situation var inget som de nyutexaminerade ldrarna uttryckte i
intervjuerna att de hade funderat &ver i ndgon storre utstrdckning. Nér de
fick frdgan om de informerat fordonseleverna om att de kunde fa byta lérare
till hosten var svaren undvikande och vaga:

Nina: Nej, det [att jag kanske slutar] vet de ju inte. Jag har nog sagt att
jag har ett vikariat. Men om de fattar vad det innebédr det vet jag inte.
Men det ar klart de kan ju inte veta att jag inte foljer dem till hosten men
pé natt sitt sd tdnker man &nda att nu har vi det hdr nationella provet i
december.

Per-Ake: For deras kurs gar dver ett och ett halvt r?

Nina: Ja, det gor den ju.

Per-Ake: Sa det sista som hénder #r det nationella provet?
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Nina: Ja, precis. Och sedan om jag inte d4r med hela resan det dr sa. Det
ar ju stor risk att det blir sa. (Intervju Nina larare matematik FP)

Intervjufrdgornas framsta fokus var inflytande och eftersom den rédande
situationen med varsel och en stramare budget var allmént kénd, tillfragades
alla ldrare (bade erfarna och nyutexaminerade) som intervjuades i vilken
grad eleverna borde bli involverade i hur Apelskolans resurser anvindes,
varsel och omstruktureringar (bland annat fordndringar av program och stor-
re elevgrupper). Det verkade dir rdda en outtalad konsensus om att eleverna
sjdlva skulle agera for inflytande. S& linge eleverna inte agerade for infly-
tande holls eleverna utanfor och informerades inte forrdn beslut var genom-
forda, det vill séga, de fick inte information forrdn det var for sent att agera.
Ninas agerande som hon implicit beskriver ovan var ddrmed talande for hela
larargruppen. Eleverna stilldes infor fordndringar niar de redan var ett reali-
serat faktum (se vidare Rosvall, 2012).

Studiens datainsamling avslutades efter att jag foljt eleverna deras forsta
lasar, men hosten efter ringde jag mentorn for fordonsprogramsklassen, en
karaktirsamneslarare, och horde mig for hur det gétt for eleverna. I samband
med detta fick jag veta att ingen av fordonselevernas ldrare i kdrndmnen
arbetade kvar. Eleverna hade fatt byta ldrare i alla kdrndmnen som de lést i
arskurs ett, det vill sdga svenska, matematik och engelska. Det Nina beskri-
ver som en risk ovan realiserades med andra ord. Fordonseleverna fick en ny
larare i matematik efter tva tredjedelar av kursen.

Denna artikel inleds med ett citat fran Niklas, ddar han menar att det ar
svart att halla motivationen uppe d& han upplever att han har svéirdet hiang-
ande 6ver huvudet pa grund av upprepade varsel. Bade de nyanstéllda larar-
na och fordonseleverna drabbades antingen pd grund av nedskérning-
ar/uppsdgning (Niklas) och att vikarierande ldrare inte fick forlangd anstill-
ning (Nils och Nina). Niklas, Nils och Nina forlorade arbetet medan for-
donseleverna inte fick kontinuitet i sina kurser.

Diskussion

En hierarki dér vissa arbetslag, frimst hogskoleforberedande, var mer attrak-
tiva @n andra gjorde pad Apelskolan introduktionen av nya ldrare problema-
tisk. Hierarkin i sig gjorde att nyanstillda larare inte fick det stod de hade
forhoppning om. Det forsvarade erfarenhetsutbyte at bada hall mellan nyeta-
blerade ldrare och erfarna ldrare inom dmnet. Detta forsvarade samarbete,
vilket ocksa larare i Strombergs (2010) studie framhaller som viktigt for att
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fa stod for sina idéer som ny ldrare. Det dr dessutom viktigt att bryta denna
hierarki for att nyetablerade ldrare inte ska kénna att de fér ta det arbete som
ingen annan vill ha (jfr. Stromberg, 2010) och inte som fullvdrdiga med-
lemmar pa den nya arbetsplatsen.

En jaimforelse kan goras med lédkarkérens allménldkare och specialistlika-
re dér man bdrjar som det forra och avancerar till det senare. Med tanke pa
att manga elever vid yrkesprogram har erfarenhet fran specialundervisning
(Rosvall, 2012) skulle man kunna argumentera for att ldrarna vid yrkespro-
gram borde vara de mest erfarna med specialistkunskaper. I foreliggande
studie dr forhallandena de omvénda, det vill sidga erfarna ldrare verkar avan-
cera till undervisning av elever som, som grupp matt i meritvarden, har bétt-
re forutséttningar att klara sina studier. Det ar denna uppdelning och klassifi-
cering av arbetslag, som de nyutexaminerade kidrndmnesldrarna virjer sig
mot, det vill sdga de uppfattar att programarbetslagen implicerar en alltfor
langt gdngen arbetsdelning.

Nér de nyutexaminerade kdrndmnesldrarna berdttar om hur de introduce-
rades pé arbetsplatsen forklarar de att de upplevde att de inte hade négon att
vénda sig till och att de mer eller mindre kénde att de inte hade nagot annat
val dn att ingd i ett programarbetslag for yrkesprogram, antingen for att det
annonserades i samband med utlysningen av tjdnsten eller for att de inte
tyckte att de kunde argumentera for sin sak, pa grund av sin osékra anstill-
ning. De nyutexaminerade ldrarna sdg frdmst andra dmneskollegor som
resurs och dérfor tog de inte till vara andra lérares erfarenheter inom andra
amnen, sérskilt yrkeslérare.

Utifran Bernsteins (2000) teori kan de nyutexaminerade kidrndmneslarar-
nas koppling av stdd frén pedagoger i samma dmne trots att de framst lyfte
allménna pedagogiska problem ses som en pedagogisk kod som klassificerar
allménna pedagogiska problem till sdrskilda dmneskunskaper. Yrkesldrarna
som undervisar i karaktirsimnen blir d& underkdnda som resurser for att
hjélpa till med allmédnna pedagogiska problem. I citaten ovan fran Nils, Nina
och Niklas uttrycker de sig pa liknande sétt. I intervjuerna menade de alla tre
att de sokte sig till eller efterfrigade dmneskollegor for hjdlp i didaktiska
fragor men vid fradgor om vad det var for hjélp de efterfrigade var deras svar
av allmin karaktér, det vill sdga, de handlade om undervisningens struktur,
ordning, varféor man glommer saker, franvaro, att elever inte kom i tid och
fordomar och kvinnosyn.

Deras forklaringar till vilka ldrare som ségs som resurs kan generaliseras
och forklaras meta-etnografiskt, med stod i andra etnografiska studier (Be-
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ach, 1999, 2001; Berglund, 2009; Hjelmér, 2012; Johansson, 2009) och poli-
cy- och textstudier (Johansson, 2007; Nylund, manus). I ett historiskt per-
spektiv vilar kdrndmneslérartraditionen pé en akademisk identitet, som byg-
ger pa ett vertikalt inlemmande av dmneskunskaper dir en kurs inom aka-
demien bygger pa en annan. Hér vilar yrkesldrarnas identitet snarare pa en
yrkestradition dér det ”’da och da [kan uttryckas] ett forakt for skrivbords-
ménniskorna, tjansteminnen och professorerna som beskrivs som verklig-
hetsfrimmande.” (Johansson, 2007, s. 114) Detta motstand kan forklaras i
termer av makt och hur det genom reformer gjorts forsok att laroverkstradi-
tionen och yrkesldrartraditionen ska ndrma sig varandra. Vem som framst
har varit vinnare i statens forsok att konstruera en enhetslédrare, kan vara
svart att sdga da kdrndmnesldrarna forlorat i status medan yrkesldrarnas okat,
men det dr frimst en teoretisk forstdelse av kunskaper som varit norm nér
reformer genomforts:

[...] dven om det officiella malet varit att avskaffa statusskillnader mel-
lan teori och praktik, s har statens forsok att omkonstruera yrkeslarar-
kéren utgétt fran de teoretiska dmnesldrarna som norm. Sa hade exem-
pelvis en utredning om utbildningen av yrkesldrarna titeln “"Hgj rib-
ban!”, vilket syftade pa att dessa ldrares teoretiska kompetens maste ho-
jas.(U. Johansson, 2007, s. 115)

Situationen med fler kdrndmneslérare i programarbetslagen for hogskolefor-
beredande program vid Apelskolan byggde saledes pa en historisk uppdel-
ning. Den kan forstds som en uppdelning mellan teoretiskt och praktiskt eller
mellan akademiska kunskaper och yrkeskunskaper. Det finns méanga forskare
inom utbildning, som i linje med citaten fran Statens offentliga utredningar
tidigare 1 denna text, dr ense om att en sddan uppdelning knappast ar frukt-
bar, eftersom det bygger pa en falsk forstielse av att teoretiska och praktiska
kunskaper eller akademiska kunskaper och yrkeskunskaper gér att separera
fran varandra (se till exempel Nylund & Rosvall, 2011; Young, 2008). Det
blir ocksa en paradox nir argumentationen utgar fran en &mnesspecifik klas-
sifikation, men nér det dr allmdndidaktiska fradgor som de nyanstéllda tillika
nyutexaminerade lararna framst vill diskutera. Deras forstaelse av vilka som
kunde ses som resurs gjorde dirmed att de forbisdg yrkeslararna och darmed
inte tog vara pa resurser som fanns tillgdngliga i deras nirhet.

Har kan det vara intressant att jaimfora med Finland, eftersom de har en
annan uppdelning i gymnasieskolan och dér yrkesprogram och hogskolefor-
beredande program finns vid skilda institutioner. I en jamforelse mellan tva
etnografiska studier (Niemi & Rosvall, 2013), som forvisso ger ett litet un-
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derlag for jimforelse mellan tva ldnder, verkade det som om man i Finland
hade mer d&mnesovergripande aktiviteter. Detta till synes, eftersom program
forlades till skilda institutioner och de som i Sverige motsvarar kdrndmnesla-
rare och karaktdrsdmnesldrare ofrankomligen arbetade nédrmare varandra och
inom samma program. Att de arbetade vid mindre institutioner och dirmed
traffades oftare verkade leda till att de fick fler idéer till samarbete. Proble-
met med den finska modellen 4r dock att hierarkier mellan program dé blir
institutionaliserat och elever fran olika program tillika samhallsgrupper inte
mots 1 gymnasieskolan (se Hjelmér, Lappalainen & Rosvall, 2014; Niemi &
Rosvall, 2013).

D4 de nyutexaminerade kdrndmnesldrarna foretrddelsevis fick undervisa
vid yrkesprogram fick det konsekvenser for yrkeseleverna i deras kérndm-
nen. De blev i storre utstrackning utsatta for lararbyten, dels for att nyexami-
nerade larare sa smaningom hade léngre tid vid Apelskolan och kunde avan-
cera till vad som av ldrarna anségs som mer attraktiva programlag, dels for
att lararlosningarna var mer kortsiktiga vid yrkesprogrammen, d& nyutexa-
minerade ldrare varslades eller var larare som gick pa vikariat. Denna struk-
tur gjorde att yrkeseleverna mottes av larare som inte alltid kdnde sig moti-
verade och som hade kort tid att bygga upp varaktiga relationer i arbetslag,
for pedagogisk utveckling inom programmet.
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Slutsatser

En hierarki mellan i sig jamstillda parter som ldrare &r problematisk och
initierar ytterligare fragor. Sarskilt ndr denna hierarki bygger pa att fa under-
visa vissa elever och att undvika att undervisa andra. Fragan blir da vad detta
betyder i forhallande till skolan som medborgarskapande och demokratisk?
Far yrkeseleverna samma kvalité i sin undervisning nér de i storre utstrack-
ning utsétts for lararbyten och kortsiktiga 16sningar? Hur péverkas undervis-
ningen av att det dr sa fi kdrndmnesldrare i arbetslagen organiserade kring
yrkesprogram? Vad skapar hierarkin for forutsittningar for nyutexaminerade
larare att f4 en god introduktion till arbete i gymnasieskolan? Detta ar viktigt
med tanke pa att Hogskoleverket (2012) spar en brist pd gymnasielédrare i
framtiden.

Arbetsmarknaden for gymnasieskolan befinner sig i ett lage dar det & ena
sidan &r dverskott pa ldrare i vissa amnen (som i naturorienterade amnen och
yrkesdmnen) som i fallet med Apelskolan. Men & andra sidan beddmer man
att det kommer rada brist pa ldrare inom &nnu fler &mnen i framtiden (Larar-
forbundet, 2012), pa grund av pensionsavgingar och att elevantalet okar
nagot fran den ldgsta nivan som infaller 2016/17. Mottagandet av nyutexa-
minerade gymnasieldrare under en tid av nedgang blir d& en viktig uppgift
for att dessa ldrare ska finnas kvar inom utbildningsvésendet, nér efterfridgan
pé samma ldrare uppstar om nagra ar. Trygghet i anstéllningen var nagot alla
nyutexaminerade larare uttryckte som viktigt for att motiveras i sitt arbete,
vilket i forldngningen paverkar gymnasieutbildningens kvalité. Léararnas
anstéllningstrygghet och organisering i arbetslag blir ddrmed inte bara en
fraga for de enskilda lararna utan en fraga for hela skolan och dess brukare
och i forldngningen samhallet i stort.

En slutsats fran denna studie blir saledes att arbetsledare i skolan har en
viktig uppgift ndr de placerar nyutexaminerade kdrndmneslérare i program-
arbetslag och vid fordelningen av undervisning: for att nyutexaminerade inte
bara ska fa undervisa grundkurser utan ocksa mer attraktiva pabyggnadskur-
ser; for att 6ka erfarenhetsutbyte mellan nya och erfarna ldrare, men ocksa
mellan kdrndmneslarare och karaktdrsdmneslirare; for att vissa program inte
ska bli mer drabbade av kdrndmnesldrarbyten och/eller undervisas av kérn-
amneslérare, som inte 4r motiverade eftersom de ar oroliga for att forlora sin
tjénst.

Man bor ocksé fundera over den akademiska tradition som kédrndmnes-
lararyrket vilar pa (Johansson, 2007), som bygger pé kurser organiserade i en
vertikal ordning, det vill sdga det anses som mer avancerat och har hogre
status att undervisa pabyggnadskurser. Har skulle det kunna vara lampligt att
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anvinda patryckningsmedel for att frimja intresse och oka statusen for mer
allménpedagogiska vérden, som utmaningar att undervisa mer heterogena
grupper av elever vid yrkesprogram, eller att genom programlagsarbete ska-
pa dmnesintresse genom dmnesovergripande och yrkesspecifikt arbete.
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