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Being part of a decentralized system Swedish schools have a rather large possi-
bility to shape their own activities. In the present article we analyze the activi-
ties of different schools, working with children who are considered to have
problems relating to others. Four schools represent a traditional way to work
with these children. In contrast, two additional schools present challenges to-
wards this tradition. Specifically, the work of these two latter schools is fo-
cused. The analysis is built upon interviews with three persons in each school:
the headmaster, one teacher and the special educational needs coordinator
(the SENCO). The two groups of schools are compared with regard to a number
of themes: organizational solutions, the importance of school leadership, the
role of the “small group”, the role of the SENCOs, occupational development,
preventive work, and relations. The two groups of schools differ with regard to
all these themes. Finally we discuss the implications of the two different ap-
proaches.
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Inledning

I utredningen Fran dubbla spar till Elevhalsa (SOU, 2000:19) framkommer
att en stor grupp elever i skolan &r vad beskrivs som oroliga, otrygga, okon-
centrerade, aggressiva och/eller splittrade. Dessa elever utgdr en stor utma-
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ning for nastan alla larare. P& fragan om vad som anses svérast i larararbetet
svarar manga disciplinproblem och elevers brékighet” (Ogden, 2003; Pers-
son, 2005; Holmberg, Jonsson & Tvingstedt, 2005; Nordahl, Sgrlie, Manger
& Tveit, 2007). Manga ldrare menar att “brékiga” elever drar till sig mycket
negativ uppméirksamhet och ’stor” ovriga elevers mojligheter att fullgora
sina uppgifter. Skolverket (2008) uppger att fyra av tio larare inte anser sig
ha tillrdcklig kompetens for att mota dessa elever. Eftersom eleverna anses
stora undervisningen I6per de ocksa risk att stétas ut ur gemenskapen och bli
foremal for segregerande atgarder (Skolverket, 2008). Vi menar att en av
skolans viktigaste uppgifter galler hur man ska kunna méta denna elevgrupp.
Skolan har forutom kunskapsuppdraget ocksé ett demokratifostrande upp-
drag dar erfarenheter av att duga, hora till, kédnna sig vardefull och delaktig
&r centrala aspekter. Som vi ser det tenderar skolans roll att i huvudsak dis-
kuteras utifran ett kunskapsperspektiv i den offentliga debatten. Aven om
kunskapsuppdraget naturligtvis ar oerhort betydelsefullt riskerar en sadan
fokusering att uteldmna andra av skolans grundldggande uppgifter, vilket
kan leda till att fragor om tillhérighet pa lika villkor i manga fall far en un-
danskymd plats.

Vilken roll skolan skall spela i forhallande till de elever som av ett eller
annat skal anses som problematiska ur uppfdrande- och ordningssynpunkt
och dirmed riskerar att marginaliseras frdn gemenskapen, &r inte bara en
fraga for den enskilde lararen och eleven. | ett vidare sammanhang handlar
det om grundlaggande demokratiska varden sdsom delaktighet och likvar-
dighet. Genom é&ren har olika organisatoriska arrangemang provats for att
hantera dessa elever, till exempel kvarsittning, B-klass, hjélpklass, special-
klass, OBS-klass, klinik, MBD-klass, DAMP-klass och liten grupp (jfr.
Hjorne & Saljo, 2008). Losningarna har framforallt handlat om att avskilja
eleverna fran den 6vriga elevgruppen och ge dem nagon form av sérskilda
insatser. 1 Grundskoleférordningens femte kapitel, paragraf 5 (SFS, 2000)
betonas dock:

Sarskilt stdd skall ges till elever med behov av specialpedagogiska in-
satser. Sadant stod skall i forsta hand ges inom den klass eller grupp
som eleven tillhor.

Det innebar som vi ser det att ett delaktighetsperspektiv framhalls i forord-
ningstexten. Samtidigt medger texten undantag fran ett sadant perspektiv
eftersom det star att ”’stodet skall i forsta hand ges inom den klass eller grupp
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som eleven tillhor” vilket Oppnar for att sérskiljande 16sningar kan erbjudas i
andra hand.

Det finns en hel del forskning som pekar mot att det i dagens decentrali-
serade svenska skola &r lokala forhallanden som ar avgorande for hur skolor
organiserar sitt arbete med elever i olika typer av svarigheter (Ekstrom,
2004; Haug, 1998; Holmberg, Jonsson & Tvingstedt, 2005; Nilholm, Pers-
son, Hjerm & Runesson, 2007; Persson, 1995). Det betyder att skolor har en
stor frinet men ocksa ett omfattande ansvar. Samtidigt finns lite forskning
om hur skolor véljer att gestalta sitt uppdrag med denna elevgrupp. Det finns
ett mycket stort antal metoder och arbetssatt som foresprakas av olika akto-
rer (Larsson, 2008) och som alltmer kommit att bli féremal for utvarderingar
(Mitchell, 2008). Det behdvs dock fler studier av hur skolor gestaltar sitt
vardagliga arbete med elever i svarigheter. Jakten efter metoder kan ibland
skymma det faktum att det kan finnas skolor som lyckas mycket bra med sitt
arbete. Mot denna bakgrund &r vi speciellt intresserade av skolors forsok att
bryta traditionen av segregerande I6sningar.

Syfte

Larssons studie (2008) syftade till att skapa &vergripande kunskaper om
skolors arbete med elever i relationssvarigheter. Med utgangspunkt i det
empiriska material som den studien bidrog med &r syftet med foreliggande
artikel att jamfora tva av skolorna som vi menar utmanar ett traditionellt
arbetsséatt med dvriga fyra skolor som organiserar sin verksamhet kring ele-
ver i relationssvarigheter mera traditionellt. Tva av skolorna var rekommen-
derade av SIT (davarande Specialpedagogiska institutet) som framgangsrika
i arbetet med elever i relationssvarigheter. De har bland annat valt att av-
veckla det som ofta kallas for liten grupp och i stéllet byggt en organisation
som kan tillmétesga allas delaktighet i ordinarie klasser, vilket vi finner in-
tressant att belysa i artikeln.

Innan vi presenterar de undersokta skolornas arbete med elever i rela-
tionssvarigheter vill vi dels klargéra vad vi menar med begreppet “elever i
relationssvarigheter” och dels diskutera skolan som en arena for demokrati-
fostran i en mer allman mening, ett amne vi ocksa atervander till i diskussio-
nen av studiens resultat.
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Elever i relationssvarigheter
Det &r vanligt forekommande att elever i skolan beskrivs med begrepp som

”storande”, “’brikiga”, “okoncentrerade” och oroliga”. 1 forskning och an-
nan litteratur férekommer en flora av begrepp for att beskriva elevers pro-
blem sdsom “elever i socioemotionella svarigheter”, “elever i psykosociala
svarigheter”, “elever med beteendeproblem” och liknande. Vi har valt att
anvanda begreppet elever i relationssvarigheter for att tydliggora ett per-
spektiv dar vi ser svarigheterna som samspelsorienterade, vilket innebar att
de innehaller en relationsaspekt. Utgangspunkten &r att elever, oavsett kom-
petenser, funktionshinder, forutsattningar och uppvéaxtvillkor agerar i sociala
sammanhang och i relation till andra méanniskor. Det &r i dessa sammanhang
som relationssvarigheterna identifieras. De existerar, menar vi, inte oberoen-
de av den sociala gemenskapen. Elever &r inte problematiska pa samma satt i
skilda kontexter eller hela tiden, utan forhéller sig vanligtvis pa olika sétt i
skilda sammanhang. De elever vi talar om finns i ett socialt sammanhang,
dar interaktionen far betydelse for elevernas agerande. Elevers sa kallade
svarigheter framtrader saledes i en kontext dar lirare — elev och elev — elev
interagerar.

Om vi talar om en enskild elev som “brakig”, utatagerande”, ’besvarlig”
eller ”’stokig” sa talar vi endast om den ena parten i interaktionen, ndmligen
eleven. Detta kan fa till foljd att vi bortser fran relationsaspekten och det
sociala sammanhang som eleven agerar i. Mot denna bakgrund véljer vi
begreppet elever i relationssvarigheter.

Skolan som en arena for demokratifostran

Skolan &r inte bara en institution for larande och kunskapsutveckling utan
ocksa en arena dar framtidens medborgare formas i samspel med kamrater
och vuxna. Biesta havdar i likhet med Dewey (1916) att ’det bésta sittet att
utbilda for demokrati 4r genom demokrati” (Biesta, 2003, s. 62). Utbildning
genom demokrati &r alltsa ett sétt att utbilda for demokrati, vilket innebar att
bésta séttet att forma demokratiska medborgare ar genom deltagandet i de-
mokratiska livsformer. Det finns alltsé hos savil Dewey (1916) som Biesta
(2003) ett starkt gemenskapsideal som betonar deltagardemokratiska vérden.
Haug (1998) kan sdgas ge uttryck for en liknande demokratisyn i sin diskus-
sion av skolans roll for elever i olika typer av skolsvarigheter. Han betonar
att dessa elever har rétt till en naturlig plats i den gemenskap som skolan &r
och borde vara. Han menar att inga elever ska pekas ut, till exempel diagnos-
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ticeras, eller avvisas. Skolans uppgift blir att skapa en gemenskap dér alla
elever, oavsett individuella karakteristika, har en naturlig plats. Haug menar
att begreppet “inkludering” betecknar en sddan gemenskap dir de sociala
malen ar 6verordnade krav pa prestationer. Aven Thomas och Loxley (2001)
har argumenterat for att inkludering &r starkt knutet till demokratiska véarden
vilket kan jamforas med Grundskoleforordningens femte kapitel dar ett sé-
dant perspektiv betonas. Detta satt att se pa skolans uppgifter ar alltsa betyd-
ligt mer kollektivt och socialt inriktat an dagens fokus pé individuella presta-
tioner.

Det empiriska materialet

Vi jamfor i det som foljer hur sex skolor organiserar verksamheten kring
elever i relationssvarigheter. Narmare bestamt jamfor vi arbetet i tva av sko-
lorna med de fyra 6vriga. Dessa tva skolor valdes alltsd ut pa rekommenda-
tion av Specialpedagogiska institutet (SIT) med utgdngspunkt i att de anses
framgangsrika i arbetet med elever i relationssvarigheter. De har bland annat
avvecklat liten grupp vilket de évriga skolorna inte gjort. De évriga skolorna
valdes ut med utgangspunkt i att de skulle ha en geografisk spridning nar det
géller stad — landsbygd samt socioekonomisk status i syfte att skapa varia-
tion i det empiriska materialet. Av de sex skolorna ligger tva i en mellanstor
stad, tva i mindre stader och tva i vad som kan betraktas som landsbygd. Det
empiriska materialet bygger pa intervjuer med sex rektorer, sex specialpeda-
goger och sex klasslérare vid de sex skolorna. En rektor, en specialpedagog
och en larare vid varje skola intervjuades. Femton av intervjudeltagarna re-
presenterar skolar 4-6 och tre skolar 1-3. Intervjudeltagarna hade vid inter-
vjutillfallet mellan fem och drygt trettio ars erfarenhet av arbete inom skola
och forskola. Studien bygger pa halvstrukturerade fragor centrerade kring ett
antal temaomraden. Materialet har tidigare analyserats utifran andra infalls-
vinklar av Larsson (2008).

Utgangspunkten for intervjun var en frgeguide som skickades till delta-
garna en vecka fore intervjun. Frageguiden berér foljande fyra frageomra-
den: 1) Fragor av allmin karaktiar om utbildning, befattning och antal ar i
yrket, 2) Fragor om relationsproblem och deras omfattning, 3) Frdgor om
forklaringar till problemen, och 4) Fragor om l6sningar till problemen. |
foreliggande artikel utgar vi i huvudsak fran frageomrade 4, personalens tal
om Igsningar och den organisation som tillhandahalls.
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Analys av det empiriska materialet

Utsagorna bedémdes utifran den innebdrd som de uttryckte. Enligt Bonniers
Svenska ordbok (1980/2002) innebdr begreppet innebord — betydelse eller
mening. Inneborderna fran intervjupersonernas utsagor ordnades i teman. |
ett forsta steg analyserades utsagorna pa individniva for att soka inneborder.
Darefter kategoriserades dessa innebdrder i teman. Synen pa liten grupp ar
ett exempel pa ett sadant tema. De fyra traditionella skolorna uttryckte hu-
vudsakligen en typ av innebord av den lilla gruppen medan de tva traditions-
brytande skolorna i huvudsak uttryckte andra innebérder. Alla intervjuer vid
en skola sammanfordes for att urskilja de dvergripande innebdrder som just
den skolan gav uttryck for i forhallande till ett visst tema. Exempelvis an-
vandes intervjuerna med rektor, larare och specialpedagog vid en specifik
skola for att analysera vilken inneb6rd den skolan gav liten grupp. Samtidigt
ar det viktigt att framhalla att det i vissa fall forekom olika innebérder hos
personalen vid en och samma skola. Vi har dock haft som ambition att redo-
visa och belysa vanligt férekommande och gemensamma innebérder vid de
olika skolorna. Innebdrderna ska inte ses som objektiva speglingar av verk-
ligheten utan snarare som sociala konstruktioner som harrér ur sociala och
kulturella erfarenheter (Allwood & Erikson, 1999; Lahdenperd, 1997; Siljo,
2000; Winther Jorgensen & Phillips, 2000). En institution som exempelvis
en skola har formats Gver tid genom en rad sociala handlingar och spraklig-
goranden vilka bidrar till de forestéliningar som omger verksamheten och
som personalen blir barare av. Det betyder att skolor som utformat verksam-
heten pa olika sétt i manga fall ger uttryck for skilda forestéllningar om dess
roll och mening.

Foéljande teman har konstruerats:
¢ Organisatoriska losningar
o Skolledningens roll
e Synen pa liten grupp
¢ Specialpedagogrollen
o Reflekterande samtal
o FOrebyggande arbete
¢ Relationer



Resultat

For varje tema presenterar och diskuterar vi de innebodrder som urskiljts i
intervjuerna. Vi relaterar ocksa inneborderna till tidigare forskning nar vi
funnit det 1dmpligt i sammanhanget. Utfallet for temana diskuteras i tur och
ordning. Vi benamner skolorna i de bada grupperna for a) traditionsutma-
nande respektive b) traditionella. De tva traditionsutmanande skolorna num-
reras 1 och 2 och de dvriga skolorna 3—-6. Numreringen av yrkeskategorier
foljer skolan (séledes arbetar specialpedagog 1 i skola 1).

Organisatoriska I6sningar
De tva rektorerna i de traditionsutmanande skolorna lyfte i intervjuerna fram
malet om en sammanhallen klass:

Nar vi hade sarskild undervisningsgrupp, da var det ju liksom att lara-
ren slog larm. Det hér barnet fungerar inte. Ta bort den ifrdn mig.
Okey, vi diskuterade med foréldrar, vi tog in specialpedagog, psyko-
log eller kurator eller ndgonting och s& gjorde vi en bedomning. Ja,
sarskild undervisningsgrupp kan vara ett alternativ. Sen var det jatte-
svart att & tillbaka dom i klassen. D& slappte klasslararen helt. Den
tillhor inte mig langre. (Rektor 1)

For vi upplever att det ar en valdig svarighet att plocka ut eleven i en
liten grupp. Det &r svart att fa dom tillbaka sen. (Rektor 2)

Ja, jag menar att eftersom vi jobbar for en skola for alla elever s& upp-
fattar jag att min roll 4r att jag ska skapa en sédan skola. S att alla
elever kan fa plats i min skola. Och min vision ar ju ocksd, sen om den
ar mojlig eller inte, det ar att eleverna ska vara integrerade i dom van-
liga klasserna. Sen tror jag att vi kommer att ha ett antal som kanske
har valdigt multiproblematiska problem och dom kanske vi inte fixar
for problemen &r sa stora. (Rektor 2)

Bada rektorerna talade om svarigheten med att flytta tillbaka eleverna till
ursprungsklassen och det anvéndes som argument mot sérskild undervis-
ningsgrupp. Rektor 1 antydde att bara forekomsten av en sarskild undervis-
ningsgrupp ger en mojlighet for larare att bli av med problematiska barn frén
klassen. Gemensamt for bada rektorerna var en vilja att inte skapa sarlgs-
ningar dven om rektor 2 gav uttryck for en viss tvekan huruvida detta var
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mojligt eller ej. De hade i jamforelse med 6vriga fyra skolor i hdgre grad
satsat resurser pa det inre arbetet i klassrummet och pa forebyggande atgar-
der (se nedan) vilket visar att de har s6kt bygga en organisation som syftar
till att sarlésningar undviks. Rektor 1 sa ”Om jag kommer in pa det dér med
organisation. Vi har alltsa olika verktyg som vi jobbar med, forebyggande”.

Vid 6vriga fyra skolor var organisationen och atgérderna mera traditio-
nella och méngfasetterade. Det forebyggande arbetet betonades inte utan
lararna tycktes i storre utstrackning hantera problemen pa egen hand s langt
det gick for att sedan soka hjalp nar svérigheterna upplevdes som 6vermakti-
ga.”A da tycker jag att man som rektor har en stor uppgift att uppmuntra
personalen och jobba vidare och inte ge upp” (rektor 3). Det férekom en rad
atgarder sasom liten grupp, anpassad studiegang, motorisk tréaning, avslapp-
ningsévningar, beloningspedagogik och fardighetstraning pa dessa skolor.
Specialpedagogerna arbetade i hdgre utstrdckning med utvalda elever enskilt
och samarbetet med ldrarna var inte lika véletablerat som vid de traditions-
utmanande skolorna. Klasslararna handskades salunda med svarigheterna pé
egen hand s ldnge det gick: Vi far forsoka tackla problemen sa gott vi kan”
(klasslarare 4). Det tyder pa att lararna stkte hantera problemen utan att i
négon storre utstrackning samverka med specialpedagogerna. Nar problemen
blev dvermaktiga for klasslararna slussades eleverna vidare till liten grupp,
anpassad studiegang, fardighetstraning eller annan &tgard. Dessa atgéarder
kan knytas till ett kompensatoriskt perspektiv vilket varit vanligt forekom-
mande i svensk specialundervisning (Haug, 1998). Atgarderna har ofta er-
bjudits eleverna enskilt eller i liten grupp. | en sammanstallning av senare érs
forskning om sarskilt stod i grundskolan framhaller Nilholm, Persson, Hjerm
och Runesson (2007) liksom Skolverket (2008) att sérskiljande l6sningar
verkar vara vanligt forekommande trots att det finns en ambition att arbeta
for inkluderande I6sningar. Varje kommun har i genomsnitt fem sarskilda
undervisningsgrupper dar eleverna tillbringar mer & 50 % av skoltiden
(Nilholm, Persson, Hjerm & Runesson, 2007). Det &r ocksa vanligt med
fardighetstraning for elever i socioemotionella svarigheter (Skolverket,
2008).
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Skolledningens roll
Skolledningen spelar enligt manga av informanterna en avgérande roll for de
specialpedagogiska insatsernas karaktar.

Om vi inte har en ledning som tycker att det har ar angelagna fragor,
utan ocksa tycker att det &r mest besvar med dom har ungarna, som
har behov av sérskilt stod och deras krangliga foraldrar, da tror jag att
man sprider det till sin personal ocksd. Ska vi kunna férverkliga en
skola for alla d& méste man ha en ledning som tror pa det ocksd. D&
visar dom végen och ar goda forebilder, precis som vi ar goda forebil-
der for eleverna. Jag tror att man for det forsta méste ha en ledning
som é&r intresserad av elever i behov av sarskilt stéd dverhuvudtaget.
Det handlar inte bara om resurser utan vi behdver visioner och idéer.
(Specialpedagog 3)

I intervjuerna framholl specialpedagogerna och klasslararna rektorernas be-
tydelse for hur arbetet kring elever i relationssvarigheter organiserades och
det géllde for personalen pa alla sex skolorna. De papekade betydelsen av att
rektorerna engagerade sig i det specialpedagogiska arbetet och formade en
organisation som kunde méta elevernas behov. P& de traditionsutmanande
skolorna fanns ett néra samarbete mellan rektor och specialpedagog. Har var
specialpedagogrollen i hogre grad 6vergripande stillvida att konsultation
och handledning var en central del av yrkesrollen och det framkom ocks3 i
intervjuerna att ett fortroendefullt klimat rddde mellan ldrare och specialpe-
dagog pa dessa skolor. Vid 6vriga skolor var samarbetet inte sa utvecklat och
en viss kritik kunde skénjas.

Flera av specialpedagogerna talade om att de bedrev ett ”férandringsarbe-
te” pa skolan vilket innebar att de forsokte forankra ett nytt synsétt nar det
géller arbetet med elever i behov av stdd. | det utvecklingsarbete som speci-
alpedagogerna bedrev utgjorde rektors stdd en central roll for att férankra
intentionerna. Om rektor ~’backar upp” och stodjer forandringsarbetet sa far
det en avgorande roll for hur man lyckas, enligt specialpedagogerna pa skola
1och 2.

Jag tycker att [rektor] lyssnar och hon &r inte ridd att stalla fragor, be
om hjalp och reflektera och s hr, s jag tycker att, jaa hon &r verkli-
gen lyhdrd. Gor inte saker, nar det galler framfor allt dom hér barnen
da, i behov av sérskilt stod dd, utan hon fragar garna forst. Hon fragar
gérna tva ganger for mycket. (Specialpedagog 1)
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P& ovriga skolor verkar det som om specialpedagoger inte far det stod och
det ansvar de anser sig behdva nér det galler att forankra och utveckla arbetet
kring den nya specialpedagogrollen.

Ja, jag sdger det i alla fall, jag tycker att den pedagogiska ledningen
har valdigt stor betydelse. Finns inte den har forstaelsen eller kunska-
pen hos dem s& méste ju dom ta hjalp av dom som forstar det. A sen
maste man ju som nar det galler mitt jobb i stérre utstrackning an vad
som gors sé skulle jag fa ga in och ha lite synpunkter p& hur man for-
delar resurser och sa vidare. Det sags alltid att vi ska fa det, men sen
blir man i alla fall férevisad. Den har organisationen ska vi ha nésta ar
och sé har ska det va. (Specialpedagog 5)

Flertalet av specialpedagogerna talade om att de befann sig i en mellanstéll-
ning i organisationen. Det gor det extra svart att fa stod for fragor som de
driver eftersom de varken tillhor larargruppen eller skolledningen.

Den forandring som ska ske far val vi specialpedagoger sta for i s&
fall. A det &r lite tufft, for vi har inte mandat att g4 in och séga sa har
ska ni gora”. Utan det maste ju komma fran skolledningen. Och det
gor den val tyvarr inte. (Specialpedagog 4)

Bade specialpedagogerna och klasslararna framholl salunda rektorernas av-
gorande betydelse for hur arbetet kring elever i relationssvarigheter organise-
ras och utvecklas. De lyfte dock fram detta utifran olika bevekelsegrunder.
Lararna menade & sin sida att resurserna borde satsas pa fler vuxna i klass-
rummet vilket i storre utstrdckning kan bidra till att fortroendefulla relationer
upparbetas i klasserna. Vid de traditionsutmanande skolorna hade rektorerna
valt en sadan losning for att som de uttryckte det forebygga sociala pro-
blem.”Vi har bestdmt organisatoriskt att man aldrig jobbar ensam hir”
( Rektor 1).

Vid de 6évriga skolorna hade rektorerna i stallet valt att satsa resurser pa
liten grupp vilket visar att skolledningen anvande befintliga medel pé olika
sétt. Specialpedagogerna framhéll som beskrivits ovan att rektorerna borde
engagera sig i samt bidra till att férankra den nya specialpedagogrollen i
organisationen nagot som ledningen pa de traditionsutmanande skolorna
ocksd medverkat till. En specialpedagog pa en av skolorna som avvecklat
liten grupp sa:
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Ja jag tycker ju egentligen att dom ska fa vara i klassen. For ménga
tycker ju att dom skulle far vara i special... som det fanns forr, sddana
har hjalpklasser och det. Men det h&r med hjalpklasser det tror inte jag
pé. Jag tror att de blev stamplade for livet. (Specialpedagog 1)

Detta ligger i linje med vad rektor pd samma skola uttryckte under intervjun.
I Persson, Andreasson och Heimerssons studie (2005) framkom att pa skolor
dér rektor lyckats forankra den nya specialpedagogrollen tycks behovet av
traditionell specialundervisning exempelvis i form av liten undervisnings-
grupp minska. Detta verkar ocksa vara fallet vid tva av skolorna i Larssons (
2008) studie. Ett likartat resultat beskrivs for ovrigt i Skolverkets (2006)
rapport Vad gor det for skillnad vad skolan gor?

Rektorerna har enligt gallande lagstiftning ett grundldggande ansvar for
hur skolans verksamhet organiseras. Det &r rimligt att anta att rektorerna
utgdr navet for den specialpedagogiska verksamheten och de insatser som
tillhandahalls och skolledningens engagemang i arbetet kring barn i behov
av stod kan knappast dverskattas (jfr. Skolverket, 2002). Det finns ocksa en
stor Overensstammelse mellan kommunerna i synen pa att rektorer har ett
stort eller ganska stort inflytande 6ver det sarskilda stddets omfattning. De
far salunda en avgorande roll for de insatser som tillhandahalls for att fore-
bygga och méta elever i behov av stéd (Nilholm, 2007).

Vid de tva traditionsutmanande skolorna verkade rektorerna starkt enga-
gerade i specialpedagogiska fragor. De hade som tidigare papekats bland
annat satsat resurser pa kompetensutveckling, reflektionssamtal och ett ut-
Okat antal vuxna i klassrummet. Rektorerna, specialpedagogerna och klassla-
rarna pa dessa skolor hade generellt sett mer att saga under intervjun om de
specialpedagogiska insatserna an personalen vid 6vriga skolor. Det kan san-
nolikt harledas till den kompetensutbildning i specialpedagogik som rekto-
rerna pa dessa skolor satsat pd. Dessa fragor hade formodligen varit foremal
for diskussion pa ett mera omfattande sétt an vid 6vriga skolor vilket bidragit
till den samsyn som i hogre grad tycktes pragla personalen pé dessa skolor.
Detta far sannolikt betydelse for verksamheten pa sikt.
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Synen pa liten grupp

Vid de fyra traditionella skolorna utgjorde liten grupp en del av organisatio-
nen och personalen sdg denna verksamhet som nédvandig for vissa elever.
Personalen menade att "liten grupp” behdvs bade for eleven och for klassens
bista eftersom klassens arbetsro stors av s kallade “stokiga™ elever. Det &r
dessutom bra for elevens egen utveckling menade flera av rektorerna och
klasslararna. De papekade att vissa barn har svart att tillgodogora sig under-
visningen i helklass. De personliga problemen &r sa stora att eleverna riske-
rar att hamna i utanférskap i gruppen. De ansags ha svart att finna sig tillratta
i klassgemenskapen. Av dessa skal ansag de det motiverat med liten grupp. |
den lilla gruppen blir barnen synliggjorda pa ett helt annat satt menade nagra
av intervjudeltagarna.

Det 4r ju ledsamt att det ska behdvas. Men det ar fragan om overlev-
nad bade for barn och vuxna och dom andra barna. (Larare 5)

En rektor framholl bland annat:

Jag tycker, som var med pé den tiden nar vi hade specialklass att det
var en fin manniskosyn, trots att dom da gick i klassrummet bredvid
den stora klassen och hette l&sklass. Men man kan sdga att dom hér
sma undervisningsgrupperna som gjorde att varje individ i alla fall
férhoppningsvis varje dag kande att de lyckades med ndgonting. Allt-
sd jag kan inte forsta att det ar fel att siga att ett barn behéver ha mer
tid pa sig for att lara sig lasa darfor ska dom vara i mindre grupp och
ha specialutbildad personal. (Rektor 5)

Vid de traditionsutmanande skolorna sag man nodvandigheten av liten grupp
ur ett annat perspektiv. De hade avvecklat denna insats och i stéllet arbetat
fora att forebygga svarigheter i s& stor utstrackning som majligt. De menade
ocksa att eventuella problem i forsta hand skulle hanteras inom klassens ram
vilket ssmmantaget fick konsekvenser for insatserna pa skolorna.

Sa det gor vi infor hosten, vi har ju haft en liten grupp pa ar 4-6, den
provar vi att ta bort infor hosten och lagga mera resurser i arbetslagen
for att man ska mota eleverna mer dar dom finns. (Rektor 1)



I studien framkom saledes att rektorernas syn pa och installning till liten
grupp skilde sig &t mellan skolorna vilket fick till foljd att de traditionsutma-
nande skolorna byggde en organisation som hade som mal att motverka att
vissa elever fick l&mna sin klass.

Specialpedagogrollen

Samarbetet mellan specialpedagoger och larare verkade mera fortroendefullt
och utvecklat pa de traditionsutmanande skolorna jamfort med Gvriga skolor.
Specialpedagogerna pa dessa skolor arbetade i hogre grad pa en dvergripan-
de niva vilket innebar att de i huvudsak hade en handledande och konsultativ
roll.

Vi samarbetar valdigt tatt, valdigt tatt. Dom har en central roll. En jat-
teviktig roll. Sen sa ar det ju s& ocksa att dom fangar ju upp och disku-
terar med mig. ”Nu tycker jag att vi behdver den hér kompetensut-
vecklingen” for det har har vi sett och det héar behdver vi ta tag i. Jag
skulle inte klara mig utan dom (skratt) Jag diskuterar ocksa resurstill-
delning med dom. (Rektor 2)

Det framkom ocksa i intervjuerna att det radde ett fortroendefullt klimat
mellan larare och specialpedagog pé& dessa skolor. Vid 6vriga skolor var
samarbetet inte s utvecklat och en viss kritik kunde skénjas. Samarbetet
med rektorer och klasslarare forefoll saledes mera utvecklat 4n pa 6vriga
skolor och specialpedagogerna hade ocksa ett stort inflytande dver den orga-
nisation som upparbetats. Rektorerna pa dessa skolor lyfte fram betydelsen
av att etablera den nya specialpedagogrollen och framh6ll bland annat vikten
av specialpedagogernas samarbete med lararkéren for att motverka och fore-
bygga problem.

Handledning ska inte ses som nagonting jag behdver fa for att det ar
en problematik utan att handledning ar ndgonting som jag har ratt att
ha dér jag kan lyfta och dryfta det jag ser som inte fungerar for mig.
Att jag kan fa handledning innan det hander saker och ting. Sa hand-
ledning tror jag mycket p& som forebyggande. Just nu sd far man ju
handledning nar det inte fungerar i stallet. Men vand pa det i stallet.
Jag behdver handledning for att allting ska fungera utan att det blir
problem. (Rektor 1)
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Vid dvriga fyra skolor tycktes det enligt rektorerna finnas en spanning mel-
lan den nya specialpedagogrollen i férhallande till den traditionella specialla-
rarrollen. De pépekade att det var svart att forankra ett nytt tainkande i verk-
samheten. Den praxis som varit forharskande tycktes svar att bryta. Nagra av
rektorerna menade att vissa larare har svart att omfatta ett nara samarbete
med specialpedagogerna. Det var framfor allt de aldre l&rarna som enligt
rektorerna ansags sitta fast i gamla monster. De hade erfarenheter av special-
larare, vilket gjorde att de gérna sag en fortsattning utifran dennes arbets-
uppgifter. De stéllde sig tveksamma till att specialpedagogerna sysslar med
konsultation och handledning och ansdg i stéllet att specialpedagogerna bor-
de arbeta direkt med eleverna.

Men sen vet jag att manga, speciellt aldre larare som &r vana vid spe-
ciallarare i stallet va. Sa den larare du kommer att traffa ar nog mera
en san dar som skulle vilja att kom nu och ta ut den har och satt dig
och var med honom/henne. Man kanner att man vill fa lite lugn och ro
i sin klass va. (Rektor 6)

Det verkade séledes finnas ett avstdnd pa nagra av skolorna nar det galler
samarbetet mellan larare och specialpedagoger. Arbetsuppgifterna for larare
och specialpedagoger var tydligt &tskilda och samarbetet forefoll bristfalligt.
Nar klassliararen “kort fast” kontaktades specialpedagogen som da forvanta-
des ta dver problemen och avlasta lararen samt i forlangningen ta hand om
eleverna under kortare eller langre tid. De engagerades saledes i ett sent ske-
de nar problemen upplevdes som 6vermaktiga till skillnad fran hur det var pa
de traditionsutmanande skolorna, dér specialpedagogen kom in i ett tidigare
skede. Persson (1995) framhaller att specialpedagogen kan fa en beskyddan-
de och kurativ roll eftersom bade eleven och lararen kanner sig otrygg i skol-
situationen vilket tycktes vara fallet vid de traditionella skolorna.
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Reflektionssamtal

De bada traditionsutmanande skolorna hade avsatt resurser for sa kallade
reflektionssamtal dér en grupp larare tillsammans med specialpedagog eller
psykolog gavs mojlighet att utbyta erfarenheter och diskutera pedagogiska
och specialpedagogiska fragor. Tanken om den reflekterande praktikern har
forts fram i debatten nar det galler synen pa larares kunskapsutveckling (jfr
Handal, 1996; Alexandersson, 1996). Det aterspeglar en idé om att larare
fortlopande ska ges mdjlighet att utveckla kunskaper om den egna verksam-
heten. Reflekterande samtal kan bidra till insikter om hur andra forstar och
handlar i svara situationer vilket kan leda till en utveckling av kompetenser
och medfora nya handlingsalternativ dar svarigheter forekommer.

Vi har vara reflekterande grupper och det &r fantastiskt att vi har den
har tiden. 1 och med att vi har vdra reflekterande grupper t.ex. sa har
ledningen visat pa att man tycker att det har ar viktigt och dom flesta
arbetslag tycker ocksa att det ar fantastiskt att fa ha den har tiden. Dar
man kan fa lyfta bekymren pa en lite mer personlig niva da. (Larare 1)

For att gora den praktiska kunskapen synlig och méjliggéra kritisk gransk-
ning fordras att larare tillsammans reflekterar Gver den egna verksamheten
enligt Alexandersson (1996). Ndr en osdker situation problematiseras och
belyses utifran olika perspektiv och erfarenheter kan alternativa idéer fram-
trada. Reflekterande samtal kan bidra till att larare omtolkar och omdefinie-
rar sina forgivettaganden. | ett sdant samtal ror sig deltagarna fram och
tillbaka éver tankbara handlingsalternativ och méjliga forklaringar. Handal
(1996) menar att personalen i ett sddant samtal har mdjlighet att granska
rutiner och formulera utmanande fragor. Poangen ar att belysa och medve-
tandegora deltagarna om att de handlingar som iscensatts i det dagliga arbe-
tet inte med nddvéndighet behdver vara de enda mgjliga eller ens de mest
fruktbara i sammanhanget.

| flera studier framkommer, som tidigare papekats (Holmberg, Jonsson &
Tvingstedt, 2005; Larsson, 2008), att larare upplever de sociala problemen
som svarbeméstrade. De talar om bristande kompetens och sager att det ar
svart att hitta framgangsrika losningar for att mota denna problematik.
Manga menar exempelvis att det ar lattare att ta hand om inldrningssvérighe-
ter sasom lds - och skrivproblem och framhaller att de saknar kompetens for
arbetet med sociala fragor.
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Det som &r lattare for oss att ta tag i inom skolan &r de som har l&s-
och skrivsvérigheter. De sociala problemen ar svarare for oss att
komma tillratta med, dar behdvs det oftast mera insatser utifran. (La-
rare 3)

Mot en sadan bakgrund kan det sdsom pa de traditionsutmanande skolorna
vara fruktbart att diskutera olika erfarenheter av arbetet med elever i rela-
tionssvarigheter dar alternativa perspektiv och idéer kan belysas och bidra
till att 1arare omtolkar och omdefinierar sina handlingar.

Forskning illustrerar hur diskussionen i elevvardsteam tenderar att foku-
sera pa elevers problem och deras orsaker enligt Liljegren (2001). I likhet
med Liljegren (2001) visar Hjorne och Saljo (2008) att elevvardshilsoteam
talar om eleven men inte med eleven. Deras forskning visar att de kontextu-
ella omstandigheterna kring elever i relationssvarigheter séllan problematise-
ras vilket medfor att diskussioner om undervisningen, klassrumsarbetet och
relationsarbetet i gruppen far en mera undanskymd plats. Risken foreligger
enligt Hjorne och S&ljé (2008) att elevers tillkortakommanden blir det domi-
nerande i diskussionen medan klassrumsarbetet inte fokuseras. De reflekte-
rande samtalen kan i idealfallet bidra till att blicken riktas mot de kontextuel-
la omstandigheterna som exempelvis lararens undervisning och klassrumssi-
tuationen. Reflektionssamtalen har som syfte att motverka att problem ac-
centueras och tilltar vilket kan leda till segregerande l6sningar.

Forebyggande arbete

Lundgren och Persson (2003) beskriver tva verksamhetskulturer for arbetet
inom offentlig verksamhet som de bendmner proaktiv respektive reaktiv
verksamhetskultur. Den proaktiva kulturen kannetecknas av en gemensam
syn pa uppdraget och préaglas av ett forebyggande arbete dar gemensamma
atgarder utgor en naturlig del av verksamheten. Den reaktiva kulturen kanne-
tecknas av individuellt praglade I6sningar och karakteriseras av reaktion
snarare an aktion, dar uppkomna situationer kraver akuta och snabba 16s-
ningar. Den bygger saledes pa atgarder som vidtas nar problemen forefaller
akuta och sé att séga star for dorren.

Flertalet av skolorna i Larssons studie (2008) anvénder sig av inslag fran
bada dessa kulturer. Dock pekar studien pa att de traditionsutmanande sko-
lorna satsat mera pa proaktiva atgarder. Personalen vid dessa skolor har i
stdrre utstrdckning en genomarbetad samsyn och en organisation som fram-
héller insatser som kan ses som forebyggande.



Specialpedagogernas néra samarbete med klasslérare och rektor, den
kompetensutveckling som all personal erbjudits, den utdkade larartatheten i
klassrummet och de reflekterande samtal som l&rarna deltagit i pekar som vi
ser det pa en orientering mot ett proaktivt arbetssétt.

De traditionella skolorna talar i hdgre grad om individuella 16sningar och
akuta atgarder. Har sager specialpedagogerna att de i stor utstrackning arbe-
tar direkt med eleverna eller tar hand om grupper av elever utanfor klassen.
Assistenter tillhandahalls och sarskilda losningar sdsom anpassad skoldag
dar eleven far folja undervisning under formiddagen och delta i praktiska
aktiviteter pa eftermiddagen férekommer. De tgarder som personalen talar
om vid dessa skolor kan betraktas som mera reaktiva till sin karaktar.

Vi har ju vissa barn som har sa stora sociala problem sa de har assi-
stenter, for att Gverhuvudtaget kunna genomféra en dag i skolan. A vi
har ju ocksa elever som inte klarar att genomfora en hel dag i skolan
utan har mer en anpassad undervisning och kanske har skoldmnen pa
formiddagen och har andra aktiviteter pa eftermiddagen fria aktivite-
ter, sporter och sadana saker for att de inte orkar en hel dag. Det &r sa-
dana barn som har sa stora svarigheter att dom har en vuxen runt sig
och da &ker dom ut utanfor skolan. (Rektor 4)

Redovisningen ovan visar att villkoren for elever i svarigheter pa respektive
skola ser olika ut vilket far till foljd att eleverna mater olika forutsattningar.
Skolans roll som demokratifostrande arena far darmed olika innebdrd bero-
ende pa vid vilken skola eleverna finns.

Relationer

En aspekt som deltagarna fran samtliga skolor lyfte fram som betydelsefull i
arbetet kring elever i relationssvarigheter var vikten av att upparbeta fortro-
endefulla relationer mellan larare och elever. Majoriteten av intervjuperso-
nerna i studien betonar detta som en viktig aspekt for att forebygga problem.
De intervjuade framholl betydelsen av att larares forhallningssétt praglas av
omtanke, respekt och ink&nnande for att ett respektfullt klassrumsklimat ska
véxa fram.

Jag ar helt 6vertygad om att vi kan fa ner problemen om vi kan skapa
en god anda i klassrummet. Férhallningsséttet ar grunden och en del
av det forebyggande arbetet. Att man satsar pd dom vuxna och for-
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hindrar att problem uppstar. Trygga vuxna & A och O i dkta moten
med eleverna. Jag tycker att det finns ménga otrygga vuxna, som till
och med kan vara radda for elever och da kan man inte skapa trygghet
heller. Du maste vara trygg som vuxen sjalv, for att kunna sprida det
till eleverna. Man kan ga omkring utan att ha ndgra direkta méten med
eleverna. Man bara &r har. Man gor sitt jobb, men egentligen sa skulle
man vilja vara ndgon annanstans. Ett demokratiskt arbetssatt ar det
som galler. Elevernas synpunkter maste tas pa allvar. Barn kan vara
med och tycka och ténka tidigt. (Specialpedagog 4)

Att lyssna mer pa eleverna var en dterkommande synpunkt. Intervjudeltagar-
na menade att eleverna blir motiverade och inspirerade av larare som visar
respekt, lyssnar och véarnar om ett positivt relationsklimat. Kvaliteten pa
relationerna &r enligt Nordahl m.fl. (2007) avgorande for det klassrumskli-
mat som utvecklas. | studier (Nordahl m.fl., 2007) framkommer att l&rare
som upparbetat en fortroendefull relation till eleverna upplever mindre klass-
rumsproblem an larare som inte satsat pa denna aspekt i larararbetet.

Vid de tva traditionsutmanande skolorna hade man utokat larartatheten
for de larare som arbetade med de yngre eleverna i skolar 1-3. | samband
med att man avvecklat liten grupp sa hade skolorna i stallet satsat pa tva
larare i varje klass for att ge lararna 6kade mojligheter att bygga fortroen-
defulla relationer. En av rektorerna menade: ”Det &r ju via personaltdtheten
som vi har tid att bygga dom hir relationerna” (rektor 1). Den andre fram-
holl att: Vi har bestdmt organisatoriskt att man aldrig jobbar ensam héar”
(rektor 2).

Ldrares betydelse for grupputvecklingen och klimatet i klassrummet kan
knappast overskattas. | Skolverkets rapport P& andras villkor — skolans méte
med elever med funktionshinder (2006a) framhalls att larares forhallningssatt
och kunskaper &r nagot som eleverna stiandigt aterkommer till. | varje
grupp/klass utvecklas ett speciellt klimat som kan innebéra delaktighet, ge-
menskap, narhet, tillhérighet, vanskap och trygghet sdvédl som ensambhet,
isolering, marginalisering, mobbing, utanférskap och krénkning. Lé&rarens
satt att forhalla sig till och arbeta med de sociala aspekterna far enligt Skol-
verket (2006a) en avgorande betydelse for elevernas trivsel och trygghet i
gruppen. | studien framkommer att barns och ungdomars trivsel, trygghet
och lust att lara i hog grad avgors av deras relationer till larare och kamrater.
Enligt Skolverkets forskningsdversikt (2008) utgor larares kompetens den
enskilt viktigaste faktorn for elevers framgang i skolan.
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Nordahl m.fl. (2007) papekar att nar det galler atgarder kring beteende-
problem sa ar omstrukturering av klassrumsarbetet, det vill saga &tgéarder
som inte &r riktade mot enskilda elever utan i stéllet riktade mot hela klassen,
de mest lovande insatserna for att forebygga beteendeproblem vilket ligger i
linje med de atgarder som de traditionsutmanande skolorna vidtagit. De har
satsat pa overgripande insatser sdsom kompetensutveckling, reflektionssam-
tal, ett utdkat samarbete mellan specialpedagoger och larare samt uttkad
larartathet i stallet for att satsa pa specialpedagogiska arrangemang som rik-
tar sig mot enskilda elever.

Skolverket (2006b) har i rapporten Vad gor det for skillnad vad skolan
gor analyserat sambandet mellan skolors verksamhet och deras forméga att
né skolans mal. Sex skolor har jamforts dar tre haft en relativt hog malupp-
fyllelse och tre en relativt 1ag. | studien argumenteras for att de skolor som i
hogre utstrackning natt malen kannetecknas av en dubbel satsning, det vill
sdga de har satsat pa bade omsorg och kunskapsutveckling. Den mest fram-
tradande faktorn hos de skolor som lyckats nd malen var enligt studien ett
forhallningssatt som praglas av ett nara och respektfullt klimat fran lararna.
Dessa skolor satsar bade tid och resurser pa att bygga relationer till eleverna.

Den organisation och de insatser som de traditionsutmanande skolorna
satsat pa kan kopplas till en verksamhetskultur som &r orienterad mot proak-
tiva atgarder. Insatserna bygger pa en Gvergripande organisation som enligt
rektorerna syftar till att inkludera alla elever i s& stor utstrackning som moj-
ligt.

Avslutande diskussion

Skolor lagger varje &r ner stora summor pé insatser riktade mot elever med
olika former av svérigheter. Studier visar att insatserna ofta ar fragmentaris-
ka och inte tillrackligt férebyggande (Nordahl m.fl. 2007). De saknar ofta
forankring i teori och empiri och insatserna utvérderas sallan (Nordahl m.fl,
2007; Skolverket, 2008; Hjorne & Saljo, 2008). Undervishingssammanhang-
et problematiseras i liten utstrackning och saval problembeskrivningar som
atgarder tenderar att individualiseras och upprepas (Nordahl m.fl. 2007;
Skolverket, 2008; Hjorne & Sélj6, 2008). | Skolverkets (2008) sammanstéll-
ning av senare ars utvarderingar och forskning av sérskilt stod framkommer
bland annat att sérskiljande losningar ar vanligt forekommande och att at-
gardsprogrammen tenderar att snava in forstaelsen av elevers problem. Man
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papekar att lararkompetensen och fortroendefulla relationer till elever far
stor betydelse for elevernas studieresultat. Skolverket menar att det ofta sak-
nas ett ledarskap med en tydlig vision och de lyfter fram betydelsen av lara-
res attityder i specialpedagogiska fragor.

Dyson och Millward (2000) liksom Hjorne och Saljo (2008) lyfter i likhet
med det som beskrivits ovan fram ett antal atgarder som de anser betydelse-
fylla for att utveckla inkluderande larandemiljoer. De framhaller vikten av
ett ledarskap med en klar vision, betydelsen av l&rares attityder i specialpe-
dagogiska fragor, reflektion och kompetensutveckling, en kritisk granskning
av undervisningssammanhanget, betydelsen av ett utvecklat samarbete samt
vikten av ldrares forméga att skapa fortroendefulla relationer till eleverna
vilket sammantaget kan bidra till att problem bade kan forebyggas och at-
gardas under det IGpande arbetet. | Larssons studie (2008) sdval som i
Holmberg, Jonsson och Tvingstedts (2005) framhaller ett flertal av intervju-
deltagarna forklaringar som &r riktade mot arbetet i klassrummet. De atgar-
der som foreslds av personalen &r inte i forsta hand riktade mot enskilda
elever utan ar framst riktade mot verksamheten och undervisningssamman-
hanget. Personalen poangterar betydelsen av en skolledning som engagerar
sig i specialpedagogiska fragor och som bidrar till att de specialpedagogiska
insatserna bade ar forebyggande och riktade mot klassrumsarbetet. Den or-
ganisation som tvé av skolorna i studien tillhandahaller ligger i linje med de
insatser som Dyson och Millward (2000), Hjorne och Saljé (2008) samt
Skolverket (2008) framhaller som betydelsefulla for att utveckla verksamhe-
ten kring elever i relationssvarigheter. | ljuset av det fokus som finns pa ut-
bildningsprestationer i dagens skola &r det intressant att konstatera att de
traditionsutmanande skolorna i Larssons studie (2008) ocksa riktar blicken
mot betydelsen av skolans mer omsorgsrelaterade aspekter, vilka da knap-
past ses i motsattning till skolans kunskapsuppdrag. Skolan bidrar inte bara
till larande utan ocksa till erfarenheter av att duga, hora till, kanna sig vérde-
full och delaktig. Om en stor del av vara barn och unga riskerar att segrege-
ras fran sin ordinarie klass sa forefaller det angelaget att ur ett demokratiskt
inkluderande perspektiv diskutera skolans méjligheter att forebygga att ele-
ver marginaliseras. Ahlberg (2001) havdar att specialpedagogikens och pe-
dagogikens huvuduppgift ar att séka undanrdja hinder fér larande och delak-
tighet. Denna utmaning ror sig i spanningsféltet mellan skolans organisation,
larares relationskompetens, undervisningens innehall och den enskilde ele-
vens forutsattningar, erfarenheter och behov.



| Vetenskapsradets rapport Reflektioner kring specialpedagogik delar Ro-
senqvist (2008) in den aktuella specialpedagogiska forskningen i tre storre
inriktningar. Den forsta ror studier av inkludering och en skola for alla”.
Den andra huvudinriktningen ror studier av specialpedagogrollen och den
tredje inriktningen ror specifika problemomraden som exempelvis elever i
relationssvarigheter. Studier omkring arbetet med och organisationen kring
elever i relationssvarigheter ut ett deltagarorienterat perspektiv ar som vi ser
det eftersatt i svensk forskning. Den studie som vi presenterat ror bade fragor
om inkludering och arbetet kring ett specifikt problemomrade.

Studiens syfte var att med hjélp av kvalitativa data analysera olika satt att
arbeta med elever i relationssvarigheter. Vi har ingaende beskrivit tva sadana
sétt vilka kan beskrivas som traditionsbevarande respektive traditionsutma-
nande. Anvandning av intervjuer innebar att vi far en indirekt bild av det
arbete som analyseras. Samtidigt har det faktum att tre olika personer inom
varje verksamhet intervjuats medgett jamfdrelse mellan olika beskrivningar
av samma verksamhet och for studiens validitet talar att dessa beskrivningar
nastan uteslutande haft god dverensstdmmelse. En begrésning i studien &r
forstas att vi visserligen i ndgon man studerat konsekvenser av arbetssatten
(dvs. sadana konsekvenser som informanterna beskriver), men inte hur ar-
betssatten uppfattas av eleverna i frdga. Sadana konsekvensanalyser ar ett
viktigt omrade for framtida forskning.
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