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Abstract: Teacher Students’ Contribution to School Development - Prerequisites
and Reactions

This is a report discussing experiences made in a pilot study at the School of
Education, Malmd University, between 2002 and 2004. The report has two main aims:

- To present and analyse the research results
- To describe and discuss the research process involved

Our perspective, which stems from our experience of school development and teacher
education, show that it is important that teachers as well as teacher students, cultivate
an exploratory attitude and competence towards the profession.

Open and free discussion is a cornerstone of democracy. It is essential to bring up and
make use of the diverse and manifold arguments and thoughts produced in a
democratic society through an exploratory approach. It is likely that an exploratory
approach can provide a common ground for students, teachers and teacher
educators.

The report decribes and analyses an attempt at “exploratory cooperation” between
teacher students and teachers at two different partner schools. The study is based on
documented conversations with, primarily, faculty and teacher students. We found that
the prerequisites are uncertain and lacking with regard to, for example the division of
labour between education on campus and at the partner schools. Questions of who
may or are allowed to take initiatives and make contributions to school development
as well as in the programme for teacher education, are raised. Furthermore, the
view(s) teacher students have of themselves as students and/or colleagues during
their internship are discussed in depth.
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Forord

Denna rapport bygger pa en rad samtal med partnerskollarare  och
lararstudenter. Vi vill tacka er! Vi vill ocksa tacka de mentorer och skol-
ledare som vi haft kontakter med. Margareth Drakenberg och Gunilla
Harnsten har gett oss vardefulla synpunkter pa vart manus. Tack for det! Vi
vill ocksa sdga tack till alla de andra som gjort det mojligt att genomfora det
hér arbetet.

Orkanen/Malmé i september 2006

Anna Henningsson-Yousif, Senior Lecturer in Education
anna.henningsson-yousif@lut.mah.se

Haukur Viggosson, Assistant professor
haukur.viggosson@Ilut.mah.se
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Inledning

| denna rapport redovisar vi och diskuterar vi erfarenheter fran en pilot-
studie, som genomfdrdes vid lararutbildningen i Malmo aren 2002 — 2004.
Med rapporten vill vi astadkomma tva saker, dels en beskrivning av och
diskussion kring en forskningsprocess, dels en presentation och analys av
resultaten av denna forskning.

Vara tidigare och pagaende erfarenheter fran skolférandring och
lararutbildning sager oss att det ar viktigt att bade verksamma larare och
lararstudenter utvecklar en utforskande installning och kompetens. Vi anser
att skolutveckling (definierad som fordjupning och perspektivisering av
arbetet i skolan) om majligt bor utgd fran pedagogernas analyserade erfaren-
heter och beddmningar med hansyn till nationella och lokala &verens-
kommelser. Vi menar ocksa att man som pedagog behover ta reda pa vilka
effekter de egna insatserna i skolan far, for att kunna forfina och utveckla det
egna arbetet, och ocksa med vissa belagg kunna kommunicera kring det med
andra (pedagoger, elever, fordldrar, politiker, omvarld). Darfor ar det av
intresse att leta upp vilka sadana analyser och bedoémningar som finns hos
pedagogerna och stimulera till fortsatt utforskande.

Vara respektive forsok i den végen i lararutbildning i Reykjavik,
Kalmar* och i Malmé?, i rektorsutbildning (kursgrupp 02) och i kommunalt
utvecklings- och kvalitetsarbete i Varberg har starkt oss i var uppfattning att
det &r ett centralt och framkomligt omrade att arbeta vidare med. Vi
redovisar erfarenheterna fran Reykjavik respektive Varberg i Bilaga 1.

I Malmo lararutbildnings partnerskolesystem sag vi att det fanns
maojligheter att utveckla just dessa utforskande kompetenser och insatser
utifran skolornas egna formulerade behov. Ett utforskande arbete tycktes
ocksa svara val mot ambitionerna i partnerskolesystemet om att studenterna
ska ga under ytan pa skolorna. Partnerskolesystemet beskrivs mer ingdende
nedan.

! Kape-projektet — (Kape = kalmarpedagoger i tid och rum) var ett forskande larande
projekt som genomférdes vid lararutbildningen i Kalmar tillsammans med en grupp
lararstudenter ren 1995 — 1998, se Elgqgvist-Saltzman & Henningsson-Yousif (1999).

2 Reguljar lararutbildning , specialpedagogutbildning, samt skolutvecklingskurser t.ex. med
verksamma larare i Sjobo.



Att rapportera fran en forskningsprocess

Nér ar det lampligt att delge omvarlden det man arbetar med? | vilket skede
av en forskningsinsats kan man samla ihop sitt material och sin analys och
forma att formedla detta begripligt? Den fragan kan stallas mot fragan om
vitsen med och vinsten med att 6ppna sig mitt i en process®. Vi har valt att
Oppna vart arbete och blotta vara tankar i ofardigt skick. Varfér gor vi sa?
Vem vinner pa det? Vi vinner inte i prestige eller status, men vi tror att det
finns andra poénger. En poang &r att vi askadliggor en forskningsprocess i all
dess bristféallighet och kreativitet och inbjuder till kritik. Och det innebar i
sin tur att vi far mojlighet att utveckla vart tankande och agerande.

En annan poang &r att vi gar in i samtal bade om vad forskning ar och
kan vara pa en metaniva. Vad ar en forskningsrapport i forhallande till en
arbetsrapport? Ska en forskningsrapport vard namnet se ut pa ett visst satt
och rapportera nagot som kan betraktas som avslutat och avklarnat? Eller
kan den vara en rapport pa vagen? Vi finner dessa fragor intressanta. | den
rapport vi nu lagger fram stravar vi givetvis efter en sadan tydlighet och
dverblickbarhet sa att lasningen blir givande. Men vi tillater oss ocksa att
vara oklara dar vi inte kan vara annat just nu. T ex brottas vi med vara
respektive utgangspunkter och perspektiv som bade sammanfaller och ser
sinsemellan olika ut. Vara ingangsfragor ar delvis olika. Men i den har
rapporten forfaktar vi bada ett forhallningssatt, som innebar att vara
utforskande och tillvaratagande. Det galler dven oss sjalva och var egen
forskningsprocess.

Avsikten med att géra en pilotstudie var att borja kartldgga ett
forskningsomrade, prova fragestallningar och Oppna oss for olika
mojligheter, bade att genomfora en forskningsinsats och att analysera den. |
pilotstudien arbetade vi med tva processer, den ena handlar om att lansera en
skolutvecklingsidé som innebdr samarbete mellan lararstudenter och partner-
skolelarare och den andra galler forskning kring utvecklingsprocessen. Vara
forskningsfragor handlade om att fa kunskap om hur en sadan utifran
kommande utvecklingsidé tas emot, hur relationerna mellan lararstudenterna
och partnerskollararna utvecklades och vilka fragor som vaxer fram under
utvecklingsprocessen®.

® "l Igpet av ens forskning kreves det ustanselig en reformulering av tidligare synpunkter i
en prosess som beveger seg bakover savel som fremover i det en korrigerer bade tidligare
systematiske feil og dem som oppstér under veis” (Piaget i Frgyland Nielsen, 1979, s. 23).
Alla berattelser borjar i mitten, papekar Lyotard (1998).

* Pilotférsdket har senare avknoppat flera olika projekt; ett systerprojekt Skolledaren,
Skolutvecklingen och de blivande lararna (Henningsson-Yousif, 2006); ett
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I denna rapport kommer vi att redovisa hela pilotstudien. Det innebér
att vi raknar in vara egna utgangspunkter, ibland motségelsefulla och oklara,
utvecklingen av vara resonemang och vart agerande och det vi sa
smaningom kommer fram till att ga vidare med. Vi kallade var pilotstudie
for ett "Forsok med utforskande partnerskolor”. Forskningsansatsen var
explorativ. Vi arbetade utifran vissa utgangsfragor och med vissa Gver-
gripande syften, men lat handelser och samtal med de personer vi sékte upp i
studien delvis styra. | den rapport som nu foreligger aterger vi mycket av-
siktligt hur var sokandeprocess har vuxit fram. Eftersom vi inte startade vart
forsok med att ploja igenom olika forskningsrapporter utan utgick fran vara
egna forforstaelser och erfarenheter, redovisar vi dessa. Avsikten med detta
tillvdgagangssatt ar att forsoka blottlagga och ta vara pa tanke- och hand-
lingsforlopp bade hos oss som forskare och dem som vi drar in i studien
framforallt lararstudenter och partnerskollarare, men ocksad mentorer vid
lararutbildningen samt skolledare (Se Gversikten Gver pilotstudiens utveck-
ling, Bilaga 2).

Det senaste aret har en rad rapporter med utvarderingar av
lararutbildningen i Malmé publicerats (se t.ex Horngvist, 2004; Gunnarsson
& Bjoremark 2004, Nilsson, 2004; Eristland, 2004; Rosenquist, 2004;
Murry, 2004). Denna rapport &r inte en av dem. Var pilotstudie syftar inte till
att utvardera partnerskolesystemet eller lararutbildningen. Men nér vi i
efterhand tar del av en del rén och papekanden i de olika utvérderings-
rapporterna angaende den verksamhetsforlagda tiden (vfu:n), kan vi dock
ofta kdnna igen resonemangen (se t ex Wigerfelt, 2004). Att partnerskole-
systemet genom vart forsok indirekt prévas utifran de forutsattningar det
skapar for ett utforskande samarbete, kan betraktas som en bieffekt.

samarbetsprojekt med danska forskare med arbetsnamnet Lararstudenters pedagogiska
kapital samt ett samarbetsprojekt med Sydskanska gymnasieforoundet dar lararstudenter
och magisterstuderande bidrar med utforskande insatser.
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Presentation av partnerskolesystemet vid larar-
utbildningen i Malma

Vi ska har presentera det sammanhang som var pilotstudie bedrivits i,
namligen partnerskolesystemet i Malma. Vi forhaller oss till de varderingar
och den grundidé som systemet bygger pa. Till viss del anvander vi oss
ocksa av det speciella sprakbruk som utvecklats.

Sedan 1998 har lararutbildningen i Malmd bedrivit en speciell variant
av lararstudenternas verksamhetsforlagda utbildning (vfu)® i form av ett
partnerskolesystem (Nilsson, 2004). Detta system innebar att studenten
under hela sin lararutbildning knyts till ett rektorsomrade och till olika
arbetslag inom omradet. Ett syfte med att studenterna ar knutna till ett
rektorsomrade och &r placerade pa samma skola hela sin utbildningstid &r att
fa dem att

komma under ytan pa det som sker, att de 6ver tid ska kunna folja
bade barn/elever, personalen och sjalva verksamheten. Darmed &r de
knutna till en skola/en verksamhet och inte till en enskild person, forr
kallad handledare (Malmé hogskola, 2003. P& vag mot lararyrket ht
2000, s.6).

Avsikten ar att vfu:n ska handla om hela yrkesverksamheten. Studenten ska
fa inblick i

sd manga dimensioner som mojligt av lararyrket, av bade det
vardagliga arbetet och stora fragor som skolans roll i samhéllet. Detta
betyder inte att betydelsen av och intresset for det som sker i
klassrummet reduceras. Tvartom, men det innebér att perspektivet
vidgas till att omfatta hela lararuppdraget. (a.a. s. 6)

Att studenterna ska vara till nytta for skolan framhavs ocksa
bade som extra vuxna och som samtalspartners i diskussioner kring

allehanda fragor som vacks i verksamheten. For att arbetslagen ska
kénna nyttan av studenterna behdver dessa komma regelbundet till

S Vit &r forkortning for verksamhetsforlagd tid och &r det begrepp som anvénds i Malmé
istallet for Vfu . For att underlatta lasningen for en bredare krets har vi dock valt att
anvanda den i landet mer vedertagna forkortningen.
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verksamheten/skolan, bade under enstaka dagar, faltdagar, och
sammanhéngande perioder (a.a. s. 6).

Genom att studenterna vistas och arbetar regelbundet i skolan far de konkret
uppleva arbetet och ges mojlighet att reflektera kring det som sker.

Genom att man ar flera pa ett stélle har man ocksa en storre mojlighet
att vaga delta pa olika satt i t ex debatter om lokal verksamhets/skolut-
veckling (a.a. s. 7).

Partnerskolesystemet ar ett forsok att komma bort fran det tidigare méastare-
larling forhallandet mellan handledare och lararstudent (jfr. Kvale, 1993).
Man menar att det fanns en risk att studenten inte gar vidare fran gérande till
reflekterande i ett sadant system. Studenterna behover trana sig i hantverket
under sin utbildning, men de behdver ocksa distansera sig och forsoka se
varfor de gor som de gor. Av den anledningen behdver studenten vara
knuten till hela skolan. Detta nya system forutsétter att det i partnerskolan
finns en fungerade arbetslagsverksamhet som tar hand om studenten, men
systemet &r samtidigt beroende av vilka teoretiska verktyg l&rarutbildningen
forser studenterna med for att pa ett professionellt satt kunna utforska och
analysera sitt och andras gérande®.

Genom det nya systemet har partnerskolan fatt storre ansvar for
studentens praktiska kompetens &n tidigare. Ett kontrakt upprattas mellan
lararutbildningen och respektive kommun som ska garantera samarbetet
mellan lararutbildningen och partnerskolan. Campus ansvarar for examina-
tion, utbildnings- och kursplaner, vfu:s grundorganisation samt for att félja
upp studenternas utveckling. Partnerskolan ska ta emot ett antal studenter,
placera dem i arbetslag och:

utifran utbildningens styrdokument och i samarbete med hdgskolan
[ha] ett huvudansvar for genomférandet av den verksamhetsférlagda
delen av lararuthildningen samt medverkan i examinationen (Malmo
hdgskola, 2004, Skolpraktikan).

Darmed har partnerskolan fatt ett storre inflytande Gver beddmningen av
studenternas insatser. Vfu:n forlaggs pa tre olika sétt; till centrala faltdagar

® | den nationella och internationella diskussionen, talar man ofta om att l&rarutbildningen
med sina tvd huvudkomponenter, dvs den campusférlagda utbildningen och den
verksamhetsférlagda utbildningen (vfu), som tva skilda varldar (jfr. Carlgren, 1996;
Carlgren & Marton, 2001; Norman, 2001; Gunnarsson & Bjoremark, 2004; Rigisich, 2004;
Hogskoleverket, 2005). Lararutbildningen kan alltsa betraktas som bestaende av I6st
kopplade system med valutvecklade autonoma verksamheter (jfr Weick, 1976, Viggésson,
1998).
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(vilka partneromradet ansvarar for och som ska anvéndas for reflektion kring
samhélls- och l&raruppdraget), till faltdagar dar studenten befinner sig i den
ordinarie verksamheten samt till langre sammanhangande perioder knutna
till huvudamnet’. Det &ar partnerskolan som avgor var och pa vilket satt
studentens arbete ska bedrivas. En av tankarna med partnerskolesystemet ar
att studenten och partnerskolan ska uppleva 6msesidig nytta. Genom detta
kontrakt har partnerskolan fatt en lararutbildningsstatus och vi kan & ena
sidan tala om partnerskoleférlagd utbildning och & andra sidan om
campusforlagd utbildning.

Till varje partnerskoleomrade knyts ett lag campuslarare eller s.k.
mentorer. | ett sadant mentorslag finns larare med kompetens pa de olika
skolnivaerna. Var och en av mentorerna har ett varierande antal studenter
som de ska folja genom hela utbildningen och det ar de som examinerar
studenternas verksamhetsforlagda utbildning i samrad med partnerskol-
lararna (Malmo hogskola, 2003, Pa vag mot lararyrket).

" Huvudamnet &r den inriktning studenten véljer i sin lararutbildning.
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Utgangspunkter nar det galler utforskande
arbete och skolutveckling och syftet med pilot-
studien

Utforskning och tillvaratagande &r tva nyckelbegrepp i lanserandet av var idé
om lararstudenten som en utforskande resurs inom partnerskolan. Det &r
darfor viktigt att redovisa var grundsyn nar det galler dessa begrepp och hur
de kopplas till 1arande respektive utveckling.

Individen och larandet

Var utgdngspunkt ar att vi manniskor ar aktiva till var natur och att behovet
att lara finns inneboende i oss fran det att vi fods. Detta aktiva larande foljer
oss fran vaggan till graven. Larandet sker i ett samspel mellan manniska och
miljo d&r ménniskan hela tiden forsoker att uppratta en jadmvikt i sin fysiska
eller psykiska organism (jfr Piaget, 1982). Man kan uttrycka detta sa att vi
lar oss for att leva. Den aktivitet da en manniska granskar utifran och aven
inifran kommande stimuli kallar vi har for utforskning. Med det menar vi att
vi som ménniskor inkorporerar den yttre varlden och bearbetar den for att
sedan efter férmaga omvandla den till ndgot nytt satt att reagera pa, tanka
eller handla pa. Vi instammer med Illeris (2001) och Piaget (1982) i att
maéanniskan utforskar, granskar och tolkar alltid mer eller mindre medvetet de
situationer hon befinner sig i, reagerar pa dem utifran de intellektuella
forutsattningar hon har och de beddmningar hon gor.

Den larande kraften &r till sin natur konstruktiv och inriktas pa det som
skulle kunna tolkas som individens 6verlevnad. Det vill sdga att individen
forsoker hitta végar for att hantera sin miljé genom sitt aktiva larande och sin
formaga att konstruera verkligheten for att uppna inre jamvikt. Om
produkterna (larandet/handlingarna) av dessa konstruktioner, i ett visst
socialt sammanhang, bedéms som konstruktiva respektive destruktiva har
ingen betydelse i sig, utan det som beddms som konstruktivt respektive
destruktivt formas av det sociala sammanhanget. Vi manniskor &r alltid
aktiva nér vi anpassar oss till den sociala miljon. Denna anpassning kan av
andra bedomas som konstruktiv eller destruktiv for oss och var miljé. Med
andra ord ar var utgangspunkt att manniskan har ett behov av och en vilja att
lara sig. Detta behov stimuleras och motiveras av den sociala miljon.

En forutsattning for att vi som manniskor ska kunna fornya vart tank-
ande 4r att vi lar. Men vi kan ocksa erfara nya saker utan att forandra vart
satt att tinka. Da anvander vi oss istallet av gamla tankemonster kring olika
fenomen vare sig de ar adekvata eller ej. (Det uppstar en slags konflikt
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mellan individens behov och omgivningen nér individen inte lyckas tillfred-
stélla sina behov genom tidigare sétt att agera eller tdnka). | vissa fall upple-
ver individen sadana situationer som hot. Nar fenomenet utmanar de gamla
tankemdnstren och en fornyelse av tdnkandet uteblir, kan individen i sitt till-
kortakommande soka olika flyktvagar. Hon inriktar sitt intellekt mot andra
och inte fullt sa hotfulla hall, vilket i sin tur ger upphov till ett nytt larande.

Begreppet larande har alltsa for oss ingen normativ innebord. Det &r ett
begrepp som med Illeris (2001) "t&cker alla processer som leder till varaktig
kapacitetsforandring, vare sig den dr av motorisk (rérelseméssig), kognitiv
(kunskapsmassig) eller psykodynamisk (kénslo-, motivations- och
attitydmaéssig) karaktar” (s. 16). Detta oavsett om kapacitetsforandringen av
andra anses vara konstruktiv eller destruktiv.

Slutsatsen av vart resonemang nar det rér manniskan och hennes
larande ar att vi tycks “skapade” for att utforska var omvarld och att vi
standigt drar slutsatser av var utforskning. Vi 6var och utvecklar denna
egenskap under hela livet. Larande ar darmed nagot som inte kan reduceras
till vissa begransade situationer eller aktiviteter som t ex till skolarbete, utan
larandekraften ar en primar kraft, som inte gar att ta déd pa, men som
paverkas av den sociala miljon. Det &r i denna sociala miljo som larandets
produkter bedéms utifran de varderingar som finns dar. Vi talar alltsa om
utforskning som ett manskligt beteende som standigt pagar - som ofta ar
omedvetet, odisciplinerat och osystematiskt.

Individen och organisationen

Resonemanget har ovan kan ocksa appliceras pa organisationer eftersom en
organisation i princip ar ett verktyg for manniskor att uppnad vissa mal
(Morgan, 1993). En organisation ar med det synsattet inte ett sjalvandamal
och den kan upplosas nar den har uppnatt sina mal. En organisations
Overlevnad handlar om att det finns ett uttalat behov av den. Darmed ska alla
forandringar inom en organisation ses som inriktade pa forbattringar av
organisationen for att den ska kunna na sitt syfte. Grundskolan ar till
exempel, ur huvudmannens uttalade perspektiv, en organisation som ar till
for att fostra och utbilda elever. Skolan &r alltsa till for eleverna och alla
fordndringar inom skolan ska darmed syfta till att forbattra forutsattningarna
for vad samhallet — huvudmannen anser vara viktigt och konstruktivt for
eleverna. Med det tankesattet ar i princip allt som finns inom skolan levande
och dott — manniskor och foremal - dar endast i det syftet att pa nagot satt
bidra till skolans maluppfyllelse. P4 samma sétt ar lararutbildningen ett
verktyg for att utbilda l&rare. Darmed kan lararutbildningen ses som en del
av huvudmannens (i detta fall statens) verktyg for bl.a. att uppfylla grund-
skolans mal.
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Om det finns ett aktivt larandebehov pa en individuell niva sa kan
motsvarande behov ocksa ségas finnas pa en organisationsniva. Dar blir
dock bilden mer komplicerad, givetvis beroende pa att organisationen bestar
av flera individer. Eftersom vi som individer forsoker hitta vara 6verlevnads-
vagar inom organisationen baddar det for att konflikter uppstar mellan
aktorerna i organisationen. | organisationen finns darmed ofrankomligt, bade
konstruktiva och destruktiva krafter, som har betydelse for organisationens
mojligheter till maluppfyllelse. Precis som individen maste organisationen
ocksa hitta vagar for att 6verleva i sin miljo och dessa véagar stimmer inte
alltid 6verens med de olika vagar individerna sdker. Det gor storre organisa-
tionsforandringar problematiska. Hargreaves (1998) papekar att individen
alltid sdker en egen vdg att tackla organisationsforandringen oavsett om den
ligger i linje med organisationens mal eller ej. Darfor ar det viktigt for
organisationer i forandring att forsoka skapa sadana villkor for personalen att
den kanner sig gynnad och trygg i sin miljo, for att pa sa satt minimera for
organisationen destruktiva dverlevnadsstrategier.

Sammanfattningsvis kan man s&ga att om individen befinner sig i
standig férandring goér organisationen det ocksé. At vilket hall organisa-
tionen forandras beror pa de individer som organisationen bestar av - hur de
upplever och tacklar sin miljé (jfr. Johansson, 1997). Weiler (1990) menar t
ex. att for att ett systems (en organisations) vitalitet och kraft ska kunna
éverleva maste det finnas

en oppen och rimligt fridfull samlevnad mellan olika syften, sa att
systemet inte fastnar i eviga konfrontationer och kaos utan i stéllet
optimerar den nytta som konflikterna kan innebara. (a.a. ss. 52-53, var
dversattning).

Organisationen eller individerna inom den stravar efter jamvikt mellan
intellekt och miljo. | professionella organisationer?, som t ex skolan, handlar
detta bl.a. om behov att I16sa de problem som uppstar i miljon pa ett adekvat
satt. T ex behover man bearbeta konflikter pa ett for skolan konstruktivt sétt.
Att anvanda en professionell disciplinerad kommunikation kan vara en
strategi for att minimera flyktbeteenden. Med en professionell disciplinerad
kommunikation menar vi da att den primara larande kraften hos individen
kanaliseras och formas inom yrkets begreppssystem och uttrycker sig i ett,
for den utbildade, meningsfullt sprak och i meningsfulla handlingar. En
sadan kanalisering kan vara disciplinerad utforskning — en medveten
utforskande instéllning.

& Med professionella menas har de som behdver en specificerad teoretisk och teknisk
kunskap for att genomfora sitt arbete samt har en vardegrund som karakteriserar
professionen (jfr. Weick & McDaniel,1989).
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Disciplinerad utforskning

Utforskning och tillvaratagande kan ses som tva grundlaggande dimensioner
av larandeprocessen. Att ta tillvara manniskors resonemang och beddm-
ningar ar ett huvudintresse for vart arbete. Vi menar att detta kan ske bl a
genom utforskning. En forutsattning for detta ar att man &r medveten om att
det finns nagot att ta tillvara hos andra manniskor. Méanniskan har en inre
drivkraft att utforska men hon maste uppleva att det ar nédvandigt och hon
behover veta hur hon ska ga till vaga. Att forhalla sig utforskande menar vi
kan sta for att manniskan inte later sig ndja med det hon i férstone ser och
hor. Hon vill istéllet sjalv ta reda pa hur saker och ting ligger till°. Hon gor
vad man kan for att fa en djupare kunskap om och en bredare forstaelse for
olika fenomen.

En léarare eller en lararstudent som har en utforskande instéllining
arbetar utifran sin nyfikenhet och sitt behov av att forstd och att 6verleva i
systemet. Forstaelsen och kunskapen kan hon dels anvanda for att allméant
utveckla sig sjalv och sin egen yrkesskicklighet och dels for att skapa battre
forutsattningar for kommande insatser. Okad kunskap och forstaelse minskar
risken for eventuella flyktstrategier. En larare med en utforskande instéllning
har stérre mojlighet att ndrma sig sina elevers perspektiv. De utforskande
insatserna utifran skolans och egna bedomda utvecklingsbehov kan ses som
en systematisk koncentration av det man &nda brukar &gna sig at. Det
betyder att den utforskande instéllningen och nyfikenheten finns hos lérare,
men att den behdver uppmérksammas som en drivkraft i det pedagogiska
arbetet. Det utforskande séttet att vara och arbeta skulle kunna utgdra en
gemensam kérna i samtalen mellan studenterna, partnerskolldrarna och
lararutbildarna.

Att vilja att disciplinerat utforska sin omvérld och sin situation kan for
en del ménniskor upplevas helt nddvéndigt. Man vill skaffa sig ett underlag
for dvervdaganden och for att sjalvstandigt och valgrundat kunna vidta sina
matt och steg (se dven en diskussion om detta i Nilsson, 1998). En annan
infallsvinkel pa utforskandet ar den rent lustfyllda. Bada dessa varianter
forenas av en grundldggande nyfikenhet.

Tillvaratagande

Vi har hittills diskuterat utforskningens betydelse. En annan sida av myntet
ar tillvaratagandet. Vad menar vi med tillvaratagande? Att ta tillvara nagot
innebar att man uppmarksammar att nagot finns och att man pa nagot satt tar

® Detta synsétt kan associeras till beskrivningen av ett s k kulturanalytiskt forh&liningssatt
enligt Andersson, Persson & Thavenius, 1999.
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hand om det. Det vi framst inriktar oss pa har ar formedlade erfarenheter och
tolkningar av skolan och samhallet sasom de uttrycks verbalt. Om vi kan tala
om en utforskande instéllning och kompetens kan vi ocksa tala om en
tillvaratagande installning och kompetens. Den mest integrerande formen for
tillvaratagande kallar vi tillgodogdrande. Den ytligaste formen kallar vi for
sparande. Det finns ocksa olika former av aktivitet nar det galler tillvara-
tagande. Alltifran ett mycket aktivt uppsokande till att man noterar att nagot
finns som man skulle kunna anvanda i framtiden.

Vi ser tillvaratagande som en grundbult i en demokrati. Vi hdvdar att
det ar vésentligt att ta tillvara andra ménniskors resonemang och uttryck.
Detta grundar vi pa var syn att vi som manniskor &r uttryck for det samhalle
vi lever i. Vi menar att var och en av oss besitter unika erfarenhetskombi-
nationer av vérlden och livet och att dessa erfarenhetskombinationer, det
man skulle kunna bendmna det egentliga hos varje méanniska kommer till
uttryck i konfrontationer och méten med andra ménniskor eller i andra
skapande situationer. Vi ser det som centralt att soka upp och foérsoka ta till
sig dessa uttryck. Skolans funktion som beframjare av bade tillvaratagande
och utforskande forhallningssatt och kompetenser i samhéllet skulle kunna
vara central®*. Huvudmannens intentioner ar just att skolan ska forbereda
eleverna for att leva i och verka for ett demokratiskt samhalle (Jfr. Lpo 94).

Det finns olika bevekelsegrunder for att ta tillvara andra ménniskors
uttryck. Vi har hittills lyft fram vikten av att i ett samhalle bo6r alla roster
horas och lyssnas pa. Ett annat skdl som tydligt hanger ihop med detta &r att
det ar berikande att fa del av mangas roster.

Vad ar det som berikar och vari bestar berikandet? Nar filosofen Rorty
(1997) talar om manniskors intresse av att ombeskriva varlden pekar han pa
nagot vasentligt. Namligen vikten av att manniskor sjalva far formulera sig
pa manga olika satt (om vi begransar oss till det verbala spraket) kring
”samma” fenomen.

Men de flesta manniskor vill inte bli ombeskrivna. De vill bli
beskrivna med sina egna ord och bli tagna pa allvar precis som de &r
och som de talar. ... Ty det mest effektiva séttet att valla manniskor
en varaktig smarta ar att forédmjuka dem genom att f& de ting som
tycks dem vara de viktigaste att framstd som smattiga, foraldrade och
maktlésa. (a a, s107)

Rorty diskuterar inte demokrati, men han diskuterar solidaritet. Han skriver
att solidaritet inte &r

0 Skolan kan ses som den arena, det fenomen som reglerar samspelet i samhaéllet och
lararutbildningen ser vi som ett instrument for detta.
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en frdga om en gemensam sanning eller ett gemensamt sprak utan om
gemensamma sjélviska forhoppningar, ndmligen att ens vérld — de
sma ting kring en som man har vavt in i ens yttersta vokabular — inte
ska forstoras. (a a, s 110)

Och in en annan passage:

Alla ménniskor har en uppsattning ord som de anvénder for att
rattfardiga sina handlingar, sina forsanthallanden och sina liv. Det ar
de ord med vilka vi uttrycker oss for vara vanner och ris for vara
fiender, formulerar vara langsiktiga projekt, vara djupaste tvivel och
vara hogsta forhoppningar. Det ar de ord med vilka vi beréattar véra
levnadshistorier, ibland framatblickande och ibland tillbakablickande.
Jag kallar dessa ord méanniskans ’yttersta vokabulér’. (Rorty, s 91)

Rorty menar att det &r mottagligheten for smérta som &r det vi har
gemensamt som manniskor och inte ett gemensamt sprak. Han talar om den
potentiella forodmjukelsen i att bli bendmnd, etiketteras eller beskrivas av
andra. Man behover ldgga marke till lidande ndr det upptradder och
forhoppningen &r att man inte "begransas av sin egen yttersta vokabular nar
han stalls infor mgjligheten att forodmjuka nagon som har en helt
annorlunda yttersta vokabulér” (a. a., s 110).

Vi finner denna diskussion relevant for hur vi ser pa vart férhallnings-
satt som samhéllsmedlemmar, pedagoger och forskare. Manniskor och
foreteelser etiketteras, ofta av praktiska skal eller bekvamlighetsskal, pa ett
mycket forenklat satt i politiska, pedagogiska, vetenskapliga eller vardagliga
sammanhang. Och sprakbruket styrs upp och disciplineras inom yrken,
vetenskapsgrenar och olika grupperingar. Detta innebéar en risk bade i form
av forodmjukelser for dem som bendmns och i form av forlusten av
tillvaratagandet av mangfalden av uttryck. Tillvaratagandet riskerar att
istallet bli alltfér schablonmaéssigt och hansynsldst och darmed snarare dver-
grepp é&n tillvaratagande. VVar och en som 6ppnar munnen och bdrjar formu-
lera sig om nagot IGper risken att bade forenkla och forodmjuka. Samtidigt ar
det orimligt att behovet att kommunicera asikter, upplevelser och idéer i alla
lagen ska kunna balanseras med absoluta krav pa att inte sara eller forenkla i
varje situation. Har kan uppslutningen kring yrkesbegrepp, vetenskapliga be-
grepp, politiska begrepp eller estetiska begrepp vara anvandbara. De ger
mojligheter till olika infallsvinklar pa “samma” fenomen. Vi kan alltsa tala
om formuleringar och ombeskrivningar bade pa individniva och pa grupp,
institutions- eller kulturniva.

Genom att lyssna till olika variationer i formuleringar kring ett feno-
men, menar vi att intresset kring vad detta fenomen kan vara och hur det kan
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forstas, halls vid liv. Vara olika formuleringsuttryck skapas i stunden utifran
de erfarenhetskombinationer vi besitter. Hur de gestaltar sig beror pa, pa
vilket sétt de provoceras. Uttrycken ar situationsberoende utifran den mer
eller mindre medvetna bedémning man gor av vilken situationen &r och
utifran hur de tas emot. Samspelet med omvarlden blir avgérande for vad
som uttrycks och pa vilket satt (jfr Eisner, 1982), hur de nu praktiskt kan
kanaliseras eller disciplineras i politik, journalistik, litteratur, forskning,
vardagssamtal eller yrkessamtal.

Som forskare &r vi intresserade av att skapa situationer av sadan
karaktar att de beframijar ett sa fritt formuleringsflode som mdojligt. Vi
intresserar oss for uttryckens innehall sasom vi formar ta emot och tolka
dem. Vems erfarenheter, upplevelser, analyser, bedémningar och uttryck
som dr vérda att soka upp och ta vara pa ar en varderingsfraga. En del av
dessa bidrag fran individer eller grupper, som vi ser finns som en potential i
samhallet, fangas upp i olika sammanhang. Andra forblir i stort ohdrda, icke-
tillvaratagna av omgivningen. Eisner (1982) menar att "There is no such
thing as an ’incorrect’ poem”. Poesi ar en konstnarlig uttrycksform och som
sadan inte begransad av starkt formaliserade regler. Om man for liknelsen
mellan ett sa fritt formuleringsflode som majligt och poesi vidare kan man
aterigen associera till Rorty (1997): “en poet i min vida anvandning av
termen i meningen av “en som gor allting nytt’ ” (a a, s 28). Dvs det finns en
potential av nyformuleringar som speglar variationer i perspektiv att utforska
och ta tillvara i skolorna. (Om man skiljer pa vetenskapliga sammanhang
och vardagliga sammanhang kan det innebédra att det &r olika typer av
tillvarataganden det handlar om. Det kan ocksa vara sa att det man bedémer
skiljer sig nar det galler bedémningen av vilka kéllor som é&r relevanta och
giltiga.) Detta resonemang kan framstd som kraftigt idealiserat, men var
utgangspunkt ar att den kommunikation som kan aga rum i skolan och om
skolan, ar rik eftersom de som arbetar i och kring skolan uttrycker sig utifran
sina speciella erfarenhetskombinationer och de sammanhang de upplever sig
finnas i. Den mangfalden (jfr Dysthes, 1996, diskussion om flerstammighet)
behover ges utrymme i samtalen yrkesfolk emellan och samhallsmedlemmar
emellan. | sokandet efter gemensamma uttryck och referenser for det man
arbetar med gemensamt, i en disciplinerad kommunikation, &r det vasentligt
att forsoka lyssna till vad enskilda pedagoger, elever, ledare, politiker och
andra sager om skolan, samhallet och den egna uppgiften i forhallande till
skolan utifran det egna spraket.

Hér kan forskarinsatser vara behjalpliga i uppletandet, framlyftandet
och ordnandet, illustrerandet av dessa olika uttryck, &ven om dessa gemen-

1 vi tar inte upp de estetiska uttrycken har, men de finns och &r giltiga i sammanhanget
liksom de rent fysiska.
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samma uttryck bara &r tillfalliga utifran 6verenskommelser. Det &r sa vi ser
bade den forskarinsats vi nu presenterar och den uppgift som vi ser att
lararutbildningen har, namligen att framja bade en utforskande och en till-
varatagande instéllning och kompetens. Hur kan en professionell discipli-
nerad kommunikation sasom vi diskuterat den ovan forhalla sig till stand-
punkten att det inte ar nagon forbehallet att formulera vilka fragor som ska
besvaras. Vi utgar bade fran vikten av att utforska och ta vara pa olika indi-
viders ombeskrivningar och vikten av att kunna kommunicera dessa pa ett
respektfullt satt inom en profession eller inom ett sérskilt sammanhang.

Utforskning, tillvaratagande och skolutveckling

Utforskandet kan ses som en dimension bade av undervisningen och av
skolans arbete i sin helhet. Med utforskning menar vi att man behdver ta
reda pa forutsattningarna for undervisning och utveckling av arbetet i skolan
pa ett systematiskt satt. Nar det galler undervisningen kan det t ex galla att ta
reda pa elevernas bakgrund, situation och intressen. Nar det galler skolans
gemensamma utveckling kan det t ex galla att ta reda pa vilka perspektiv
medarbetarna har pa arbetet, bakgrunder till styrande beslut, ekonomiska for-
utsattningar for arbetet osv. Utforskningen kan ocksa galla att t ex dokumen-
tera och analysera hur pagdende undervisningsprocesser fungerar for olika
elever eller att ta reda pa effekter av olika undervisnings- och utvecklings-
insatser i skolan. Vad vi syftar till ar att detta utforskande ska ske lite mer ut-
talat medvetet och systematiskt. Nar man utforskar hur andra méanniskor re-
sonerar, hur de tanker om nagot visst, handlar det om ett tillvaratagande som
kan leda langt i berikning av den egna personen och av det gemensamma.

Pedagoger behdver ta reda pa vilka effekter de egna insatserna i skolan
far for att kunna forfina och utveckla det egna arbetet och ocksa kunna for-
medla det man finner till andra (pedagoger, elever, foraldrar, politiker och
omvarld). Darfor behdver man leta upp vilka sadana analyser och bedém-
ningar som finns och stimulera till fortsatt utforskande (Henningsson-Y ousif,
2003).

Forutom att en breddad kunskap om och synliggorande av olika
manniskors resonemang bor kunna anvéndas for att underlétta och kanske
fordjupa kommunikationen inom och kring de pedagogiska processerna, bor
de kunna bli mer meningsfulla for deltagaren om de som deltar i processen
sétter sig in i varandras perspektiv.

Har ligger grunden for skolornas utveckling enligt vart satt att se. Att
lyssna pa medarbetare t ex, & med det synsattet inte enbart en strategi for att
fa dem med sig i det ena eller andra nog sa valtankta utvecklingsprojektet.
Att lyssna innebéar da istallet en instéllning att medarbetaren har nagot viktigt
att formedla och bidra med. Nagot som skolan behover. Detta ar en viktig
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skillnad. Om man i grunden &r nyfiken och utforskande inte bara for att
kunna bemdta nagon eller agera adekvat utan for att man vill lara sig och ta
tillvara okar respekten och vardigheten i samtalen och skolans arbete bor
berikas vasentligt. Vi har tidigare definierat skolutveckling som fordjupning
och perspektivisering av arbetet i skolan. Vi har ocksa deklarerat att vi
menar att utveckling av arbetet i skolan, om mojligt, bor utgd fran
pedagogernas analyserade erfarenheter och beddémningar med hansyn till
nationella och lokala 6verenskommelser.

Skolutveckling kan ocksa associeras till mer storstilade forsok att
forandra arbetet i skolan via projekt och omorganiseringar. Hur skolor kan
arbeta for att nd en battre maluppfyllelse har vi en statlig myndighet som
agnar sig at. Vi avstar har fran diskussionen om maluppfyllelse och styrning,
aven om det i den statliga skolutvecklingsstrategin funnits uttalat (och finns
fortfarande) att pedagogernas egna beddémningar och initiativ ar viktiga i
utvecklingen av skolan (Henningsson-Yousif, 2001). | antologin Skolutveck-
lingens manga ansikten (Berg & Scherp, 2003) redovisar nagra forskare sin
syn pa skolutveckling. Ett gemensamt drag ar forfattarnas uppfattning att
skolutveckling har ett startdatum men att en skolutvecklingsprocess vérd
namnet inte har nagot slut. Man betonar ocksa utifran sina olika perspektiv
att goda idéer pa pappret faller platt till marken om de &r for vidlyftiga i
forhallande till specifika behov och forutsattningar. Vidare menar man att
skolutveckling handlar om att i

atminstone nagon utstrackning lyfta fram och utmana en skolas
traditionella arbete. Samtidigt kan denna utmaning inte vara alltfér
drastisk i férhallande till skolans pagaende vardagsarbete. / .../

Skolutveckling kan i princip initieras var som helst och hur som helst,
men for att den ska falla i god jord, visa sig hallbar Gver tid och
ytterligare utvecklas, maste den svara mot den berérda skolans behov
och problem. (2003, a. a. s. 21)

For att fa igang en skolutvecklingsprocess, menar man vidare, behovs
utrymme for skolorna att prdgla sin egen vardagsverksamhet. Man behdver
ocksa ha en problemmedvetenhet pa skolorna. Ingen av de svenska forskarna
lyfter uttalat fram ett utforskande och tillvaratagande perspektiv pa skolut-
veckling, &ven om Scherp (2003) for ett beslaktat resonemang. D&aremot
refererar Hameyer (2003) i en internationell exposé till Joyce, Calhoun och
Hopkins, fran 1999, som ser skolutveckling "som en utforskande process
"for att varje dag gora skolan lite battre’. Skolan betraktas som en larande
gemenskap for utforskande och larande” (s. 243).
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Skolutveckling kan ocksa beskrivas som justering eller omvandling av
olika insatser i avsikt att de ska bli och upplevas sa angelagna som mojligt
for dem de beror — direkt och indirekt. Har finns drivkrafter inifran lararna
sjdlva som genereras av fortlépande dagliga upplevelser som man behdver
tackla pa nytt satt. Vi har ocksa i tidigare erfarenheter funnit att det gar att
appellera till dessa drivkrafter utifran.

Det vi i vart forsok vill bidra med kan associeras till vad Holmstrand
och Hérnsten (2003) bendmner demokratiska kunskapsprocesser.

Med demokratiska kunskapsprocesser syftar vi p& processer som tar
sin utgangspunkt i och respekterar sddana kunskaper, erfarenheter och
villkor som tystas i manga sammanhang, inte minst inom
institutionella utbildningssammanhang. (s. 256)

Men kan man utforska utan att beharska nagon teknik for utforskandet? Ja
det menar vi att man kan, eftersom det ligger i manniskans natur att utforska.
Men man kan pasta att utforskning skulle kunna bli kvalitativt battre om man
anvénde sig av olika forskningsmetodiska redskap for att systematisera sitt
informationsinhdmtande och for att analysera informationen. Utforskning
inom ett professionellt omrade, sasom lararyrket, kraver sadana kunskaper
eftersom det som utforskas ofta & komplicerade situationer som kraver
professionellt kunnande - teoretiskt och tekniskt. Men &ven om professio-
nella t.ex. larare och blivande professionella som t.ex. lararstudenter har
begransade forskningsmetodiska kunskaper hindrar det inte alls att de arbetar
utforskande i sin vardag. De flesta arbetar sannolikt utforskande dagligen,
men de gor det kanske mer sallan pa ett systematiskt satt (Viggdsson, 1998).

Vi har ovan diskuterat hur vi ser pa utforskning och vad en utforskande
installning och insats kan leda till. Att tala om utforskning i skolan &r inget
nytt i sig. Det undersokande arbetssattet har funnits lange som bade nagot
reellt och nagot efterstravansvart. Axelsson (1997) talar om ett undersékande
forhallningssétt i sin studie kring larares utveckling av den egna under-
visningen:

med ett undersokande forhallningssatt till forandringar i sin
undervisningsrepertoar undviker lararna ett okritiskt dvertagande av
nya metoder som syftar till forandring for foérandringens egen skull.
(Axelsson, s 291)

I vart forsok arbetar vi med utforskning och tillvaratagande som konstruktiva
inslag i studenternas, lararnas och barnens/elevernas larande. Vi tror alltsa i
det avseendet pa att vissa forhallningssatt och formagor ar mer gynnsamma
an andra for att skolornas arbete ska genomforas pa ett sa relevant,

24



meningsfullt och vérdigt sdtt som mojligt for dem det berdr i och kring
skolan. Har gor vi ett stallningstagande.

Forsoket tar sin utgangspunkt i standpunkten att individen har ett behov
av att utforska sin omvarld och att i professionella sammanhang skapas och
disciplineras dessa utforskande behov. Lérarutbildningen - campus och
partnerskolan - &r ett led i denna disciplinering. I utbildningen utrustas larar-
studenterna med begrepp for att handskas med yrkesverkligheten. Lérar-
studentens professionella utforskande behov kanaliseras alltsd inom utbild-
ningen.

Var andra standpunkt ar att skolan &r bade en demokratisk institution
och organisation dar tillvaratagande &r grundldggande nédr det géller
bevarandet av demokratiska varden. Vart forsok ar alltsa i hogsta grad
baserat pa tron att manniskan ar aktiv i sokandet efter kunskap och att denna
kunskap ska sokas med respekt for demokratiska vérden. Vi aterkommer till
denna diskussion i avsnittet Tillvagagangssatt.

Syftet med pilotstudien
Syftet med pilotstudien é&r att ta reda pa:

e Om det finns intresse for att satta i gang ett utforskande
samarbete mellan studenter och partnerskollarare.

e Hur a ena sidan studenter och & andra sidan larare reagerar nar
idén har lanserats och ansvaret for idén lyfts 6ver pa skolan.

e Vilka kunskaper vi kan fa genom vart experiment nar det galler
forhallandena mellan lararstudenter och partnerskolan.

e Vilka kunskaper vi kan fa nar det galler hur relationen mellan
campus och partnerskola ser ut.

e Vilka nya fragor som véxer fram angaende studenternas verk-
samhetsforlagda tid

e samt att prova forutsdttningarna for att ett utforskande sam-
arbete kan integreras och utvecklas till kontinuerliga inslag i
skolornas utvecklingsprocesser, utan att speciella insatser gors
utifran.

Var insats handlar om att lansera en idé och att folja hur den tas emot och

anvands. | en analys av detta utkristalliseras problemstallningar som utgor
utgangspunkter for fortsatt forskning.
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Vart tillvagagangssatt

Vad ska barnet heta?

Nar vi har beskrivit var pilotstudie for utomstadende har det stundtals varit
svart att skilja mellan studiens tva huvudkomponenter, dvs & ena sidan
mellan sjalva experimentet med en idé (det vi ofta har kallat "forsoket™),
vilken utgor skolutvecklingskomponenten och & den andra sidan forskningen
kring denna. Svarigheterna uppstar inte i att dessa komponenter ofta tycks
vara och ibland & sammanvévda utan snarare i att vi sjalva deltar i bada
delarna. Vi genomfor detta i egenskapen av forskare med intresse for skol-
utvecklingsfragor. Vi lanserar idén pa ett synnerligen aktivt satt men det blir
ofta oklart for inblandade nar vi slapper ansvaret for idén och lyfter det 6ver
pa partnerskolorna samtidigt som vi sjdlva trader at sidan for att iaktta det
som sedan hander.

Detta kan ibland &ven vara otydligt for oss sjélva eftersom forsknings-
processen redan har startat vid lanseringen av idén. Pa sa satt paminner
metoden om deltagarforskning (Jfr. Holmer & Starrin, 1993), dvs vi inriktar
var forskning pa omraden som bade deltagarna och vi som forskare &r
overens om att utveckla. Tillsammans med dem som ska std for genom-
forandet diskuterar vi resultatet bade med hansyn till utfallet och till en
mojlig fortséttning.

Att lansera en idé och sedan félja upp den paminner i sin tur om ett
experiment, vilket vart projekt inte &r i en forskningsterminologisk betydelse
(Bryman, 1997; Wallén, 1996). Men begreppet experiment kan vara nyttigt i
sammanhanget eftersom det beskriver ganska tydligt vart forhallande bade
till den idé som vi lanserat och till dem som forvantas genomféra idén. Flera
associationer kan goras nar vi beskriver vart tillvagagangssatt. Var forsk-
ning, vart satt att arbeta och utveckla var kunskap, var installning att vara
oppna for ovéantade svar och resonemang och att inte utga fran fardiga
analysscheman kan associeras till grounded theory (Strauss & Corbin
(1998). Vara metoder kan ocksa associeras till aktionsforskning (Cohen &
Manion, 1989). Forsoket att paverka situationen pa partnerskolorna kan
paminna om det Tiller (2002) bendmner aktionslarande. Bade vi som
forskare och deltagarna (lararstudenterna och partnerskollararna) lar oss av
detta experiment. Man kan saga att vi syftar till tva parallella larande-
processer; en dar studenterna och deras partnerskollérare anvénder sig av
forskning och utvecklar skolarbetet tillsammans genom utforskning och en
dar vi som forskare utvecklar vart larande genom att félja experimentets
utveckling. Det vi som forskare lar oss galler vad som hander i forsoket att
genomfora projektet, vilka forutsattningar det finns. Vi lar oss genom vara
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samtal med studenter, larare och oss sjélva, nagot som kan liknas vid det
Harnsten kallar utvecklingsdialoger (se Harnsten et al, 2005). Vi lar oss
nagot om vilka intressen som finns pa olika nivaer i systemet och far del av
olika perspektiv.

I denna rapport ber6r vi hur vara forskarinsatser kan beskrivas i
forhallande till skolornas egna utvecklingsprocesser. Hur de verksamma
lararna och lararstudenterna forhaller sig till var forskarinsats ar ocksa nagot
som behdver redas ut. Vi ser i var analys att dessa skolaktcrer bidrar till den
forskande insatsen dels genom att ge oss ett stoff att studera och analysera,
men ocksa genom att sjalva bidra med analyser av vad vi gor och vad som
sker i forsoket. De fragor vi stallt oss under det forsta forsoksaret nar det
galler vara forskarinsatser i forhallande till det vi lanserat och hur vi arbetar
med lararna och lararstudenterna kan associeras till hur Holmer och Eriksson
(2001) diskuterar deltagarorienterad forskning. De havdar vikten av att halla
isar forskarpraxis fran deltagarpraxis eftersom bada parter visserligen har ett
gemensamt intresse av att forandra men ocksa har sarskilda intressen.
Forskaren har ett intresse av att teoretiskt kunna forklara férandringen och
deltagarna har ett sarskilt starkt intresse av att deras verklighet faktiskt
forbattras. Harnsten och Holmstrand (2003) skiljer ut ett undersokande
arbete fran forskning.

De forordar ett angreppssétt dar det vetenskapliga perspektivet in-
lemmas i gruppens arbete. | vart forsok skulle det innebéra att larare och
lararstudenter blir subjekt tillsammans med oss i forskningen.

Det finns manga satt att beskriva var insats. Viktigare an att hitta den
precisa bendmningen for vilken typ av forskarinsats vi gor &r att diskutera
vad vi gor och vad det kan betyda. Det &r relevant att diskutera var insats i
forhallande till de larare och lararstudenter som vi tar kontakt med, sam-
arbetar med och foljer. Om de &r inne i kontinuerliga skolutvecklingspro-
cesser kan man sdga att vi medvetet gar in och forsoker paverka dessa
processer genom att papeka utforskningens mojligheter och skolaktorernas
egen kompetens och bedémningskraft. Vi forsoker darmed bade paverka
lararna och lararstudenterna att anvanda dessa mdjligheter lite mer syste-
matiskt och tydligt och darmed paverkar vi pa nagot satt skolutvecklings-
skeendena. Nér vi sedan diskuterar det som hénder, beskriver det och analy-
serar det som vi gor i denna rapport ar detta ytterligare en paverkanspotential
for skolorna att valja att ta vara pa.

Den forsknings- och utvecklingsprocess som vi tillsammans med 6vriga
deltagare har gétt igenom &ar komplicerad. Det &r svart att skilja forsknings-
och utvecklingsinsatserna at och kanske ar det inte ens 6nskvart. Vi har anda
for enkelhetens och lasvanlighetens skull forsokt gora detta. | det har kapitlet
ska vi darfor endast konkret redovisa hur vi gatt tillvaga i var pilotstudie.
Efter var analys av resultatet, kommer vi daremot att diskutera vad vi nu
med viss distans i efterhand ser nar vi kritiskt granskar var insats.
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Hur vi praktiskt gick tillvaga

Sent pa hosten 2002 valde vi de skolor som vi ville starta vart forsék med.
Kriterierna for valet av skolor var enkla. Dar skulle finnas tillrackligt manga
studenter som gick sin andra termin. Vi valde andraterminsstudenter och inte
forsta terminsstudenter, eftersom det fanns en storre risk for att forsta-
terminsstudenterna skulle hoppa av utbildningen. Ett annat kriterium var att
det inte skulle finnas for manga pagaende projekt i skolan som redan slukade
lararnas tid och resurser. Det skulle helst vara vanliga skolor, dvs skolor som
inte brukade utmarka sig i alla mojliga sammanhang. Inledningsvis valde vi
tva skolor som fanns inom samma kommun. Den tredje skolan tillkom nar
det visade sig att studentunderlaget i en av de tva forsta skolorna minskade
drastiskt.

Det bor papekas att vi i detta skede inte diskuterade pilotstudien med
hjalp av lararutbildningsspecifika termer. Aven om sadant som konstruk-
tionen av huvuddmnen, sidodmnen och nya enheter ar grundldggande i larar-
studenternas utbildningsvillkor har vi inte tagit dessa omstandigheter som
utgangspunkt for var upplaggning av forsoket och for vart resonemang. Vi
har inte heller, i denna studie, bemddat oss speciellt om att fa en spridning
mellan studenternas inriktning pa amnen, aldersinriktning och kon. Vi har
endast valt skolor utifran kriteriet: grundskolor med grupper av studenter
som var inne pa sin andra termin i utbildningen (T2), varen 2003. Detta satt
att vélja forsoksskolor och skolaktdrer grundar sig i att vi fokuserar skolorna
och hur man dar reagerar pa var idé. Avsikten med var pilotstudie var att
utgd fran dem vi moter pa skolorna, de forhallanden de presenterar, de
erfarenheter och resonemang de formedlar. | ett senare skede av forsoket
skulle man naturligtvis kunna valja att forsoka forsta lararnas och larar-
studenternas resonemang dven utifran deras amnes- och skolarsinriktning
och kon mm. Men i detta skede foredrog vi att inte lasa tankarna pa det
sattet. (For den som anda &r intresserad av sadana bakgrundsvariabler, kan vi
allméant konstatera att konsfordelningen bland studenterna &r ganska jamn.
Inriktningarna pa d@mnen ar spridda, men med en viss betoning pa sprak, so
och kultur. Studenterna &r inriktade bade pa de tidigare och de senare aren.)
Pilotforsoket och rapporteringen fran det utgor heller inte en studie vars
resultat ar avsedda att vara generaliserbara.

De deltagande partnerskolorna har vi dopt till E-, V-, Y-skolan. E-
skolan deltog endast i bdrjan och vi avstar darfor fran att redovisa forsoket
dar. Studentunderlaget forandrades dar under varterminen 2003. Endast en
student som laste pa sin andra termin fanns kvar pa skolan sa vi bestamde
oss for att gora ett uppehall med E-skolan. | V-skolan som ar en f-9 skola
fanns ett stort antal andraterminsstudenter, de flesta — en grupp pa sex stu-
denter, fanns inom ar 6-9. Vi bestamde oss for att koncentrera oss pa denna
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del av skolan. I Y-skolan som &r en f-6 skola fanns fem andratermins-
studenter.

Vi startade vart forsok med att kontakta rektorerna pa respektive skola
for att beratta om var idé. Vi blev val mottagna. Rektorerna sag sedan till att
vi fick kontakt med lararna. Dessa mdten genomfordes pa olika satt pa de
olika skolorna, vilket kommer att framga av var beréattelse. Vi kontaktade
lararstudenternas mentorer® for att fa mer information om hur de arbetade
med student- och skolkontakterna. Mentorerna deltog dven i vissa av vara
moten med rektorer och larare. Vi kontaktade studenterna for att presentera
oss och var idé och for att kanna av deras installning till att medverka i ett
sadant samarbete. Studenterna visade intresse for vart forsok och samtliga
stallde upp. Alla dessa kontakter som vi sag som vitala for vart forsok tog
mycket tid i ansprak vilket ledde till att en stor del av forsoket den forsta
terminen gick at till detta.

Under forsokets forsta ar forde vi aterkommande samtal med bade
lararstudenter och partnerskollarare for att dokumentera forsokets process.
Vi genomférde, néstan utan undantag, alla samtal gemensamt, ibland med
enskilda larare eller studenter, ibland med studenter eller larare gruppvis.
Alla dessa samtal dokumenterades fortlépande genom anteckningar (vi
avstod fran att banda samtalen eftersom vi inte var ute efter ordagranna
beskrivningar). En dversikt 6ver vara samtal och skolbesok finns i bilaga 2.

Awv etiska skal kommer skolornas namn samt informanternas namn och
kon att fingeras i var framstallning. Studenterna kallas alltid ”hon” oavsett
kon. Konsfordelningen bland studenterna i sin helhet &r ganska jamn och
amnesinriktningen spridd. | var processberattelse kallas lararna alltid “han”
(detta har inget med ett dolt maktperspektiv att gora). Rektorerna kallas for
”hon”.

Vara interna samtal och diskussioner dokumenterades ocksa pa
liknande satt som samtalen med vara informanter. | dessa vara interna
diskussioner varderade och jamforde vi den information som vi fatt under
vara moten med lararstudenter och larare/skolledare/mentorer och lade upp
strategier for hur vi skulle fortsatta; Vilka fragor har vackts? Vad nytt har vi
fatt hora och se? Hur skilde sig det ena motet fran det andra? Hur skilde sig
vara partnerskolor at? Vilka problem stétte vi pa? Hur skulle vi kunna tackla
dem, etc? Genom att hér redovisa vara anteckningar och reflektionerna kring
var process, avser vi att synliggora hur vart resonemang utvecklats (se
kapitel 4).

12 Mentorer &r de lararutbildare som har sarskild kontakt med lararstudenterna nar de ar
ute pa partnerskolorna.
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Tankarna bakom tillvagagangssattet

I inledningen till denna rapport gav vi en forsta bild av hur vi ser pa var
pilotstudie. Syftet med att gbra en pilotstudie var att borja kartlagga ett
forskningsomrade, prova fragestallningar och oppna oss for olika mojlig-
heter bade att genomfora en forskningsinsats och att analysera den. Vi gor ett
forsok och studerar sedan forloppet, bade hos de lararstudenter, partnerskol-
larare och skolor vi dragit in i forsoket och hos oss sjélva. Vi har gripit oss
an var pilotstudie genom att konfrontera var idé om utforskning med pedago-
gerna pa tre grundskolor och darigenom har vi successivt fatt kdnna pa vad
som egentligen kan vara realistiskt och vad som upplevs problematiskt. Vi
har dokumenterat de samtal vi har haft med lararstudenterna och berdrda
ledare och larare inom de tre skolorna och de paféljande interna samtal som
vi fort om vart forsok.

Vi har latit vart forsok utvecklas utifran de tankar som véckts i métena
pa skolorna och de beslut som detta i sin tur fort med sig. Genom detta sétt
att arbeta/forska vill vi och tror vi, att vi har kunnat fa del av och verkligen
tagit till oss det som larare och lararstudenter uttrycker kring var idé. Vi far
grundlaggande fragor dels om forsok att lansera nya idéer och dels fragor om
forutsattningar for forandring av skolan, tydligt och konkret belysta. Var
ambition har varit att sa lite som mojligt paverka processerna inom skolorna
efter att idén lanserats, istéllet har vi forsokt lyssna in hur idén tas emot och
hur den genomfors, eftersom vi menar att ett utforskande arbete ska kunna
drivas av egen kraft.

Problematisering av vart tillvagagangssatt

| denna rapport tar vara anteckningar/berattelser fran det forsta forsoksaret
stort utrymme. Men vad &r det vi beréttar? Ar det var egen utveckling och
oss sjélva vi speglar eller ar det skolornas och studenternas reaktioner pa
lanseringen av idén med utforskning? Vi menar att var berattelse ar en
”sammansmaltning” mellan dessa bada. Det ar vi som tagit initiativet, stallt
fragor pa ett visst satt, dokumenterat och sedan ocksa valt att aterberatta pa
ett visst sdtt. Men vi menar att vi har gjort mer dn att spegla oss i andra. Vi
har, med viss envetenhet aterkommit till och koncentrerat vara samtal och
fragor kring utforskningen och dmsesidigheten och dess majligheter. Vi har
fatt sjalvstandiga synpunkter pa detta och dessutom har vi fatt del av andra
resonemang. Dessa resonemang utgors av associationer som de intervjuade
gjort och darmed har vi fatt del av sadant som vi inte sjdlva skulle ha kommit
pa att fraga efter. Vara fortjanster och tillkortakommanden vid organi-
seringen av var pilotstudie och i vara samtal och dokumentationer praglar
givetvis denna beréattelse. Nar det dr sagt, menar vi anda att det bor finnas en
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hel del att ta vara pa nar det galler de perspektiv pa utforskning, larar-
utbildning och skolutveckling som vi far fram i var studie. Vi har ocksa
framhallit vikten av att ta tillvara olika erfarenheter, perspektiv och
resonemang. Forskaren behdver visa 6dmjukhet i forhallande till andra
kunskapsformer, papekar Holmstrand och Harnsten (2003) i en diskussion
kring forskningscirklar. De sager:

A andra sidan géller det att inte helt abdikera for de uppfattningar som
kommer ur den praktiska verksamhetens vardag. Det ar alltsa en slags
standig balansgang och en utmaning att efterstrava likvérdiga
mojligheter att bidra till det gemensamma kunskapsbyggandet. (a. a. s.
136)

Genom var pilotstudie har vi forsokt att ta tillvara partnerskolldrarnas och
lararstudenternas reaktioner och agerande utifran lanseringen av var
utforskningsidé. Men vi har ocksa ytterst genom var forskarinsats velat med-
verka till att véacka eller 6ka dessa gruppers intresse for och lust att utforska
och ta tillvara andras perspektiv och erfarenheter. Vi har beskrivit var metod
och redogjort for vara egna ingangar i pilotforsoket. Var beréattelse och var
analys kan ses som fragmentariska bitar av skolverkligheten sedd genom
vara temperament och erfarenheter. Vara samtal med larare och studenter har
praglats av oss liksom var beréttelse praglas av oss som beréttar.

I inledningen till denna rapport tog vi upp fragan om i vilket skede det
ar lampligt att rapportera fran ett forskningsprojekt. Vi konstaterade att
installningen att utforska och ta tillvara ocksa galler oss sjalva och var
forskning. Men dven fragan om disciplinerad kommunikation &r relevant for
oss, dvs pa vilket satt har vi ordnat vara forskarinsatser, fran vilka
fragestallningar och med vilken typ av analys? Vi har konstaterat att en
pilotstudie far vara och ar avsedd att vara oppen och sokande. Det ar
poangen med att utpréva nagot, en sondering av terrangen. Hur valjer vi att
fanga upp det vi funnit i var studie. Vi tva forskare i detta projekt, har
redovisat nagra av vara utgangspunkter. Men dven om vart kéarnintresse bade
i vart forskningsprojekt och i vart arbete med lararutbildning och skolfragor
tycks sammanfalla, har vi anda periodvis nagot skilda fokus. Detta ser vi
som en tillgang, men ocksa som en svarighet. Vara forskarfragor kan sagas
rora bade kognitionspsykologiska och mer allmant fenomenologiska och
samhéllsvetenskapliga perspektiv. Vi soker jamvikt mellan vara perspektiv,
samtidigt som vi tar vara pa energin i att delvis tanka olika. Detta lyser
igenom i vart forskningsarbete och i vart skrivande. Det konsistenta kan bli
lidande, trots det ser vi det som mer vérdefullt att redovisa hela pilotstudien
med de olika ingredienserna. Vi tar darmed vara pa vara utgangsintressen i
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arbete med skola och lararutbildning; ndmligen den blivande l&rarens och
den kritiska samhallsmedborgarens.
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Lansering av projektet pa tre grundskolor —
anteckningar och kommentarer

Lansering av projektet utforskande lararstudenter i Y-
skolan skolaret 2003-2004

| detta kapitel redovisar vi vara anteckningar fran var och en av skolorna dar
vi provat var idé. Vi har ocksa lagt in kommentarer till dessa anteckningar
fortlopande i texten.

Mote med tva mentorer Y-skolan den 16/1 och den 10/2 2003
| mitten av januari var det dags att ga fran ord till handling. Vi stamde traff
med de tva mentorerna pa det partneromrade som vi hade tankt oss starta
vart forsok med (pa E- och Y-skolan)=. Motet handlade om att etablera en
kontakt med mentorerna infor ett mojligt fortsatt samarbete. Men det
handlade ocksd om att vi ville lara oss om hur arbetet med studenterna
bedrevs pa partnerskolorna. Vi ville ta reda pa hur mentorernas roll som
representanter for campus inne pa partnerskolan och som ansvariga for
studenternas vfu sag ut. Mentorerna gav exempel pa olika satt att arbeta med
mentors-uppgiften. Det visade sig ocksa att det fanns en stor variation i hur
manga skolor och studenter man var mentor fér. Gemensamt var dock att
studenterna skriver mal infor varje verksamhetsforlagd period (vfu) pa
partnerskolan. Dessa mal stims av med mentorerna men ska ocksa stimmas
av med skolan. Studenterna skriver ocksa loggbdcker under sin vfu.
Mentorerna reagerade positivt pa var idé om utforskande lararstudenter
for émsesidig nytta och de menade att det fanns onskemal fran partner-
skolorna att fa nagot tillbaka fran campus. Vi kom overens om att traffas
regelbundet och att underséka om mentorerna skulle kunna tillféras extra
timmar for en mer aktiv medverkan i forsoket. Vi bestdimmer oss for ett
gemensamt besok hos den bitradande rektorn pa Y-skolan.

Presentation av oss och projektet pa skola Y. Méte med bitradande rektor
pa Y-skolan samt en av mentorerna den 14/2 och den 17/3 2003

Y-skolan ar en f-6 skola med fem lararstudenter som var inne pa sin andra
termin. Efter ett besok hos den bitradande rektorn/enhetschefen har vi fatt
klart for oss att man pa skolan redan satsar tydligt pa tre projekt och det mest
intressanta vore att studenterna foljde dessa om de &r intresserade. Den

3 E-skolan deltog endast i bérjan. Studentunderlaget férandrades dar under varterminen
2003. Detta ledde till att vi var tvungna att hitta en ny skola for att delta i vart projekt. Det
blev V-skolan.
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bitradande rektorn ar mycket positiv till var idé. Vi konstaterar har att pd Y-
skolan blir var insats som forskare att folja hur arbetet forloper, genom
samtal med studenter och kanske lararna. Vi sag ocksa att vi skulle behéva
bistd med igangsattningen av forsoket tillsammans med mentorerna. Pa
denna skola kommer vi inledningsvis att fungera som idégivare och hop-
kopplare.

Utifran idén om att forsoka bedriva forsoket inom den reguljara
verksamheten kom vi Gverens med mentorerna om att gora ett gemensamt
besok hos den bitradande rektorn pa Y-skolan. Tanken var att mentorerna
och hon tillsammans skulle proéva att driva detta vidare sa mycket som
mojligt.

Vi var i detta lage ganska optimistiska om att processen skulle komma i
gang och att skolan skulle ta initiativet dels pga den positiva responsen bade
fran mentorerna och den bitradande rektorn och dels pga att det redan fanns
projekt igang som skulle kunna utnyttja studenternas utforskande bidrag.

Vi ringer runt till Y-skolestudenterna och berattar om foérsdket och
sager att vi vill traffa dem for att ta reda pa majligheterna att genomfora
forsoket och allmant fa respons pa var idé. Vi sager att man inte binder upp
sig till nagot genom att traffa oss.

Funderingar kring initiativ och roller

Vi tanker oss att vi redan vid detta forsta samtal kan fa del av idéer som
studenterna har om vinklingar pa skolans projekt. Vi tanker att vi kanske
skulle ndja oss med dessa forsta samtal i detta skede och sedan se hur det
hela utvecklar sig mellan studenter och larare. Vi planerar att ta reda pa
foljande fran studenterna:

Vad gor studenterna nar de ar pa partnerskolan?

Vilka eventuella uppgifter far de med sig till skolan?

Hur ser aterkopplingen lararutbildning — faltdagar/vfu ut?

Hur fungerar seminarierna, mentorsdagarna?

Vad vet de om arbetet pad Y-skolan och om skolans tre

gemensamma projekt dverhuvudtaget?

e Hur ser deras vistelser pa skolan ut fortsattningsvis, kommande
terminer?

e Hur ser de pé& var idé om utforskning? Ar den intressant? Vad
ar mojligt? Vilka tankar far de? Vad skulle man kunna gora?

e Hur skulle man kunna genomféra nagot?

Vi funderar aven 6ver var roll nar det géller fortsattningen efter de inledande
samtalen med studenterna & ena sidan och lararna & andra sidan. Ska vi
uppmana bada parter att ta kontakt med varandra? Om vi gor det var ska da
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initiativet ligga. Ligger det pa lararnas ansvar eller pa den bitradande
rektorns? Ska vi ha en avcheckande roll i detta langre fram? Vilka krav eller
behov av insatser kan forvantas komma fran studenterna respektive lararna?
Ska allt sadant avvisas utifran idén att detta i framtiden ska kunna rulla pa av
sig sjalvt, eller ska vi ha visst utrymme for att mota nagot behov som kan
uppkomma. Vi tror att detta maste diskuteras fran fall till fall och klargoras
att det i sadant fall ar fragan om en insats som hor till forsoket, for att fa
igdng det och for att kunna studera ett forlopp. Kanske skulle en
omdisponering av insatser inom l&rarutbildningen i framtiden kunna bli en
foljd av att ge faltdagarna en mer utforskande pragel t ex. | sadant fall kan
man tala om att vi forsoker genomfora ett forsok realistiskt. Det viktiga &r
dels att vi tanker igenom vara insatser och kan redovisa var analys av vad vi
gjort och dels att vi inte faller in i rent handledande arbete. Fragor
uppkommer alltsd - dels om hur langt vi ska ga i vart igangsattande i
forhallande till att iaktta vad som ske, dels om vilka pavisade behov vi ska
mota med insatser som inte tydligt kan definieras in inom nuvarande
organisation/struktur, utan som mer har karaktar av forskarstod.

Vi konstaterar att ndr det galler Y-skolan ska vi folja arbetet dar
“ovetande”. Med ovetande menar vi att vi staller 6ppna fragor till pedagoger
och studenter for att se vilka spar forsoket satter och hur/om man uppfattar
det. Vi bestammer oss for att inte forsoka paverka processen, utan att istallet
stalla oss utanfor och se vad hénder efter att idén har lanserats och
forankrats.

Under varen 2003 haller vi kontakten med bitradande rektor och
mentorerna via e-post.

Positiv respons fran studenterna. Mote med tre Y-skolestudenter den 23
september 2003

| september traffar vi de fem Y-skolestudenterna som nu &r inne pa sin tredje
termin. Vi traffar dem i tva grupper. Den forsta gruppen bestar av tre
studenter. DA vi presenterar var idé om utforskande lararstudenter associerar
de tre studenterna till iakttagelseuppgifter de hade fatt med sig fran campus
till faltdagarna. Den forsta uppgiften, som de upplevde som mycket svar,
gick ut pa att intervjua tva barn om deras liv och fritid. Det bud studenterna
fatt frdn campus var att man inte skulle producera nagot att ta med sig
tillbaka till utbildningen, man skulle istallet studera nagot sarskilt i
Klassrummet.

Studenterna féljer en handledare pa skolan och gor upp med henne hur
man ska ga in i undervisningen.

De tre lararstudenterna ser ganska positivt pa idén att fordjupa sig i
nagon av skolans projektfragestallningar 6ver tid. En av dem undrar om det
kan bli ett examensarbete av det hela. Den &ldste av de tre lararstudenterna
menar att sprakutveckling ar ett omrade som vore intressant att fordjupa sig
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i, hon har redan pa en spartraff kunnat bidra med sina iakttagelser. En annan
av studenterna &r intresserad av ett annat pagaende projekt pa skolan.

En fraga som de tre undrar 6ver, ar hur man ska kunna kombinera
ovningen i att undervisa med utforskandet av nagon fragestallning. Ett
problem som man ser, ar att det man vill undersoka kanske inte ar knutet till
handledaren och hennes klass.

De tre lararstudenterna &r allmant positiva till sin partnerskola, men det
tycks dock bara vara ett arbetslag pa skolan som fungerar fullt ut som
arbetslag. Lararstudenterna ger klartecken till att vi kan férmedla till lararna
pa skolan att de &r intresserade av att ga vidare i forsoket. De kan tanka sig
att undersoka hur man skulle kunna utveckla nagot tillsammans med de
larare som leder de olika projekten pa skolan.

Vi haller 6ppet hur fortsattningen av forsoket ska se ut. Vi sager dock
att vi haller det for troligt att lararstudenterna kommer att bli kontaktade av
lararna, som nog kommer att se detta som en god mgjlighet att fa del av
lararstudenternas bidrag.

Positiv respons fran lararna. Mote med projektledare, arbetslagssamord-
nare och bitradande rektor pa Y-skolan den 29 september 2003

Efter forsta motet med halva gruppen Y-skolestudenter traffar vi skolans
arbetslagssamordnare och representanter for nagra av skolans projekt.
Bitradande rektorn &r med och har bullat upp med kaffe och godis. Samman-
lagt finns nio personer fran skolan med.

Nar vi presenterar var idé framhaller vi att det ar partnerskolan som
&ger studenternas verksamhetsforlagda tid, inte campus. Darmed kommer
séttet att hantera vad man ska undersoka inom forsoket att praglas av hur
man pa skolan brukar hantera liknande fragor. Om man brukar arbeta med
sin personal pa ett sarskilt satt kommer det ocksa att pragla hur man arbetar
med l&rarstudenterna.

Stamningen pa motet ar positiv och nyfiken. En av lararna reagerar
dock pa att det ar de tre stora projekten pa skolan som studenterna ska ga in
i. Han menar att det borde vara fritt att vélja nagot annat och han har egna
idéer om vad studenterna skulle kunna utforska. Vi séger att eftersom det &r
skolan som 4ager detta far man avgora det sjalv. Vi framhaller att
utforskandet kan ske pa den vanliga verksamhetsforlagda tiden. Det man gor
behover inte vara sa stort, det blir ett nytt satt att vara pa skolan pa.
Utforskandet kan mynna ut i examensarbeten.

Vi far ocksa fragan om studenterna inte behover lite forskningsmetodik.
Vi svarar att man kan vanda sig till oss nér det géller detta, men vi ser inte
att utforskandet ska vara av nagon avancerad karaktar. Nagon undrar om inte
studenterna behdver hjalp med att stdlla fragor. Vi svarar att vi tror att
studenterna verkligen kan formulera spannande fragor och betonar samtidigt
att det ar fragan om ett samarbete mellan tva parter och att studenterna har
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nagot att bidra med. Ar man intresserad fran béda hall bor man baras av det,
menar vi. Vi namner ocksa att vi pratat med tre av studenterna och att de
visat ett positivt intresse. Vi papekar att det inte finns nagot som hindrar att
aven andra studenter pa skolan ocksa barjar med utforskning, men att det ar
T3-studenterna som vi kommer att folja specielit.

Vi far mycket bra respons pa det hela. Man ser att arbetslagen kan ta
tag i detta och det foreslar ocksa bitradande rektorn avslutningsvis att de gor.
Vi delar ut vart informationsblad, fér dagen uppdaterat, och man tar vara e-
postadresser. Vi sager att om man har fragor och funderingar kring var idé sa
vore det kul att fa del av dem. Det skulle bli ett intressant inslag i processen.
Vi konstaterar att nu satter man igang pa skolan och att vi kommer att
aterkomma langre fram for att intervjua och se hur det gar.

Nya férhoppningar och bekymmer. Mote med ytterligare tva Y-
skolestudenter den 1 oktober 2003

Efter nagra dagar traffar vi ytterligare tva Y-skolestudenter. Det blir ett
spannande samtal dar de bada &r intresserade och visar behov av att
diskutera sitt utbildningslage. Man ser var idé som nagot som kan forena
utbildningen pa lararhogskolan med arbetet i skolan och vi far mojlighet att
lyssna in vad man ser for mojligheter utifran var idé. Det visar sig att en av
Y-skoleldrarna redan har pratat entusiastiskt” med dem om forsoket.

En av studenterna Annika, menar att hon kan koppla ihop sitt behov av
konkreta exempel pa planering och genomforande av undervisning med att
utforska nagot utifran var idé. Hon ser att de gar att forena och tycks inte
uppleva utforskandet som nagot abstrakt. Hon ar nyfiken, menar hon, och
vill garna undersdka hur barnen tanker kring konsfragor, t ex en muslimsk
kvinnosyn. Det visar sig att man just last en kurs om kon, klass och etnicitet.
Den andra studenten Berit &r intresserad av ett av skolans pagaende projekt.

Vi pratar om att det géller att l&rarstudenten och lararna samarbetar om
vad man ska undersoka och att det &r skolans behov som bor vara i fokus.
Samtidigt bor det man véljer vara i samklang med studenternas intressen. Vi
betonar att de som lararstudenter inte ar arbetskraft i storsta allménhet, men
att de ingdr i skolans vardag och villkor. Vi diskuterar hur Annika kan narma
sig lararna med sin idé. En mojlighet som vi ser ar att hon kan ta upp den i
en kaffepaus med nagon larare. Det skulle i sant fall vara en anpassning till
verkligheten pa skolan, namligen till att arbetslagen inte fungerar i realiteten.
Men ett annat satt ar att Annika gor en bedémning av hur hon skulle ndrma
sig med denna idé om hon var reguljar personal pa skolan. Allra bast vore
nog att ta upp forslaget i det egna arbetslaget.
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Vi far veta att malskrivandet*, som vi inledningsvis trodde skulle
kunna tankas ihop med var idé, inte alls ar levande for de bada studenterna.
Det upplevs mer som en palaga an som ett angelaget planeringsinstrument.
Studenterna &r knutna till handledare och vi talar om rimligheten i att vara
knuten till ett arbetslag och inte till en person. Annika menar att det gar. |
och for sig ar det vl inte konstigt att vilja ha en sarskild kontaktperson pa
skolan, &en om man &r en del i ett arbetslag. D& kommer samordnar-
funktionen pa tal, men en sadan finns inte tydligt pa Y-skolan. Studenterna
&r kritiska till att mentorerna ska beddma studenterna utan att kdnna dem och
kunna se vad de gar for. Annika framhaller istéllet sin basgrupp och ledaren
dar som kanner henne och vet vad hon gar for.

Berit menar att hon ar vilsen pa vfu-dagarna och att utforskandet kan
vara nagot att sysselsatta sig med. Varken Annika eller Berit har nagon klar
bild av hur deras vfu ska utvecklas, varken i sin helhet eller nar det galler
vad de gor i klassrummen med barnen. Annika skriver loggbok och kan
mycket val tanka sig att vi tar del av eventuella tankar i samband med vart
forsok.

Sammanfattning och kommentar

Vid det har laget kan vi séga att sjalva lanseringen av vart projekt ar genom-
ford. 1dén om studenten som utforskande samarbetspartner har presenteras
och diskuterats i samtliga inblandade grupper, dvs med mentorer, rektorer,
arbetslagsledare och projektledare pa Y-skolan samt i studentgruppen.
Sammanfattningsvis visade samtliga intresse for var idé och den disku-
terades som en realistisk mojlighet. En del av studenterna ser utforskandet
som en mdjlighet att komplettera vfu:n, mentorerna ser mdjligheten i att
partnerskolorna far nagot tillbaka fran campus och lararna ser méjligheterna
att fa hjalp med sina projekt.

Dessa exempel pa och dnskemal om d@mnen for utforskning visar att de
flesta vi intervjuade har tagit till sig kérnan i idén. Dock kan man, inte minst
med facit i hand, konstatera att manga av de utforskningsidéer som dék upp i
samtalen kunde vara orealistiska med tanke pa omfang och tid. I ett antal fall
associerade man till examensarbetet och ndmner det som ett mdjligt resultat
av utforskningen, vilket betyder att man sett utforskningen som en storre
uppgift som skulle kunna paga under en langre tid, nagot som vi forsokte
tona ner. Vi uppmuntrade inte den diskussionen. Vi menar att det kan vara
svart att genomfora en datainsamling infor ett examensarbete under vfu:n,
eftersom vfu:n bryts av ett langre uppehall medan studenterna laser sina

¥ En av de campusuppgifterna som studenterna var dlagda att géra var att skriva mal for
sin Vfu. | slutet av vfu-perioden skulle studenterna tillsammans med mentorn
maluppfyllelsen.
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sidoamnen. Aven organisationen av handledningen av studenternas
examensarbeten skulle i sadant fall beh6va anpassas. Man kan ocksa notera
liknande tankar bland lararna nar de undrar om studenterna har tillracklig
kunskap i att stalla fragor och i undersokningsmetodik.

Studenterna visade stor formaga att komma pa problem som skulle
kunna vara intressanta att undersdka. Det visade sig att ibland var dessa
intressen kopplade till de kurser som de var inne i da vi intervjuade dem och
som hade véckt deras uppmarksamhet. Exempel pa sddana omraden var
pedagogiska situationer ur genus- religions- eller etnicitetsperspektiv.
Studenterna visar darmed intresse for att koppla det de lar sig inne pa
campus till det som hander i verkligheten darute, till skillnad fran "mal-
skrivandet” som de upplevde som en plikt utan sarskilt stor nytta.

Redan i dessa inledande samtal med studenterna pekade de pa tva olika
problem géllande utforskningen. Det ena &r att de i realiteten foljer en larare
och inte ett arbetslag vilket de formellt ska gora och att de flesta arbetslagen
pa Y-skolan knappast fungerar som arbetslag. Det andra géller bedémnings-
systemet av vfu:n, dvs mentorernas mojlighet att géra bedémningar av det de
aldrig ser. Dessa problem hanger ihop genom att de (den) som ska ge under-
laget till och den som betygsatter studenten inte ser resultatet av studentens
utforskning. Om det &r énskvart att studenterna gor utforskande insatser pa
skolorna maste just dessa problem losas.

Studenternas funderingar kring projektet. Traff med Y-skolestudenterna
igen den 19 november 2003

En formiddag i november har vi aterigen stamt traff med Y-skole-
studenterna. Denna gang finns vi i Y-skolans bibliotek och vi pratar med
dem en efter en. Lérarstudenterna har haft fullt upp med undervisning o d,
bara i ndgot fall har man hunnit borja prata med lararna om sina idéer. Men
anda ser de till att vi hinner traffa dem alla, ca en halvtimme var. De ar
positiva och alla har relativt konkreta fragestallningar som de kan ga vidare
med.

Lé&rarstudenten Frida vill gora en enkat med féraldrarna i den klass hon
foljer. Hon &r fundersam &ver lararens satt att folja upp konflikter i klassen.
Vi betonar 6msesidigheten, dvs att bade lararna och hon ska ha ett intresse i
utforskningen. Vi sager att man kanske kan lyfta fragan om hur man kom-
municerar med foraldrarna till en mer generell niva pa skolan.

Annika ar fundersam 6ver hur man grupperar barnen efter behov i ett
arbetslag och vill studera detta ndrmare. Hon har bérjat prata med en lérare.
Hon och lararstudenten Gunilla, som vi traffar senare, har borjat planera att
undersoka detta. Gunilla kan se att det finns elever som inte trivs i
grupperingarna. Hon vill undersoka vilka mal lararna har med sin organi-
sering mm. Vi pratar om hur de kan ga tillvdga utan att det blir en ensidig
kritik av lararna utan istéllet en mer konstruktiv fordjupning. Vad &r det man
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kan hjélpa till med att se, dd@ man kommer utifran. Det kan finnas for-
andringsinsatser som man vantat med och sen glomt bort, man har blivit
hemmablind.

Det vi tidigare betonat i vart samtal med Annika ar 6msesidigheten i
utforskningsintresse och bidrag — att man utforskar nagot som man menar
behovs pa skolan. Annika sager att hon har stort sig pa att lararna sager att
skolan ager hennes tid och hon har kant sig lite livegen. Berit papekar att
man kanske menar att det inte & campus som &ger tiden utan skolan. Sett ur
det perspektivet blir det mer positivt tycker Annika.

Berit &r inne pa att ta reda pa hur en dramalarare arbetar pa skolan. Hon
&r intresserad av hur man kan anvénda drama for att befrdmja empatin hos
barnen. Hennes fragestallning anknyter bade till dramametoden i sig och till
hur man arbetar med nya pedagogiska insatser pa en skola, fragor om
initiativ, spridning osv. Hon har inte tagit nagot mer initiativ an att hon foljt
dramaléraren under en dag. Lararstudenten Helena har flera tankar om vad
som ar intressant att fordjupa sig i. En &r hur larare instruerar barnen. Varfor
tar barnen inte till sig? Hon drar flera paralleller till sina egna upplevelser i
den campusforlagda l&rarutbildningen. Hur skapar man intresse? Har kan
hon, t ex, studera hur nagra larare gor, eller folja ett barn. Vi séger att vi tror
att hon bor kunna fa till stand samtal med lararna om deras intresse for att
hon undersdker ndgot sadant. Hon tar ocksa upp barnens radsla att géra bort
sig, manadens etikfraga.

Studenterna berdttar att de undrat 6ver om det var vi eller de som skulle
ta nasta kontakt. Vi berattar att de larare vi traffade pa motet tidigare, kom
éverens om att de skulle fora fragan vidare i arbetslagen och vi fick intrycket
att initiativen skulle tas pa skolan. Men lararna har sjélva inte gatt vidare
med idén. Bitradande rektorn daremot har pa var anmodan traffat student-
gruppen och hort efter hur det hela forlopt. Berit beréttar att en av lararna
uppmuntrar henne att ge honom aterkoppling pa det han gor.

Nar vi stéter pa Annika i personalrummet nar vi ar pa vag hem, beréttar
hon glatt att nu har man gjort upp med lararna om att man ska bérja sin
utforskning efter jul.

Sammanfattning och kommentarer

Det har gatt drygt en och en halv manad sedan vart mote med larargruppen
pa Y-skolan som gallde fragan om huruvida och pa vilket satt studenterna
skulle kunna delta i de befintliga projekten pa skolan. Arbetslagen fick i
uppgift att ta upp dessa fragor. Nar vi kommer till Y-skolan i november
verkar det som att arbetslagen inte tagit upp fragan. Det far sina kon-
sekvenser. Vi kan se att det ar studenterna som huvudsakligen har initiativet
och det &r deras egna intressen som avgor vilka fenomen de &mnar utforska.
Detta kan fa problematiska foljder. Studenterna tenderar att bli uppmark-
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samma pa saker som de upplever som konstiga, fel eller som de pa ett eller
annat satt, ar kritiska till. 1 bland &r dessa fragor dock allméanna, vida och
svara att undersoka. De blir ivriga att studera sina fragor och tanker inte
riktigt pa att deras undersokning kan upplevas som en stark kritik av deras
handledande l&rare. Studenterna lyssnar inte riktigt av lararna, men deras
vilja att utforska tycks vara akta. Har star vi infor ett problem som bade ar
praktiskt och etiskt. For oss handlar det om att, utan att ta dod pa studentens
motivation till utforskning, hitta en kompromiss mellan studentens intresse
och skolans fortroende for projektet — vi uppmuntrar studenterna till
samarbete med lararna. Darmed har vi hamnat i situationen att fungera som
handledare at studenterna, nagot som vi ville undvika. Om skolan inte tar
initiativet till de utforskande uppgifterna riskerar utforskningsprojektet i
princip att bli ytterligare en uppgift fran campus.

Man kan fraga sig varfor skolan inte tar initiativet, trots att de har visat
ett uttalat intresse for att de skulle kunna fa nytta av lararstudenternas
utforskning. Handlar det om brist pa kommunikation inom skolan? Handlar
det om missforstdnd? Handlar det om ett bristande samarbete mellan
lararna? Handlar det om otydligheter om var ansvaret ligger? Varfor tar
utforskandet en annan riktning &n vad vi trodde oss ha kommit éverens om
med Y-skoleldrarna?

Vi ser att vi bor prata med lararna om hur de tdnker om ldrarstuden-
ternas mojligheter och de egna mojligheterna att genomfora dessa undersok-
ningar. Vi har ju nu studerat hur realistisk utforskningsidén ar for studen-
terna och hur de ser pa det hela. Om man tar skolans intresse som utgangs-
punkt ar det viktigt att genomfora denna del ocksa.

Mote med fyra larare: Henrik, Sven, Tore och Urban pa Y-skolan den 9
februari 2004

Vi har tagit kontakt med Y-skolan for att fa till en traff med de larare som
formodas jobba med "vara” studenter. De ldrare vi far traffa ar de handledare
studenterna ska ha pa nasta vfu.

Vi sitter runt ett sammantradesbord i personalrummet. Lararna sager sig
inte veta nagonting om oss eller vart forsok. De séger ocksa att studenterna
ger olika budskap om vad det hela handlar om, nagra talar om examens-
arbetet som det primédra. Vi har kort om tid pa oss och forsoker hastigt
forklara vart koncept. Lararen Henrik sager att det verkar lite flummigt, han
undrar om vi inte ska ha nagon struktur for utforskningen, syfte, metod osv.
Han aterkommer till detta flera ganger tills han tycks forsta att vi menar att
han och skolan kan ha egna strukturer for sin utforskning. Lararen Urban
menar att de som larare borde utbildats i detta forst, sa att de hade kunnat
mota studenterna battre ndr de kommer med sina utforskningsforslag. |
borjan av motet reder vi ut att vi inte kraver in nagon dokumentation, att vi
inte ar lararutbildare. Sa smaningom kommer vi in pa att studenterna nog,
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trots vad vi sagt, ser sin del i detta som en insats de gor i lararutbildningen,
eller kanske for var skull. Man har svart att frigora sig fran det system man
for det mesta befinner sig i. Vi séger att studenterna inte ska vara larjungar
langre. Lararen Tore sager att de &r inte ens det. Uppgifterna fran
lararhdgskolan skymmer sikten for studenterna sa att nar lararna pa skolan
forsoker diskutera undervisningen nar det inte riktigt fram till studenterna.

Lararen Sven foreslar att larare och studenter kanske skulle samlas da
studenterna ar ute nu nésta treveckors period och tala om utforskningsidén
tillsammans. Han sager ocksa om att man pa kanske fem ars sikt kan dva upp
det hdr sattet att arbeta utforskande.

Lé&raren Urban sdger att man borde utbildas i detta och ndmner en
utbildning som pabdrjats pa partnerskoledagarna. Han sager att det kunde
vara bra att traffa lararna pa den andra skolan (V-skolan) och utbyta
erfarenheter av hur de uppfattat utforskningsidén och hur de gor.

Vi talar om vem som &ger fragestallningen som ska undersokas och i
vems intresse utforskningen ska ske. Studenterna har gett sken av att det &r
deras. Vi sager att skolan &ger studenternas tid, att utgangspunkten ar skolan.
Nar vi diskuterar detta sdger Urban att hade han forstatt det innan han
traffade studenterna sa hade han fort fram ett annat forslag till vad de kan
utforska. Vi kommer fram till att eftersom studenterna tydligen har pabdrjat
sina undersokningar sa ar det bara for lararna att stétta dem nu.

Vi far se detta dels som en paborjad process som skolan kan ha gladje
av, och dels som att skolan hjélper oss att testa en idé. Lararna hévdar nar vi
skiljs att de nu forstar vad det hela handlar om. En viss inledande frustration
tycks ha brutits.

Sammanfattning och kommentarer

Samtalet med de fyra lararna bekraftar vara farhagor. Tydligen flyter vart
projekt inte riktigt pa av sig sjalvt pa Y-skolan. Att vi forlitade oss pa att
man inom den befintliga ledningsstrukturen ska kunna féra detta vidare var
inte tillrdckligt. Diskussionen om projektet och studenternas mdjliga insats i
befintliga projekt pa skolan hade inte natt fram i arbetslagen. Lararna har
tydligen svart att se skillnaden pa vart projekt och de uppgifter studenterna
far fran campus. De upplever studenternas utforskning som forberedelse for
examensarbetet. Examensarbetet rdknas till campusuppgifterna, vilka part-
nerskoleldrarna inte brukar bidra till, fransett nar de fungerar som kallor for
arbetet. 1 sa fall blir utforskningen studenternas angeldgenhet. Lararna be-
kraftar att det kan vara svart att frigora sig fran de invanda tankarna och att
se studenternas utforskning som 6msesidigt utbyte.
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Mate med lararna Urban och Henrik pa Y-skolan den 22 mars 2004

Vi har stamt traff med de fyra larare vi motte tidigare pa skolan; Tore, Sven,
Orjan och Henrik. Sven &r sjuk och Tore vikarierar for en annan larare. Vi
pratar istallet med Henrik och Urban under en dryg timme. De tva lararna
vittnar om att deras studenter ar med i respektive arbetslag pa ett fullvéardigt
satt. Man samplanerar allt i Urbans arbetslag, teman och &mnesomraden osv.
Studenten Helena finns hos Urban. Helena undersoker klassrumsmiljon,
nagot som Urban tycker ar bra. Han har inte samplanerat detta med Helena
nagot narmare, d&ven om de har haft underhandsdiskussioner. | arbetslaget ser
man det som en tillgdng att hon gér detta, menar Urban. Aven studenterna
Gunilla och Annika finns i femman tillsammans med ldraren Per.

Lé&rarstudenten Frida &r hos lararen Henrik. Frida &r fortfarande
intresserad av fordldrasamverkan, men undersoker inte det specifikt i
Henriks klass, berattar Henrik. Istéllet diskuterar Frida och Henrik larar-
rollen. Lararen Henrik har dock tagit intryck av det Frida pekat pd nar det
galler foraldrastdd. Henrik menar att han arbetar i ett fungerande arbetslag,
dar man planerar tillsammans.

Det som &r tydligt i samtalet med de bada lararna, ar hur de framhaver
en forandrad instéllning hos dem sjalva till studenterna och att den
installningen ocksa motsvaras av studenternas beteenden. Och att detta pa
nagot satt skulle ha med vart forsok att géra. Det avgorande har ar att vi
framhaller att det studenterna ska gora ar for skolans skull och inte nagot
som ska produceras for campus. Har dppnar sig mojligheter for ett nytt satt
att arbeta med studenterna utifran skolans villkor. Léararna sager att de ser
lararstudenterna mer som blivande kollegor. De har fatt en Gppnare, friare
installning till studenternas vfu nar de pratat med oss. Da vi pressar ldararna
pa om det verkligen beror pa vart forsok att de andrat installning till
studenterna kan de inte svara kategoriskt pa det. Det kan ocksa bero pa att
studenterna varit med lite langre pa skolan. For Henrik ar detta den andra
gruppen studenter, som han har och han menar att han fortfarande &r ny som
handledare. Urban hade studenter for manga ar sen, men ser sig som ny i
denna omgang. De bada lararna menar alltsa att de har bristande erfarenhet
av hur det brukar utveckla sig med studenternas vistelser pa skolorna i det
nya systemet. Satsningen pa campus med kurser och seminarier for partner-
skolorna &r de bada lararna positiva till.

Nér vi framfor idén att vi skulle kunna vara med nér de nya studenterna
kommer till skolan i host &r lararna lite tveksamma. De &r positiva till att vi
fortsatter och utvecklar forsoket pa skolan, men kanner sig tveksamma till att
de nya studenterna &r tillrackligt varma i kldderna forsta terminen for att
kunna ta sig an detta. De &r unga, de vet knappt vad en larare gor. Aven om
Henrik faktiskt av sig sjalv ndmner att det kanske handlar om att introducera
en installning, sa associerar han tydligen till att det handlar om att
introducera en undersokning, inte en installning.
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Henrik sé&ger att det inte &r nodvandigt att studenten och lararen
samarbetar om det som ska utforskas. Det kan vara bra att studenter tittar pa
nagot utifran. Urban upprepar detsamma som han sade vid vart forra mote,
namligen att det vore positivt att traffa lararna pa de andra skolorna som
deltar i forsoket.

Vi kan konstatera att samtliga studenter planerar att arbeta med sina
undersokningar under varens resterande faltdagar. Lararna har fatt upp
Ogonen (av olika skal) for att studenterna dr blivande kollegor som kan bidra
med nagot och att de sjalva pa skolan kan vara mer offensiva i forhallande
till campus. Vi kan ocksa se att dessa larare mycket val kan skapa egna
intressanta grepp om de far stod och lite fragor pa vagen samt aterkoppling
pa vad de gor. Vi har namnt for lararna att vi skriver en berattelse om
forsdket och att det vi gor i detta forsok boér kunna vara till anvandning for
lararutbildningen pa sikt. Om eller pa vilket satt lararna tog detta till sig &r
svart att saga. Vi konstaterar efter motet att det helt klart finns mojligheter
att utveckla nagot bra med de har lararna. Vi kan bygga vidare pa lararnas
kénsla av att skolan dger studenternas vfu och att de kan utveckla saker
tillsammans med studenterna och samtidigt fa ut nagot av det for egen del
och for skolans del. Ska vi komma dith&n behover vi ta kontakt med dem
igen och be dem att diskutera med varandra hur de skulle kunna ténka sig att
starta ett forberedande arbete infor de nya studenternas ankomst, eller under
deras forsta termin.

Studenternas ambitioner. Samtal med studenterna pa Y-skolan den 20 april
2004

Vi traffar Y-skolestudenterna kring matrasten, Frida, som vi avtalat den
forsta tjugo minuterna med, dyker inte upp, vi traffar henne lite senare och
stammer av laget. Hennes planer pa att gora en foraldraenkat lades ner da
hon bytte handledare och klass. Nu har hon istéllet fullt upp med att éva sig
att undervisa. Hon kan majligen tanka sig att ateruppta detta med foréaldrarna
den sista vfu-perioden, alltsa sista terminen. Intresset finns kvar och sérskilt i
den klass hon tidigare var.

Vi traffar Berit och Helena. Vi sitter i ett bekvdmt rum vid biblioteket.
Bada och sarskilt Berit talar om den jobbiga situationen pa skolan. Helena
och Berit samaker och beréttar att de brukar diskutera arbetet pa vagen hem
fran Y-skolan. De konstaterar att barnen &r som dr Jekyll and mr Hyde. De
kallar varandra hemska ord och skvallrar pa varandra nar inte lararen ar dar.
Berit och Helena &r intresserade av etik. Helena &r hos lararen Urban. Bade
Berit och Helena gor en del varderingsdvningar i sina respektive klasser.
Lararna visar intresse for de iakttagelser Helena och Berit gor. Det &r inte i
arbetslaget man diskuterar vad Berit och Helena gor, utan det &r enskilda
larare som pratar med varandra om detta, berdttar Helena. Alla lararna skulle
vilja géra mer i den har vagen men de har ont om resurser menar Berit.
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Helena sager att hon brukar patala for lararna de problem hon upptéacker
i deras klasser. Lararna brukar lyssna och ge lite bakgrund till varfor det &r
som det dr.

Helena sdger att man &r ldrare for eleverna och samtidigt ska man vara
elev infér handledaren. Det &r en himla konstig sits.

Helena tycker att lararna skjuter saker framfor sig. T ex ndr man
diskuterar mobbning som &r aktuell sager man att detta far vi ta tag i host.
Helena menar att man borde gora det med en gang. Studenterna uttrycker
ocksa irritation Gver att de inte har en susning om vad som ska handa nar
deras mentorer ska besoka skolan nagra dagar senare.

Vi fragar vad som mest hindrar Berit och Helena att jobba utforskande
forutom att de upplever tidsbrist. Viljan finns, menar de och det finns
arbetsuppgifter. Helena och Berit hade gjort sina vérderingsévningar i
klasserna oavsett om vi hade kommit med var idé om forsok eller e;.

Efter tjugominuterssamtalet med Berit och Helena tréffar vi Annika och
Gunilla. Innan vi hinner stalla ndgon fraga tar de initiativet och Gunilla laser
upp de fragor de formulerat till lararna i ett av arbetslagen om deras
nivagrupperade organisation:

Hur uppstod idén? Hur uppstod lésningen? Hur gick man tillvaga?
Har man tid att géra erfarenheter? Hur ser malen ut? Har man en
individuell plan for varje elev? Flyttar man upp eleverna efter hand?
Hur tanker man utvdrdera? Hur upplever eleverna upp- eller
nedflyttningen?

Dessa fragor stillde de alltsd inledningsvis till arbetslaget. De bada
studenterna menar att lararna i arbetslaget var stolta Gver sitt arbetssétt och
garna ville beratta om det. Men ibland kommenterade de fragorna med att
detta har vi inte tankt pa. Idén till att de bada studenterna vill undersoka just
detta arbetslags organisation &r att Gunilla varit dér tidigare och hade en del
kritiska synpunkter pa just upp- och nedflyttningen av eleverna. Hon sag
elevernas reaktioner. Att lararna ar sa glada i sitt arbetssatt ar kanske en
brist, menar Gunilla och Annika.

Gunilla och Annika kom med forslag att man kunde observera, gora en
enkat och intervjua. De hade stora ambitioner. Men tiden rackte bara till att
gora observationer. De fick ta de tillfallen som fanns. Pa sa vis blev det
lararen Per och ldraren Urban som man observerade forst. Annika och
Gunilla satt var for sig under observationerna och stdmde sedan av med
varandra. Lararen Per visade sig 6ppen, man fick utbyte av att prata med
honom och han visade ocksa att han hade utbyte av det. Man har inte kunnat
prata med Urban an.
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De bada studenterna menar att lararna tar dem pa allvar, men ”Det &r du
som &r studenten”, man &r fortfarande i en elevsituation, menar de. Vi pratar
ratt ingaende om hur 6ppna de kan vara mot sina handledare, om de kan
komma med synpunkter pa undervisningen. Vi fragar om de tror att lararna
raknar in deras utforskande insats i sina omdomen om dem. Nej, de har sa
mycket i huvudena nu att de inte tanker pa det, tror Gunilla och Annika.

Vi kan konstatera att utforskningen har kommit i gang (utom hos Frida
som endast vill dgna sig at att praktisera undervisning) och att det &r
studenterna som fortfarande har initiativet men att lararna ser vitsen med
deras undersokande. Man kan dock se att kénslan av att vara student —
larling fortfarande finns hos studenterna, &ven om lararna menar att de mer
upplever sig som kolleger numera — delvis tack vare vart projekt.

Gamla gardet som maste do... Mote med lararna Urban, Sven och Tore pa
Y-skolan den 11 maj 2004

Vi traffar lararna Urban, Sven och Tore en eftermiddag i personalrummet, en
varm forsommardag dd man just vandrat hem med sina elever fran ett
teaterbesok. Det blir ett soffsamtal som pagar en timme och en kvart.
Léararna berattar att under en period hade man inga studenter pa Y-skolan
eftersom man inte var éverens om erséttningar och villkor, sedan gjorde man
en Overenskommelse i kommunen och man mer eller mindre kommen-
derades att ta emot studenterna. En vinst for lararna i detta var ocksa att
studenterna skulle hora till hela arbetslag och darmed skulle bdrdan/ansvaret
delas pa fler.

Men studenterna foljer egentligen enstaka larare, inte hela arbetslagen,
aven om alla larare pa olika satt blir inblandade. Lite oklart hur. Férutom de
tre lararna och lararen Henrik, som inte & med idag, ar det ytterligare nagra
larare pa skolan som har studenter. Man har inga formella méten om hur
man ska ta emot studenterna, utan sadana samtal sker spontant underhand.

Forra gangen ville Y-skolan ta emot tre lararstudenter, men fick sex. Nu
har man aterigen meddelat att man kan ta emot tre nya, en for varje
arbetslag. Hur man ska lésa att studenterna far prova att mota elever i olika
aldrar vet man inte annu.

De tre lararna menar att de &r intresserade av att handleda studenterna
eftersom de far ut nagot sjalva av detta, men de har ocksa nagot att ge till
studenterna. Vad lararna vill ge studenterna ar inte helt klart, men man
namner att man minns hur det var att vara lararstudent och hur viktigt det var
att fa olika intryck. En av lararna menar att det var bra att vara pa flera olika
skolor. En annan larare sager att hans erfarenhet fran den egna studie-
perioden var att det kunde vara valdigt skiftande djup i vad man sag pa de
olika skolorna. Ibland var det sa ytligt att man inte fick ut nagot, menar han.

Man bdérjar diskutera lararutbildningen lite forsiktigt kritiskt. Man
kdnner igen gamla synsétt fran den egna lararutbildningen i den nya. Man
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sager lite smacyniskt att man hor till ett gammalt garde, som maste do ut
innan nya larartjanster 1-7 osv kan inrattas. L&rarna sager att de marker att
studenterna far olika budskap av utbildarna inne pa utbildningen. Vi
upplever att lararna fortfarande ar lite forsiktiga med att tala tydligt kritiskt
om utbildningen, sannolikt eftersom vi har en knytning dit. Det finns ett
filter av artighet kvar, d&ven om det borjar lossna. Sven menar att han trots
allt kan se en positiv utveckling. Pa hans tid var examensarbetet det viktiga
som man pekade ut som ett mal. For att kunna visa upp for universitetet. Nu
ar det inte riktigt sa. Sven sager att studenterna har en elevmentalitet med sig
in pa skolan, nagot han tycks vilja dndra pa. Det &r oklart om de andra tva
tanker sa.

Sen foljer en lite forvirrad diskussion dar Urban aterigen tar upp att
lararstudenterna fatt sin bild av vart forsok innan de som larare fick den.

Vi framhaller att lararna ar studenternas forebilder och om de jobbar
utforskande sa kommer studenterna att uppmarksamma det. Sven sager att
nu har studenterna tva ldgen pa sin vfu, antingen sitter de langst bak i
klassrummet och tittar, eller sa provar de att undervisa. Han menar att var idé
Oppnar for andra mojligheter.

Pa var fraga om studenterna ar med och lyssnar da lararna diskuterar
eleverna menar de tre lararna att det far inte deras studenter vara med om.

Pa vég ut pratar vi lite mer och vi namner for Urban och Sven som &r
kvar att det finns en problematik i att vi bade lanserar en idé och samtidigt
vill att de sjalva driver forsoket. Aterigen kanns det som att lararna kan se
detta och de foreslar att vi ar med och informerar alla larare en stund om
forsoket i host. Vi sager att aven om man ogillar méten och att de bor hallas
nere till ett minimum inte minst av realismskal, sd behover vi for att kunna
plantera och félja processen faktiskt ha nagra moten. Léraren Sven
kommenterar att det sjalvklart &r sa.

Hittills har vi balanserat detta ratt val, men fragan ar hur passiva vi kan
fortsatta att vara. Eller kanske har vi hittat en lagom padrivande rytm denna
termin?

Nagonstans under samtalet berattar vi att vi skrivit en intern rapport och
att detta ar ett forsok som stods och som syftar till att man lar sig nat. Nagot
som inte var helt klart for de tre. | Y-skolans kommun pagar for évrigt stora
omorganiseringar av arbetet, nagot som sakert kommer att fa betydelse aven
for vart forsok.

Sammanfattning, kommentarer och funderingar

Vi har lyckats med att fa i gang en ny diskussion om studenternas situation
pa partnerskolan och att vi har kunnat se olika hinder pa végen vid
lanseringen och genomférandet av idén, hur den tolkas och administreras.
Vart pilotforsok har hittills fokuserat pa att idén handlar om viljan att
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utforska och de behov som finns for utforskandet inom partnerskolorna.
Efter de samtal som vi har haft med studenterna och lararna pa Y-skolan
kommer vi fram till att ett nytt perspektiv ar pa vag in, som ror inneborden i
att skolan ager tiden — en forskjutning mot hur partnerskolldrarna uppfattar
sig som lararutbildare? Centrala fragestéllningar blir da:

e Vad menar partnerskollararna att studenterna behéver kunna
och utveckla?

e Vad vill lararna sjélva ge de blivande lararna?

e Vad menar lararna att studenterna far redan under sin vistelse
pa partnerskolan?

e Hur tolkar partnerskollararna lararutbildningsmalen?

e Hur delaktiga menar de att de varit i utformandet av
lararutbildningen?

e Vad ar det for roll partnerskollararna egentligen har och forut-
sétts ha i partnerskolesystemet?

Vi menar att for att kunna goéra vélgrundade insatser med studenterna kravs
det att lararna vet nagot om den campusforlagda delen av utbildningen och
har tankt igenom vad man behéver i yrket, vad som finns pa den egna skolan
och vad de sjélva vill och kan bidra med. Det forutsétter ocksa att lararna
pratar med varandra om detta och att man lar kdnna sina studenter. Allt detta
forutsatter i sin tur en massa tid och intresse. Hur realistiskt ar detta? Det
forutsatter ocksa att partnerskollararna frigor sig fran inbillade eller verkliga
lararutbildningsbojor. Lararna pa Y-skolan uttrycker underforstatt en
"klassisk™ misstanksamhet mot en ny ldrarutbildning, dven om de gor det
med en viss ironi. De séager att de ser sig som en utddende grupp som har fatt
i uppgift uppfostra dem som ska goéra dem sjalva overflodiga. De beskriver
sig som en grupp som star i vdgen for nytankandet, alltsd en omojlig
paradox.

Ett annat Oppnare séatt att formulera sig kring vara fragor ar: Vem ska ge
studenterna det de behover? Vi kan se att i forhallande till det fokus som,
helt naturligt, varit pd studenternas situation pa partnerskolorna, sa tycks
partnerskolldrarnas forutsattningar, intressen och mandat ha kommit i skym-
undan. Vi maste undersdka narmare hur det forhaller sig med hela detta
fragekomplex. Vi behover ta reda pa bade hur lararna ser pa utvecklingen
fran praktikskola till partnerskola och hur de ser sina funktioner i det nya
partnerskolesystemet. Vi maste ocksa ta reda pa hur lararna inne pa campus
uppfattar detta. Kanske &r studenterna mer medvetna om partnerskollararnas
tdnkta funktion &n vad lararna sjalva ar? Studenterna har ju i stort ingen
k&dnnedom om det gamla systemet.
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Man kan anta att nar partnerskolldrarna tar steget fullt ut och uppfattar
sitt lararutbildarmandat som tydligt, utvecklas uppgiften inne pa skolan
gentemot de blivande lararna fran en administrativ till en pedagogisk uppgift
helt och hallet (en larandedimension, assimilering inte ackommodation).

Hur vésensskilt uppfattar partnerskolldrarna egentligen att partnerskole-
systemet ar fran tidigare praktikskolesystem? Om man kanner igen mycket i
det nya systemet i forhallande till det gamla kanske man inte uppmark-
sammar skillnaderna. Héri kan ligga en risk, en fara i igenk&nnandets. Om
partnerskollararna inte ar forberedda for och inforstadda med vad som &r nytt
kan det bli problematiskt att ge dem ansvar for att genomfora nagot, som de
kanske i stort bara uppfattar som en ny beteckning pa nagot gammalt. | det
laget skulle partnerskollararna behdva inta en utforskande ifragasattande
installning dven till den nya beteckningen "partnerskola”. Det behdver finnas
en vilja att ifragasatta aven det som kommer utifran. Det maste finnas ett
motstand for att nagot ska utvecklas. Ett utforskande forhallningssatt kanske
inte motarbetas av lararutbildningen, men det kan mottas skeptiskt eller
varderas pa ett sadant satt att det inte beframjas. Kan det vara sa att en
skeptisk ifragasattande installning fran lararnas sida inte belonas av
lararutbildningen. Kanske det krdvs mod av en partnerskollarare att hdvda
sitt nya mandat hur det nu ser ut bade inat, mot den egna skolan men ocksa
utat gentemot campus? En grundfraga i vart forsok ar hur man kan bidra med
att framja en sadan utforskande installning bade hos studenter och larare.

Né&r vi nu tydligare ser vilken betydelse partnerskolldararna egentligen
forutsatts ha som barare av partnerskolesystemet fragar vi oss hur en
inriktning pa den fragestallningen skulle forhalla sig till forsokets inriktning
pa att framja ett utforskande forhallningssatt. Vi ser att en forutsattning for
att partnerskolldararna helhjartat ska engagera sig i ett utforskande
tillsammans med studenterna kan vara att de &r medvetna om vilken funktion
de antas ha i partnerskolesystemet.

Lansering av projektet utforskande lararstudenter pa V-
skolan skolaret 2003-2004

Val av en ny skola i stallet for E-skolan och presentation av oss sjalva pa V-
skolan samt funderingar kring vart tillvadgagangssatt. September 2003

| vara interna diskussioner i augusti om hur vi ska fortsatta forsoket, kommer
vi fram till att vi behover en skola med manga fler lararstudenter och vi gar
igenom vilka partnerskolor som finns och hur manga studenter de har i T3.
Vi ringar in nagra maojliga skolor och soker upp deras mentorer for att hora

5 Jamfér Scherp (2003): “Igenkénnande har en tendens att stoppa vidare observationer
och reflektion och gynna rutinhandlingar ” (s 39).
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oss for om majligheterna att gora nagot pa deras skolor. Vi har en idé om att
den skola vi ska drabba inte bor ha for manga projekt pa gang redan och inte
vara en sadan skola som alltid drar till sig projekt och uppmarksamhet. Vi
behdver ocksa kanna en bra respons fran lararutbildningens mentor. Till slut
fastnar vi for V-skolan. Har finns en intresserad mentor och manga T-3
studenter. Vi har ett kort samtal med mentorn den 18 september. Han infor-
merar 0ss om att skolan inte ar 6verlupen med externa initiativ och ar ocksa
av en helt annan karaktdr &n t ex E-skolan®. Vi ringer upp rektorn och
avtalar en tid for besdk som genomfoérs samma dag eller den 18 september.

Infor motet pa V-skolan har vi diskuterat att vi tanker vara mer aktiva
pa V-skolan an pa Y-skolan. Vi kan “vandra med” skolan - dvs folja arbetet
over tid - och ocksa fungera som samtalspartner eller dylikt om det hakar
upp sig och blir forvirrat. Hur skolorna respektive campus kommer att kunna
stotta och ta tillvara det man kommer fram till i férsoket och det studenterna
gor kommer att bli en intressant fraga.

Vi marker direkt nar vi kommer till skolan att personalens och
elevernas arbetssituation inte & den basta pa grund av pagaende reno-
veringsarbete. Det &r kallt och stokigt i lokalerna och en del av skolan &r
avstangd. Rektorn berattar om skolan och sin egen syn pa det pedagogiska
arbetet dar. Skolan deltar bl a i forsoket med skola utan timplan och har just
haft besok fran timplanedelegationen. Man jobbar med IT och kultur mm. Vi
kommer Gverens med rektorn, som &r positiv till var idé, om att ta kontakt
med skolans samordnare och lagger in en tid for besok i ledningsgruppen.

Projektet vacker intresse. Samtal med samordnaren, rektorn och mentorn pa
V-skolan den 29 september 2003

Drygt en vecka efter det forsta motet med rektorn pa V-skolan har vi avtalat
tid med samordnaren pa skolan. Rektorn och mentorn &r ocksa med. Det blir
en nyttig sittning dar samordnaren bjuder pa en god typ av motstand med
konkreta fragor. Han har last pa vart informationsblad i forvag. Vi behover
forklara vara intentioner ganska lange och ingaende och lyckas nog sa
smaningom klargoéra dem. Samordnaren har flera fragor som han undrar
Over; Ska studenterna producera papper?, Ska alla studenter delta i forsoket?,
Hur ska studenterna hinna med detta pa sina fa dagar pa skolan?, Ska
forsoket starta nu direkt?

% som tidigare sagt avbrét vi projektet pa E-skolan, men erfarenhet vi gjorde p& E-skolan
bekraftar larares vilja och intresse att samarbeta med lararstudenterna och deras
utforskande bidrag till skolarbetet. P4 E-skolan bekraftades samma ménster i tilldelning av
handledare som pa de 6vriga deltagande skolorna.

Y En av lararna pa partnerskolan fungerar som samordnare av lararstudenternas vfu.
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Vi séger att detta att vi pratar med er pa skolan nu, innebér att vi startat.
Ingangsattningen av forsoket far ta den tid det tar. Samordnaren ser att han
sjalv skulle kunna ha gladje av detta projekt for sin egen undervisning, t ex
nar det galler arbetet med tema. Vi kommer alla med exempel pa vad man
skulle kunna understka; hur grupper fungerar, elevernas datoranvéndning,
delaktighet i undervisningen, osv. Rektorn hakar pa och stodjer var idé om
att det ar pedagogernas intressen och inte de stora projekten, som ska vara
utgangspunkt for utforskandet. Vi anvander exempel fran vart samtal med
studenterna pa Y-skolan for att peka pa hur man kan reagera pa var idé.
Mentorn papekar att vfu:n ska anvandas till mer an undervisning, studen-
terna ska ta reda pa vad man gor pa skolan.

Vi far fragan om vara roller i detta och vi séger att vi ar igangsattare,
katalysatorer och att vi kommer att intervjua lararna och lararstudenterna sa
att de hittar varandra. Vi sager ocksd att vi kommer att skriva om och
analysera det hela, att det ar av intresse for fler vad som kommer ut av
forsoket och att vi sjalvklart féljer de etiska reglerna for detta.

Samtal med ledningsgruppen pa V-skolan den 1 oktober 2003

Nasta steg pa V-skolan &r att traffa hela ledningsgruppen (de tre bitradande
rektorerna och rektorn) och det gor vi efter nagra dagar. Vi traffas i ett litet
konferensrum. Stamningen &ar avspand och tillmétesgaende trots att man
skulle kunna visa mycket storre stress med tanke pa den besvarliga situation
som skolan befinner sig i, och kommer att befinna sig i under lang tid
framgver, och alla &renden man ska klara av denna morgon i
ledningsgruppen. Rektorn inleder och sager att hon ser vart forsok som ett
stod for skolan. Hon ger ocksa ett exempel pa forsok att diskutera hur man
bedriver undervisningen i matematik och no-&mnen. Den bitrddande rektorn
for 6-9 arbetslagen fragar vad vi tanker oss att de ska gora som bitradande
rektorer i vart forsok. Hon menar att hon kan leva sig in i hur studenterna
kan uppleva det som svart att prioritera vart utforskningsforsok i forhallande
till allt annat. Hur ska man gora da? Vi sager att vi tror att om hon utstralar
och sjalv menar att utforskandet hanger ihop med det andra som studenterna
ska gora under vfu:n kommer detta att méarkas och vara ett stdd. Den
bitradande rektorn sdger att lararna kanske har idéer som hon inte kénner till.
Samtalet ger oss inga nya vinklingar pa forsoket, men fortydligar att man
kan se var insats eller sjalva forsoket som en utvecklingsinsats for lararna. Vi
utbyter e-postadresser.

Sammanfattning och kommentarer

Om vi jamfér mottagandet av vara idéer pa V-skolan med det vi fick bade pa
Y- och E- skolan kan man tala om en stdrre skepticism, dven om den inte
kandes negativ. Ledningen visar intresse, men samtidigt utmanar den o0ss
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med realistiska och angelagna fragor. Har har man tydligen storre erfarenhet
av lararstudenter &n t.ex. Y-skolan.

Vi konstaterar att vi méter en viss forvirring pa skolorna; forvirring 1 —
Vad ska vi gora?, forvirring 2 - Hur gor vi nu?... Man kan tala om
forlamande respektive kreativ forvirring, en stor omslutande fruktbar for-
virring och en mojlighet att skapa en lokal liten klarhet dven i den stora
forvirringen.

Ett "tungt” mote med tva arbetslag pa V-skolan den 13 oktober 2003

Tolv dagar efter besoket i ledningsgruppen pa V-skolan ar det dags att mota
arbetslagen for ar 6-9. Kl 15.00 har vi avtalat att traffa ett arbetslag for att
presentera var idé. Vi gar som vanligt till personalrummet och satter oss att
vanta i en soffgrupp dar rektorn och mentorn redan finns. Det visar sig att
det ar har motet ska dga rum. Det dyker upp ratt manga larare, ca 25
personer som sitter i olika grupper runt omkring. Vi finns langst inne i ett
horn och har svart att fa 6gonkontakt med alla, en del ser man knappt. Om
detta ar den normala motesplatsen ar svart att saga. Men det skulle kunna
vara sd. Samordnaren sager nagot inledande om varfor vi ar dar. Vi
presenterar oss staende och séger att vi vill inbjuda till ett samarbete osv.
Stamningen ar tuff och tyst. Det finns nagra 6ppna ansikten och manga
neutrala. Vi fragar vilka av lararna som har studenter och ber dem racka upp
handen. Nagra héander stracks upp och vi papekar att alla lararna har
studenter egentligen, att de &r hela skolans ansvar. Ett par larare som sitter
narmast oss och skolledningen stéller nagra fragor. Samordnaren stottar oss
med olika inpass, liksom mentorn och rektorn. Vi haller pa i ca 45 minuter
med detta. Trots allt tycks det finnas en del intresse har och var. Nar vi
avslutningsvis delar ut vart informationspapper till var och en och lagger ut
kopior av den intervju med oss som finns pa hogskolans hemsida pa borden,
tar man emot, tackar ibland och borjar lasa. Samordnaren séger att man bor
ta upp var idé i varje arbetslag inom nagra veckor, just nu har man en del
annat akut att ta i tu med. Han tror att det kommer att komma upp en rad
forslag pa vad man kan gora inom férsoket. Vi sager att vi som nasta steg
tdnker prata med studenterna. Vi har liksom tidigare betonat att det &r
skolans intressen som ar i centrum for forsoket och att skolan ocksa ager
studenternas tid utifran hur man brukar jobba i vanliga fall.

En fraga som kommer upp ar om vi tanker félja och intressera oss for
innehallet i skolans utvecklingsarbete. Vi forsoker vara tydliga med att saga
att det man pa skolan (larare och lararstudenter) véljer att utforska i sig inte
ar vart fokus utan det ar snarare processerna kring forsoket som vi koncen-
trerar oss pa. Vad som hander da vi lanserar och provar idén. Men vi séger
att vi ocksa naturligtvis med intresse kommer att notera vad man utforskar.
Vi sager avslutande att man garna kan kontakta oss. Nagon ar intresserad av
att fa vara e-postadresser.
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Sammanfattning och kommentarer

Motet pa V-skolan blev ett informationsmote dar fa av lararna yttrade sig
eller stallde fragor. Detta kan tolkas pa olika satt: Lararna ser detta som en
forsta information, lararna ar inte intresserade, ldararna ar trotta efter en lang
arbetsdag och oOnskar forst och framst komma darifran, lararna visar
skepticism och ser vart projekt som merarbete. Lararnas tystnad behover inte
betyda ndgot speciellt, utan detta méte ar troligen som andra méten. En
forklaring som vi fastnat for ar att endast fa larare kanner vart projekt som
sin angelagenhet eftersom de inte har nagra studenter att handleda. Har
galler namligen samma sak som pa Y- och E-skolan, dvs formellt tilldelas
lararstudenterna arbetslag pa skolan men i princip foljer de en handledare
som undervisar i deras huvudamnen. Direktiven fran samordnaren ger dock
signaler om att idén med utforskning inte kommer férst pa dagordningen.

Funderingar

Efter motet pd V-skolan talar vi om att man skulle kunna diskutera
forutsattningarna for att vart forsok ska kunna falla val ut; dels ur en
funktionsaspekt och dels ur en organisationsaspekt. Funktionsaspekten
handlar om att man kan inrikta sig pa att ta reda pa vilka funktioner som
behover uppfyllas for att studenterna ska fa en god larande, utforskande
process. Hur man organiserar detta utforskande, vem som ska fylla de
funktioner man identifierar behdvs &r en annan fraga.

Positiva reaktioner fran studenterna. Mote med tre av studenterna pa V-
skolan den 20 oktober 2003

Sa ar det dags att traffa de sex V-skolestudenterna. Vi traffar dem i tva
omgangar. Moétet har foregatts av telefonsamtal dar vi berattat lite om oss
sjalva och vart forsok. Nu ber vi studenterna presentera vilka de ar lite kort
och hur de tanker kring var idé. Lararstudenten Cecilia sager att hon ar
intresserad av att delta i forsoket. Om inte annat sa for att gora sin mentor
nojd. Men hon har nagra idéer om vad som skulle vara intressant att under-
soka: t ex om man bemdts annorlunda som manlig larare an som kvinnlig.
Eller om larare behandlar alla elever lika. Har funderar hon &éver vilken
reaktion hon skulle f& om hon visar att en larare faktiskt behandlar sina
elever olika. Cecilia menar ocksa att det finns en poang att jobba med nagot
pa faltdagarna for att fylla tiden.

Lé&rarstudenten Disa &r intresserad av hur man egentligen Iar elever och
av andraspraksundervisning. Lararstudenten Eva ar intresserad av lararnas
utrymme i forhallande till elevernas. Hon ar ocksa intresserad av skriv-
processer. Eva har flera funderingar kring vart forsok, t ex menar hon att det
ar viktigt att vi finns som stod om det ska bli ndgot av det. Hon undrar ocksa
over hur var idé ska behandlas nar det kommer till betygsattning. Det &r ju
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handledaren som rekommenderar betyg, utforskningen kan inte bedémas av
lararen. Eva undrar ocksa 6ver hur manga dagar som ska laggas pa forsoket.
Vi sdger att det ingar manga uppgifter i lararyrket.

Lararstudenterna & med pa arbetslagsmaétena, men tycks inte uppleva
att arbetslagen fungerar som sadana i nagon egentlig bemérkelse. Skolan
jobbar inte @mnestvergripande menar man, de teman man har verkar
patvingade. Liksom Y-skolestudenterna ser man malskrivandet®* mer som en
plikt. Man anpassar sina formuleringar efter lararens forvantningar, ungefar
som man gjorde i skolan.

Mote med ytterligare tre studenter pa V-skolan den 20 oktober
2003

De tre studenterna ar positivt instéllda till var idé, de ar redan inne pa en
liknande linje. Tva av dem har pa egna initiativ aterbordat sadant de har
undersdkt till sina arbetslag. En av dem foljde medvetet alla larare forra aret.
En annan foljer klasser under dagen istallet for att félja en larare. Men idén
kan utvecklas, menar de. Ingen av dem kommer pa nagot konkret att
undersoka just nu. De omraden som de upplever &r aktuella pa V-skolan ar
fragor om jamlikhet, respekt, demokrati, social traning och umgangesformer.

Den forsta veckan i skolan féljde man allt: utvecklingssamtal,
didaktikmoten, raster osv. Man fick en bra insyn i yrket och tycker att man
bemots val. Ldrarna har stor arbetsbérda, de uttrycker inte att
lararstudenterna &r en belastning, men man kan anda kanna sa som student.
Det ar lararlaget som beddmer ldrarstudenterna, men det &r Klart att den
larare man foljer ser mest. Det ar svarare att betygsatta hur man auskulterar,
Man far en del uppgifter fran campus, de kéanns inte riktigt meningsfulla. De
gor varken till eller fran, menar lararstudenterna. Rapporteringen tar mycket
tid. De tre lararstudenterna ar intresserade av att diskutera bade skolan och
lararutbildningen. En syn som formedlas pa campus, menar de, ar att lararna
i skolan ar trotta. Men de tre har upptackt att lararnas engagemang inte &ar
aldersrelaterat.

Vi kommer 6verens med studenterna att de i samradd med sina larare
satter igang med ett utforskande arbete sa snart méjligt och att vi kommer att
kontakta dem under resans gang.

Sammanfattning och kommentarer

Vi kan se att studenterna pa V-skolan liksom pad Y- skolan inte huvud-
sakligen intresserar sig for sina huvudamnen néar de tanker pa moéjliga

¥ En av de campusuppgifterna som studenterna var dlagda att géra var att skriva mal for
sin Vfu. | slutet av vfu-perioden skulle studenterna tillsammans med mentorn
maluppfyllelsen.
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utforskningsomraden. Det handlar istallet framforallt om allmanna peda-
gogiska problem. Det visar sig ocksa att i den studentgrupp vi moétte senast,
finns en erfarenhet av utforskande arbete bade initierat av dem sjélva och
lararna. Har finns ocksa exempel pa att de ser det som ett problem om deras
utforskning inte sker synligt for deras handledare. De befarar da att
beddémningen av deras arbete skulle bli oklar. Denna problematik hénger
delvis samman med att de som studenter inte riktigt upplever sig som en del
av arbetslagen och att arbetslagen inte heller fungerar som sadana. | det
forsta samtalet med studenterna pa V-skolan &r det tydligt att ndgon av dem
associerar till tidsbegransade uppgifter liksom de faltuppgifter studenterna
har tagit med sig fran campus, vilka en del av dem i sin tur upplever
meningslésa. Man kan ocksa se nagot som kan tolkas som “elevbeteende”
hos nagon av studenterna, nar hon sdger att hon kan tédnka sig att arbeta
utforskande, om inte annat sa for att behaga sin mentor. Det samma galler
det s k "malskrivandet”. Studenterna skriver mal utan att protestera, trots att
de upplever det som ganska meningslost. Detta vacker fragan: har studen-
terna samma installning till var utforskningsidé, &r de installda pa att de
maste behaga dven oss? Samtalet med studenterna visar dock att det kan
finnas ett behov av att fylla en del av tiden pa partnerskolan med sadana
uppgifter som utforskning och da namns faltdagarna som exempel pa en
sadan tid.

Onda aningar. Snabba besok i de tva V-skolearbetslagen den 12 November
2003

Efter den stora sittningen med lararna pd V-skolan funderar vi 6ver hur vi
ska fa nagon reell kontakt med dem. Arbetslagen skulle ju fa tid att diskutera
var idé och vi behdver veta om nagot har hant. Vi kontaktar samordnaren
och bokar in oss en stund i vardera arbetslaget en onsdagseftermiddag.
Arbetslagen ska fotograferas for skolkatalogen, men vi far en stund med
varje grupp.

Det ena arbetslaget méts i en soffhorna i personalrummet. Vi fragar hur
vi ska kunna komma i narmare kontakt med dem. Finns det nagon arbets-
lagssamordnare? Fragan skojas bort mer eller mindre. Efter en del tveksam-
heter och dividerande far vi nagra namn pa personer som vi kan kontakta. Vi
lyckas trots allt att framfora vart intresse och vart behov av kontakt i
fortsattningen lite tydligare an vid det férra motet. Nagra av lararstudenterna
ar med, men de &r helt tysta. Efter det hdr roriga samtalet kénner vi oss
ganska frustrerade.

Det andra arbetslaget traffas runt ett bord i ett klassrum och har en
ordférande for dagen. Ett uppdrag som cirkulerar inom arbetslaget. Har ar
dessutom den bitradande rektorn med. Vi framfor vart arende och far lite
respons fran nagra larare som vi inte tidigare traffat, men som tagit initiativ i
riktning med var idé. Men &ven i detta arbetslag ar man mycket tidspressad
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och vi nojer oss med att ha framfort vart intresse av kontakt och sager att vi
inte tanker lamna dem ifred. Vi tanker aterkomma.

Sammanfattning och kommentarer

Nar det refererade motet agde rum hade det gatt en manad sedan vi lanserade
vart projekt. Lararna i det ena arbetslaget har inte tagit upp vart arende och
man skojar om vem som har samordnandeansvaret i arbetslaget. | sjélva
verket fanns det ingen som hade detta ansvar. Arbetslaget verkade fungera
mer som en grupp for diskussioner — enligt studenterna dgnar man sig at
adhocproblem. Vi mérkte ingen betydande entusiasm for projektet, vilket
eventuellt var en bekréaftelse pa att man inte ser projektet som en kollektiv
angelagenhet. Varfor studenterna var tysta under moétet vet vi inte.

| det andra arbetslaget dér det finns mer ordning och reda har man inte
tid med oss sa mycket — vart projekt prioriteras inte. Vi far s smaningom
veta att skolan brottas med stora svarlosta problem, som tar stérsta delen av
deras samarbetstid. Det &r intressant att skolan inte utnyttjar studenterna som
resurs for utforskning av dessa problem.

Noteringar fran samtal med enskilda larare pa V-skolan den 18 december
2003

Vi kan inte lamna lararna pa V-skolan ifred. Alldeles innan jul far vi till
stand enskilda samtal med tre av dem. Vi behdver kanna dem pa pulsen och
forsta var de befinner sig och hur de tanker i férhallande till vart forsék. Det
blir givande samtal.

Lararen Arne

Arne har varit handledare i fem ar. Alla larare vill inte ha lararstudenter, man
ser dem som storande, menar Arne. Arne hade bara varit larare en termin da
han fick sin forsta lararstudent. Da kan man inte saga nej. Det blir de nya
lararna som far ta emot studenterna. Skolan borde inte ta emot sa manga
studenter, om man nu inte kan ta hand om dem, menar Arne. Arne var med
pa den forsta informationen om partnerskolesystemet, den var ok. Han ar
medveten om att studenterna egentligen ska tillnéra hela arbetslaget, men
man tilldelas anda studenter som enskild larare. For att det inte skulle bli
totalt uppror inférde stadsdelen enskilda arvoden till handledarna. Samord-
naren fragar och Arne ser en poang att ha studenterna, men det ar ocksa
jobbigt. Han hade tre studenter i varas, och det var for mycket. Eftersom
man inte langre far fortbildning &r det bra att fa en del uppdatering fran
studenterna. Denna uppdatering tycks ske instrédd i samtalen t ex efter en
lektion, i bruket av ord, sattet att prata. | praktiken blir det sa att studenterna
skuggar sin handledare hela dagen och de far darigenom en realistisk bild av
yrket. Arne ndmner en av studenterna, Inga, som tog eget initiativ att félja en
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klass som man hade jobbigt med. Vid det tillfallet diskuterade man
lararstudenternas vfu i arbetslaget, annars har man aldrig gjort det i denna
arbetslagskonstellation (och kanske inte tidigare heller). Arne menar att
lararna kan se nagot positivt i var idé. Han séager rakt ut att man forstar att vi
vill dem vél. Men lararna &r radda att fa fler arbetsuppgifter. Denna termin
har man fatt nya administrativa uppgifter, som t ex att lagga om schemat
igen, nagot som lararna tycks motsatta sig just nu. Man finns ocksé i
omorganiserade arbetslag, en omorganisering som man bara delvis har fragat
efter. Arne tar pa sig att beratta for de andra om vart samtal och tror att det
kanske vore bra om vi genomférde flera sadana samtal med andra larare.
Nagot vi instammer i.

Lararen Nils

Lararen Nils ar relativt ny larare. Nils skrev sitt examensarbete om nagot han
sjalv tidigare undersokt pa praktikskolan, namligen processkrivning. Nils &r
positiv till var idé och menar att det finns en vilja i arbetslaget att gora nagot
har. Men man har svart med framforhallning i sitt arbete pa skolan. Arbets-
lagen &r nya och den fysiska arbetsmiljon &r besvarlig. Det finns ingenstans
att vara ifred och prata med studenterna. Det finns for lite schemalagd tid for
samtal med kollegor. T ex behéver man prata om vad man vill att
studenterna ska kunna. Tiden skulle ha kunnat anvandas pa ett annat sétt.
Det vore bra om det pa nagot satt kunde markeras som en merit att
lararstudenterna gjort en undersokning. Nils uppskattade sin tid pa praktik-
skolan och han har svart att leva sig in i hur det &r att vara halvmotiverad pa
praktiken. En del studenter ar inte sd mogna. Nils tycker sjalv att det &r en
jattechans for studenterna att de far en yrkespraktik. Men en del av
lararstudenterna ser sin utbildning som en forlaéngning av gymnasiet. Nils
vill inte vara som en fordlder for de vuxna studenterna. Han tycker att
studenterna ska fokusera pa lektionerna under sin praktik, pa hur de
utvecklas.

Lararen Goran

Léararen Goran har varit pa skolan i manga ar. Var idé ar lite diffus och
svarfangad, menar Goran. Han vill dock direkt testa om hans idéer om
forskningsprojekt ar ok. Han har flera visar det sig. Tva av dem rér ordnings-
regler och Goran undrar om dessa ar for triviala att undersoka. Den tredje
idén &r inspirerad av en fundering kring en undervisningsmetod som
engagerar Goran mycket just nu. Lararstudenten Susanne ar den Gdéran har
mest kontakt med. Susanne har varit med i flera klasser och foljt elever de
senaste dagarna. Hon har ocksa foljt andra elever under en skoldag. Men
fragan ar var man gor, vad man ska iaktta. Goran har inte fatt del av nagot
som han inte redan visste. Men for Susanne var det forstas bra.
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Nar samordnaren kommer och sager att nu far du ta en student, da far
man stalla upp. Det tar tid, det & mycket effektivare att vara utan en student.
Men Goran har sjalv barn som ska ut pa praktik och han vet att den &r viktig.
Studenterna knyts till arbetslag eller till en person i arbetslaget. Det &r
meningen att de ska fa en bred utbildning da de &r pa skolan. Goran far inte
ut s mycket av studenterna, fortbildar sig gor han hela tiden pa egen hand.
Han laser mycket. Detta att stdndigt vara iakttagen av studenter forsoker
Goran tackla genom att tdnka att det kanske kan vara utvecklande fér honom
som manniska. Han far tréana sig att sta ut med det och att inse att han bara ar
en vanlig manniska.

Goran r intensivt engagerad, verkar det som, av sitt jobb och sjélvklart
engagerad av vart forsok. Han kommer att prata med studenten Susanne om
sina utforskningsidéer. Vi far folja upp detta ratt snart.

Sammanfattning och kommentarer

Samtalen med lararna ger en hel del forklaringar till att de &r ganska mattligt
intresserade nar det géller vart projekt. Har noterade vi foljande:

e Arbetssituationen pa skolan ar inte bra. Man befinner sig i en
omorganisation som man delvis inte &r n6jd med. Den fysiska
arbetsmiljon var besvarlig vid den tidpunkten.

e Lararstudenter upplevs av vissa larare som stérande moment.
Man upplever att vissa studenter & omogna och att de betraktar
sin utbildning som en férlangning av gymnasiet. Man anser inte
att studenterna har nagot att tillféra de mer erfarna lararna.

e Vissa larare tilldelas alltfor manga studenter.

e Studentens lararutbildning ute pa partnerskolan kan betraktas
som modellarande, eftersom man “skuggar” sin handledare.

e Lararstudenten betraktas som handledarens angelégenhet,
studenterna eller deras arbete diskuteras endast undantagsvis i
arbetslaget.

e Det ar de unga lararna, som har svart att siga nej till sina
overordnade som far ta hand om lararstudenterna.

e Eftersom arbetet med handledningen drabbar bara vissa larare
har man tvingats ateruppta systemet med att ge dem sarskilda
arvoden.

e Att vart projekt inte skapat sa stor entusiasm bland lararna, kan
bero pa att de ar radda for merarbete.

e Utforskning betraktas inte som meriterande for studenterna.

Men lararna upplever inte lararstudenterna enbart som ett stbrande moment.
Vissa har gladje av den handledning, som de patvingas och ser studenterna
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som tillgangar. Nar det géller vart projekt uttalar en del larare sin sympati.
De larare, som vi intervjuade kunde se fordelarna med vara idéer, men det &r
svart att veta om deras sympatiyttringar var av uppriktig natur eller mer
arligt kanda.

Planering av nya samtal med studenterna pa V-skolan. Varen 2004

Vi soker studenterna per telefon och mail for att fa till stand ett besok hos
dem innan nésta vfu. En av studenterna, Susanne, beréttar att hon boérjade
undersOdka vad som hander nar eleverna saknar material, men nu har hon inte
varit ute pa V-skolan pa tva manader. Det ar véldigt uppstyrt fran hogskolan
vad man ska gora pa praktiken. Man har tema som ska planeras och mentorn
kommer och ska beddéma. Det finns ingen tid till att jobba med utforsk-
ningen, menar Susanne. Lararstudenterna pa V-skolan traffas inte som
grupp, varje student ar knuten till sin handledare. Man tréffas inte heller
tillsammans med samordnaren. Inte forran efter studenternas forsta vfu-
period denna termin lyckas vi hitta en tid med nagra av studenterna. Vi har
bokat in Susanne och Karin for ett mote en sen onsdagseftermiddag i mars.
Lararstudenten Inga som ju sjalv varit inne pa liknande tankar som vi
lanserar i vart forsok har vi ocksa bokat in. Lararstudenterna Cecilia och
Kamilla menar att de ar positiva till att traffas, men vet inte hur deras nya
kursschema ser ut veckan darpa. Lararstudenten Jane ger direkt besked att
hon inte har tid att traffa oss denna vecka. Hon ska till V-skolan pa féltdag
pa mandagen och undervisa lite. Hon lar sig mest pa det, menar hon och hon
vill folja upp det tema som hon arbetade med under sin vfu. Jane beréttar att
hon fragat sin larare om han har ndgot som hon skulle kunna undersoka, men
lararen har inte kommit pa nagot. Det finns andra som inte vet vad de ska
gora pa sina faltdagar, men inte hon.

Sammanfattning och kommentarer

| vara telefonsamtal med studenterna visar de pa vissa problem, som vi
faktiskt patraffat tidigare och som kan forsvara att var idé med utforskande
lararstudenter kan ga av sig sjalv, utan utifrdn kommande hjalp. Nagra av
studenterna upplever inte utforskandet som en naturlig del av larararbetet —
det ligger utanfor som en extra uppgift. Men med hansyn till vara samtal
med lararna pa V-skolan kan det faktum att utforskandet inte gar av sig sjalvt
bero pa ointresse fran lararnas sida. Vissa larare anser sig inte fa ut nagot
nytt av studenternas utforskning, vilket kan leda till att lararen visar ett svalt
intresse eller att hon inte uppmuntrar till utforskning. | samtalet med
Susanne upprepas den, fran en del studenter aterkommande kritiken, att
studenterna styrs fran campus nér det galler den verksamhetsforlagda tiden. |
studenternas utsagor, som vi uppfattar dem, ndmns framst tre saker som
upplevs uppstyrande: uppgifter fran campus, malskrivandet och beddém-
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ningen. Fler anledningar kan finnas till att utforskning upplevs svar att
genomfdra i partnerskolan, en &r exempelvis organisationen av vfu:n, dvs
den kvardrojande synen pa handledning — knytningen till huvudamnet och i
realiteten inte till hela partnerskolan.

Lararnas intresse, studenternas mognad. Samtal med Inga, lararstudent pa
V-skolan den 30 mars 2004

Inga beréttar att hon och Iararen Arne har ett prestigeldst och bra samarbete.
Inga har tidigare arbetat med utbildning och har en egen malmedveten
inriktning pa sina lararstudier. Hon har pa egen hand tidigare foljt en klass
och skrivit en rapport som hon har delat ut till arbetslaget. Den uppskattades
av de yngre lararna. Inga har tidigare med hjalp av enkéter undersokt hur
eleverna uppfattar henne som larare. Lararna pa V-skolan kommenterade
detta och sa att det & modigt. Inga har visat sina enkétresultat mer informellt
for nagra i arbetslaget.

Inga tror att det skulle passa bast att lansera var idé under
lararstudenternas forsta termin. Sen blir det svarare att bryta monstret for hur
man arbetar pa partnerskolan, menar hon. Hon sager ocksa att det ar
stdrkande for studenterna att kunna bidra med just en utforskande insats, det
ar ett omrade som de kan beharska lika bra som eller battre &n lararna. Och
darmed har de nagot att komma med. Léararna daremot &r 6verlagsna pa det
pedagogiska omradet.

Vi pratar om mojligheten for studenter att genomfora var idé, Inga har
ju pa egen hand redan tagit sina initiativ. Vi sager att man kan val utforska
nagot som kan integreras i undervisningen. Inga menar att sadant inte
kommer upp av sig sjalvt. Man behdver viss styrning, en inriktning for att
det ska bli nagot. Inga tror att var idé skulle fungera med halften av
handledarna om man far poangen med utforskandet patalad. Kanske &ar pa
samma satt ungeféar hélften av studenterna mottagliga for den utforskande
idén, menar Inga. Det ar de lararstudenter som verkligen vill lara sig som
kan vara intresserade av idén. Inte de som bara vill visa upp ndgot. Nar man
ar éaldre och vyrkeserfaren kan man se sig sjalv i en framtida
undervisningssituation, man ser vad man har nytta av och vill lara sig. De
yngre studenterna har nog elevperspektivet kvar. De ser inte att som larare
behover man finnas nar man endast har en eller nagra undervisningstimmar.

Inga ar knuten till en handledare och de bada avgor tillsammans hur
vfu:n ska se ut. Det blir en naturlig stegring av undervisningsinsatserna med
tiden.

Forutsattningarna pa V-skolan ar just nu mycket tuffa och man belastar
sin handledare mindre an man skulle vilja eftersom de &r sa pressade. Trots
detta ar studenterna verkligen upptagna i gemenskapen bland lararna pa
skolan. Man pratar mycket med dem i lararrummet, samtidigt som student-
gruppen ocksa tycks halla ihop ganska spontant. Det &r en mycket tuff skola
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att vara larare i och ett mycket tufft omrade att vaxa upp i, menar Inga.
Kanske ar man darfor extra tacksam for alla vuxna som kommer in i skolan.

Brister i lararnas engagemang. Samtal med Karin, lararstudent pa V-
skolan den 31 mars 2004

Vi har stamt traff med studenterna Karin och Susanne, men Susanne ar sjuk
och vi pratar istallet ingdende med Karin. Karin berattar om laget pa V-
skolan och de svara forhallanden som rader dar. Man lagger ner stor energi
pa att reglerna ska foljas och man pratar om detta pa arbetslagsmaétena.
Léararna pratar inte om det som man pratar om pa campus, som t ex
amnesoverskridning och samarbete. Skolan &r drabbad av manga stélder.

Karin beréttar hur hon har gripit sig an sitt utforskande och gjort en
enkat till elever respektive till personal. Den handlar om regler. Fyra elever i
varje klass ar 6-9 har svarat pa frdgor om vilka regler som galler, vilka som
halls, om det ar samma regler som géller for alla elever, konsekvenser osv.
Hon har fatt in svar fran alla eleverna, men daremot bara fran en fjardedel av
lararna. Flest svar har hon fatt fran det egna arbetslaget. De bada arbetslagen
har olika regler, vissa larare &r snéllare andra &r strdngare. Det ska bli
strangare nu. ldén att gora en enkat om regler kom upp i samtal med
handledaren Rune. De har kontinuerligt pratat om problematiken med
reglerna och kom fram till att det vore lattast att géra en enkat. Karin vill
underséka om man ar konsekvent och om lararna ar samordnade i sin syn pa
reglerna. Hon vill att man kommer fram till en samsyn pa regler pa skolan.

Idén med enkaten presenterades inte i arbetslaget, men Karin har haft
samtal med den bitrddande rektorn som var positiv. Karin ar inte r&dd for
reaktionerna pa enkaten. Karin ror ju vid ett mycket hett omrade. Hon
menar att hon &r uppbackad av sin handledare och av oss. Hon &r
undersokare i detta fall och da ar man friare och starkare & man &r som en
lararstudent som ska forsoka undervisa. Det ar tva olika lagen.

Karin kanner inte att hon kan saga nagot pa arbetslagsmotet. Man har
en dagordning och ordférandeskapet skiftar. Karin kénner att arbetslags-
motena inte ar sa meningsfulla, man kan sitta med en gang, men sen kan
man det. Det ar samma sak varje gang. Man pratar om problem och inte om
l6sningar, det &r tvartom som pa lararhdgskolan. Lararstudenterna ar tysta pa
arbetslagsmotena. Att tala med studenterna skulle vara att 6ppna en alldeles
for frammande dorr for lararna, menar Karin. Vi kénns véldigt nytankande
pa skolan, t ex med processkrivning, loggbdcker, samarbete mellan amnen.
Om jag var nyanstalld skulle jag inte kunna paverka, menar Karin.

Vi pressar Karin pa om hon egentligen gor detta for oss, om hon ser
utforskningsidén som ytterligare en uppgift? Men Karin havdar att hon ar
inspirerad av oss, men hon gor det inte for var skull. Hon har fatt klart for sig
fran vart tidigare samtal att vi absolut inte vill ha det sa, menar hon. Karin
minns att vi betonat att vi inte vill ha del av resultaten. Karin har kunnat
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anvanda tiden da hon annars skulle observerat andra larare till att arbeta med
enkaten. Det har varit vart det. Som ny far man ut mycket av att observera,
men sen ar det inte lika meningsfullt langre. Hon tycker att podngen med
utforskandet &r att det kan vara till nytta for skolan. Vi pratar om hur
resultaten kommer att tas emot av arbetslagen. Nu nédr det bara &r en
treveckorsperiod kvar behover jag inte ta at mig att lararna inte besvarat
fragorna, menar Karin. Hon kénner sig fri i forhallande till skolan. Eftersom
enkaten inte ar presenterad i arbetslaget ar det svart att tjata om att fa in svar.
Lararna har inte fatt del av syftet med enkaéten. Detta ar nagot som Karin inte
riktigt tankt pa och tydligen inte hennes handledare heller. Hon ser det ju
som en av flera uppgifter som Karin ska géra. Man har fatt manga skrivupp-
gifter fran campus, t ex att skriva mal infor varje termin. Tanken med prak-
tiken dr inte konsekvent. Uppgifterna man far har inget med handledarna att
gora.

Karins handledare Rune ar 6ppen och flexibel att jobba med, han fragar
Karin vad hon ska gdra. Han menar att lararstudenterna har mycket att
komma med. Han &r en bra handledare och menar att Karin ska testa det hon
vill pad verkligheten. Man har stor tillit till studenterna pa skolan, de far
vikariera. Trots att man ar nastan osynlig pa arbetslagstraffarna ar stam-
ningen i lararrummet god pa skolan, menar Karin. Man halsar pa alla och
humorn haglar. Det finns ndgra nya larare. Man skamtar mycket med oss,
tycker att vi ar unga. Men pa arbetslagsmaétena blandas de unga med de aldre
och da forandras allt.

De andra studenterna ser nog var idé om utforskning som betungande,
tror Karin. Men Karin for sin del hade ténkt att kontakta oss om inte vi hade
tagit egen kontakt. Det kdndes viktigt. Hon menar att det finns mycket att
titta pa i klassrummet, att undersoka. Karin tycks fullstandigt medveten om
var balansgang mellan att visa intresse och félja processen och att inte styra
den for mycket.

Sammanfattning och kommentarer

De tva studenter som dyker upp pa vara i forvag dverenskomna méten visar
sig vara motiverade for och intresserade av utforskning som inslag i vfu:n.
Dessutom har de sjélva gjort forsok i utforskande riktning. Det ar ocksa
intressant att studenterna upplever att &ven deras handledare ser utforsk-
ningen som meningsfull och att de har uppmuntrat till utforskning. Bada
studenterna pekar pa att en av styrkorna i att vara en undersokande partner
ligger i den jamlika positionen studenten har i relation till lararen nér man
tillsammans utforskar olika fenomen.

Studenterna pekar bada pa att det saknas motivation bland en del av
studenterna pa V-skolan. Har namns t.ex. att studenterna visar en “elev-
mentalitet” och att vissa studenter uppfattar att narvaron pa skolan framst ska
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kopplas till undervisningen och inte till det 6vriga larararbetet. Men har
pekas ocksa pa att handledarna inte alltid ar intresserade. Det bristande
deltagandet i Karins utforskning kring regler i skolan, kan ses som en brist
pa intresse for studenternas utforskning. Trots att denna utforskning
behandlade ett brinnande aktuellt och mycket omdiskuterat fenomen pa
skolan och skulle ha kunnat skapa ett underlag for den pagaende
diskussionen i arbetslagen. Majligen kan det ocksa ses som att skolan
forsummat att ta tillvara Karins initiativ, bade bitradande rektor och Karins
handledare var ju inblandade. Studenten Inga pekar pa att fran skolans hall
maste det finnas en styrning av studenternas utforskning, annars riskerar den
att bli meningslos. Y-skoleldrarna papekade att lanseringen av idén borde
komma tidigare under studenternas vfu. Detta papekas aven av den ena av
studenterna och motiveras med att studenter skolas ganska snabbt in i skolan
arbetskultur. Har galler det alltsa att medverka till ett annat beteende.

Bada studenterna pekar dock pa en betydande faktor pa V-skolan som
kan missgynna idén om utforskande samarbete och det &r det tuffa klimatet
som rader dar. Vi menar dock att svara situationer faktiskt pakallar
utforskning — problemet ar att det ar svart att hitta en vag dar utforskning
inte upplevs som merarbete och dér lararna upplever att studenter kan
komma med nagot nyttigt for skolan och arbetet dar.

”Nu ar det ndgot extra”. Samtal med lararen UIf, samordnare pa V-skolan
den 22 april 2004

Vi har gjort nagra resultatlésa forsok att fa kontakt med fler handledare pa
V-skolan. Tidsbrist hos handledarna och andra hinder har kommit i vagen.
Vi har dock kunnat avtala moéte med UIf i skolans bibliotek. Man har
kommit daligt igang med var utforskande idé, man har fullt upp med att
klara av vardagens problem, sdger UIf. Det verkar som han kanner att han
maste forklara for oss att man inte uppfyllt det vi hoppats. Aven om vi
forsoker sdga att vi inte har nagra sadana krav. Men UIf ser sjélv
majligheterna med utforskning och kanner nog anda att det finns nagot att
leva upp till hér. Studenterna har inte klart fér sig hur utforskningen ar tankt
och da tanker lararna att det ar skont for da slipper de engagera sig. Men
lararstudenterna har utnyttjats, de har haft arbete pa skolan under sin vfu,
menar UIf. UIf formulerar sig pa foljande sétt nar det galler poangen med att
studenterna utforskar saker pa skolan: ”"Om inte kandidaterna gor det, maste
vi sjalva gora det, om vi inte sjélva ska fortsatta i evighet med dumheter.”

Vi kommer in pa hur lararna ger omdémen om studenterna. UIf menar
att lararutbildningen gar mycket pa deras skriftliga prestationer. Pa fragan
om man kommer att ta med deras utforskande insats i sitt omddme i
larargruppen ar UIf lite tveksam och sager att det blir nog sa sen nar det &r
inarbetat. Nu &r utforskningen en sidovagn, men sen kan det komma in. Nu
ar det nagot extra. Sen utvecklar UIf sina tankar om hur utforskandet skulle
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kunna introduceras och utvecklas. Man kunde goéra detta redan den forsta
terminen, men det &r viktigt att man ser en progression. Man stegrar
uppgiftsgraden, kraven pa faltdagarna okar. UIf menar att da studenterna
kommer till T3 ska de gora en undersokning, helst ndgot man har nytta av.
Det kan man prata om i arbetslaget. UIf berattar att man brukar inleda
studenternas vistelse pa skolan med att be dem ga en tretimmars promenad i
omradet. Sjalvklart for att de ska fa en uppfattning om var de befinner sig.
Nu tanker han att han kan utoka den uppgiften da de kommer och be dem att
sarskilt titta pa vissa saker. Och rapportera detta sedan. Vi tar upp fragan om
omsesidighet i bade valet av utforskningsomrade och genomférandet och ger
exempel pa att vi tagit del av att sadant forekommer. UIf menar att det ar
naturligt att sadana samtal fungerar i handledningen mellan student och
larare. Vi kommenterar detta med att man kanske kan knyta Ulfs idé om
utforskning i samband med promenaden till fragor som ror hur lararna
arbetar med eleverna utifran den miljo de vistas i eller om man kan gora
denna uppgift till en genuin utforskning.

UIf séger ocksa att det inte ar nagra problem att fi handledare till
studenterna. UIf beréttar att han tar emot de nya studenterna i vecka 40
(slutet av september). Han skulle da, menar han, kunna presentera idén om
utforskning och séga att det kommer att bli en progression i studenternas
auskultationer, de kommer att gora nagot litet utforskande i T2 och mer i T3.
Vi sager efter en stund att auskultation &r ett svart ord, man far lite trakiga
associationer till det ordet.

Vi pratar lite om hur UIf kommer att lagga upp det hela, utifran vart
intresse att man faktiskt forsoker moéta de nya studenterna med detta
budskap. Vi séger att vi inte &r nagra experter.

Vi pratar en stund om faltdagarna och sager att man kanske kan se pa
utforskningen som ett satt att disciplinera dessa dagar.

Handledarna far ett arvode per vecka under vfu:n. Studenterna kan ga
fritt in i de olika klassrummen, arbetslagen ar 6ppna. Trots att alla i arbets-
lagen &r Gppna for besok fran studenterna ar det bara handledarna som far
arvode.

Sammanfattning och kommentarer

Samordnaren UIf har inte satt igdng nagot speciellt, trots att han pa vart
forsta mote lat forsta att det fanns olika saker han skulle kunna tanka sig att
studenterna skulle kunna utforska bl.a. pa hans egna lektioner. Lararna har
inte klart for sig vad utforskningen innebér och déarmed behéver de inte bry
sig sa mycket. Det verkar som, enligt UIf, lararna lagger hela ansvaret pa
studenterna. Detta bekréaftar det som vi har hort fran studenterna.

Vart samtal med UIf ger oss kédnslan av att vi inte har varit tillrackligt
tydliga i borjan eller att UIf har glomt var poang med utforskningen, dvs den
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Omsesidiga nyttan for skola och student. UIf ser utforskningen mer som en
slags kurs i forskning for studenterna — alltsa ytterligare en uppgift. Hans
metafor med sidovagnen som star utanfér och att lararutbildningen gar
mycket pa studenternas skriftliga prestationer, tyder ocksa pa detta.

P& vag bort fran skolan. Samtal med lararstudenterna Susanne och Kristina
pa V-skolan den 27 mars 2004

Efter att ha stott pa ndgra f d av V-skolans elever som uttrycker sig ganska
negativt om skolan, soker vi upp studenterna Susanne och Kristina i per-
sonalrummet. Nastan inga larare syns till dar. Klockan ar tva pa efter-
middagen. Skolan kanns halvddd.

Varken Susanne eller Kristina &r inledningsvis sarskilt engagerade i
samtalet. Det visar sig att de bada pa nagot satt redan ar pa vag bort fran
skolan. Vi traffar dem pa deras sista vfu innan den tva ar langa perioden da
de enbart laser sidoamnen. Dessutom vill bada prova pa gymnasiet. De ar
alltsa relativt distanserade fran skolan. De namner ocksa men inte forran i
slutet av samtalet att arbetslagsmotena &r meningslésa eftersom man bara
pratar om réran och problemen pa skolan. Och de é&r inte intressanta for
Susanne och Kristina. Har man varit pa ett sadant mote ar de andra bara en
upprepning. Nar vi fragar om det inte anda ar intressant att fa vara med och
lyssna pa hur ett arbetslag resonerar &r det just detta de hanvisar till. Det &r
inte pedagogiska diskussioner. En antropologisk eller utforskande instéllning
till mojligheten att fa delta i larares samtal pa en skola ger de inte uttryck for.
Susanne bdrjade lite med en undersékning i hostas, men hade inte energin
sedan att fullfolja den. Det rann ut i sanden. Susanne ville inte offra vfu-
dagarna, hon har féljt sin handledare rakt av. Susanne har kant att hon och
hennes handledare borde komma pa nagot att undersoka och hon kanner att
hon gett sig in i nagot som hon inte slutfort.

Kristina & sin sida har haft fullt upp hela tiden och &r ratt slutkrd nar
hon kommer hem. Har kommer hon in pa en rattvisediskussion. Det handlar
om att studenterna har olika langa arbetsdagar pa skolorna. Och det kandes
orattvist nar han upptackte att en annan student kan aka och trana klockan
tolv pa dagen, medan Kristina och Susanne maste vara pa sin skola oavsett
om de ska undervisa eller inte.

Kristina menar att far man en uppgift vill man prestera nagot och hon
ser tydligen var idé som en uppgift trots allt? Man fick inte tid att forbereda
sig ordentligt infor sin vfu, Kristina vill préva sa mycket som mojligt nar
hon har chansen att 6va sig att undervisa. Vi undrar om man maste g in
direkt i undervisningen nar man borjar sin vfu. Det maste man inte, men
ambitioner och iver gor att man kastar sig in i alltihop, menar Kristina och
Susanne. Vfu-perioderna &r i sig ganska korta och uppstyckade. Studenterna
menar ocksa att de har tentor eller andra uppgifter fran olika &mnen hang-
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ande 6ver sig. De ska vara klara direkt efter vfu:n och den vecka man hade
till forfogande for detta gick istallet at till att mentalt forbereda sig for vfu:n.

Vi fragar om man kan diskutera sin handledares undervisning med
honom eller henne. Kan man komma Gverens med lararen att titta extra pa
nagot i undervisningen. Kristina vet inte hur intresserade lararna ar av detta.
Kristina sager att hon fatt fria hander att undervisa. Det blir mycket snack
om allting, men man skulle suttit mer med sin mentor.

Det utforskande passar bast in pa strodagarna i borjan av utbildningen
menar studenterna®, att bara titta pa undervisningen ger inte sa mycket da,
menar Kristina. Da ar det bra att fa in en fot i verksamheten, man kan vara
en anonym person. En grej med den har uppgiften ar att man kan ké&nna sig
behovd. Men senare som nu kanner man sig behdvd dnda. Man samarbetar
inte studenterna emellan. Arbetslagen fungerar inte som arbetslag heller.

Sammanfattning och kommentarer

Susanne och Kiristina tycker nog att det ar ratt jobbigt att sétta sig med oss.
De verkar se det, i alla fall den storre delen av samtalet, som ett odndligt
upprepande och tjatande om hur det &r att vara student och vad de goér. De
skiljer inte ut oss och vara fragor fran lararutbildningen i 6vrigt. Nar vi
faktiskt lyckas paminna om att vi har ett annat intresse, att vi dokumenterar
och for deras synpunkter vidare blir det lite mer liv i det hela. En fraga efter
detta &r hur vi kan fa studenterna att se att var idé skiljer sig fran det vanliga
"uppgiftandet” och att vi vill tillféra en ny dimension. Vi behover ocksa visa
pa att utforskandet ar en integrerad del av lararjobbet?

De tva studenterna bekraftar mycket av det som vi har hort fran de
andra studenterna. Lararna ar mattligt intresserade, arbetslagen fungerar inte,
det ar rorigt pa skolan, det skulle vara battre att borja tidigare med utforsk-
andet.

Det nya som kommer fram i detta samtal handlar om studenternas for-
beredelsetid infor vfu:ns langa perioder. Veckan innan de langa perioderna
haller de pa att mentalt forbereda sig for vfu:n. De uppgifter som finns att
gora inne pa campus stor deras forberedelse — de skjuter upp sina alaggan-
den, vilket leder till att de under den langa perioden far ta igen dessa. Hur
allmant detta &r, vet vi inte, men det skulle vara intressant att undersoka
eftersom uppskjutandet av uppgifter inne pa campus kan paverka vfu perio-
derna negativt.

¥ |bland kallar studenterna de enskilda vfu (vft) dagarna som de ska befinna sig ute i
verksamheten for strodagar, for att skilja p& dessa och de langa perioderna i vfu.
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Analyserande diskussion kring mojligheter och
hinder for genomférandet av den lanserade
idén

Avsaknad av initiativ fran larare och skolledning

Som beskrivits ovan har vi haft ett flertal kontakter med aktorer inblandade i
vart forsok pa Y-skolan: bitradande rektor, representanter fran varje arbets-
lag som handplockats av bitradande rektor. Nagra av dessa larare var ocksa
ansvariga for de projekt som var av intresse for vart forsok; larare med
direktansvar for handledning av studenterna, studenternas mentorer och
samtliga studenter pa 3:e terminen. Vissa av dessa lararstudenter har vi
traffat ett antal ganger. Trots de relativt frekventa kontakterna och trots att vi
pa dessa moten upplevde positiva reaktioner, en stor entusiasm och att de
inblandade forstatt var idé visade det sig anda att det hela inte utvecklat sig
som vi hoppats. Kommunikationen inom skolan mellan ledning, larare och
studenter verkade inte riktigt fungera. Bitrddande rektorn gav arbetslags-
representanterna ansvaret att presentera var idé i arbetslagen, vilket det
senare visade sig att de inte gjorde. Varken larare eller studenterna tog
initiativet att diskutera idén trots att det fanns gott om konkreta omraden som
lararna skulle kunna ténka sig fa hjalp med att undersoka.

Brist painformation till larare

Bitradande rektorn féljde inte upp idén. Andd verkar det som idéerna har
snurrat i atminstone en del av lararnas och samtliga studenters huvuden.
Studenterna bérjar formulera egna fragor utifran nagot de har sett i under-
visningen som de upplevt intressant och vart att granska lite ndrmare. De
kontaktar vederborande larare. Det visar sig pa ett mote som vi hade med de
larare studenterna kontaktat att bara en av dem kanner till vart forsok och de
har ingen kansla for utforskningens tankta ®msesidiga nytta. Istéllet ser
lararna den som en utifran kommande uppgift som inte angar dem sjalva.
Under motet kommer det ocksa fram att dessa larare ska handleda
studenterna under deras treveckor langa praktik. Mdtet som pagar en dryg
halvtimme leder till att lararna uttrycker en ny kansla for vart forsok, vilket i
sin tur leder till en intressant vandning i synen pa studenterna, deras roll och
majligheter. En diskussion om och ett intresse for behovet av att bemoéta
studenter ute pa partnerskolan pa ett helt annat satt fran allra forsta borjan,
initieras av lararna pa matet.

Vad hande egentligen? En trolig orsak till att vart forsok fick en sa seg
start ar daligt fungerande arbetslag bade som ett kommunikationsinstrument
och som ett forum for samarbete kring den dagliga undervisningen. | skolan
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driver man undervisning som i stort sett d&r oberoende av arbetslagens
existens. Under sadana omstandigheter fungerar arbetslaget inte som upp-
dragsgivare till studenterna. Det blir den enskilde handledaren som har
kommandot. Trots den entusiasm och vilja som visades i vara samtal med
larare och studenter behdvde processen hallas igang av oss sjalva, dvs man
behovde energi utifran.

Synen pa studenterna

En annan orsak kan vara att partnerskolorna dr ovana vid tanken att se
lararstudenterna som samarbetspartner eller resurser. Och det i sig ar inte sa
konstigt om l&rarna sjalva inte upplever varandra som samarbetspartner.
Manga av lararna upplever lararstudenterna som stérande moment, i basta
fall som inspirationskalla eller budbérare for nya idéer, men huvudsakligen
som larlingar som auskulterar eller tranar pa att halla i undervisning. Skolan
har heller inte riktigt uppfattat den ratt man har till studentens tid och
insatser under den verksamhetsférlagda tiden. Till synes utan att beakta det
arbete skolan kraver av studenterna under deras vfu, skickar larare pa
campus med dem uppgifter med utgangspunkt i den teoretiska utbildningen
inne pa campus.

Utifran kommande uppgifter

Den tredje orsaken kan vara att alla uppgifter studenterna genomfér och som
inte direkt knyts till undervisningen upplevs som nagot som kommer utifran
(fran campus), uppgifter som studenterna ar alagda att gora. Studenterna ar
sjalva praglade av en syn pa uppgifter, som innebér att dessa inte initieras av
undervisningen i partnerskolan, utan fran campus. Vi har ocksa erfarit att
dessa uppgifter kan ha ett daligt rykte bland lararstudenter och att de aven av
partnerskolldrarna kan upplevas som “snokeri”. Flera av studenterna har
ocksa i vara samtal berattat att de upplever dessa uppgifter som tidskrav-
ande, ganska meningsldsa och stérande. Detta innebar dock inte att studen-
terna ar ovilliga att arbeta med alternativa” uppgifter, som t ex utforskning,
under sin vfu. De positiva reaktioner vi har fatt pa vart forsokskoncept, kan
bl a forklaras av att man ser mojligheten att arbeta med annu mer menings-
fulla och partnerskolerelevanta uppgifter under studenternas vfu. Studen-
terna pa Y-skolan t ex, visade med sitt initiativ att de hade en utforsknings-
vilja, men med sitt agerande visade de att idén om 6msesidigt intresse inte
riktigt slagit rot. Med andra ord - studenterna hade alltsa hittat en uppgift
som legitimerades av representanter fran campus, dvs oss forskare, d&ven om
vi mycket tydligt har forklarat att vi inte representerar lararutbildningen som
sadan. De kanner en viss press pa sig att sétta i gang nagot (enbart det att vi
vackt fragan samt var “narvaro” skapar en viss press). De vet att skolan
valkomnar insatser fran lararstudenter, men &nda tills i sista minuten
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glommer de nastan helt att samrdda med de inblandade lararna, dvs
omsesidigheten. Har menar vi att synen pa vfu-uppgifter, som nagot som
man genomfor pa initiativ fran campus och inte fran skolan finns kvar hos
studenterna. Studenterna kanner engagemang for de utforskningsuppgifter de
sjalva kommer pa, men for partnerskollararna kan de upplevas mer paklis-
trade. Har saknas samradet.

Studenten som "attachment” till handledaren

En viktig erfarenhet vi fatt av att lansera vart koncept ar att nar skolledare
och larare nagorlunda forstatt inneborden i det, bemdts det av stort intresse
och nyfikenhet. Skolledarna och lararna har sett de mojligheter utforskande
lararstudenter kan tillfora nar det galler bade utvecklingen av skolarbetet och
studenternas egen utveckling. Man inser att utforskandet inte behdver handla
om omfattande undersékningar och rapporteringar utan snarare om enkla,
men viktiga granskningar som lararna sjalva velat géra men inte haft tid eller
mojlighet att genomfora. Och att det man kommer fram till pa olika sétt kan
aterrapporteras till lararlag eller larare. Pa vart senaste méte pa Y-skolan
framkom det att lararna sag pa studenterna som larlingar. Déar studenterna
bemots som en slags "attachment” till en handledare, utg6r det ett hinder for
att studenten ska betraktas som en blivande kollega och en samarbetspartner
som har nagot att komma med. Att studenterna kan uppleva faltdagarna, som
ibland av studenterna kallas strodagar, som ganska meningslésa (nagot som
kom mycket tydligt fram hos studenterna pa V-skolan) och att lararna pa
partnerskolorna ibland ocksa upplever dem som problematiska, menar vi ar
en del av denna kultur. Genom att fran allra forsta borjan gora studenternas
utforskande pa partnerskolan till ett sjalvklart inslag, skulle man kunna skapa
mojligheter att forandra den attachmentinstallningen.

Lararnas oro for kontroll

V-skolan &r en f-9 skola med ca 750 elever. Vi koncentrerade vart forsok pa
6-9 delen av skolan. Vi upplever att erfarenheterna fran V-skolan bekraftar
mycket av det vi lart oss av processen pa Y-skolan, trots att processen dar
inte kommit lika langt. Skolledningen ar mycket positiv till forsoket och ser
majligheterna. Dock marker vi att det forsvarar var lansering av forsoket att
lararna i stort har en ganska bestamd och “traditionell” syn pa studenters
uppgifter utanfor klassrumsarbetet — dvs de ses som omfattande utifran
kommande uppgifter som ska dokumenteras och presenteras pa annat hall &n
i partnerskolan. Detta bekymrar vissa larare. De rojer en viss oro for att de
ska utsattas for nagon form av kontroll. Vi marker att lyhérdheten blir storre
hos lararna nar de har forstatt att de sjalva (tillsammans med studenterna)
&ger “uppgiften” och att den inte ar angeldgenhet for campus. | samtal med
studenterna upplever vi liknade reaktioner. Studenterna berattar om uppgifter
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de far med sig fran campus som de upplever som ganska konstlade och
relativt meningslosa. Detta galler bade uppgifter som att géra observationer
och att skriva mal. Dessa blir en slags pliktuppgifter som genomfors for
”poédngens” skull. D&remot visar studenterna stort intresse for att goéra
utforskande insatser som kan komma till nytta pa skolorna och de har sjalva
en hel del idéer om vad de skulle kunna utratta. (Ett par studenter berattade
dven om en sadan insats som de initierat sjéalva och som blev villyckad — en
berattelse som bekréaftades av en larare pa partnerskolan). Det som bekymrar
dessa studenter mest, ar hur detta kan fa plats inom ramen for deras tid ute
pa partnerskolan, om alla uppgifter som de &r alagda att géra ska genomforas
samtidigt. En annan sak som ger en del av studenterna bekymmer ar att en
utforskande insats kan bli svarbeddmd som en del i genomférandet av
praktiken (se diskussionen om l&rling-handledarrelationen mellan larare och
studenter hdr nedan).

Arbetslagen, studenten och handledningen

Lararstudenterna upplever att arbetslagen inte fungerar riktigt som sadana.
En mer “traditionell” syn pa studenterna som larlingar till en handledare
tycks rada pa partnerskolan. Studenterna uttrycker dven vissa bekymmer
Over att om deras handledare inte bevittnar vad de gor under praktiken, kan
det paverka underlaget for bedomningen av dem negativt. Detta leder i sin
tur till en viss tveksamhet fran deras sida att delta i vart forsok. Detta tyder
pa att atminstone vissa av studenterna har en ouppklarad uppfattning om
arbetslagets roll i beddmningen och att de uppfattar att det endast &r klass-
rumsarbetet som ger “poang”. P4 satt och vis kan det ocksa fran lararnas sida
finnas otydliga uppfattningar om studenternas status inom arbetslagen. T.ex.
uppgav endast ett fatal av lararna pa vart forsta mote med lararlagen att de
hade lararstudenter. Eftersom V-skolan dr en 6-9 skola blir handledningen
amnesbestamd, vilket mojligen handupprackningsforsoket vid personalmotet
bekraftade. Enligt samtal med larare pa skolan ar det ofta unga, relativt
nyutexaminerade larare som skéter handledningen. Manga éldre larare &r
inte sa fortjusta i att ansvara for studenters praktik, inte minst eftersom det
skapar extra arbete. (De nyutexaminerade l&rarna vill vara ledningen till lags
och darfor &r det lattast att dvertala dem. Dessutom verkar den individuella
I6nesattningen ha borjat fa betydelse som incitament, se nedan!) En av de
larare som vi intervjuade hade arbetat manga ar pa V-skolan. Han uppgav att
han enbart av plikt hade patagit sig handledning av en student. Han sag inte
studenten som en resurs, utan menade att undervisningen var mer effektiv
utan en praktikant. Han var dock intresserad av vart forsok och hade en hel
del idéer om hur han skulle kunna anvanda studenten som en utforskande
resurs.
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Det har funnits en hel del turbulens pa V-skolan under den sista tiden
pa grund av ombyggnader och flyttningar fram och tillbaks i skolan, om-
standigheter som knappast beframjar arbetslusten eller nytdnkandet. Vi har
forsokt ta hansyn till detta och vi kan val forsta att vart forsok inte har den
framsta prioriteringen under sddana omstandigheter. Vi har darfor tagit
hansyn till detta i analysen av vart material genom att huvudsakligen disku-
tera de fenomen, attityder och synsdtt som man oavsett omsténdigheterna
kan rakna med finns pa V-skolan. Manga av dessa fenomen (det galler bade
V- och Y-skolan) utgor direkta hinder for att partnerskoleidén genomférs
som den &r tankt. Dessa hinder ror inte bara synsattet ute pa partnerskole-
omradena utan finns ocksa i vart eget bygge — campus. Vi har om och om
igen foranletts att aterkomma till fragan om hur campusutbildningens
organisation egentligen fungerar ihop med organisationen av vfu:n. Med
andra ord tycks inte dessa system harmoniera sa val med varandra som man i
forstone kan fa intryck av. Vi pastar darmed inte att det inte kan finnas bade
uttryckta och latenta samsyner mellan campus och partnerskolorna. Dessa
samsyner kan bade gynna och missgynna partnerskoleidén.

Som vi tidigare namnt, menar studenterna pa de tre forsoksskolorna att
arbetslagen inte fungerar sérskilt véal, nér det géller att ta ett kollektivt ansvar
for studenternas vfu. Atminstone upplever en del av studenterna att
arbetslaget inte har ndgon avgorande betydelse for deras vfu. Partnerskole-
systemet bygger dock delvis pa att detta kollektiva ansvar finns. Studenterna
ska inga i nagot av skolans arbetslag och ansvaret for utformandet av studen-
tens vfu ligger dar. Vi kan konstatera att sa fungerar det egentligen inte. |
stallet tilldelas i praktiken studenten en eller fler handledare. P4 V-skolan
t.ex., ar det i praktiken den larare som undervisar i studentens huvudamne
som tar ansvar for studenten och det beror snarast pa den enskilde
studentens/lararens initiativ hur mycket studenten kommer i kontakt med
andra larare. Det &r inte ovanligt att en och samma ldrare tilldelas flera
studenter. P& Y-skolan tilldelas studenterna tva klasslarare, sa att de far vara
i arbetslag med olika aldersspann. P& bade V- och Y-skolan, tillhor
studenterna bestamda arbetslag, men i praktiken ar det enskilda larare som
tar ansvaret for handledningen av studenten och inte kollektivet, vilket enligt
partnerskolesystemet i princip & meningen. Detta kan innebéra olika
problem. Det har kommit fram i samtal med handledare pd V- skolan att
handledning av studenter kan upplevas som tidskravande, dven stérande for
det egna arbetet. Manga av de mer erfarna lararna vill, som vi tidigare
papekat, inte ta pa sig handledaruppgiften. Detta kan hanga ihop med det att
lararutbildningen inte langre upprattar kontrakt med enskilda larare eller
skolor gallande vfu:n utan med respektive kommun (Malmd hdgskola,
2004).

Fore partnerskolesystemets tid gick ersattningen for handledning direkt
till de larare som tog ansvaret for studenternas vfu (da kallad praktik).
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Numera gar erséttningen till kommunen som i princip bestammer éver hur
dessa medel ska fordelas. Med andra ord har den direkta kontakten mellan
lararutbildning och skola/handledare forsvunnit nédr det géller arvoden. Nér
detta system infordes orsakade det protester fran lararnas sida, eftersom det i
praktiken endast var erséttningssystemet men inte sjalva handlednings-
organisationen som foérandrades. Dessa protester verkar dock for det mesta
ha tystnat de senaste aren. Med hansyn till att det praktiskt taget ar enskilda
larare som delegeras ansvaret for studenternas vfu kan det betraktas som
logiskt att skolorna forsoker losa ersattningsproblemet genom arvoden eller
eventuellt individuell 16neséttning. Man omformar alltsa det nya systemet pa
lokal niva i linje med det gamla. Nar ersattningen for handledningen gar till
enskilda larare finns det risk for att de Gvriga lararna inte upplever nagot
storre ansvar for studenterna. Darmed Okar ocksa risken for att
"mastare/larling” forhallandet befésts. Detta gor att studenterna blir allt mer
beroende av sina "mastare” vilket i sin tur kan leda till att det blir svarare for
studenterna att uttrycka kritik.

Partnerskolans nya ansvar

| och med inférandet av den nya lararutbildningen har partnerskolorna fatt
ett stbrre ansvar an tidigare. Detta kan bidra till studenternas beroende av
sina handledare. Fran att partnerskolan (praktikskolan) haft en slags praktik-
servicefunktion gentemot campusutbildningen nér det géller vfu:n, har den
fatt en lararutbildningsfunktion. Dvs partnerskolan har ”i samarbete med
hdgskolan ett huvudansvar for genomférandet av den verksamhetsforlagda
delen av lararutbildningen samt medverkan i examinationen” (Malmg
hogskola, 2004). Lararna ute pa partnerskolorna har numera fatt uppgiften
att inte bara ge studenterna mdjlighet att lara sig det praktiska yrket utan
ocksa att gora en, enligt vissa kriterier (Malmo hogskola, 2004), beddmning
av studentens insatser. Detta ligger i sin tur till grund for studentens exami-
nation. Med andra ord, handledning av lararstudenter innebar en slags larar-
utbildarfunktion. Relationerna mellan handledare, speciellt om det endast &ar
en eller tva personer, och student kan darfor bli kéansliga. Studenternas
beroendestéllning till sina handledare kan t 0 m s&gas vara stdrre an den
mellan ldrare och student inom den campusfdrlagda utbildningen. Detta
beror pa att studenten har storre narhet till sin vfu-handledare och ar mer
synlig fér honom &n hon ar for lararutbildarna under den campusférlagda
tiden. Det dr inte konstigt att studenterna funderar kring och uttrycker sig om
dessa relationer.

Nagra slutsatser

Av det ovan forda resonemanget kan man dra den slutsatsen att de forut-
sattningar lararutbildningen verkar utga ifran, namligen att lararlagen ute pa
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partnerskolorna kollektivt tar ansvar for studenternas vfu inte alltid uppfylls.
Erséttningssystemet, kontrakten mellan lararutbildning och kommun om
ersattning for vfu:n, kan innefatta en hel del problem som gér det vanskligt
att skapa det kollektiva ansvar ute pa partnerskolorna som skulle kunna
forandra synen pa vfu:n.

Trots att vi upplevde att var idé om utforskande partnerskolor och
lararstudenters och larares émsesidiga nytta i skolférandringsarbetet mottes
av intresse bade av larare och studenter, har det visat sig svart att genomfora
detta i praktiken. Har ovan har vi pekat pa olika teorier om vad som kan
hindra genomforandet. Lararna pa Y- skolan drog slutsatsen av vara diskus-
sioner kring detta problem, att en orsak kunde vara hur skolorna presenterar
vfu:n for studenterna nér de forst kommer till sin partnerskola. Vid det laget
hade vi sjalva borjat fundera kring den mdjligheten. Tredjeterminsstuden-
terna har méjligen redan blivit sa praglade av mastare/larlingskulturen samt
lararutbildningens uppgiftskultur att det kan vara svart att komma ur det
monstret. Att tanka om tar tid. Men dessutom tog det ganska lang tid att
introducera idén for bade partnerskolan och studenterna och darmed blev
tiden for genomférandet knapp. Nar studenterna har hunnit in pa den fjarde
terminen riktas deras tankar framst mot de langa vfu-perioderna. De flesta ar
valdigt upptagna av forberedelser infér sin undervisning under vfu-perioden,
aven langt innan den ska borja. Flera studenter skjuter upp en hel del arbete
som de ska genomfdéra under den campusforlagda tiden pa grund av detta
och dérfér hamnar en del av dem i tidsnéd med sina studier och inlamnings-
uppgifter. Utforskning prioriteras inte, eftersom det framst &r deras presta-
tioner i klassrummet som réknas. Den fjarde terminens vfu ar dessutom den
sista som de gor inom sin partnerskola pa lange, sa intresset for att genom-
fora ett utforskande arbete borjar minska rejélt.

Det &r dock inte studenternas beteenden och beddmningar som vi
upplever som det storsta hindret for att idén om utforskning har svart att
vinna mark i skolan. Vi anser att det framst &r kulturen, de mentala bilder,
som finns kring den verksamhetsforlagda tiden som utgor hinder. Men ocksa
en viss fixering vid dmnena, en mastare/larlingsmentalitet; bristen pa
kollektiv praxis, otydliga roller mellan “dmneslarare”, lararutbildare och
handledare samt brist pa émsesidig kommunikation mellan campus och
partnerskolor kan sdgas utgdra hinder. Allt detta menar vi kan bidra till att
skapa en diskrepans mellan visionen om partnerskolan och verkligheten.

Det ovan sagda innebdr att om man vill att idén, visionen, om partner-
skolor ska bli verklighet maste campus tillsammans med partnerskolorna pa
nagot satt revidera sina mentala bilder av den verksamhetsférlagda tiden —
sjalva kulturen kring den. Om man vill att tiden ute pa partnerskolorna ska
leda till att studenten far en helhetsbild av lararyrket, dvs “kommer under
ytan pa det som sker”, om man vill att de “finns som extra vuxna och som
samtalspartner kring allehanda fragor som véacks i verksamheten” och om
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man nu vill att studenten ska utveckla en kritisk, granskande och
problematiserande (utforskande) installning till sin utbildning da maste
forutsattningarna for detta finnas bade inom campus och partnerskolan.
Vfu:n har fatt en ny och utvidgad funktion inom lérarutbildningen som i
sjalva verket staller nya krav. Denna funktion maste synliggoras och
varderas utifran intentionerna. Darfor skulle det kunna finnas ett kollektivt
ansvar for att utveckla en sa professionell utbildning som méjligt. Vi menar
att utforskande arbete till dmsesidig nytta kan vara ett led i detta.

Nagra fragestallningar kring lararnas forutsattningar till initiativtagande

| vart forsok har vi kunnat identifiera en rad fragestallningar nar det géller
forutsattningarna for att studenterna ska kunna anvénda sin verksamhets-
forlagda tid till utforskande arbete. De fragestéllningar vi tar upp har ror dels
partnerskolldrarnas forutsattningar att ta initiativ till att arbeta utforskande
tillsammans med lararstudenterna. Och dels ror det olika mdjligheter att
praktiskt arrangera studenternas vfu pa skolorna.

Med forutsattningar menar vi t ex de reella arbetsvillkor som partner-
skoll&rarna har och de instéliningar de har till sitt uppdrag, sina insatser och
mandat inom l&rarutbildningen.

Med partnerskollararnas forutsattningar menar vi de forberedelser som
lararna fatt for att ta pa sig ansvaret for vfu:n.

Med forutsattningar menar vi ocksa de mentala bilder som déljer sig i
relationen mellan vfu:n och den campusférlagda tiden. Detta kan formuleras
som féljande fragor:

- Hur definierar lararstudenten, lararutbildaren pa campus respektive partner-
skollararen sina positioner och uppdrag i forhallande bade till skolutveck-
lingen och till l1ararutbildningen?

- Vilken betydelse kan denna definition ha for hur man agerar i forhallande
till varandra (som blivande kollega eller l&rljunge, som l&rarutbildare eller
servicefunktion, som amneslarare eller handledare eller medlem i ett arbets-
lag osv). Det handlar om olika identifikationer, uppfattningar av roller och
av mandat. Det ror ocksa ansvars- och arbetsfordelning.

-Vem ftar initiativet till vad man ska utveckla och lara sig pa partnerskolan
(partnerskolan, studenten, campus)?

Vart forsok har inriktats pa att partnerskollararna tillsammans med
lararstudenterna tar initiativet till utforskande arbete. For detta maste det
finnas ett utrymme skapat bade av partnerskolan och lararutbildningen.
Hittills verkar initiativet ligga hos campus nér det galler utforskande upp-
gifter, som t.ex. observationer och elevintervjuer. Uppgifter av detta slag kan

74



vi Kkalla campusinitierade och de &r endast avsedda for campusbruk. Med
andra ord kan dessa uppgifter kallas campustillgodogjord utforskning, efter-
som resultatet tas hem till campus och bearbetas dar utan nagot inflytande
fran det falt materialet & hamtat fran och utan nagon aterkoppling till
verksamheten. Vi har tidigare diskuterat dessa uppgifter och i intervjuer med
studenterna funnit att uppgifterna kan kannas konstlade och upplevas sakna
mening. Den campusinitierade utforskningen berikar diskussionen inne pa
campus, men &r av liten nytta fér partnerskolan. Men denna utforskning tar
tid fran studenterna — tid som egentligen ar partnerskolans egendom, tid som
borde kunna utnyttjas for att studenternas och partnerskollararnas samarbete,
utforskning och skolutveckling eller det vi kallar for partnerskolinitierad
utforskning. Initiativet ligger hos partnerskolan och/eller studenten och
resultatet tillgodogérs inom partnerskolan. Det betyder att man ser
utforskningen som nagot man behdver for att utveckla det egna arbetet.

Skillnaden mellan dessa utforskningsinsatser, campusinitierad och
partnerskoleinitierad utforskning, ligger framst i just varifran initiativet
kommer, vem som formulerar fragorna och i vilket syfte och hur resultatet
anvands. Utforskningsinsatserna vare sig de initieras av partnerskolan eller
av campus, kan anvandas av och tillgodogoras lararutbildningen i sin helhet
(t.ex. vid analys av teori och praktik och som material for studenternas
examensarbete). Dessa forhallanden kan illustreras och diskuteras utifran
foljande fyrfalt:

Skolinitierad utforskning Campusinitierad
utforskning

Skoltillgodogjord Utforskning for att Examensarbete
utforskning utveckla skolan
Campustillgodogjord Utforskning som Uppgifter som studenter
utforskning studenten har med sig till | far av sina campuslarare
campus for att diskutera for att diskutera pa
med andra studenter seminarier inne pa
campus.
Examensarbete.

For ndrvarande dominerar det campusinitierade/campustillgodogjorda ut-
forskningsfaltet. Ambitionen med var idé &r att aktiviteterna i de Gvriga fal-
ten tar 6ver den dominansen. Vi anser att den skolinitierade utforskningen &r
en av de vagar man kan ga for att narma sig den vision lararutbildningen har
om partnerskolan. Att ndrma sig denna vision kan inte vila pa studenternas
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axlar. De som ska arbeta mot den visionen dr de som skapar kontinuiteten i
utbildningen, namligen lararutbildarna pa campus och i partnerskolan.
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Forskningsprocessen retrospektivt

Vi ska har diskutera hur vi ser pa var forskningsprocess sa hér i efterhand. Vi
inleder med att fora ett resonemang kring utvecklingsforsoket och vad vi sett
och lart nar det galler forhoppningarna och majligheterna att paverka ett
skeende i skolan som utifran kommande.

Utvecklingsforsoket - Implicita utgdngspunkter

| vara utgangspunkter och syften har vi uttryckt vad vi ville medverka till i
vart experiment. Det handlar om forhoppningar, 6nskningar om utveckling
av handelseforlopp utifran olika perspektiv som t.ex. partnerskolans
perspektiv, studenternas respektive campus’ perspektiv. En sadan 6nskad
utveckling skulle kunna beskrivas som en forhoppningskedja. Vi har provat
att nysta upp nagra av vara mer eller mindre medvetna antaganden om vad
vart forsok skulle kunna bidra med. Vi ska héar ge exempel pa hur en sadan
forhoppningskedja kan se ut. Att en insats forvantas leda till en annan
illustreras har med pilar =.

En forhoppningskedja som vi arbetar med géller att vi vill medverka till
att partnerskolorna kan fordjupa sitt arbete ytterligare samt att ldrare och
studenter utvecklar en mer utforskande kompetens och instéllning:

Om vi far gehor for var idé om gemensam utforskning utifran lararnas —
studenternas Gverenskommelse sa kan det leda till att studenterna faktiskt
genomfor undersokningar i samrad med lararna (i arbetslaget).

= Detta kan leda till att studenten och &ven de inblandade l&rarna
kdanner behov av att orientera sig i vad som undersokts tidigare pa omradet
och sa smatt borjar soka efter analysmodeller.

= Detta kan i sin tur leda till att utforskningsinsatsen diskuteras och att
resultaten kommuniceras med en storre grupp larare (arbetslaget) eller hela
skolan.

= Detta kan i sin tur leda till att lararna tar till sig resultaten och stéller
nya fragor till sin verksamhet, diskuterar den med nytt bransle.

= Det kan i sin tur leda till att l&rarna blir inspirerade och att deras
insatser far nya dimensioner.

= Detta kan i sin tur leda till att barnen/ungdomarnas larande-
upplevelser blir mer levande.

= Det kan ocksa parallellt leda till att lararna kan kommunicera vad de
gor och vart de vill komma med sitt arbete pd ett mer engagerat och
medvetet satt till foraldrar (i utvecklingssamtal) och skolpolitiker (i
kvalitetsredovisningar).
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= Ldararna har utvecklat en utforskande installning och inforlivat den i
sina sdtt att arbeta.

Delvis beskriver forhoppningskedjan vart syfte att fa i gang ett nytt
forum for utbyte mellan larare och lararstudenter géllande skolarbete. Och
delvis syftar den pa den 6msesidiga nytta partnerskolan och studenten har av
att utveckla en utforskande instéllning och vilka konsekvenser det mojligen
kan ha for skolarbetet i stort. Genom att arbeta med férhoppningskedjor har
vi kunnat analysera vara antaganden och vi kan ocksa illustrera hur man kan
tnka att en insats ska leda till en annan. Forhoppningskedjorna kan givetvis
varieras i det odndliga.

Den konkreta situationen, da lararstudenter och larare diskuterar vad
som behdver undersokas har fatt utgora en sorts utgangspunkt for dessa
forhoppningskedjor, dvs. att utforskning satts i gang. Men bara det att
studenterna och lararna ska komma i l&dge for att diskutera vad man ska
undersoka ar en komplicerad historia. Detta dr nagot vi funnit da vi forsokt
plantera var idé och sedan kunnat iaktta hur den tas emot, tolkas och omsatts
i handlingar pa vara forsoksskolor. Det finns dven anledning att reflektera
over vad vi lart oss och funnit nar det galler var anstrangning att forsoka
etablera nagot som “utvecklingsbesokare” pa partnerskolorna.

Vi har lagt ner en hel del tid detta forsta ar pa att soka upp skolledare,
mentorer, larare och studenter och genom den etablerade hierarkiska vagen
presenterat oss och vart forsok. Aven om var idé delvis funnits pa flera
partnerskolor och mer eller mindre latent kan lasas ut som en logisk foljd av
partnerskoleorganiseringen, har det varit omstandligt att presentera idén och
att forsoka fa den att fa fotfaste. Detta bottnar inte i motstand fran skolorna
och studenterna. Tvartom har vi mottagits pafallande positivt. Men, och det
ar en gammal erfarenhet, att tranga in i en skola och forsoka inte bara fa
gehor for nagot for stunden utan fa det att forbli levande, ar mycket svart.
Och det &r naturligt och troligtvis tur att det &r sd. Ar man inne i komplexa
pedagogiska och sociala processer med manga manniskor, som larare brukar
befinna sig i, kan man inte utan vidare forma att ta till sig nagot som en
valvillig, men anda tillfallig gast pa skolan plotsligt sager. Att verkligen orka
lyssna pa detta och se hur det stammer 6verens med det man redan gor och
det man vill &r ingen sjalvklar sak. Var strategi att utveckla forsoket alltefter-
som och utifran de reaktioner vi far fran de olika aktorerna innebdr ett visst
problem med att lagga in tider for intervjuer och méten pa skolorna. Har har
vi motts av en god vilja att verkligen forsoka komma loss med ibland véldigt
kort varsel.

Det finns anledning att droja nagot vid den har problematiken kring att
ga over troskeln till skolornas arbete. Man kan séga att vi statt och vagt lite
med fotterna dar. Fragan handlar ytterst om hur man som utifran kommande,
kan avvaga sina initiativ och insatser i forhallande till det som finns och
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initieras inne i skolorna. Hur framjar man att det som man vet finns latent pa
skolan, verkligen tar sig utrymme utan att man forsoker styra fram det. Hur
mycket ska man och pa vilket satt ar det mojligt att lagga sig i andra
manniskors utveckling, det utvecklingsarbete som pagar och véaxer fram?
Detta ar centrala pedagogiska fragor som larare brottas med i férhallande till
sina elever, ledare i forhallande till sina pedagoger och reformansvariga i
forhallande till skolorna. | vart forsék har denna fraga varit uppe till standiga
diskussioner och évervaganden.

Efter denna forsta forsoksperiod kunde vi dra slutsatsen att vi skulle
behovt vara mer narvarande och diskuterande pa skolorna. Men detta
forutstter att vi som forskare kan avsatta den tiden och att lararna och
studenterna hittar motsvarande tid. Det handlar ocksd om tidsinfasning,
“tajming”, dvs problematiken kring att upplevda behov och intressen pa
olika nivaer eller olika hall inom skolan inte alltid sammanfaller med
varandra i tid. Har finns erfarenheter fran studier av skolutvecklings-
processer, dar just koordineringen (Blossing m fl, 1999) av inspiration och
initiativ mellan ledning och larargrupper eller larare sinsemellan lyfts fram.

En angransande problematik rér den artighet eller kanske foglighet som
larare kan visa nar det galler olika initiativ som kommer fran ledningen,
lararutbildningen eller ibland andra aktorer pa skolarenan. Man kan vara van
att stalla upp till synes okritiskt, men utan att vare sig ta till sig det pabjudna
eller egentligen forsoka sétta sig in i det. Den utforskande nyfikenheten eller
kraften saknas pa de initierade omradena. Istallet ar det andra saker som
upptar lararna. Lararnas och lararstudenternas forhallningssatt kan i de fallen
nérmast betraktas som Overlevnadsstrategier. Detta dr en fallgrop som man
behover vara vaksam pa.

Med forhoppningskedjorna forsoker vi illustrera vilka handelseforlopp
som vi mer eller mindre medvetet och uttalat hoppades skulle kunna
inspireras av vart forsok. Vad blev det av detta och vilka slutsatser kan vi dra
av vad vi funnit? Ar det ndgot som forvénar oss? Har handelseutvecklingen
eller bristen pa handelseutveckling sett olika ut pa olika skolor och vad har
det i sadant fall berott pa? Vara forhoppningar och farhagor har bade infriats
och kommit pa skam. Vi har inte beskrivit nagra “farhagekedjor”, men
farhagan att vi inte skulle komma sarskilt nara eller lyckas beréra skolorna
med var idé har delvis besannats. Det kan bl a forstas utifran det resonemang
vi fort ovan. En av de framsta lardomarna av detta forsok ar att det ar viktigt
att identifiera och analysera alla typer av gensvar och associationer som var
idé har vackt. Vilka forhoppningskedjor, eller kanske farhagekedjor, har vi
satt igang hos dem vi métt. Hur har dessa kedjor sammanstralat eller krockat
med varandra? Vart forsok har bidragit, menar vi, till den viktiga fragan hur
man kan forsoka arbeta med utvecklingsfragor som en utifran kommande.
Har finns en hel del att lara, vi ser ocksa vart exempel med férhoppnings-
kedjor som ett sétt att belysa den problematiken och ibland néstan naiva
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synen pa vad man hoppas ska ske. Men &n viktigare for oss i detta
sammanhang &r att forsoka forsta i vilka sammanhang vi egentligen rort oss,
vilka forutséattningarna for var idé varit att tas emot. Har finns, menar vi,
flera mycket centrala forskningsomraden att arbeta vidare med, namligen
dels att studera vilka outtalade forhoppningskedjor som kan finnas i
samband med en utvecklingsinsats och att sedan ocksa i detalj folja och
analysera processen med att forsoka initiera eller inspirera en utveckling.
Och dels att, som vi nu planerar, studera forutsattningarna for det
utforskande arbetet bade inom lararutbildningens campusdel och
partnerskoledel. Vi later dock diskussionen kring just detta stanna har.
Istallet gar vi vidare med att diskutera den forskarinsats vi hittills gjort.

Var forskarinsats

Var slutsats utifran vart pilotforsok ar att var idé om utforskning ar
utvecklingsbar. Den har vackt intresse och i vissa fall ocksd genererat
utforskande bidrag fran studenterna. Men vi ska har granska vad vi
egentligen gjort i var forskarinsats. Ovanfor ingangen till Uppsala universitet
star det: Tanka fritt ar stort tanka ratt ar storre. Det finns anledning att
diskutera just polariteten “fritt” och "ratt” nar det galler var egen
forskarinsats och vart resonemang om ombeskrivning i forhallande till en
disciplinerad kommunikation.

Om vi ersétter ratt” med “6verenskommen och disciplinerad” och
“fritt” med “ombeskrivande” kan man fundera dver i vilka sammanhang det
ar onskvart att tanka pa det ena eller andra sattet och nar det skulle kunna
vara adekvat och fruktbart. Som forskare behdver vi kunna forena ett ombe-
skrivande satt att studera och analysera med en nagorlunda disciplinerad
kommunikation inom i alla fall nagon del av vetenskapssamhallet. Samma
galler for larare, de behdver vara ombeskrivande i sina sétt att arbeta
pedagogiskt med eleverna och sin egen skolas utveckling, men de behdver
ocksa disciplinera sig inom nagon &verenskommen kommunikation med
kollegor och omvarld. Utveckling av lararutbildning och utveckling av
skolan kraver, sa vitt vi kan se, stora inslag av inspiration till ombeskriv-
ningar och respektfullt tillvaratagande av dessa. | andra hand behdver man,
dd man utforskat varandras ombeskrivningar och de styr-och samhalls-
sammanhang man finns i, kunna komma 6verens i en disciplinerad kom-
munikation. Nar vi gar vidare i vart forskningsprojekt brottas vi med dessa
polariteter. Vi brottas ocksa med vara nagot olika betoningar pa larande res-
pektive tillvaratagande. Som vi framholl i vart férord finns den spanningen
bade i vart arbete och i vart rapporterande. Vi menar att det ar en tillgang.

Nar vi arbetat med vart projekt och skriver denna rapport utgar vi fran
att det vi astadkommer bor vara av intresse bade for pedagoger (utbildare
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och studenter) inom lararutbildningen (partnerskolorna och campus) och for
forskare. Men formar vi med var forskarinsats beréra och kommunicera bade
med pedagogerna vars verksamhet ar foremal for forskningen och med
forskarsamhallet? | var fortlépande analys provar vi att ta tillvara och till-
godogoéra oss de studerades resonemang. Vi foérsoker halvt outtalat vara
katalysatorer mellan de bada grupperna. Ett annat satt att uttrycka det ar att
vi vérderar de resonemang vi far fran studenter och larare val sa mycket som
de teoribildningar som finns pa omradet. Hur dessa grupper kan motas
sprakligt och jamstallt &r inte det vi fokuserar i var forskning, men i avsnittet
om vara utgangspunkter refererar vi till teorier som hanterar eller kan
aberopas nar det galler denna fragestallning. Hargreaves (1995) menar att det
ar nodvandigt att bade larare och forskare utvidgar innebdrden i sina
respektive yrken. For lararnas del handlar det bl a om att de far mojlighet att
vara agenter i realiserandet av reformer snarare an utférare av reform-
implementering. Och den utforskande kompetensen lyfter han fram sa har:

If systematic inquiry becomes a more integral part of professional
culture of teaching, then this encourages and empowers teachers to
identify and resolve more of their own school-level problems, and
creates points of engagement and understanding in relation to
university-generated educational research. (a a, sid 77)

Nér det géller forskarna, menar Hargreaves att deras insatser bor vidgas till
att omfatta praktiskt arbete och reformarbete tillsammans med andra
mottagare och grupperingar. Under arbetet bade med forsoket och med
rapporteringen fran det, har vi brottats med relationen mellan utvecklings-
insatser och forskningsinsatser. Hur ser vi pa vad det & som férenar arbete
med utvecklingsinsatser och arbete med forskningsinsatser? Vi grundar var
syn pa vad skolutveckling respektive lararutbildningsutveckling ar och hur
den kan ga till, pa vara egna erfarenheter. Var installning ar att en
skolutvecklingsinsats bor utga fran ett utforskande av och ett tillvaratagande
av de berdrda parternas resonemang och ett utforskande av deras upplevda
villkor. En gemensam namnare for en forskningsinsats och en skolutveck-
lingsinsats, enligt detta synsatt, ar inriktningen pa att fanga upp tankar,
erfarenheter och resonemang ur ett specifikt sammanhang, i detta fall skolan
och lararutbildningen. Det som skiljer utvecklings- och forskningsinsatser
kan forutom kraven pa systematik vara inriktningen pa kort- eller langsiktiga
effekter. De sammanhang insatserna initieras i och sedan ocksa presenteras
och ventileras i, skiljer sig ocksa at. I utvecklingssammanhang kan kraven pa
delaktighet och maltrogenhet vara stérre, medan det i forskningssamman-
hang stéalls andra krav pa teorianknytning och genomskinlighet igenom-
forandet t ex. Det som &r krav inom forskningen kan dock ofta betraktas som
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onskvart nar man arbetar med utvecklingsinsatser. Aven inom skolutveck-
lingsarbete behdver man vara klar éver vilka perspektiv man arbetar utifran
och en dppen redovisning av tillvagagangssétt ar en klar fordel. Vi ser att det
finns stora likheter mellan en idealt genomférd utvecklingsinsats och en
forskningsinsats. De likheter vi framst faster oss vid ligger i ett utforskande
och tillvaratagande forhallningssétt.

Det finns en liten skrift av de Jong, som heter ”Vad rektor ser”. Om
man parafraserar den titeln, kan man fraga: vad ar det lararutbildaren,
partnerskolldraren och lararstudenten ser. Vem berattar de fér vad de ser och
vem lyssnar? Vad gor vi med det de beréttar? Vi stravar efter att sdka upp,
lyssna pa och ta vara pa vad dessa grupper berattar att de ser. Vi menar att vi
haft det angreppssattet i var pilotstudie, men att vi kan fokusera oss annu
mer pa detta pa bekostnad av processtudierna och ocksa tydligare relatera
vad vi finner till forskarsamhéllet. Vi avser darmed att fortsatta att utveckla
dialektiken mellan tillvaratagande av ombeskrivningar och en disciplinerad
kommunikation.
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Bilaga 1

Studenterfarenheten fran Reykjavik och den kommunala
utvecklingserfarenheten fran Varberg

Reykjavik

Exemplet frdn Reykjavik géller en studenterfarenhet (Haukurs) av att
utveckla en lararutbildning. Studenterna upplevde att innehallet i utbild-
ningen saknade verklighetsforankring och att den genomfordes i valdigt
manga fall pa en mycket Iag niva. Det var utbildningens innehall och
organisation som maste forandras. Dessa studenter bildade en skolutveck-
lingsgrupp som diskuterade utbildningen i stort och smatt. Studenterna ut-
forskade andras och aldre studenters erfarenheter av utbildningen. Resultaten
anvandes for att studera mojligheterna att forandra utbildningen. Studenterna
var tvungna att sédtta sig in olika amnen framst inom pedagogiken
(psykologi, sociologi, filosofi samt didaktik) och organisationslédra. De fick
sétta sig in i lagar och foérordningar om grundskolan och hégskolan, i
personalfrdgor och i ekonomiska fragor for att kunna motivera de for-
andringsforslag som de sa smaningom lade fram. For att fa ett forum for sina
krav borjade studenterna att ge ut ett veckoblad och en pedagogisk tidskrift
(som fick en landsomfattande spridning inom grundskollararkaren).
Dessutom startade studenterna debatter i dagstidningar om pedagogik och
lararutbildning samt arrangerade 6ppna konferenser om l&rarutbildning och
grundskola. Till slut gick utbildningsledningen med pa studenternas krav att
gora forandringar. Detta exempel visar att dven agget kan lara hdnan. Det
handlar om att ta vara pa idéer, kunskap, erfarenhet och kénslor och att skapa
nagot nytt. Men det visar ocksa att det finns de som fruktar detta
tillvaratagande eller ignorerar det ibland for att deras vardag inte ska storas.
Att ha medverkat i ett sadant arbete som har kortfattat beskrivits, lamnar
ingen oberdrd. Exemplet ovan ger upphov till flera funderingar kring
skolférandring. T x att for att kunna gora en bra insats kravs ett utforskande
forarbete, man maste utforska manniskors asikter, kunskap, bakgrund och
intressen och ta vara pa detta. Man maste utforska situationer och hur de
hanger ihop eller skiljer sig. Kanslor maste bejakas och beaktas. Man
hamnar i situationer eller handelser som maste analyseras och atgardas och
man befinner sig alltid i en process som maste undersckas, varderas och som
man maste forhalla sig till.

87



Varberg

Som utvarderingsansvarig i en vastsvensk kommun, hade jag (Anna)
mojlighet att medverka till att utforma strategier bade i samband med
pabudet om kvalitetsredovisningar som staten utfardade i form av en
forordning ar 1997 (uppdaterad 2001) och skolutvecklingsavtalet, OLA
2000. Jag sag tydliga risker med att lagga pa larare ytterligare anordningar
som skulle kunna forkvéva deras pedagogiska skapande eller, lika illa, spa
pa forakt for och irritation over hur skolan samhallsstyrs. (Farhagorna
upplevde jag och upplever jag fortfarande som vélgrundade.) Jag sag dock
mdjligheten att genom kvalitetsredovisandet faktiskt kunna ta tillvara och
synliggéra pedagogernas egna utforskningsfragor, processer och resultat.
Idén var att den forsta gemensamma kvalitetsredovisningen skulle kunna
byggas upp utifran de fragor pedagogerna stallde inat till sin egen verk-
samhet, vad tog de reda pa nar det gallde effekterna av de egna insatserna
samt befintliga undersékningar och utvérderingar. De mdjligheter pedago-
gerna sag att utforska det egna och gemensamma pedagogiska arbetet borde
kunna inventeras. Strategin gav utdelning och den forsta kvalitetsredo-
visningen, Kvalitetssnittet, togs fram utifran ett brett underlag inifran verk-
samheterna. Nasta pabud var OLA 2000 som pébjod sju olika utvecklings-
omraden att prioritera och redovisa. Fackliga Overenskommelser kan
upplevas ha storre tyngd och stélla omedelbara krav pa handling an reformer
och forordningar. Utmaningen hdr var att tdnka ihop kvalitetsredovisandet
med avtalet. Efter en hel del diskussioner i den centrala skolutvecklings-
grupp som bildades pa forvaltningsniva, kom vi fram till att partssamman-
satta grupper skulle utforska de olika utvecklingsomradena och att de fynd
man gjorde skulle redovisas under redan befintliga rubriker i Kvalitetssnittet.
Vi valde mdjligheten att utforska det egna arbetet och att hitta vagar for att
visa omvarlden och oss sjdlva vad vi astadkom och hur vi arbetade. Utan att
lagga for stor vikt vid betydelsen av dessa insatser kan man anda konstatera
att det finns ett utforskningsintresse, en nyfikenhet och vilja att undersoka
sakforhallanden och pedagogiska fragor att appellera till och att ta vara pa.
Eftersom vi hyste tillit till vara egna formagor att utforska och kommunicera
med omvarlden fanns en mojlighet att skapa stort rorelseutrymme i
forhallande till de da an sa lange ratt beskedliga inlasningarna i gemen-
samma redovisningsstrukturer. Vi som tog initiativen fanns i férvaltnings-
ledningen (och nér det gallde skolutvecklingsavtalet dven i ledningen for
personalorganisationerna). Merparten av pedagogerna upplevde troligen vart
arbete som ganska perifert. En lardom fran detta ar att man behover fortyd-
liga och bendmna sitt vardesattande av det utforskande som pedagogerna
bidrar med.
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Bilaga 2

Oversikt 6ver kontakterna med de tre skolorna

Hosten -02

Idén kl&cks genom interna diskussioner

Y-skolan

Varen -03

16/1 mote med mentorerna

10/2 mote med mentorerna

14/2 mote med bitrddande rektorn/enhetschefen

17/3 mote med en av mentorerna och bitrédande rektorn
Mail- och telefonkontakter med bitrédande rektorn och mentorerna

Hésten -03

23/9 mote med tre av lararstudenterna

29/9 mote med projektledare, arbetslagssamordnare och bitrdédande
rektorn

1/10 moéte med ytterligare tva lararstudenter

19/11 moten med samtliga lararstudenter

Véren -04

9/2 mote med fyra av lararna

22/3 moéte med tva av lararna igen. telefonkontakter med lararstudenterna

20/4 samtal med lararstudenterna - gruppvis

11/5 mote med tre av lararna igen

E-skolan

Varen -03

28/2 besok hos vikarierande rektorn, 6-9

19/3 mote med ett arbetslag

11/4 tva lararintervjuer genomfors

22/4 intervju med en lararstudent. telefonkontakter med bitradande
rektorn f-5

Hosten —03

Paus

Véaren —04

Telefonkontakter om aterupptaget samarbete infér hdsten -04.
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V -skolan

Hdsten -03

18/9 mote med mentorn

18/9 mote med rektorn

29/9 mote med samordnaren, mentorn och rektorn

1/10 mote med ledningsgruppen

13/10 mote med lararna 6-9

20/10 mote med tre av lararstudenterna 6-9

21/10 mote med ytterligare tre av lararstudenterna 6-9
12/11 kortare méten med de tva arbetslagen 6-9, separat
18/12 tre lararintervjuer genomférs

Véren -04

februari — 04 telefonkontakter med lararstudenterna infor vfu vecka 9-11
30/3 intervju med en lararstudent

31/3 intervju med en lararstudent

22/4 intervju med samordnare (besok pa skolan)

2714 samtal med tva lararstudenter
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