Abstract

This article is a report of the second part of a study of how one group of unemployed
academics with migrant background perceives their encounter with the Swedish
school system and how they construe their “new” teacher identities after a two-year
complementary program where they have acquired Swedish teaching certification as
Science and Math-teachers. The first part of the study comprised interviews with 28
of these teachers as well as with 12 administrators at the schools where the teachers
were employed. This second part of the study was conducted three years later and
comprises interviews with 26 of the 28 teachers.

A significant result was that nearly all of the teachers who had taken the course had
found employment as teachers four years later. Moreover, almost all of the teachers
were employed in schools where the majority of the students had migrant back-
grounds, that is, in schools where diversity in terms of ethnicity, religion and lan-
guage is strong. Although the teachers stress their good command of subject areas,
they make increasing use of their own migrant background over time. Indeed, their
own background becomes an important component when they construe their teacher
identities, and they tend to regard themselves as a resource in relation to the stu-
dents with migrant background. In relation to their “Swedish” colleagues difference is
increasingly marked, not similarity.
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Invandrade larares arbetssituation och larar-
identitet — efter fyra ar som larare i den svens-
ka skolan

Annelis Jénsson och Lena Rubinstein Reich

Foreliggande arbete ar en uppféljning av en tidigare undersékning (Jonsson
& Rubinstein Reich, 2004) som genomfordes inom projektet "Kulturméten i
skolan - invandrade akademiker som larare i den svenska skolan”. Projektet
finansierades av IFAU (Institutet for arbetsmarknadsutvérdering). En mindre
del av foreliggande studie har tidigare presenterats i Pedagogisk Forskning i
Sverige 11 (2).

Bakgrunden till projektet var ett regeringsbeslut i oktober 1999 om en
utredning med forslag pa "atgarder for att hogskolan i dkad utstrackning
skall kunna ge kompletterande utbildning till invandrare med utlandsk hog-
skoleutbildning for att underlatta deras intrade i arbetslivet”. | detta sam-
manhang skulle sérskilt lararutbildningen uppméarksammas (SOU 2000:47 s
142). Man konstaterade ocksa att “utlandska akademiker ar en outnyttjad
resurs i det svenska arbetslivet” och att ett battre utnyttjande av deras kun-
skap och kompetens skulle tillgodose ett flertal behov i samhallet, saval ur
ett mangfaldsperspektiv som ur ett “flaskhalsperspektiv” (s 125). Aven i
Invandrarpolitiska kommitténs slutbetdnkande (SOU 1996:55) framholls
vikten av att bejaka mangfalden och verka for okad kulturell forstaelse och
for att mangfald blir en naturlig del i den svenska vardagen.

I sitt forslag till ny lararutbildning stéllde &ven Lé&rarutbildnings-
kommittén sig positiv till satsningar pa en kompletterande lararutbildning for
personer med utlandsk lararexamen (SOU 1999:63). En socialt och kulturellt
allsidig sammansattning av lararkaren skulle, enligt kommitténs uppfattning,
ocksa bidra till 6kad kvalitet i skolans verksamhet. Man konstaterade samti-
digt att om man undantar modersmalslararna i den svenska skolan finns det i
dag alldeles for fa larare med utlandsk bakgrund. Andelen med utlandsk
bakgrund som examinerades som ldrare vid nagot svenskt ldrosdte
1999/2000 var endast sex procent (SOU 2004:73).

Aven i regeringspropositionen “En férnyad lararutbildning” (1999/-
2000:135) poangterades vikten av att 6ka rekryteringen av personer med
utlandsk bakgrund till lararutbildningen. Migrationen har, menade man,
medfort 6kade krav pa forstaelse och respekt for olika kulturella identiteter
och en vidgad sociokulturell kompetens bland dem som ar verksamma i sko-
lan. Skolan ar inte bara en mycket viktig integrationsarena utan ocksa en av
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fa i det svenska samhallet. Skolans integrationsskapande roll kan diskuteras,
bade i ett liberalt och mer radikalt politiskt perspektiv. Den &r integrations-
skapande i sin socialisation av barn och ungdomar till gemensamma normer
och varderingar men ocksa genom att den erbjuder en gemensam arena som
alla har tilltréde till och déar alla har rétt till att bli erkdnda och bekréftade.

Den officiella viljeinriktningen och retoriken ar tydlig i sitt budskap -
men hur moter man i praktiken detta? | vilken utstréckning anstalls larare
med utlandsk bakgrund? Vilken tolerans finns for larare som talar svenska
med brytning? Och i vilken utstrackning finns det och tillats det finnas 6p-
penhet for larare som kanske har ett lite annorlunda perspektiv pa undervis-
ning och larande?

Syftet med uppféljningsstudien ar att fa en bild av hur anstallnings-
forhallandena ser ut for lararna fyra ar efter att de har avslutat den 2-ariga
kompletteringsutbildningen och hur lararna sjalva beskriver och uppfattar sin
arbetssituation och lararyrket.

De fragestallningar som stod i fokus sammanfattas under foljande
punkter:

o | vilken utstrackning har lararna anstéallning som larare?

e Hur beskriver l&rarna sin arbetssituation?

e Vad viljer lararna att lyfta fram som kénnetecknar deras larar-
identitet?

o Skiljer sig lararnas beskrivningar av arbetssituationen och 1a-
raryrket med hansyn till alder, kon och etnicitet?

Mangfald i lararkaren har i forsta hand handlat om mangfald utifran ett ge-
nusperspektiv vilket bl a resulterat i diskussioner kring kénskvotering till
lararutbildningar och vid nyanstalining av larare. Motsvarande diskussioner
rorande etnisk mangfald har daremot varit ganska lagmalda i skolvarlden
(Tallberg Broman, Rubinstein Reich & Héagerstrom, 2002). | saval denna
uppféljningsstudie som i den tidigare genomférda studien inom projektets
ram &r det i forsta hand etnisk mangfald inom lararkollegiet som star i fokus.

Kompletteringsutbildning for arbetslésa invandrade aka-
demiker

Manga som kommer till Sverige for att bosétta sig har akademisk examen
och kvalificerad yrkeslivserfarenhet. Hogre utldndsk akademisk utbildning
ar dock langt ifran en garanti for att komma in pa den svenska arbetsmark-
naden. Manga med utlandsk hogskoleutbildning har svarigheter att komma
in i arbetslivet och finna arbete i nivd med sin utbildning och sina yrkeserfa-
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renheter. 1 bl a SOU 2004:73 konstateras att den svenska arbetsmarknaden
inte i tillracklig utstrdckning tar tillvara de mgjligheter som ménniskor med
olika erfarenheter och bakgrund erbjuder.

Pa uppdrag av Arbetsférmedlingen i Malmo och Malmo stad startade
vid Léararutbildningen, Malmo Hogskola, hosten 1999 darfor en tvaarig
kompletteringsutbildning som vénde sig till arbetsldsa invandrade akade-
miker med matematisk och/eller naturvetenskaplig inriktning, och erbjod
dem mojlighet att utbilda sig till grund- eller gymnasielarare och fa svensk
lararbehorighet.

Att man i forsta hand vénde sig till personer med matematisk och/eller
naturvetenskaplig bakgrund berodde i huvudsak pa att det vid den aktuella
tidpunkten var lararbrist inom just dessa &mnesomraden.

Drygt 80 personer anmaélde sitt intresse for att delta i utbildningen, som
inleddes med tre veckors kartlaggning dar de s6kandes &mneskompetens och
fardigheter i svenska bedémdes. Av de anmalda bedémdes 36 ha tillrackliga
kvalifikationer for att kunna slutféra den tvaariga kompletteringsut-
bildningen. De som erbjods utbildningsplats, beskrev beskedet i nérmast
euforiska termer. Antligen erbjods en utbildning som man uppfattade skulle
kunna dppna dorren till den svenska arbetsmarknaden. Utbildningen beskrivs
mer utforligt av Kihlstrom (1999).

Atta av de 36 som pabdrjade utbildningen fullfoljde inte den, tre pa
grund av att de hade erhallit annat arbete och fem pé grund av otillrackliga
kunskaper i svenska eller att de ansags vara olampliga for lararyrket.

Varterminen 2001 avslutade 28 kursdeltagare den praktisk-pedagogiska
utbildningen och fick svensk lararbehdrighet, 14 med inriktning mot gymna-
sieskolan och 14 med inriktning mot grundskolans senare ar. | rapporten
"Invandrade arbetsldsa akademiker blir larare” (de Jong, 2001) redovisas
resultatet fran en processutvardering av uthildningen som genomférdes un-
der det forsta utbildningsaret.

De som erbjdds en utbildningsplats, garanterades efter avslutad utbild-
ning ocksa en tidsbegransad projektanstillning som larare vid ndgon av
kommunens skolor. Den externfinansierade projektanstallningen var begran-
sad till en termin och var framfor allt avsedd for de larare som av olika skél
inte sjalva lyckades fa anstéllning direkt efter utbildningen. Erbjudandet fran
kommunen var tédnkt som en hjalp att bli mer fértrogen med den svenska
skolan och fa mer rutin att undervisa pa svenska.

Under senare ar har olika utbildningssatsningar i form av komplet-
teringsutbildningar gjorts i Sverige for akademiker med utlandsk bakgrund.
De storsta studentgrupperna har utgjorts av dem som kompletterat antingen
sina examina med kurser inom l&rarutbildningen eller med preparandkurser
inom vardomradet. Manga ar dven de som kompletterat sina examina for att
fa svensk lakar-, veterinar- eller psykologlegitimation (Hogskoleverket 2003,
2004).
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Den forsta kompletteringsutbildningen for utlandska akademiker inom
lararutbildningen genomfordes vid Goteborgs universitet hosten 1992. Mot-
svarande utbildning har darefter genomforts vid en rad andra laroséten i lan-
det (Hogskoleverket, 2004). De har, liksom den vid Malmé hogskola, van-
ligtvis anordnats som uppdragsutbildningar. Den vanligaste bestéllaren har
varit Ams och lansarbetsndmnderna, ofta i samverkan med landsting och
kommuner.

Utbildningssatsningar med syfte att 6ka andelen larare med utlandsk
bakgrund i den nationella skolan har dven genomforts i andra lander, t ex i
Nederl&dnderna (Scholten & Teuwsen, 2001) och i England (Department for
Education and Employment, 1999).

En summering av den tidigare genomférda studien

Den tidigare genomfdrda studien som redovisas i sin helhet i Jonsson &
Rubinstein Reich (2004), hade primért som syfte att forsoka fa en bild av hur
arbetslosa invandrade akademiker som fatt svensk ldrarbehorighet, upp-
fattade motet med den svenska skolkulturen och hur deras arbetssituation sag
ut ett ar efter avslutad utbildning. Ett annat syfte var att forsoka fa en upp-
fattning om hur skolledare ser pa ett mangetniskt lararkollegium och vad de
lagger vikt vid da de anstaller larare i allmanhet.

| studien ingick de 28 lararna som hade genomgatt kompletteringsut-
bildningen och fatt svensk lararbehorighet, samtliga skolledare pa de skolor
dar lararna var eller hade varit anstallda samt ett representativt urval skol-
ledare fran sodra Sverige som deltog i den statliga rektorsutbildningen vid
Malmo hogskola 2001.

Merparten (75%) av lararna hade anstéllning som larare ett ar efter ut-
bildningen, d v s samtliga med behdrighet for grundskolan och hélften av
dem med behérighet for gymnasieskolan. Av gymnasieldrarna som hade
anstéllning, arbetade tre i grundskolan som de egentligen saknade behdrighet
for.

Den generellt kdrvare arbetsmarknaden fér gymnasieldrare i borjan av
2000-talet var sannolikt en forklaring till att flera gymnasielarare saknade
anstéllning. | intervjuerna med skolledarna pa de skolor dar lararna var an-
stéllda eller hade haft projektanstélining, ndmndes emellertid forutom ar-
betsmarknadslaget aven andra skal till att en del larare inte hade fatt fortsatt
anstallning: bristfalliga sprakkunskaper i svenska spraket, en annorlunda
undervisningsstil och kunskapssyn samt mer eller mindre kulturellt betinga-
de skillnader som en av skolledarna beskrev som att ”gora osvenska saker”.

En indirekt bidragande orsak till att en del skolledare hade tvekat att
forlanga anstallningen var lararnas alder. Aldre larare forknippades med en
aldre grundutbildning och “gamla” erfarenheter men ocksad med mindre be-
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négenhet att tdnka i nya banor. Samtliga larare bedémdes emellertid som
mycket &mneskompetenta.

Flera av de larare som saknade anstéallning ett ar efter utbildningen upp-
fattade sig som diskriminerade av arbetsgivaren p g a sin bakgrund. Deras
formella meriter var 6verlagsna de “svenska” kollegernas, men de fick anda
inte fortsatt anstallning. Att trots lang utbildning, omfattande arbets-
livserfarenhet och en tva ar 1ang kompletteringsutbildning dnda inte na anda
fram, d v s komma in pa den svenska arbetsmarknaden, hade inte bara skapat
frustration och besvikelse utan &ven bitterhet och ett mer eller mindre kndckt
sjalvfortroende. Det hade ocksa vackt manga tankar kring varfor man trots
sin langa utbildning och yrkeserfarenhet inte dog.

Det som hade forvanat lararna allra mest i motet med den svenska skol-
kulturen var, utdver bristen pa disciplin och uteblivna reaktioner fran larar-
nas sida pa elevernas upptradande, ansvarsfordelningen i skolan. De "svens-
ka” lararna ansags oOverlag ta ett for litet ansvar for elevernas larande och
eleverna ett for litet ansvar for sitt upptradande. Lararen som handledare var
en lararroll som manga ocksa kande sig frammande infor och inte sag som
en riktig” lararroll. Den relativt sett ldga kravnivan i den svenska skolan
forvanade ocksa manga.

Hur lararna valde att forhalla sig till det de uppfattade som annorlunda i
den svenska skolvardagen skilde sig en del. Beredskapen att géra avsteg fran
den egna yrkesmaéssiga Overtygelsen for att passa in i lararkollegiet och ar-
betslagen pa den skola som man var verksam vid varierade. Det fanns sale-
des de som accepterade den radande praktiken men ocksa de som ifragasatte
den. Det vanligaste forhallningssattet till det som uppfattades som annorlun-
da, var att anpassa sig till radande forhallanden. Det fanns emellertid en del
som forsokte agera interkulturellt och skapa en hybrid av métet mellan den
tidigare internaliserade yrkesrollen och det nya som den svenska skolkultu-
ren erbjod och kravde.

| lararnas berattelser om motet med skolvardagen kunde man aven ur-
skilja ett tredje forhallningssatt som innebar en tydlig markering av vad man
stod for och forsok att havda sina asikter. Att doma av hur lararna sjalva
beskrev sin arbetssituation och de omdémen som skolledarna gav, forefoll
denna s k konfrontationsstrategi emellertid vara en mindre framgangsrik
strategi.

Centrala begrepp och ett institutionellt perspektiv
Studien paborjades med en explorativ forskningsansats. Det fanns saledes

inledningsvis ingen specifik teori eller teoretisk referensram som utgangs-
punkt for arbetet. |1 analyserna av lararnas beskrivningar av sin arbets-
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situation och lararidentitet har vi bl a hamtat inspiration fran forskning om
larares liv och arbete och ett institutionellt perspektiv.

Begreppet invandrare &r ingen entydig kategori och att tala om invand-
rare som en homogen grupp - vilket inte sa séllan sker inte minst i medierna
- ar naturligtvis mycket diskutabelt. En invandrare i Sverige kan, menar bl a
Roth (1996), vara saval en svensktalande fran Osterbotten i Finland som en
politisk flykting fran Somalia.

Begreppet invandrarelever anvénds ofta en aning ogenomténkt som ett
samlingsbegrepp for barn och ungdomar till féraldrar som &r fodda och upp-
vuxna i ett utomnordiskt land utan att man tar hansyn till om eleven sjalv &r
invandrare, d v s har liksom sina foréldrar migrerat till Sverige, eller om
eleven ar fodd i Sverige och saledes endast indirekt har kopplingar till foral-
derns/féraldrarnas hemland. Invandrare och invandrarelever anvéands ofta
som en statistisk kategori och som en forklaringsvariabel for enskilda indivi-
ders handlingar och uppfattningar (Ljungberg, 2005; Runfors, 2003).

I denna studie avser vi med "invandrare”, liksom nar vi talar om ”larare
med utlandsk bakgrund”, personer som av olika skél har I[&mnat sina hem-
lander och flyttat till Sverige. Utdver denna delade erfarenhet har de ofta
inget gemensamt. | skolstatistiken Over andelen elever med invandrar-
bakgrund eller da skolledarna som t ex i den tidigare refererade studien talar
om invandrarelever, gors ingen distinktion mellan férsta och andra genera-
tionens invandrarelever. Lararna daremot, i saval denna som den tidigare
studien, gjorde en tydlig distinktion mellan elever som liksom de sjélva hade
invandrat, och elever som var fédda och uppvuxna i Sverige men vars for-
aldrar kommer fran ett annat land.

Konstruktionen av ldraridentitet ar kontextuell och processuell, den
sker over tid och ar relaterad till den konkreta skolvardagen och de radande
skolkulturerna.

| en rad tidigare studier (t ex Lortie, 1975; Goodson & Walker, 1991;
Clandinin & Connelly, 1998) har man ocksa visat att larares bakgrund inklu-
sive livsstil, satt att leva och kulturella anknytning, vilket Goodson och Nu-
man (2003) beskriver som “’scripts” eller livsmonster, &ven har betydelse for
hur yrkesrollen och lararidentiteten utvecklas liksom deras pedagogiska
grundsyn.

Hur man som invandrad akademiker konstruerar en ”ny” lararidentitet i
en narmast obekant skolkultur beror pa en rad faktorer och omstandigheter.
Den tidigare lararidentiteten, de erfarenheter man har av att vara invandrare i
Sverige, hur man har integrerats och mottagits i det svenska samhadllet, erfa-
renheterna fran den genomgangna kompletteringsutbildningen och, inte
minst, hur man bemats i den svenska skolkulturen &r exempel pa sadana
faktorer eller omstandigheter som kan ha betydelse.

Identitet ar ett oerhort komplext begrepp och en standigt pagaende pro-
cess som det finns olika satt att forsta och tolka. Begreppet ar, som vi ser det,

72



en social konstruktion dar olika faktorer som kon, klass, alder etnicitet, na-
tionalitet, ideologi och yrkestillhdrighet samverkar.

Identitet beskrivs ofta som tva &vergripande strukturer, dels sjalv-
identitet som brukar anvandas som en sammanfattande benamning for vara
subjektiva forestéllningar om vad och vem vi ar, och dels social identitet
som hanger samman med hur andra ser pa oss och uppfattar oss. En individ
kan ha flera olika identiteter, saval flera sjalvidentiteter som flera sociala
identiteter, och de kan i sin tur uppfattas olika viktiga for individen. Lédén
(2005) talar i det sammanhanget bl a om &verordnade och underordnade
identiteter, d v s att nagon identitet &r 6verordnad en annan. Vilken identitet
som individen men ocksa omgivningen uppfattar som dverordnad respektive
underordnad, far betydelse for hur omgivningen uppfattar och bemater per-
sonen i fraga.

Vi betraktar saledes identitet som en social konstruktion konstruerad i
en specifik kontext. Lararidentitet betraktar vi pa motsvarande satt med en
grund i saval formella och 6ppna kunskaper som informella och mer eller
mindre dolda kunskaper, varderingar, lojaliteter och identifikationer.

Institutioner &ar konstruktioner som vi manniskor har skapat och som vi
kontinuerligt aterskapar. Berg (1995) skiljer mellan skolan som organisation
och skolan som institution. Organisation star for en formell styrning medan
institutionen skola, med vilket historia och tradition ar intimt forbundet, star
for en mer informell styrning. Institutioner som t ex skolan har, menar bl a
Sigsgaard, Rasmussen & Smidt (1998), en egen institutionslogik som paver-
kar saval sociala relationer och kommunikativa ménster som de kunskap-
ande processerna.

Scott (1995) ger i sin bok Institutions and Organizations en Over-
gripande definition av institutionsbegreppet som omfattar de olika uppfatt-
ningar som han menar finns om begreppet i dag. Den 6vergripande defini-
tionen ar “Institutions consist of cognitive, normative, and regulative struc-
tures and activities that provide stability and meaning to social behaviour.
Institutions are transported by various carriers — cultures, structures, and
routines — and they operate at multiple levels of jurisdiction.” (s 33). Scott
diskuterar dven huvudskillnaderna mellan de olika uppfattningarna och de
teoretiska utgangspunkter som han menar att de tre institutionsstrukturerna,
reglerande, normativa och kognitiva har sin grund i.

Den reglerande strukturen tycks de flesta teoretiker vara mer eller
mindre dverens om, d v s att institutioner begransar och reglerar beteenden.
Det som sérskiljer dem ar vilken vikt de lagger vid de reglerande aspekterna
for att astadkomma stabilitet och mening at socialt beteende. Som exempel
pa reglerande aspekter namns dvervakning, sanktioner och strikta regler som
ar sanktionerade och maste foljas. De reglerande strukturerna tenderar att
leda till krav pa likriktning och normalisering och som en foljd av det, till
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kategorisering med lag tolerans for det som avviker och uppfattas som an-
norlunda.

De teoretiker som betonar de normativa strukturerna, ser institutioner
nérmast som konstruktioner uppbyggda av normer och varderingar som det
narmast ar en moralisk och social plikt att folja. Institutionens sociala liv sett
ur det normativa perspektivet styrs i forsta hand av forestallningar om vilka
mal som bor efterstravas och vilka medel som ér tillatna for att nd malen.
Det handlar i stor utstrackning om réttigheter och skyldigheter och om att
uppfylla de férvantningar och krav som stélls. De normativa aspekterna ar
formaliserade och séledes mer synliga. De mal som bor efterstravas och hur
de ska uppnas samt vilka krav och forvantningar som finns, ar tydligt angiv-
na.

Den tredje strukturen, den kognitiva, handlar i huvudsak om regler och
rutiner som tas mer eller mindre for givna och som dessutom far legitimitet
och stdd i den radande kulturen och dess historia. Att de sociala aktorerna
foljer och upprepar dessa regler och rutiner forklaras i huvudsak med att de
har blivit sa sjalvklara att aktorerna i fraga helt enkelt inte kan tanka sig att
handla annorlunda.

I avhandlingen ”Larares yrkeslandskap — ett institutionellt perspektiv”
(Hakansson, 2004) behandlar forfattaren sarskilt normalitet som en del av de
institutionella villkoren och i detta fall inom ramen for institutionen skola.
Inom lararyrket star normaliteten for den kollektiva norm mot vilken olika
lararhandlingar jamfoérs och bedéms. Det innebér dock inte att det bara skul-
le finnas en normalitet utan enbart att alla jamforelser har nagon form av
normalitet som bas. Enligt Hakansson paverkar de institutionella villkor som
kannetecknar skolan, sdvél lararnas verksamhet som hur det sociala livet
gestaltar sig i skolan, vilka kommunikativa ménster som upprattas och vilka
kunskapande processer som kommer till stand. Han beskriver larares arbete
och dess forutsattningar som institutionsrelaterat och talar i det samman-
hanget bl a om den institutionaliserade blicken som fokuserar och tolkar i
enlighet med de institutionella kraven. Med institutionaliserad blick avses
”en blick som styrs av normalitet, for givet tagna restriktioner, institutionella
aligganden, institutionell rationalitet och ordningskrav” (s 253). Hakansson
konstaterar samtidigt att normalitet alltid motsvaras av marginalisering och
att den institutionella ordningen inte séllan &ven staller krav pa handlingar i
motsattning till de syften institutionen ar skapad for att uppna. Att institutio-
naliseringen staller krav pa homogenisering och pa sa satt begransar hand-
lingsmonstret pa olika sétt konstaterar aven Johansson (2002).

Institutionernas normer och tankande har sin grund i det samhdlle de
verkar och i dess historia. Den nya/moderna svenska skolan som bérjade ta
form under 1940-talet, byggde pa idén om en jamlik, gemensam och sam-
manhallen skola. Det ar den skolhistoria, med rotter i folkhemstanken, som
de allra flesta som vuxit upp i Sverige bar med sig i nagon form (Tallberg
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Broman, Rubinstein Reich & Hagerstrom, 2002). Har man vuxit upp i det
svenska samhallet bar man inte bara med sig svensk skolhistoria utan ocksa
egna skolerfarenheter som elev i denna skolkultur. Det historiska perspekti-
vet paverkar saledes pa saval individ- som institutionsniva synen pa skolan
och lararuppdraget men ocksa hur man konstruerar sin lararidentitet.

Ett institutionellt perspektiv skulle sarskilt med tanke pa studiens fokus
kunnat relatera till teorier om strukturell diskriminering, makt och integra-
tion. Vi anser dock att vart empiriska underlag &r otillrackligt for detta. Stu-
diens huvudsakliga syfte ar att ge rost at en grupp larare och deras upplevel-
ser.

Uppfoljningsstudien

Uppfoljningsstudien bygger pa intervjuer med de larare som ingick i den
tidigare studien (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004) och som varen 2001
avslutade den tvaariga kompletteringsutbildningen och fick svensk larar-
behdrighet. | detta avsnitt redovisas studiens genomférande och uppgifter
om ldrarnas bakgrund, d v s alder, kon, nationalitet och akademisk utbild-
ning fran hemlandet.

Bland de 28 larare som avslutade kompletteringsutbildningen 2001 och
fick svensk lararbehdrighet, genomfordes tio individuella intervjuer och
sexton telefonintervjuer fyra ar efter utbildningen och tre ar efter den forsta
studien. Tva av lararna var vid datainsamlingstillfallet inte antraffbara. Via
deras skolor lyckades vi emellertid fa information om deras arbetssituation.

Skalen till att data samlades in pa tva olika satt var framst praktiska.
Det var svart att avtala motestid med lararna och i flera fall foreslog de sjal-
va telefonintervjuer. Eftersom merparten av de individuella intervjuerna och
samtliga telefonintervjuer genomférdes av samma person som gjort intervju-
erna i den tidigare studie var intervjuaren saledes “bekant” med inter-
vjupersonerna. Intervjupersonerna och intervjuaren kunde i telefon-intervju-
erna saledes relatera till den tidigare intervjun. | en jamforelse mellan inne-
hallet i telefonintervjuerna och de individuella intervjuerna syns inga kvalita-
tiva skillnader mellan grupperna fransett att de senare & mer omfattande.

| studien ingdr sammanlagt tjugo Malmaskolor, varav elva grundskolor
och nio gymnasieskolor. Tio av de elva grundskolorna kan karaktariseras
som ”invandrartata” skolor, d v s andelen elever med utldndsk bakgrund,
utan hansyn till om det ror sig om forsta eller andra generationens invandra-
re, Overstiger andelen svenska elever. Bland de aktuella gymnasieskolorna
var med samma definition omkring hélften “invandrartita”.

| intervjuerna utgick vi fran vissa faststallda teman eller frageomraden
(se bilaga 1) samtidigt som det fanns stor 6ppenhet for initiativ fran intervju-
personerna och utrymme for att fa fram nya insikter och ny information.
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De individuella intervjuerna bandades och skrevs darefter ut till text.
Telefonintervjuerna skrevs ner mer eller mindre stenografiskt under samta-
lets gang och renskrevs darefter omedelbart av den person som genomforde
intervjun, och kompletterades med noteringar avseende samtalets karaktar.

Utskrifterna av intervjuerna utférdes av samma person som hade ge-
nomfort intervjuerna och i néra anslutning till sjalva intervjun. Att en och
samma person ansvarar for intervju och utskrift skapar inte bara forut-
sattningar for att kunna aterskapa intervjusituationen utan ar aven vardefullt
vid sjalva analysarbetet och tolkningen av resultaten.

For att fa fram en kansla av helheten i intervjuerna inleddes analys-
arbetet med att varje intervju lastes igenom. Efter att ha l&st de utskrivna
texterna ett par ganger identifierades nagra 6vergripande teman som féormed-
lade en bild av lararnas arbetssituation och lararidentitet.

Nasta steg i analysarbetet innebar att meningsenheterna (Kvale, 1997)
inom varje tema som de uttrycktes av intervjupersonerna, markerades. Dar-
efter forsokte vi formulera centrala begrepp eller delteman som meningsen-
heterna dominerades av, d v s tolka svaren som vi uppfattade dem. Fragor
som "Vad séger detta uttalande om intervjupersonens lararidentitet?” stélldes
till meningsenheterna. Det sista steget i analysarbetet innebar att beskriva
och tolka samt illustrera med citat.

Bilderna eller berattelserna som lararna gav, har efter att de olika tema-
na identifierats satts in i sin skolkontext med hansyn till andelen elever med
utlandsk bakgrund och till skolform men ocksa med hansyn till lararnas bak-
grund.

De citat fran intervjuerna som forekommer i resultatredovisningen, ar
hamtade fran saval de individuella intervjuerna som telefonintervjuerna.
Citaten fran intervjuerna ar markerade med ett lararnummer, kon (m resp kv)
och skolform grundskola (gr) eller gymnasieskola (gy).

Vissa sprakliga justeringar har gjorts i utdragen ur intervjuerna men
utan att férvanska meningen i det som sags. Upprepningar har t ex strukits
och vissa talspraksuttryck och sprakliga felaktigheter har justerats for att
go6ra utdragen mer lasbara. I citaten har féljande symboler anvéants:

(xx) innebar att vi lagt till ndgot for att ange vad som asyftas om det-
ta inte klart framgér av intervjumaterialet,

... innebdr att det foreligger en paus eller upprepning av samma ord
och

/...I innebar att nagonting sagts mellan meningarna eller att mening-

en som foljer & hamtad fran ett senare tillfalle i intervjun och/eller
har kommenterats av intervjuaren.
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Intervjustudien bygger pa ett begransat antal personer och urvalet av dessa ar
inte representativt i strikt mening. Resultaten gor med andra ord inte ansprak
pa att vara generaliserbara utan ska ses som exempel pa bilder, beréattelser
och erfarenheter i en given kontext som en grupp larare med utldndsk bak-
grund valde att lyfta fram da de ombads beskriva sin arbetssituation och
lararidentitet.

”Validitetskontrollen” har i praktiken inneburit att rimligheten i tolk-
ningarna har diskuterats med kolleger inom och utanfor projektet. | arbetet
redovisas citat och langre utdrag ur intervjuerna vilket har tva funktioner: att
ge lasaren mojlighet att sjalv kontrollera rimligheten i tolkningarna och att
konkretisera och gdra beskrivningarna av de olika temana empirinéra.

Lérarna utgor en mycket heterogen grupp med tva gemensamma nam-
nare, namligen utlandsk bakgrund och akademisk examen med matematisk
och/eller naturvetenskaplig inriktning fran sina ursprungslander.

| tabell 1 redovisas uppgifter som kon, alder, examina och ursprungs-
land for den totala larargruppen.

Tabell 1 a-d: bakgrundsuppgifter som kon, alder, akademisk examen och ur-
sprungsland

Koén antal
man 15
kvinna 13
Alder &r 2005 antal
30-39 ar 3
40-49 &r 16
50-59 ar 9
Examen frdn hemlandet antal
Lararexamen 17
Civilingenjoérsexamen 9
Annan hdgskoleexamen 2
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Ursprungsland antal

Irak

Bosnien

Kosovo

Rumanien

Makedonien

Polen

Ryssland

Iran

Libanon

Peru

RlRRrRr|R|NN | w|w|o|N

Turkiet

Som framgar av tabellen ar kénsfordelningen relativt jamn i larargruppen, 15
man och 13 kvinnor. Medelaldern var fyra ar efter utbildningen 47 ar med en
spridning fran 37 till 61 ar.

Drygt halften av lararna hade akademisk lararexamen fran sitt hemland
och omkring en tredjedel civilingenjorsexamen. Ett par av dem hade utdver
sin grundexamen &aven doktorsexamen inom sitt amnesomrade. Samtliga,
aven de som saknade lararexamen, hade nagon form av erfarenhet av att
undervisa inom sina &mnesomraden dven om omfattningen varierade en del.

Lérarna representerar elva olika nationaliteter. Storst var gruppen fran
Europa varav narmare halften kom fran lander pa Balkan. En annan relativt
stor grupp kom fran Irak.

Skalen till migrationen till Sverige varierade. Manga kom som flyk-
tingar i samband med kriget pa Balkan i borjan av 1990-talet eller pa grund
av den politiska situationen i hemlandet. Men det fanns dven nagra som hade
flyttat till Sverige av familjeskal, gift sig med en landsman som var bosatt i
Sverige eller flyttat med sin partner som fatt anstallning i Sverige.

Den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige var da studien genomfordes
narmare 15 ar med en variation pa mellan 13 och drygt 25 ar.

De erfarenheter lararna hade av lénearbete i Sverige fore utbildningen,
var begrénsade och innebar i huvudsak mer eller mindre tillfalliga anstall-
ningar och stréjobb. De tillfalliga anstéllningar som dominerade, var arbete
som elev- och lararassistent, lokalvardare, extrahjalp pa skolbibliotek eller
tillfalliga kortare vikariat som larare da ordinarie lararen var sjukskriven pa
den skola dar man t ex var elevassistent. | ett par fall hade erfarenheterna pa
den svenska arbetsmarknaden varit i form av praktiktjanster inom olika om-
raden som arbetsférmedlingen hade kunnat erbjuda. En av lararna hade un-
der nastan ett ar praktiserat som civilingenjor vid ett lantmateri, en annan pa
ett kemiskt laboratorium och en tredje pa en forskola. I inget av fallen hade
praktiken utmynnat i nadgon anstallning.

En erfarenhet som l&rarna i gruppen delade och kunde beratta om, var
alla de kurser som de hade deltagit i under aren som arbetslosa i Sverige. Det
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handlade om saval sprakkurser som introduktionskurser av olika slag. En
annan gemensam erfarenhet man delade, var mangden anstéliningsansok-
ningar man hade skrivit innan utbildningen och som endast hade resulterat i
ett artigt " Tack for visat intresse”.

Arbetssituationen fyra ar efter utbildningen

| den tidigare studien (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004) kunde vi konsta-
tera att samtliga larare med behérighet att undervisa i grundskolan hade an-
stallning ett ar efter utbildningen — tillsvidareforordnanden eller tidsbe-
grénsade vikariat men med goda utsikter till forlangning. Arbetssituationen
for gymnasieldrarna var daremot inte lika ljus. Endast halften av gymnasie-
lararna hade vid det tillfallet anstallning och av dem arbetade néstan hélften
som larare i grundskolan. Fyra ar senare hade emellertid bilden férandrats en
del.

Ingen av grundskollararna var fyra ar efter utbildningen Gppet arbetslos
och flertalet av dem hade fatt tillsvidareanstallning. En av dem riskerade
emellertid att bli vertalig pa grund av att elevantalet hade minskat pa hans
skola, och tva var fortfarande anstéllda som vikarier. Den ene beskrev sig
som “springvikarie”. Hon hade tidigare haft fast anstéllning pa en friskola
men sjalv valt att sluta sin anstallning dar. Fyra ar efter utbildningen hade
saledes elva av de fjorton lararna med behérighet for grundskolan tillsvida-
reanstallning medan tre hade en ndgot osaker anstallning. Ingen av dem var
dock arbetslos.

Situationen for de fjorton lararna med behorighet for gymnasieskolan
hade forbattrats nagot jamfort med tidigare. Av de sju som var arbetslosa ett
ar efter utbildningen hade fyra fatt tillsvidareférordnanden som gymnasie-
larare medan tre fortfarande var arbetsldsa. Av de tre lararna med behorighet
for gymnasiet som i den tidigare studien var anstéllda i grundskolan efter
utbildningen, hade tva fatt tjanst som gymnasielarare medan den tredje fort-
farande fyra ar efter utbildningen arbetade som vikarie i grundskolan. Efter-
som lararen i fraga saknade behdrighet for grundskolan kunde hon, enligt
skolledningen, inte fa fast tjanst.

Vid den forsta kartlaggningen av lararnas arbetssituation ett ar efter ut-
bildningen kunde vi konstatera att lararnas alder och i vilken utstrackning de
bedémdes sakna “Sverige-specifika kunskaper” forefoll vara tva kritiska
variabler for anstallning. Eftersom uppgifterna ar baserade pa ett relativt
begransat underlag kan vi sjélvfallet inte dra nadgra mer langtgaende slutsat-
ser. Vi kunde i den tidigare studien dock konstatera att medelaldern bland de
arbetslsa lararna var relativt hog, samtliga var en bra bit 6ver 50 ar. Fyra ar
senare var det fortfarande de tre &ldsta lararna som var arbetsldsa.
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Merparten av lararna som hade anstéllning, undervisade liksom tidigare
pa skolor med hog eller mycket hog andel elever med utlandsk bakgrund.
Samtliga undervisade i de &mnen som de hade &mnesbehdrighet for.

Merparten av lararna upplevde att de fyra ar efter utbildningen hade hit-
tat rutiner i sitt yrkesutévande som de kande fungerade. De ansag ocksa att
de hade anpassat sig ganska vl till de radande forhallandena pa de skolor
som de var anstéllda vid.

Jag trivs har och efter fyra ar s lar man sig och jag tycker jag har
hittat mig. Ja, lite min roll har. (4 kv/gr)

Hur val man trivdes varierade emellertid en del. Det fanns de som uttryckte
en oforbehallsam entusiasm infor sitt arbete: ”Jag stortrivs och kanner gladje
infor varje arbetsdag”, andra gav en bild dar dven brister och problem lyftes
fram.

Att man trivdes med sin arbetssituation forklarades vanligtvis med att
man kande att man gjorde nytta, inte minst for elever med utlandsk bak-
grund.

Jag trivs med arbetet och kollegerna och kanner mig accepterad. Det
kanske beror pa att det 4r en “invandrarskola” och att jag behdvs
dér. Jag kan gora en insats inte bara som larare i traditionell mening
utan dven som medmanniska, kanske mer an l&rare med enbart
svensk bakgrund. (16 m/gr)

De “brister” eller problem som informanterna lyfte fram da de ombads be-
skriva sin arbetssituation, berérde i huvudsak tva aspekter. Den forsta hand-
lade om mer generella skolproblem som i huvudsak berdrde klimatet i skol-
vardagen och de aterkommande omorganisationerna som flera hade erfaren-
het av. Det &r for 6vrigt inslag som lérare i allménhet, oavsett bakgrund, ofta
anger som problematiska i dagens skolvarld. Utdver dessa problem ndmndes
en rad situationer och stérande inslag i skolvardagen som relaterades till
lararnas etniska och kulturella bakgrund, och att man som en larare uttryckte
det "inte ar en riktig svensk larare”.

De generella problemen handlade om att skolklimatet hade blivit tuffa-
re, mer vald, kriminalitet, droger och ett raare sprakbruk an tidigare vilket
forsvarade arbetssituationen. Problemen som namndes, var for dvrigt de som
ofta aterkommer i bl a mediedebatten om skolan och som narmast &r att be-
trakta som ett samhallsproblem och en arbetsmiljofraga.

Att arbetet manga ganger uppfattades som tungt forklarades ocksa med
att lararnas skyldigheter kontinuerligt hade Okat utan att deras befogenheter
att ingripa hade 6kat i motsvarande omfattning néar elever inte foljer regler

80



eller pa ett eller annat satt upptrader storande. Kritik riktades i ett par fall
mot skolledningen som man sade sig sakna stod fran och fértroende for i
besvarliga situationer. Synpunkter framférdes dessutom pa att ledarskapet
manga ganger var otydligt och kunskaperna om skola och larande bristfélliga
hos skolledningen.

De aterkommande omorganisationerna som flera av lararna hade erfa-
renhet av bidrog, menade man, till att problemen i skolan forsvarades. Ett
par av lararna hade under sina fyra ar som anstéllda hunnit med flera ge-
nomgripande omorganisationer pa sina skolor. Det hade bl a lett till turbu-
lens i verksamheten och stor personalomsattning vilket inte bara storde ar-
betsron i skolan utan &ven skapade stress och osékerhet om vad som géllde
for verksamheten. Att sakna fasta strukturer, trygghet och kontinuitet i sin
arbetssituation ar for ovrigt valkanda stressfaktorer i alla organisationer. Det
slar sannolikt &n hardare mot dem som é&r i fard med att konstruera en "ny”
lararidentitet i en mer eller mindre ny kontext.

Det &r en jobbig arbetssituation pad min skola. Det beror mycket pa
att det r stor rotation, ménga larare slutar och méanga rektorsbyten.
Vi har nu fjarde rektorn pa fyra ar och det paverkar sjalvklart arbets-
situationen. For de ene rektorn vill ha det pé ett satt och nasta pa ett
annat satt. Det blir ryckigt och jobbigt for alla. (2 kv/gr)

Det flera informanter lyfte fram som ett ”irritationsmoment” var att de prak-
tiskt taget dagligen pa olika satt gjordes medvetna om att de var annorlunda.
Det var i forsta hand kollegerna som paminde lararna om deras annorlunda-
skap genom att t ex stélla fragor till dem som de aldrig stéllde till "svenska”
larare.

Jag trivs val ratt sa bra, men visst nastan dagligen ar det sma irrita-
tionsmoment, antydningar om att man ar invandrare. Men man sval-
jer, det blir bast sa. (3 m/gr)

Det ar mycket kommentarer som varfor jag inte t ex soker tjanst pa
Rosengardsskolan (en skola med mycket hog andel elever med ut-
landsk bakgrund) och sadant. Och det & kommentarer som man bara
ger oss och aldrig ndgon annan. Man fragar t ex om jag inte ska un-
dervisa gruppen med arabisktalande elever. Men varfor jag? Man
fragar inte en svensk om det./.../ Jag blir nastan dagligen pamind om
att de ser mig mer som en larare med invandrarbakgrund &n som en
NO-l&rare. (5 m/gy)
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De bada citaten kan naturligtvis aven tolkas som ett uttryck for vélvilja fran
kollegernas sida samtidigt som det ar en paminnelse till lararna om att de ar
annorlunda.

Aven om det huvudsakliga intrycket var att lararna hade funnit sig rela-
tivt val tillratta pa sina arbetsplatser, gavs flera exempel pa situationer da
man hade kant sig marginaliserad och annorlunda bemoétt. Det handlade om
situationer da man hade kant sig avvisad av kolleger, infantiliserad och be-
maétt som om man inte riktigt raknades. Aven om den allmanna uppfattning-
en bland lararna var att samarbetet med kollegerna hade forbattrats under de
fyra ar som de hade varit verksamma forekom det incidenter och bemotan-
den fran kollegernas sida som tolkades som ett avstandstagande.

Jag vill garna samarbeta, men det har ibland varit svart. Ibland gick
jag hem och tankte bara: ’Nej, det gér inte’./.../ Det finns kolleger
som séatter granser direkt sa har: *Jaha, kommer du fran Irak’ (visade
en avvisande rorelse med handen). Det &r bade aldre och yngre kol-
leger som kan vara sa dar avvisande. Nagra har t ex svart att siga hej
till mig och jag tanker bara sa har: "Hur kan de arbeta med barn som
har samma bakgrund som jag har?’ Jag tror inte de kan visa eleverna
respekt och jag undrar ofta hur de har det med en san ldrare./.../ Jag
har tankt pa att de kanske ar blyga och visst vissa kanske ar det. Men
vissa haller alltid ett visst avstand och det marks att det ar ndgot som
stor dem. (1 kv/gr)

Det forekom, enligt samma l&rare, inget motsvarande bemétande mot henne
fran elevernas sida. Detta forklarades med att man har gemensam bakgrund
pa sa satt att man har lamnat sitt hemland och att man &r ganska fortrogen
med elevernas bakgrund, hur de &r uppfostrade och hur de kan tankas reage-
ra i olika situationer.

Bakom flera av de situationer som beskrevs som krankande, kan man
ana mer eller mindre kulturellt relaterade missférstand, att man helt enkelt
tolkar en situation, ett forhallningssatt olika. Att inte hélsa tolkas i forsta
hand som ett avstandstagande for att man &r annorlunda, och det ges sallan
utrymme for alternativa tolkningar.

En av lararna beskrev en situation som hon hade upplevt som krénkan-
de och som ett avstandstagande. Situationen skulle emellertid mycket val
kunnat ha sin grund i ett sprakligt missforstand.

Jag kommer ihdg en géng da jag gick till kopieringsrummet och dar
stod redan en kollega sa jag vantade. Och nar hon hade kopierat far-
digt sa tittade hon sig omkring och sa till mig *Du har tagit mina
nycklar’. Jag svarade ’Nej det har jag inte’ men hon insisterade, ’Jo,
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du har tagit mina nycklar’. Men sa upptackte jag att hennes nycklar
satt i ett skdp bakom hennes rygg. Och da sa hon bara *Jaha’ och
gick utan att be om ursakt. Det kandes sa krankande. (2 kv/gr)

I vilken utstrackning situationen i kopieringsrummet handlade om ett sprak-
ligt missforstand kan vi bara spekulera kring. En fraga eller ett pastaende kan
formodligen lata ratt snarlikt for den som inte beharskar spraket till fullo,
men inneborden blir ju en helt annan. Pastaendet ”Du har tagit mina nycklar”
innehéller en anklagelse och kraver en ursakt da anklagelsen visar sig vara
felaktig, medan fragan ”Har du tagit mina nycklar?” i en vanlig eller neutral
ton inte kraver nagon motsvarande ursakt.

Andra exempel som gavs pa att man kéande sig annorlunda behandlad
och som hade fatt lararen att kanna sig infantiliserad handlade om att de i sin
yrkesutévning ansag sig ha blivit tillrattavisade av kolleger och informerade
om sadant som de uppfattade som sjalvklarheter for en larare.

Det & mycket man behdver hjalp med och vill ha forklarat men nér
en kollega siger *Tank nu pd det och det sddant som har med mitt
amne att géra och min undervisning’ da kinns det bara
hemskt./.../Det kanns faktiskt fornedrande nar man varit larare i
manga fler ar &n de som séger sa. (3 m/gr)

Jag har métt kolleger som behandlat mig som dum, som mindre ve-
tande helt enkelt. De har tillrattavisat mig, sagt att du maste gora sa
har och sa har. En larare sa t ex att jag maste lagga ut mitt telefon-
nummer till alla elever, men jag vet att jag inte behdver det. (4
kv/gr)

I vilken utstrackning situationerna som tolkades som tillrattavisanden bott-
nade i ett forsok att hjalpa en ny kollega, en kollega som manga larare kan-
ske ocksa trodde var narmast nyutexaminerad, ar osakert. Om erfarenheterna
av kontakterna med det svenska samhallet har utgjorts av ett avvaktande och
delvis negativt bemdétande ligger det naturligtvis nara till hands att évertolka
och kanske ocksa i en del fall feltolka situationer.

De tillfallen dd man skall vélja representanter till olika fortroende-
uppdrag gavs ocksa som exempel pa att man inte accepteras som likvardig.
Trots 6verlagsna kunskaper och erfarenheter hade man i ett par fall erfaren-
het av att ha fatt sta tillbaka for, som man uppfattade det, mindre meriterade
svenska kolleger.

Jag vet hur mycket jag kan och det har jag visat men det ar anda sa
nar vi ska viélja ndgon som ska gora nagot, sa valjer man en svensk.
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Och det har ofta varit nagon som inte har lika mycket erfarenhet som
jag har. Det finns helt klart ndgon sorts tveksamhet mot oss och
misstanksamhet kanner jag. Man maste hela tiden bevisa, fast man
har erfarenhet och kunskap. (2 kv/gr)

Det ligger néara till hands att forklara agerandet och misstanksamheten fran
lararkollegiets sida med att lararna inte ar “svenskar”. En av lararen sag dar-
emot inte misstdnksamheten enbart som ett uttryck for att hon inte var
"svensk” utan kanske mer som ett uttryck for att man hade svart att hantera
en kollega vars kunskaper, som ldraren sjélv uttryckte det, var "6verlagsna”
deras egna. Hon lade emellertid inte nagot genusperspektiv pa situationen
som hon beskrev.

Jag har en hogre kunskapsniva dn manga av mina kolleger och det
har de svart att hantera. Och det &r inte bara nagot som finns pa pap-
peret. Det har jag visat flera ganger. (2 kv/gr)

Den aktuella lararen var mycket stolt 6ver sina gedigna amneskunskaper och
undervisningserfarenheter. Att framhalla sig sjalv och antyda att de egna
kunskaperna &r dverlagsna nagon annans, visar att lararen inte hade anammat
den kulturella koden och féljt Jantelagen som sdger att man ska akta sig for
all form av sjalvforharligande.

Att man som l&rare med utlandsk bakgrund ofta fick ta ansvar for de
varsta” elevgrupperna pa sina skolor, gavs ocksa som exempel pa en annor-
lunda behandling men ocksa som ett exempel pa att skolledningen hade till-
tro till ens kapacitet som larare. Att kunna hantera problematiska elever var
samtidigt nagot som flera larare beskrev som en av sina ”styrkor” som larare
och som ett viktigt inslag i den ”nya” lararidentiteten.

Det annorlundaskap som flera larare upplevde till och fran som larare i
den svenska skolan, tolkades néstan uteslutande som en konsekvens av att
man hade invandrarbakgrund. Det var for ovrigt ndgot som en del larare
hade forlikat sig med, vilket en av dem formulerade sa har: "Jag ar inte en
svensk och da ar man alltid lite annorlunda. Och det ar kanske inte s& kons-
tigt”.

Att inte till fullo behérska det svenska spraket och sakna det som bl a
Ekberg och Rooth (2004) talar om som ”Sverige-specifika kunskaper” och
Rubinstein Reich och Tallberg Broman beskriver som “Den kulturella
grammatiken” (2000), forklarar sannolikt delvis de missforstand och irrita-
tionsmoment som kunde uppsta pa arbetsplatsen men ocksa den osakerhet
och radsla for att bli missforstadd som flera larare vittnade om.

Osakerheten och radslan for att missforsta situationer eller uttryckssatt,
men ocksa att sjalv bli missforstadd, kravde att man, som en larare uttryckte
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det, "alltid ar pa sin vakt” och en annan beskrev som att "Jag tanker alltid
extra pa vad jag sager sa att det inte kan missforstas”.

Kanslan av att en del kolleger "vill missforsta” forekom ocksa, samti-
digt som man var noga med att papeka att det langt ifran var nagot generellt.

Jag kanner ibland att man inte vill forstd mig. Det ar sa latt att for-
svara sig med att *Jag forstar inte vad han (lararen med utlandsk
bakgrund) séger’. De gdmmer sig bakom det och anstrénger sig inte
for att forsta. /.../ Ibland tror jag att de ar lite avundsjuka for en del
elever vill ga pa mina lektioner, pratar mycket med mig och sa. (5

m/gy)

Det framholls som nagot mycket positivt att det finns andra kolleger med
utlandsk bakgrund pa arbetsplatsen. Man kanner sig som en larare uttryckte
det ”...inte sa utanfor da”.

P& den skolan jag ar nu trivs jag béattre eftersom det finns arbetskam-
rater med utldndsk bakgrund. Att det finns fler som &r i samma si-
tuation kanns bra. /.../ Det ar svart att forklara men det kinns béttre.
(6 m/gr)

Ett par av lararna uppgav ocksa att de i huvudsak samarbetade med kolleger
som hade utldndsk bakgrund och i de fall som ndmndes handlade det inte om
landsméan. Om detta var en ren slump eller berodde pa ett medvetet val sak-
nar vi uppgift om. Det finns emellertid en tendens i samhéllet att betrakta
personer med utlandsk bakgrund som en mer eller mindre homogen grupp,
och hér &r naturligtvis skolan inget undantag. | vilken utstrdckning det kan
ha bidragit till hur man fran skolans sida har valt att gruppera lararlagen eller
om lararna i fraga sjéalva aktivt hade sokt sig till kolleger dar det finns en
gemensam namnare i form av utlandsk bakgrund att utga fran vet vi inget
om.

En gemensam erfarenhet bland de enstaka larare som hade tjanst pa vad
de sjalva bendmnde som “helsvenska” skolor, var att de i borjan hade métts
av en viss ambivalens och misstro fran framfor allt lararkollektivet men aven
frén en del elever. Men de hade, som en av lararna formulerade det, "vant
sig” efter fyra ar.

Eleverna har vant sig vid mig men ndr jag borjade hade de aldrig
traffat ndgon som mig. Och det var lite sa dar, men idag &r det lattare
och det fungerar bra bade med eleverna och med deras foréldrar.
Kollegerna har ocksa vant sig och samarbetet med kollegerna har
bara blivit battre och battre. (8 kv/gr)
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Ambitionsnivan bland lararna var dverlag mycket hdg. Man hade genomga-
ende ett enormt behov av att visa att man dég som larare i den svenska sko-
lan och var lika bra som de svenska lararna, helst nagot béattre. De presta-
tionskrav man stallde pa sig sjalv skapade i flera fall ett hogt uppskruvat
arbetstempo, ofta med malet att vara alla till lags. Detta gallde gentemot alla,
saval elever, kolleger och skolledningen som elevernas foraldrar. Det resul-
terade i sin tur i mycket kvélls- och helgarbete men &ven ohalsa i nagra fall.

Jag ar flitig och gér mitt yttersta och har aldrig varit borta fran jobb.
Jag gar dven om jag ar krasslig./.../ Kanske man kan siga att jag
dveranpassar mig. Det finns hela tiden en skepsis kdnner jag, men
ingen sager det tydligt. Men den finns och den far jag leva med. Och
det blir lite sd att man maéste skarpa sig &nnu mer och hela tiden visa
att man kan. Bevisa att man &r duktig och det &r tufft. (3 m/gr)

Jag har aldrig haft migran tidigare men nu har jag det. Men jag mas-
te alltid gora mitt basta och jag vill att alla ska klara malen och ga
till gymnasiet. Det &r sa viktigt for mig. (7 kv/gr)

Den allt kérvare arbetssituationen for larare rent allmant, vissheten om att
man i flera fall tillhérde gruppen sist anstalld och den utbredda misstanken
om att svenska larare trots allt hade favorer forstarkte naturligtvis ytterligare
stressen och kraven man stéllde pa sig sjalv. Att man som en larare formu-
lerade det, “alltid forst och framst &r invandrare och sen larare” var en gans-
ka utbredd uppfattning vilket naturligtvis ytterligare starkte kraven att visa
att man verkligen duger som l&rare i den svenska skolan.

Min svaghet &r att jag krdver max av mig sjélv alltid och kan inte
acceptera nagot som inte ar 100%. Jag har mycket hoga prestations-
krav pa mig sjalv. Jag vill hela tiden visa mig duktig, visa att jag &r
vérd att vara larare i en svensk skola, vard min anstéllning. Det
kanns som om jag maste bevisa det varje dag visa mig battre an de
andra. Men det &r jag sjalv som pressar mig ingen annan. Hade jag
arbetat i Irak hade jag nog varit lugnare i min yrkesroll har kanns det
som om jag maste bevisa nagot varje dag. (8 kv/gr)

Jag kénner att jag maste klara de har eleverna och det &r stressan-
de./.../ Men jag vill ju visa att jag kan och forsoker gora sa att alla
blir ndjda med en. Jag har hela tiden kéant att jag ar tvungen att bevi-
sa att jag kan./.../ Det ar lttare att samarbeta nu men det gors anda
skillnader och da maste man skarpa sig annu mer och visa att man
kan. (1 kv/gr)
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Den mer eller mindre subtila kansla som flera larare uttalade att vara ifraga-
satt som larare pa grund av sin bakgrund, kan vi inte vidimera; vi kan bara
konstatera att kanslan fanns. Den skapade osékerhet och underblaste behovet
av att bevisa att man duger, visa att man kan havda sig i jamforelse med
majoriteten och garna vara ett snépp battre &n den. Fenomenet beskrivs ofta
som ett minoritetsproblem.

Hoga prestationskrav och arbetsbelastning i kombination med oséaker-
het och avsaknad av kontroll Over arbetssituationen &r stressfaktorer som
forklarar mycket av dagens ohélsa. Kanslan av utanférskap och att bli be-
handlad annorlunda i ett eller annat avseende &r naturligtvis ytterligare en
riskfaktor for ohélsa.

Koden om konsensus som manga menade genomsyrade mycket av
samtalen och samarbetet med kolleger och skolledningen definierades som
att "inte offentligt visa eller uttrycka vad man egentligen tycker och ténker”.
Det beskrevs som en form av konfliktundvikande beteende och var nagot
som flera larare hade noterat som ett dominerande inslag i den svenska um-
ganges- och samarbetskulturen. Det var ndgot man hade matt i saval skol-
varlden som utanfor skolans vaggar. Det var for 6vrigt ocksa ett beteende
eller forhallningssatt som manga inte bara stallde sig fragande infor utan
ocksa hade svart att hantera.

Vissa larare véagar inte saga vad de tycker, men jag tycker det ar vik-
tigt att man kan prata 6ppet och sidga vad man tycker./.../ Visst &r
det nog s& att svenskar inte sager s& mycket vad de egentligen tyck-
er, men sen efterat sé sager de mer. (4 kv/gr)

Ja, du vet de etniska svenskarna de ar talmodiga. De star ut med allt
utan att sdga vad de egentligen tycker. De allra flesta tycker som jag
om dagens skola, att den &r slapp och kravlés men de végar inte eller
vill kanske inte sdga ifrn och reagera. Det ar kanske nagot kulturellt
som jag inte forstar. (9 m/gy)

| ett par fall hade insikten om att det inte I6nar sig att bryta mot konsensus-
koden resulterat i en anpassning pa ytan, den som ar synlig fér skolledning
och kolleger.

I borjan tog jag strid men idag har jag gett upp. Jag argumenterar
inte langre. Jag gor bara pa mitt eget satt utan att argumentera. Det
blir bast s&. Jag stanger dérren och innanfér den géller ’det hér och
det har’, och passar inte det sa ar dorren dar. Det ar bara att vélja.
Innanfér dorren bestdmmer jag och jag mots av respekt. Eleverna
vet vad som galler och det fungerar. (9 m/gy)
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En av lararna aktualiserade demokratibegreppet och tog i det sammanhanget
upp inte bara elevernas inflytande i skolan utan dven lararnas. Hon horde
ofta kolleger saga att i Bosnien som lararen sjalv kom ifran, finns ju ingen
demokrati vilket hon brukade replikera med att "Dé&r hade jag personligen
mer demokrati an har”. Hon fortydligade vad hon menade med féljande:

Jag personligen hade mer demokrati dar &n har. Har finns ingen per-
sonlig demokrati. For forsta punkten i demokrati som jag uppfattar
det &r att prata Oppet men har ar det ’tss, prata inte sa hogt de kan
hora dig’. Det kan gélla om man pratar om skolledningen, négot
man tycker ar fel, allt. Jag forstod inte utan jag borjade prata hogt
om allt pd motet och alla sade bara ’tss’ och forsokte tysta mig. Men
jag fragade dem *Vad tror ni kan hinda?’. Jag har alltid sagt min
asikt, vad ska jag vara radd for? Jag forstar inte svenskarna dar. Var-
for & man sa radd for att saga sin mening, vad kan handa? Svens-
karna de spelar hela tiden, de ar som skadespelare. De sager alltid
"oh sa bra, oh s intressant, oh, sa jatteroligt’. De spelar sa positiva
alltid och visar inget. Man sager jattebra istéallet for ganska bra. Och
manga ganger nar jag kommer med nagon kritisk synpunkt s& kan
svenskarna viska “Det var jattebra det du sa, jag tycker pad samma
vis”, men de vagar inte saga det dppet sjalva. (2 kv/gr)

En av lararna aktualiserade ordspraket " Tala &r silver och tiga guld” som han
uppfattade var ett rattesnore for manga, atminstone i den svenska skolkul-
turen, som var den arbetsplats som han hade erfarenhet av.

Formaga att samarbeta, skapa konsensus har for évrigt ocksa varit ett
signum pa den svenska arbetsmarknaden. Installningen till samarbete och att
passa in i arbetslaget var saledes de i sarklass viktigaste anstallnings-
kriterierna da skolledare skulle anstalla nya larare (Jonsson & Rubinstein
Reich, 2004). Vikten av att kunna samarbeta och formaga att smalta in i
arbetslaget motiverade skolledarna bl a med att man efterstravade nagon
form av konsensus eller gemensam linje i lararlaget kring synen pa kunskap
och arbetssatt. Aven i andra studier har personliga egenskaper som samar-
betsformaga, formaga att skapa positiv atmosfar och att kunna l6sa och han-
tera konflikter visat sig vara det som skolledare lagger storst vikt vid da de
anstéller larare (Bredange, Boyd & Dorriots, 1998; Jonsson & Rubinstein
Reich, 1995). Det forklarar kanske delvis den dominerande konsensus-
kulturen i skolvarlden, eller ar det ndrmast att betrakta som ett resultat av
institutionens krav pa homogenisering och normalisering (Hakansson, 2004;
Johansson, 2002).

Lérarna understrok flera ganger att de foljde laroplanen och sag den och
skolans 6vriga styrdokument inte bara som en vagvisare utan aven som en
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viktig ledstang i sitt larararbete. Styrdokumenten framhdélls som en trygghet
vilket bl a motiverades med att man, till skillnad fran "svenska” larare, sak-
nade egna personliga erfarenheter av svensk skola att luta sig mot.

For manga av lararna var det forsta motet med svensk skolkulturen
styrdokumenten som hade aktualiserats i kompletteringsutbildningen. Det
var saledes styrdokumentens bild och viljeinriktning lararna forst hade fatt
forhalla sig till. Den skola man sen moétte i realiteten uppfattade man dar-
emot som ganska annorlunda de beskrivningar som gavs i utbildningen och i
styrdokumenten (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004).

Ldrarna var Overlag vél fortrogna med det formella regelverket och an-
sdg i nagra fall att de till och med behérskade det battre an flera av sina
"svenska” kolleger. Det som ddaremot hade skapat problem och missforstand
i en del fall var de informella mer eller mindre osynliga reglerna och koder-
na. Att kunna forsta och tolka den s k dolda laroplanen i svensk tappning och
de svenska skolkoderna ar sannolikt avsevart svarare att ta till sig an den
officiella laroplanen.

Lararnas "nya” lararidentitet

For att forsoka fa en bild av lararnas lararidentitet i en ny svensk skolkontext
bad vi dem beskriva vad de sjalva sag som sin “styrka” som larare och vad
de uppfattade som sérskilt vasentligt i sin larargarning. Samtliga intervjuade
larare hade &mnesbehérighet i matematik och/eller de naturvetenskapliga
amnena, och det var ocksa inom dessa &mnesomraden som de undervisade.
Vad ar det da lararna valjer att lyfta fram da de ska beskriva sin larar-
identitet? | bearbetningen och analysen av svaren som gavs, framtrader inte
en utan tva évergripande komponenter: en mer pedagogisk/didaktisk och en
med tydlig koppling till l&rarens bakgrund som invandrad. Den sk pedago-
gisk/didaktiska komponenten omfattade tre teman eller inslag:

e goda &mneskunskaper,
e varierande larandestrategier och metoder samt
e hoga krav, tilltro och forvantningar pa eleverna.

Goda amneskunskaper var nagot som nastan samtliga larare lyfte fram som
ett av de viktigare inslagen i lararidentiteten. Har uppfattade manga sig ock-
sa ha ett Gverlage relativt sina svenska kolleger vilket bl a exemplifierades
med att man beharskade sina amnen fran grunden.

Min styrka... ja, som jag sjalv ser det &r det nog mitt &mneskunnan-
de. Kan man sitt &mne s& & man ocksa mer trygg och vagar mer. Jag
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kan mycket matematik och det kénns bra och jag har last mer mate-
matik an méanga har. (10 kv/gy)

... att jag kan mina dmnen, det ger mig styrka som larare. Andra ar
osdkra, det marks. (11 kv/gy)

Den forhallandevis starka betoningen pa just damneskunnandet i den "nya”
lararidentiteten kanske framst ska forstas i relation till de “svenska” lararna
och till att dessa, vilket flera av lararna papekade, ofta saknade amnes-
behorighet for de &mnen som de undervisade i. Det faktum att manga larare i
Sverige tillats undervisa i amnen som de saknar behdrighet for och da ocksa
far ansvar for elevernas utbildning i dessa amnen, forvanade manga. Det
tolkades av flera larare som en ringaktning av amneskunskaper och visar,
menade en av ldrarna, att “man inte har sarskilt hdga tankar om kunskap”.
Samma l&rare fortydligade sitt uttalande med foljande beskrivning:

Det finns, det vet jag, manga larare som inte kan mycket matte men
de ska andd lara barnen matte, vad blir det av det? Larare som inte
kan stava ratt eller vet var orden harstammar fran. De saknar sprak-
kunskap men de ska dnda vara experter och lara ut svenska. *Ah, sa-
ger dom. Det &r inte sa viktigt. Man klarar sig and&’. Ja visst, man
dor inte, men livet blir fattigare om man inte far kunskap. Det ar for-
akt mot kunskap sa tanker jag. (4 kv/gr)

En av lararna beréattade att han i borjan hade moétts av misstanksamhet fran
elevernas sida mot att han skulle ansvara for undervisningen i matematik.
Efter knappt en manad hade dock misstanksamheten forsvunnit och han
mottes av kommentarer som "Vilken larare!”. Och det, menade lararen, be-
rodde som han uttryckte det pa att ”Jag kan mina amnen”. Att behérska sina
undervisningsamnen fran grunden innebar ocksa, framholl man, stérre sé-
kerhet i undervisningssituationen men ocksa att man har mer att forhalla sig
till och berdtta om. Man tvingas inte som manga av kollegerna att enbart
halla sig till det som star i larobockerna.

Att kunna erbjuda olika larandestrategier och behdrska olika pedago-
giska metoder for larandet beskrevs av flera larare, framfor allt av dem med
ansvar for matematik, som nagot mycket centralt i deras lararidentitet. Ingen
av lararna ndmnde begrepp som "individualisering”.

Jag visar hur man kan lésa en uppgift péa olika sétt, att det finns 3-4

sétt att l6sa en uppgift pa. Och det ar viktigt tycker jag, mycket vik-
tigt. (12 m/gr)
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Eleverna tycker om mitt satt i matte. I min undervisning brukar jag
visa fyra olika metoder pa tavlan och sa sager jag till eleverna: ”Vilj
den som passar er bast for det kan variera”. Det finns inte en metod
som passar for alla. (1 kv/gr)

Det gavs ocksa flera konkreta exempel pa att eleverna uppskattade majlighe-
terna att kunna valja lararandestrategi. Att kunna forklara relativt svara upp-
gifter och amnen och vécka elevernas nyfikenhet framhdlls inte bara som
viktigt utan ocksa som lite av kdrnan i lararidentiteten.

... bra pa att forklara och hjalpa eleverna pa alla méjliga satt sa att
de lyckas. Det ar viktigt for mig. Det &r val det som ar att vara lara-
re? Sa ar det for mig. (16 m/gr)

I ett par fall kunde man ocksa beratta om elever som hade gett uttryck for att
de larde sig mer pa lararnas lektioner, vilket forklarades med att man kunde
sitt amne och ocksa kunde gora det begripligt inte bara pa ett utan flera sétt.

I matte ar det manga som tycker de lar sig battre hos mig och vill
vara hos mig./.../ Jag forklarar pa olika sétt och jag ger inte upp sa
1att fOor det &r viktigt sarskilt for de har eleverna om de ska komma
nagonstans, fa jobb och sé. (7 kv/gr)

Att stalla hoga explicita krav pa eleverna, visa att man har foérvantningar pa
dem men ocksa tilltro till deras formaga framhdlls som ett annat viktigt in-
slag i lararprofessionen och léraridentiteten. Det dr dessutom valkanda moti-
vationsfaktorer for all form av framgang, inte minst skolframgang, och nagot
manga efterlyste mer av i den svenska skolan.

Jag vagar saga till eleverna. De vet vad jag forvantar mig av dem
och att jag &r intresserad av hur de tanker kring det vi pratar om.
Och sant kanner dom./.../Vi far inte glomma att det ocksa finns duk-
tiga och nyfikna elever pa skolan. Och de maste ocksa fa kanna att
de &r duktiga och kan ga langt. (4 kv/gr)

Eleverna vet vad som galler pd mina lektioner, vad jag forvantar
mig. Vi (larare med svensk resp utldndsk bakgrund) har olika séatt att
séga till eleverna pa och visa vad vi menar. Jag méter ofta just in-
vandrarelever som séger "Varfor &r du inte som svenska larare dar
kan jag bestdmma och géra vad jag vill”. (7 kv/gr)
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Flera larare betonade i den har studien - men framfér allt i den tidigare -
larandet som ett gemensamt projekt dar saval eleven som lararen, den pro-
fessionelle i sammanhanget, har ett ansvar. Som exempel pa att man som
larare hade tagit sitt ansvar och agerat professionellt gavs att eleverna i de
klasser som l&rarna ansvarade for, hade gjort framsteg, att antalet elever med
icke-godkéanda betyg hade minskat och att elever som tidigare sade sig inte
forsta, nu forstod.

Bakgrund som invandrad - tillgang eller belastning

Bakgrund som invandrad var nagot som lararna ofta aterkom till da de om-
bads beskriva vad de uppfattade som centralt i sin larargarning och i sin
”nya” lararidentitet. Man hade emellertid éverlag ett ganska ambivalent for-
hallningssatt till sin egen bakgrund i forhallande till den svenska skolan. |
flera fall framholls den egna bakgrunden som invandrad och de tidigare yr-
kes- och livserfarenheterna som en resurs i motet med den svenska skolvar-
dagen men lika ofta som marginaliserande och stigmatiserande.

Da lararna talade om sin bakgrund som en resurs och tillgang i skolan
var det i huvudsak som resurs i relationen till elever med utlandsk bakgrund
man lyfte fram. Ingen ndmnde bakgrunden som en resurs i relationen till de
svenska eleverna eller i relationen till skolan och lararkollegiet i storsta all-
manhet. Det var saledes i forsta hand elever som likt lararna sjalva hade
lamnat sina hemlander, de hade i atanke da de talade om sig sjalva som en
resurs. Vad man menade med att "vara en resurs for elever med invandrar-
bakgrund” konkretiserades med hjalp av en rad exempel som byggde pa
egna erfarenheter i skolan.

I analysen av de exemplen som gavs framtradde fem Overgripande te-
man, ndmligen

rollen som forebild for eleverna,

formaga till genuin forstaelse for elevernas situation,
formaga att bromsa en negativ utveckling,

ett gemensamt sprak samt

mangfald av livserfarenheter.

Att vara en konkret forebild for elever med utléndsk bakgrund och visa att
det l6nar sig att anstranga sig och att det gar att bryta det utanforskap som
manga elever kanner, framholls som ett viktigt inslag i lararnas yrkes-
utdvande. Att kunna visa att dven de som inte dr fodda i Sverige, kan ha en
viktig uppgift att fylla i det svenska samhallet framholls som en av de vikti-
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gare motivationsfaktorerna for att dstadkomma framtidstro och incitament
for eleverna att anstranga sig i skolan. Att fungera som en forebild var sale-
des en icke obetydlig komponent i den "nya” lararidentiteten.

Jag sager titta pa mig! Jag kom till Sverige for sex ar sedan. Jag har
kampat och kommit s& har langt. Har fast jobb och jobbar precis
som svenskarna. Betalar skatt och allt som man ska. Sa varfor skulle
inte ni ocksd kunna komma nagon vart? Men man maste kampa lite.
(1 kv/gr)

Sen 4r jag ett levande bevis pa att man kan lyckas och det tror jag
vager mer an alla ord om att bara du vill sa gar det. (3 m/gr)

I vilken utstrackning “forebildstankandet” forekommer bland lrare i allmén-
het i dagens skola vet vi inte. Det finns emellertid skal att misstanka att lara-
rens minskade auktoritet och status, liksom den 6kade individualiseringen pa
snart sagt alla nivaer i samhallet, motverkar bilden av lararen som en fére-
bild i dagens svenska skola.

Ett annat exempel pa vad lararna menade med att vara en resurs for
“invandrareleverna” handlade om att ha en sérskild forstaelse och formaga
att satta sig in i elevernas situation. Att man av egen erfarenhet vet vad det
innebar att 1amna sitt hemland, flytta till ett annat land och en annan kultur
ger, som en larare uttryckte det, "forstaelse pa djupet” men ocksa auktoritet
genom att "Man vet vad det handlar om, vet vad man pratar om”. Lararna
uppfattade ocksa generellt att eleverna hade lattare for att "Gppna sig” infor
dem, lattare for att berdtta om sina problem, tankar och funderingar for dem
an for sina "svenska” larare.

Jag tror att lite av min styrka pa den har skolan ar att jag forstar in-
vandrareleverna béttre och kan hjalpa dem béttre, Jag vet ju hur
svart det kan vara att komma ny till Sverige. Sen har jag markt att
jag har lattare for att prata med dem och de verkar ha lattare for att
vanda sig till mig med sina problem. (19 kv/gy)

... men sen ska man komma ihag och det far man inte glomma att vi
kommer fran olika hall. Men visst, vi har en gemensam erfarenhet.
Vi vet hur det ar att komma ny till ett land och lamna allt. Och de
vagar faktiskt sdga mer till mig an till sina svenska ldrare, & mer
Oppna infor mig. (4 kv/gr)

Forstaelse relaterades i huvudsak till gemensamma erfarenheter av att ha
lamnat nagot, tryggheten och rotterna, och att forsoka anpassa sig till en ny
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verklighet. Forstaelse relaterades ocksa i flera fall explicit till att om man
hade en gemensam religion och kulturell identitet 6kade naturligtvis kanslan
av samforstand ytterligare.

Jag har flera elever som &r muslimer och jag forstar dem béttre efter-
som jag har bott i ett muslimskt land. Jag tror inte som svenskarna
pa allt som eleverna sager och de kan i alla fall inte forsta det sé rik-
tigt. Jag kan kulturen och vet vad som &r sant och vad som inte
stammer. Darfor ar jag inte sd radd och forsiktig heller./.../ De
svenska lararna ar sa forsiktiga.(13 m/gy)

Inte sa séllan blir etnicitet Gverordnat alla andra bakgrundsfaktorer som
samhaéllsklass, utbildningsniva och demografiska faktorer, d v.s om en elev t
ex ar uppvuxen pa landsbygd eller i storstad. Det finns &ven i skolans varld
en tendens att se och behandla invandrarelever som en mer eller mindre ho-
mogen grupp. Det &r nagot som larare med utlandsk bakgrund forefaller vara
mer medvetna om och uppmarksamma pa. De har ocksa tack vare sin bak-
grund lattare for att urskilja och forhalla sig till andra bakgrundsfaktorer
utdver etnicitet.

Jag forstar barnen, mer deras situation och problem. Jag har tva kul-
turer i ryggen och forstar de utldndska eleverna, deras tankegangar
och sa. Med min bakgrund &r jag ocksad medveten om hur det skiljer
sig beroende pa utbildning, om de har bott pa landet eller i en stad
och vet vad det betyder. (11 kv/gy)

Det finns hos eleverna behov av att kunna ventilera fragor kring bemétandet
fran svenskar och det svenska samhallet, fragor som ror utanforskap och
liknande. Det ar emellertid frdgor som manga invandrarelever, enligt larar-
nas erfarenheter, tycker ar svara och kénsliga att ta upp med de svenska la-
rarna. Manga hade erfarenheter av att de svenska lararna gick i forsvar eller
forsokte tona ner elevernas mer eller mindre beréttigade frustration. Det
uppfattades som mer neutralt och konstruktivt att dryfta fragor om relationen
till Sverige och etniska svenskar med nagon som &r mer eller mindre i sam-
ma situation som en sjalv och forstar vad man menar.

Jag tycker att jag fungerar som en forebild och en person som ele-
verna kan diskutera med pa ett annat sétt 4n med en etnisk svensk.
Det ar t ex lattare att tala om de attityder som man moter som icke
riktig svensk. Jag forstar vad eleverna menar. En svensk lyssnar inte
sa utan forsoker forklara att det nog inte var menat illa och gar i for-
svar eller gora stor affar av det, sager t ex 'nu maste vi bekampa det-
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ta, alla tillsammans’. Men de forstar liksom inte i grunden och det
kan de inte heller, for det maste man ha upplevt for att forstd. (5

m/gy)

Jag ar ocksa ett stod for dem i det sociala livet, kan hjélpa och for-
klara sant som verkar annorlunda utan att det blir sa kansligt. (3
m/gr)

Att fungera som en form av ambassador eller éversattare mellan ”invand-
rarelever” och svenska l&rare och mellan l&rarna och elevernas foréldrar var
en vanlig uppgift for lararna, och har hade de ett uppenbart Gverldge i rela-
tion till sina svenska kolleger: ”Jag behdvs hér, de behdver mig for de har
sjalva svart att prata med foraldrarna och forklara olika saker”.

En av lararna gav ett mycket konkret exempel pa hur ett obetdanksamt
ordval fran en larare kan fjarma och skapa avstand dar det kan behdvas en
"Gversattare”, en person som forstar utifran flera perspektiv. Elever som
kanner utanforskap, kan vara kénsliga for vissa ordval och tenderar darmed
ocksa som exemplet visar att tolka uttalanden eller ordval pa ett sadant satt
att misstankarna bekréftas.

En gang kom en svensk larare och informerade om ett eller annat
och sa ungefar sa att ”Det tycker alla svenska barn om” och da rea-
gerade en elev med att ”Jaha, men vi da, vi &r inte svenska barn”.
Och jag kan forstd att lararen sa som hon sa for man ténker kanske
inte pa det sa som svensk, men det fjarmar direkt. Eleverna forstar
det som att "vi raknas inte”. Jag sjalv hade ju aldrig sagt sa./.../
Visst det kan verka som en bagatell men det ar kansligt./.../ Ja, men
sen kunde vi reda ut det for jag forstod precis vad den eleven mena-
de och kénde. Jag forstod aven hur den svenske lararen kande det. (2
kv/gr)

Den “nya” lararidentiteten var som framgatt, till stor del grundad i lararnas
bakgrund som invandrad vilket bl a beskrevs som att man pa olika satt var en
resurs for elever med utlandsk bakgrund. Det var emellertid elever som likt
lararna sjalva hade lamnat sitt hemland och flyttat till Sverige, d v s forsta
generationens invandrarelever, som lararna hade i atanke och som man i
forsta hand uppfattade sig som en resurs for. Andra generationen, d v s ele-
ver som ar fodda i Sverige men dar en eller bada foraldrarna har utlandsk
bakgrund, hade eller borde inte ha samma behov. De har, framhoéll man, inte
direkt lamnat nagot utan mer "arvt” sin invandraridentitet. En vanlig upp-
fattning bland lararna, som grundades i deras erfarenheter av att arbeta pa s k
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invandrartata skolor, var att manga elever, da framst andra generationens
invandrarelever, var mer eller mindre identitetsldsa och att de i férsta hand
behovde stérka sin svenska identitet.

Men manga av mina invandrarelever ar ju inte invandrare. De har
inte [&mnat sitt land utan de &r fédda hér. Och det &r ofta foraldrar-
nas sorg eller dngest de bar med sig inte sin egen och da vet jag inte.
Jag tycker nog att de skall ha svenska larare, svenska klasskamrater
och hora svenska for det gor de néstan inte alls. (13 m/gy)

Elever med utlandsk bakgrund som saknar framtidstro och inte ser nagon
mening med att engagera sig i skolarbetet, var nagot som de flesta var vl
bekanta med. Manga menade att de mycket tack vare sina egna erfarenheter
som invandrare hade lattare att mota och skapa kontakt med dessa elever.

Jag har de mest besvarliga eleverna, undervisar dem i matte och NO
och det &r svara amnen. De kallas for en katastrofgrupp. Fem elever
fungerar men resten. Det fungerar med mig men med andra ldrare &r
det katastrof./.../ Att det fungerar med mig beror pa att de lyssnar pa
mig och vi har skapat ett forhallande som ingen annan kan gora for
jag vet vad som géller i deras I&nder och hemma hos dem. (1 kv/gr)

Ett centralt inslag i lararnas "nya” léararidentitet i Sverige var att klara av
besvarliga elevsituationer som andra larare hade gatt bet pa. Det samman-
kopplades med den gemensamma bakgrund som larare och elever delade,
men dven med de tydliga krav och forvantningar som lararna stallde pa ele-
verna och som man menade att de var vana vid att méta.

Merparten av lararna arbetade som namnts tidigare, pa skolor med hdg
eller i ett par fall mycket hég andel elever med utlandsk bakgrund, d v s
skolor dar andelen elever med svensk bakgrund understeg fem procent. Att
elever med direkta eller indirekta erfarenheter av en annan skolkultur &n den
svenska och ett annat forhallningssatt mellan elev och larare kunde visa ett
beteende och ointresse for skolarbete som skilde sig sa radikalt fran det som
var det dominerande i flertalet av de lander eleverna kom fran, reagerade
manga larare infoér. Man hade dock ingen direkt forklaring till detta som man
uppfattade annorlunda uppférande som i forsta hand riktades mot de svenska
lararna.

| flera fall gav man dock uttryck for att man pa grund av sin bakgrund
kénde ett séarskilt ansvar for att forsoka bryta den negativa utvecklingen som
en del elever hade hamnat i, och att de ocksa sag det som ett viktigt inslag i
sin larargdrning.
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Jag har sett manga invandrarelever som det bara gatt i negativ rikt-
ning for i den svenska skolan. De tar upp det samsta fran den svens-
ka omgivningen och blir av med det basta hemifran. Flera av dem
har jag kunnat prata med och jag vet att de lyssnar mer pa mig. Jag
har inte alltid lyckats helt men manga har forstétt att det ar fel vég.

(9 m/gy)

Jag vet att jag har paverkat manga elever till att dndra sin instéllning
till skolan och fatt dem att inse hur viktigt det ar med utbildning for
att man ska komma nagon vart. Men jag har ocksa sagt att de méste
kédmpa for det. Jag vet att jag har lyckats &ndra flera elever som har
borjat plugga mer./.../ De kan ju se att det gar om man vill. (14

gy/m)

Att man i ett par fall verkligen hade lyckats bidra till att bromsa en negativ
utveckling forklarades med att man hade lattare for att etablera en reell sam-
horighetskansla med eleverna jamfort med sina ”svenska” kolleger, att man
sjalv var ett levande exempel pa att det gar att bryta utanforskapet men ocksa
pa att som en larare formulerade "Eleverna visar mindre respekt mot svenska
larare men de vet att det tolererar inte jag.”

Formodligen bidrar ocksa formagan att som larare kunna stélla sig pa
samma planhalva som eleverna och tala i "vi-termer” till att en del elever
valjer att lyssna och ta till sig budskapet pa ett annat sétt an da budskapet
formuleras i "ni-termer”. Genom att tala i ”vi-termer” understoder dock la-
rarna samtidigt "vi och dom-"tankandet.

Jag forsoker starka dem och visa dem att vi invandrare, vi ar lika bra
som svenskar och kan lika bra som dem. Jag férséker ge dem sjalv-
fortroende och uppmuntra dem pa olika satt, vi kan se pa mig’. /.../
Det mérks att de lyssnar, sant marks. (3 m/gr)

Det ar ju ganska sjalvklart att ett gemensamt modersmal utgor en resurs i
undervisningssammanhang och underlattar larandet for nyanléanda elever och
elever som annu inte beharskar det svenska spraket eller &mnesterminologin
till fullo. Ett gemensamt modersmal underlattar inte bara larandet utan dven
forutsattningarna for att skapa samhérighet och etablera allmédnmanskliga
kontakter mellan elev och larare.

I och med att jag kan bade arabiska och kurdiska tror jag att jag har
stor betydelse for eleverna, man kan hjalpa dem pa ett annat sétt./.../
Jag kan hjalpa dem béattre med matte for jag kan forklara pa deras
sprak och det marks pa resultaten. (14 m/gy)
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Nar det kommer nya elever till var skola, manga av dem talar inte
alls svenska och da &r man ju en viktig person. /.../ Talar man sam-
ma sprak har man ju ocksa lattare att lara kanna varandra och fa kon-
takt./.../ Det & nog ocksa lattare att skapa ett fortroende. (3 m/gr)

Att ett gemensamt modersmal skapar gemenskap och kan utgéra en resurs i
motet mellan elev och undervisare ar naturligtvis inte forvanande, men att
aven svenska med brytning delvis kan ha samma funktion var daremot mer
Overraskande.

Ett par av lararna hade noterat att det fanns elever som sade sig ha latta-
re for att tillgodogora sig undervisning pa “svenska med brytning” som var
en "dialekt” de var vana vid att hora i sin omgivning, an da larare talade
svenska med nagon svensk dialekt.

Det finns elever som inte gar i min klass men som anda kommer till
mig och vill gd pa& mina lektioner. Ett par elever sager att de hade
svart att forstd lararen som &r svensk men som talade skanska.
Skénska ar manga ovana vid for de umgas ju inte med svenskar som
talar skanska. Den svenska de hor ar rikssvenska pa TV eller svens-
ka med brytning som eleverna i skolan och dér de bor./.../Hade l&ra-
ren talat norrlandska eller som de pa Gotland da tror jag manga hade
undrat vad det var for sprak. Ja, jag tycker ocksa det ar svart. (4
kv/gr)

Samtliga larare hade en och i ett par fall a&ven tva akademiska examina fran
sina hemlander samt flera ars arbetslivserfarenhet. De hade vanligtvis dess-
utom helt andra livserfarenheter an sina “svenska” lararkolleger.

Att t ex kunna hamta inspiration och konkreta exempel fran tidigare an-
stallningar som civilingenjor, tekniker eller liknande ger naturligtvis lararen
mojlighet att konkretisera undervisningen pa ett annat satt &n om man “en-
bart” bygger undervisningen pa teoretiska kunskaper. Att hamta exempel
fran verkliga livet inger, menade man, dven respekt: ”Han vet vad han talar
om”. Det beskrevs ocksa som en ovarderlig styrka i métet med eleverna och
som en del i den “nya” ldraridentiteten att kunna varva vardagslivets praktik
med de mer teoretiska inslagen.

Jag ar civilingenjor ocksa och jag tror att eleverna tycker det ar bra
for jag vet lite mer an bara det som star i larobdckerna. Jag har varit
med om lite annat, arbetat manga &r som civilingenjor och sett hur
olika saker fungerar i verkligheten. (15 kv/gr)
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Ut6ver arbetslivserfarenheter namndes ocksa allméan livserfarenhet, erfaren-
heter fran andra kulturer och andra politiska och sociala samhallssystem som
komponenter eller inslag i den "nya” lararidentiteten.

Min styrka &r att jag har en bred utbildning, bade agronom och lara-
re och dessutom har jag erfarenheter fran en annan kultur, erfarenhe-
ter fran livet. S3 jag har annat att forhalla mig till ocksa och det ser
jag mer och mer som en styrka. Jag marker det ocksa pa eleverna. (8
kv/gr)

Avslutande sammanfattning och diskussion

Bakgrunden till studien &r ett regeringsbeslut om att hogskolan ska verka for
att ge kompletterande utbildningar till invandrare med utlandsk examen.
Skélen till beslutet var att underlatta for invandrade akademiker att komma
in pa den svenska arbetsmarknaden och samtidigt kunna utnyttja den resurs
som de utgor for det svenska samhallet.

Vid Malmé hdgskola genomfordes som en foljd av beslutet 1999-2001
en kompletteringsutbildning som vande sig till arbetslésa invandrade aka-
demiker med matematisk och/eller naturvetenskaplig inriktning och erbjod
dem majlighet att fa svensk lararbehdrighet for grundskolans senare ar eller
gymnasieskolan.

Av de sammanlagt 28 akademiker som avslutade utbildningen, hade 75
procent anstallning ett ar efter utbildningen, tillsvidareanstallning eller tids-
begransade vikariat. Tre ar senare hade nastan 90 procent anstallning som
larare i den svenska skolan. Andelen Oppet arbetslosa hade saledes mer an
halverats, fran 25 till 10 procent liksom andelen med tidsbegransade anstall-
ningar. De tre larare som fortfarande var arbetslosa fyra ar efter utbild-
ningen, var mellan 58 och 60 ar vilket sannolikt delvis forklarar deras svarig-
het att fa anstallning.

Ekberg och Rooth (2004) konstaterar att bland utlandsfodda akademi-
ker som varit i Sverige i minst 15 ar, hade 80 procent kvalificerade arbeten,
d v s yrken som kraver specialistkompetens eller hdgskoleutbildning. Detta
ska jamfoéras med 90 procent for svenskfodda akademiker. | den jamférelsen
star sig lararna i studien vél. Mot den bakgrunden maste intentionerna med
utbildningen anses som infriade.

Merparten av lararna upplevde att de efter fyra ar som verksam larare
hade hittat rutiner i sitt yrkesutévande som de kande fungerade. De ansag
ocksa att de hade anpassat sig ganska val till radande forhallanden pa de
skolor som de var anstallda vid. De "brister” eller problem som l&rarna tog
upp da de ombads beskriva sin arbetssituation, handlade dels om mer gene-
rella skolproblem som berérde klimatet i skolvardagen och de aterkomman-
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de omorganisationerna, dels om situationer och problem som anknét till
deras utlandska bakgrund. Till det senare horde bl a de mer eller mindre
"osynliga” kraven pa likriktning, normalitet och konsensus, nagot som
manga hade svart att hantera.

De “problem” som lararna lyfter fram som anknyter till deras bakgrund
har vi valt att betrakta utifran ett institutionellt perspektiv. Problemen skulle
sarskilt med tanke pa studiens fokus dven kunnat relateras till teorier om
strukturell diskriminering, makt och integration. Vart empiriska underlag ar
emellertid menar vi, otillrackligt for en sadan analys.

Institutioner som t ex skolan har en egen institutionslogik som paverkar
saval de sociala relationerna och kommunikativa ménstren som de kunskap-
ande processerna pa en skola (Sigsgaard, Rasmussen & Smidt, 1998). Insti-
tutioner har vanligtvis ocksa en reglerande struktur som begransar och regle-
rar sociala beteenden for att bl a astadkomma stabilitet och mening &t det
sociala livet inom institutionen. Det tenderar enligt bl a Scott (1995) i sin tur
att leda till krav pa likriktning och normalisering och utgér sannolikt en for-
klaring till den konsensus- och nivelleringskultur som flera larare uppfattade
som ett problem och delvis ocksa ett hinder i sin yrkesutdvning.

Héakansson (2004) betonar ocksd normalitet som en del av de insti-
tutionella villkoren. Inom lararyrket star normaliteten for den kollektiva
norm mot vilken olika lararhandlingar jamfors och bedéms och dar alla jam-
forelser har nagon form av normalitet som bas. Hakansson (a.a) talar bl a om
den institutionaliserade blicken som fokuserar och tolkar i enlighet med de
institutionella kraven. Den institutionaliserade blicken styrs enligt Hakans-
son av "normalitet, for givet tagna restriktioner, institutionella aligganden,
institutionell rationalitet och ordningskrav” (s 253). Hakansson konstaterar
samtidigt att normalitet alltid motsvaras av marginalisering och att den insti-
tutionella ordningen inte sallan aven staller krav pa handlingar i motséattning
till de syften institutionen ar skapad for att uppnd. Att detta begransar ut-
rymmet och toleransen for de som avviker i nagot avseende ger lararna flera
exempel pa. Deras upplevelser av att bli tillrattavisade av sina kolleger och
behandlade annorlunda &n andra kan ocksa tolkas som ett uttryck for kolle-
gernas institutionaliserade blick styrd av kravet pa att uppratthalla normalitet
och ordning.

Institutionens sociala liv och verksamhet styrs ocksa av forestallningar
om vilka mal som bor efterstravas, vilka krav och forvantningar som finns
och vilka medel som ér tillatna for att nd malen. Det handlar i stor utstrack-
ning om rattigheter och skyldigheter och om att uppfylla de férvantningar
och krav som stélls. De normativa strukturer som férekommer inom en insti-
tution (Scott, 1995) ar vanligtvis strikt formaliserade och saledes mer synliga
och tydligt angivna. Det géller inte minst inom den svenska skolan dar bl a
distinkta styrdokument reglerar inte bara skolans mal och riktlinjer utan &ven
dess vardegrund som for Gvrigt har ett stort utrymme i styrdokumenten. De
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normativa aspekterna hade lararna overlag lattare att forhalla sig till och
internalisera. Laroplanen, vardegrunden och kursmalen beskrevs av flertalet
larare som en synlig och trygg ledstang som vagledde och hjalpte dem i de-
ras larargérning.

Att de kognitiva aspekterna inom en institution (Scott, 1995), d v s reg-
ler och rutiner som tas mer eller mindre for givna och som dessutom far
legitimitet och stod i den radande kulturen och dess historia skapade be-
kymmer for en del larare ar naturligtvis inte férvanande. Att framhalla sig
sjalv, sina egna kunskaper och erfarenheter som 6verlagsna i nagot avseen-
de, ar exempel pa att lararna inte hade internaliserat den kulturella koden
som sdger att man ska akta sig for all form av sjalvforharligande och istéllet
omge sig med en aura av "kladsam anspraksloshet”.

De olika institutionella strukturerna uttrycks inte alltid explicit. De kré-
ver med andra ord en viss fortrogenhet med den aktuella institutionskulturen
och dess historia men ocksa kannedom om de mer eller mindre dolda koder-
na som ar forharskande pa de olika sociala arenor dar skolans olika aktorer
mots. Klassrummets sociala och pedagogiska praktik och laroprocesser be-
skriver Rubinstein Reich och Tallberg Broman (2000) som grundade i kultu-
rella grammatiker, d v s en uppséttning mer eller mindre synliga och osynli-
ga regler och forestallningar som hela tiden skapas och omskapas och inom
vilka larare och elever agerar vid ett givet tillfalle. De kulturella grammati-
kerna &r ocksa relaterade till skolans och lararyrkets historia och nutidssitua-
tion, till skolan som institution och till elevernas och deras familjers historia
och nutidssituation.

Att man inom skolans vérld tar mycket for givet beror sannolikt till stor
del pa att de allra flesta har gatt i en svensk skola och redan som barn kom-
mit i kontakt med de strukturer som rader dar. Manga har dessutom egna
barn i skolaldern och ar pa sa satt &ven mer eller mindre fortrogna med de
regler och rutiner som rader i dagens skola. Lararna i studien saknar daremot
denna gemensamma referenspunkt liksom egna erfarenheter av att ha gatt i
nagon svensk skola. De gemensamma “historiska skolrétter” som nastan alla
larare uppvuxna i Sverige bar med sig och kan relatera till och som lararna i
studien saknar forstarker troligtvis ocksa kanslan av utanforskap i vissa skol-
situationer och sammanhang. De forklarar formodligen delvis ocksa upp-
komsten av en del av de problem och missforstand som lararna lyfter fram.

Den "nya” lararidentiteten

De flesta lararna i studien var anstéllda vid skolor dar en méangd olika natio-
naliteter och kulturer fanns representerade. Att den “nya” lararidentiteten har
konstruerats i en mangkulturell skolkontext far naturligtvis betydelse for hur
vi ska forsta den professionella identitet som lararna ger i sina beskrivningar.
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| lararnas beskrivningar av sin “nya” ldraridentitet, framtradde tva
Overgripande komponenter en pedagogisk/didaktisk och en med tydlig kopp-
ling till lararnas bakgrund som invandrade.

Den pedagogisk/didaktiska komponenten omfattade tre teman eller in-
slag. Det ena var goda amneskunskaper med betoning pa djup, d v s att be-
harska sina @mnen fran grunden, och den andra att kunna formedla olika
larandestrategier och metoder for larande. Det tredje temat avsag lararens
forhallningssatt gentemot eleverna, att stilla tydliga och explicita krav pa
eleverna, visa att man har forvantningar pa dem och tilltro till deras férmaga.
Det var for ovrigt ett forhallningssatt som en larare sammanfattade som att
visa eleverna respekt.

Att ha ett djup i sina @amneskunskaper, formaga att hitta olika strategier
eller “ingangar” for att na eleverna, men ocksa ha férmaga att vacka deras
nyfikenhet, framholls dessutom som lite av kérnan i lararyrket.

Flera larare betonade &ven vikten av att se larandet som ett gemensamt
projekt dar saval elev som larare, den professionelle i sammanhanget, tar ett
ansvar for elevens larande. Att flera elever i de klasser och i de &mnen som
lararna ansvarade for hade gjort framsteg, att antalet elever med icke-
godkanda betyg hade minskat och att elever som tidigare sade sig inte forsta
nu forstod, gavs som exempel pa att man som larare hade tagit sitt ansvar
och agerat professionellt.

Den forhallandevis starka betoningen pa just &amneskunnandet och att ta
ansvar for elevernas larande, liksom formagan att kunna utnyttja olika laran-
destrategier for att forklara ett problem och samtidigt stalla krav pa eleverna,
var nagot som flera larare dessutom menade att de behérskade battre an en
del av de ”svenska” kollegerna.

Alla som paborjade kompletteringsutbildningen, hade en mer eller
mindre tydlig yrkesidentitet som larare eller civilingenjor vilken var grundad
och utvecklad i hemlandet. Att utbilda sig till larare i Sverige och verka som
larare i den svenska skolan innebar saledes delvis en helt ny och “svensk”
yrkesidentitetskonstruktion, och i den visade sig den egna bakgrunden som
invandrad utgora ett centralt inslag. Det var for évrigt ndgot som lararna
hade en nagot ambivalent installning till. Den egna bakgrunden framhélls
bade som en resurs t ex i motet mellan elever och foraldrar med utlandsk
bakgrund och den svenska skolan och som marginaliserande i t ex relationen
till kolleger.

De flesta lararna var som namnts, anstallda pa skolor med hog eller
mycket hdg andel elever med utlandsk bakgrund. Deras bakgrund var, enligt
flertalet av de skolledare som anstallde dem, en starkt bidragande orsak till
att de blev anstéllda (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004). Detta var for 6v-
rigt lararna i allmanhet ocksa ganska medvetna om. Denna vetskap liksom
kanslan av att omgivningen i forsta hand betraktar en som larare med ut-
landsk bakgrund och i andra hand som larare i matematik och/eller naturve-
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tenskapliga amnen har naturligtvis paverkat deras yrkesidentitet. Att dessut-
om mer eller mindre dagligen pa olika satt bli pamind om sin bakgrund av
kollegerna, vilket flera larare hade erfarenhet av, har givetvis ocksa bidragit
till att bakgrunden som invandrad kom att bli en sa central komponent i de-
ras professionella identitetskonstruktion.

Identitet som en konstruktion i motet mellan vad en manniska ar och
vad samhéllet tillater henne att vara behandlar Mansson (2005) i sin avhand-
ling ”Negativ socialisation: Framlingen i Zygmunt Baumans forfattarskap”,
dar han diskuterar varfor vissa manniskor uppfattas som mer frammande &n
andra och hur man kan forsta den sociala konstruktionen bakom framlingen.
Han beskriver ocksa hur den sociala identiteten formas i relation till samhal-
lets kollektiva identitet och begrénsar den enskildes mdjligheter att sjalv
bestdmma vem hon ar och var hon hér hemma. Hur identiteter konstrueras ar
saledes en bade komplext och svarfangad process vilket vi menar von
Bromssen (2003) konkretiserar och sammanfattar vél i foljande rader:

Vi vet att datiden alltid utgor en bakgrund till nutid, och datiden av-
gor genom de minnen och diskurser vi bar med oss hur vi forstar oss
sjalva, men ocksé hur vi forstdr andra. Spanningen mellan da och nu,
mellan jag och andra féreligger for alla manniskor i forstaelsen och
tolkningen av vem jag &r. ldentitet &r ett aldrig avslutat projekt, utan
karaktériseras av ett standigt blivande, av en standigt pagaende for-
handlingsprocess och ett krdvande dversattningsarbete. (s 81)

Ménniskor som av olika skal har lamnat ett kulturellt sammanhang och trétt
in i ett nytt, riskerar alltid att bli marginaliserade och uppleva ett mer eller
mindre starkt utanférskap. Marginaliseringen kan dock, som studien delvis
ocksa visar, utnyttjas till nagot positivt. Att vara fortrogen med migra-
tionsprocessen och tva eller till och med flera kulturer som manga av lararna
ar, innebar sannolikt inte bara storre kunskap utan kanske ocksa storre kéans-
lighet infor kulturella skillnader. Dagens samhélle kannetecknas av oOkad
internationalisering, och formagan att kunna betrakta kulturer fran olika
utgangspunkter och kunna reflektera 6ver likheter och olikheter ar naturligt-
vis en ovarderlig tillgang, inte minst i skolans varld.

I vilken utstrackning lararna i studien upplevde sig marginaliserade va-
rierade en del. Vi kan inte se nagot direkt monster med hansyn till i vilken
skolkontext lararna verkade eller med hansyn till bakgrundsfaktorer som
kon, alder, examen eller nationalitet som skulle kunna forklara variationen i
hur marginaliserad man ké&nde sig.

| lararnas beskrivningar finns flera indikationer pa att lararidentiteten
till stor del konstrueras utifran vad lararna uppfattar skiljer dem fran kolle-
gerna i framfor allt positiva avseenden. De exempel som ges &r bl a djupare
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amneskunskaper, hogre krav pa eleverna och storre ansvar for elevernas
larande men ocksa en djupare forstaelse for deras utanforskap. Att man i
forsta hand valjer att lyfta fram det som skiljer en fran de 6vriga lararna tol-
kar vi som ett satt fran lararnas sida att forsoka legitimera sig som larare i
den svenska skolkulturen.

Behovet av att legitimera sig har formodligen delvis sin grund i de erfa-
renheter som nagra av lararna bar med sig fran sitt forsta ar som larare i en
svensk skola. Det var bl a kdnslan av att de inte vara fullt ut accepterade som
"riktiga” larare bl a pa grund av sin annorlunda bakgrund men ocksa for att
de inte hade en "vanlig” svensk l&rarutbildning.

Att rollen som minoritet kan vara en i manga avseende utsatt roll har
visat sig i manga sammanhang, inte minst i ett historiskt perspektiv. | dagens
moderna samhélle vill vi garna tro att toleransen har dkat gentemot det som
majoritetskulturen uppfattar som annorlunda i ett eller annat avseende. Och i
en historisk jamforelse har den sakert ocksa gjort det, 4&ven om det finns
skonhetsflackar av varierande storlekar. Det ar for Gvrigt nadgot som Hallgren
(2005) uppmérksammar i sin studie om vardagsrasism i Sverige bland unga
mén och kvinnor. Studien ar en av de forsta svenska studier dar unga man-
niskor med utlandsk bakgrund har intervjuats om sina erfarenheter av att
vara en minoritet bland majoritetsbefolkningen. En gemensam erfarenhet var
att man som minoritet maste arbeta hardare an andra for att bli en fullvardig
medlem i samhéllet. Det ar for dvrigt ett resultat som 6verensstammer med
de erfarenheter som lararna i saval denna som i den tidigare studien (J6nsson
& Rubinstein Reich, 2004) ger uttryck for. Ambitionsnivan bland lararna var
overlag mycket hog liksom kraven man stéllde pa sig sjalv. Manga uttryckte
ocksa ett behov av att visa att de dog som larare i den svenska skolan.

Ett genomgaende tema i lararnas beskrivningar av sin arbetssituation
efter fyra ar i yrket handlade om relationen mellan lararnas bakgrund som
invandrad och deras amnesldrarkompetens. En av dem uttryckte det som
“alltid forst och framst invandrare sen larare”.
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Bilaga 1

Intervjuguide

e Arbetssituationen i dag?
- forandringar
- forbéttringar
- exempel pa situationer som har kants bra
- exempel pa situationer som har kants mindre bra

e Har du sjalv forandrats pa nagot satt i din yrkesroll och i sa fall hur?

o Beskriv dig som larare....
- dina styrkor
- dina svagheter
- viktigast for dig som larare
- hur vill du bli ihdgkommen som larare
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