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This article investigates how bridging social capital can be created in the study
associations’ activities. It is specifically bridging social capital that has positive
effects on society because it boosts economic activity and shapes general trust.
The study is built on interviews with study associations’ representatives and a
developed conceptual model of bonding and bridging social capital where the-
se categories are placed in two different dimensions. In the strongest definition
of bonding social capital we find groups that are homogenous and who knows
each other well. In the corresponding definition of bridging social capital we
find groups that are heterogeneous and that know each other less well. A hy-
brid between these two can be groups that are homogenous, but know each
other less well. A conclusion from the interview is that the study associations’
activities exist in all of these definitions. However, the creation of homogenous
groups takes place more or less “natural”. The creation of heterogeneous
groups, on the other hand, needs a force or a decision from the outside. Here
the study association can play a major role.
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Inledning

Ar det viktigt att ménniskor litar pa varandra? Ar det viktigt att ha ett niit-
verk? Troligen skulle de flesta av oss svara ja pa bada fragorna. Tillit och
nitverk behovs for att f4 samhéllet att snurra och vi personligen behover
nitverk i vdldigt manga av vara dagliga kontakter. Tillit och nétverk handlar
om socialt kapital. Det finns visserligen en méngd olika definitioner pé soci-
alt kapital, men i de flesta fall landar de i ménskliga relationer och inte minst
i tillit och nétverk, eller snarare; i den tillgdng som finns i ett nétverk.

Det finns en del som talar for att socialt kapital i Sverige dr minskande
(Hékansson 2011; Rothstein 2003; Ungdomsstyrelsen 2010; Vogel m.fl.
2003) samtidigt som behovet av socialt kapital for den enskilde tycks 6kande
(Tovatt 2013; Hasselberg 2009). Ett exempel ger Tovatt som i en nyligen
utkommen doktorsavhandling visar att behovet av anvidndbara nétverk pa
arbetsmarknaden tycks stdrre nér konkurrensen om jobben hardnar.

Den centrala fragan ar dock var och hur detta sociala kapital skapas. Se-
dan den amerikanske statsvetaren Robert Putnam publicerade "Making De-
mocracy Work” (1993), har diskussionen varit i full gang huruvida socialt
kapital kan formeras i foreningslivet. Putnam visar att norra Italien dr mer
framgangsrikt dn sodra Italien och menar att detta beror pé att norra Italien
har ett mer omfattande foreningsliv, vilket lett till hogre tillit mellan méanni-
skor. Putnam skiljer mellan anknytande och dverbryggande socialt kapital
och menar att det dr det Gverbryggande sociala kapitalet som ger de positiva
effekter som ofta forknippas med socialt kapital; 6kad ekonomisk aktivitet,
okad demokratisk delaktighet och okad trygghet. Anledningen anses vara att
det overbryggande sociala kapitalet utdkar individens sociala och ekonomis-
ka marknader och stimulerar reciprocitet och tillit.

Putnam menar alltsé att dverbryggande socialt kapital formeras i fore-
ningslivet, men problemet &r att foreningsaktiviteten &r minskande sedan
mitten av 1990-talet (Rothstein 2003; Ungdomsstyrelsen 2010; Vogel m.fl.
2003). Daremot tycks inte folkbildningen vara minskande i samma utstréck-
ning som foreningsaktivitet i stort (Harding m.fl. 2013). Fragan ar da vilka
mojligheter folkbildningen skulle kunna ha att formera dverbryggande soci-
alt kapital. Kan dverbryggande socialt kapital formeras i studieférbunden?

Den hér studien undersoker hur studieforbunden i Skane arbetar med att
fa olika grupper att triffas dver granserna. Syftet ar saledes att analysera hur
olika dimensioner av socialt kapital kan formeras. Metodologiskt bygger
studien pad semistrukturerade djupintervjuer med foretrddare for studiefor-
bunden. Utgdngspunkten for intervjuerna har varit att finga studieforbunds-
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foretrddarnas bild av hur de arbetar och ge exempel pa aktiviteter som har
genomforts.

Teoretiska utgangspunkter
Vad éar socialt kapital?

Som jag var inne pé inledningsvis kan socialt kapital definieras pa lite olika
sétt. De olika definitionerna kan sdgas springa ur antingen Pierre Bourdieu,
James Coleman eller Robert Putnams arbeten om socialt kapital. James Co-
leman var antagligen bland de forsta att anvinda begreppet da han i Resour-
ces for Social Change (1971) diskuterar olika typer av tillgdngar; socialt
kapital, ekonomiskt kapital och humankapital. Senare kommer Coleman att
mena att socialt kapital dr de resurser som kan finnas i t.ex. familjen eller i
andra sociala organisationer (Coleman 1990).

Pierre Bourdieu (2007) har ett ndgot annorlunda sitt att se pa socialt kapi-
tal, vilket utgér fran hans intresse for att forsoka forklara social reproduktion.
Tillgang till socialt kapital blir en viktig tillgdng da en social position ska
upprétthéllas, men det finns dven andra former av kapital som &r viktiga
enligt Bourdieu, t.ex. kulturellt och ekonomiskt kapital (Field 2005).

Nar det géller socialt kapital &r troligen Robert Putnam den som véckt
mest intresse, dtminstone fran allminheten. Hans bocker om socialt kapital
Making Democracy Work (1993, sv. overs. Den fungerande demokratin,
1996) och Bowling Alone (2000, sv. 6vers. Den ensamme bowlaren, 2001)
har fétt stort genomslag bédde inom samhillsvetenskapen och i samhéllsde-
batten. Putnam definierar socialt kapital som

... inslag i samhéllsorganisationen, till exempel fortroende, normer och
nétverk, som kan forbéttra samhallseffektiviteten genom att underlétta
samordnade operationer. (Putnam 1996, s. 201)

Det som ér centralt hos Putnam é&r alltsd funktionerna i samhéllsorganisation
som kan forbattra effektiviteten i samhéllet. I Putnams definition blir alltsa
socialt kapital en karaktéristik paA en samhéllsorganisation. Virdet av det
sociala kapitalet &r, enligt Putnams definition, samhélleligt och det sociala
kapitalet blir ett medel for att 6ka olika samhélleliga malvariabler, t.ex. de-
mokrati, ekonomi och sikerhet (Knack & Keefer 1997; Putnam 2000; Zak &
Knack 2001). Detta skiljer sig ganska mycket frdn Bourdieu, som ser socialt
kapital som ett sdtt for individen att behélla eller skaffa andra tillgdngar och
makt.
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Bourdieu, Coleman och Putnam menar alla tre att socialt kapital utgar
fran relationer, men de har olika fokus vad dessa relationer leder till. I denna
artikel kommer jag att utgd fran Putnams definition av socialt kapital och
framforallt hans taxonomi i 6verbryggande (bridging) och anknytande (bon-
ding) socialt kapitalt.

Overbryggande och anknytande socialt kapital

Enligt Putnam ar 6verbryggande socialt kapital ndtverk som dr inkluderande,
utatriktade och omfattar ménniskor med olika bakgrund; socialt, alders-
massigt, etniskt etc. Anknytande ndtverk dr exkluderande, inatriktat och
deltagarna dr mer homogena. Deltagarna i ett anknytande nédtverk kdnner
varandra vildigt vél, till skillnad frén ett dverbryggande nétverk, som &r mer
16st sammansatt (Putnam 2000).

Anknytande respektive dverbryggande socialt kapital 4r bra for olika sa-
ker. Anknytande socialt kapital kan vara bra for reciprocitet och for att mobi-
lisera solidaritet inom en speciell grupp. Det kan erbjuda socialt och psy-
kologiskt stod, skapa sociala forsdkringar och ge en kénsla av tillhorighet.
Inom ménga anknytande ndtverk har gruppen erbjudit finansiering, markna-
der och pélitlig arbetskraft till lokala entreprendrer. Dock, genom att skapa
en stark lojalitet inom gruppen, kan det dven skapas antagonism mot andra
utanfor gruppen. Dérigenom kan anknytande socialt kapital skapa negativa
externa effekter.

Overbryggande socialt kapital fungerar déremot bredare och mindre titt.
Natverk som bygger pa 6verbryggande socialt kapital kan pa ett battre sétt
lanka ihop tillgdngar, grupper och behov. P4 detta sitt kan dverbryggande
socialt kapital expandera sociala och ekonomiska marknader. Det kan t.ex.
giélla arbetsformedling eller politiska allianser. For en person som ar arbets-
16s &r det viktigt att expandera sitt 6verbryggande sociala kapital, eftersom
en arbetslos person troligen har tomt mojligheterna inom det anknytande
sociala kapitalet.

Tillit mellan ménniskor — social tillit

Social tillit ingér i Putnams definition av socialt kapital. Enligt Putnam kan
social tillit skapas pa tva sitt; genom reciprocitet' (dmsesidighet) och genom

' Putnam skiljer pi tvéd typer av reciprocitet; balanserad och generaliserad. Balanserad reciprocitet rader
da man byter varor (eller tjanster) samtidigt och av samma virde, t.ex. da arbetskamrater byter julklappar.
Generaliserad reciprocitet sker 6ver en lidngre tidsperiod och som vid négot tillfdller kan vara ur balans,
men vid nagot annat i balans. Det innebér att det finns en forvdntan om att en tjénst eller vara ska atergél-
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medborgerligt engagemang i t.ex. foreningslivet. Genom reciprocitet lar vi
0ss normer, men reciprocitet i sig sjilvt skapar dven nitverk. I samhiéllen,
nitverk och grupper dir manniskor uppfattar att tillit och &rlighet forvintas
av dem (och att de inte sjélva ska bli utnyttjade) kommer ett 6msesidigt ut-
byte i form av gévor att vara vanligare forekommande an i samhéllen dér det
motsatta giller.

Putnam menar att ménniskor ldr sig samarbete, reciprocitet och tillit i
samverkan med andra i t.ex. foreningslivet. Foreningslivet ar sérskilt viktigt
for overbryggande socialt kapital, eftersom ménniskor triffas &ver olika
barridrer. Putnam (1993) anger fyra skal till att ndtverk (och annan samver-
kan) har effekt pa social tillit:

1. Naétverk O0kar kostnaden for svekfullt beteende, eftersom det kommer
att leda till daligt rykte.

2. Natverk fostrar reciprocitet.

Nétverk understddjer kommunikation och forbattrar informations-
flédet om trovérdiga individer.

4. Natverk forkroppsligar historiska framgangar vad géller samarbete.

I en renodlad neoklassisk vdrld dar var och en maximerar sin egen nytta
enligt Adam Smiths idé om “economic man” finns inte drlighet. I en sadan
vérld kommer ménniskor att agera for att maximera sin egen nytta och in-
komst, vilket skulle kunna innebédra att sdga en sak och gora négot annat,
t.ex. silja en halt hidst men lova att histen ar i ’perfekt skick”. Hur kan det da
komma sig att drlighet trots allt existerar? Enligt ny institutionell ekonomisk
teori beror det pé att detta svekfulla beteende har en kostnad; antingen i form
av en effektiv lagstiftning som bestraffar den svekfulle eller i form av déligt
rykte som forhindrar individen att gora dessa svekfulla affarer (North 1993;
Williamson 2000). Ett nédtverk understddjer kommunikationen om bade
svekfulla och trovérdiga individer. En person som investerat tid och pengar i
ett nitverk och de kontakter som nétverk innebir vill inte gérna se denna
investering bortkastad. Denna forlorade investering skulle kunna ses som en
kostnad och daligt rykte skulle dérfor kunna ses som en kostnad.

Vidare tdnker sig Putnam att ndtverk och mellanménsklig kontakt i sig
okar var reciprocitet. Nér vi kdnner varandra; nir vi fér ett ansikte och en
ménniska bakom en schablonbild, 6kar méjligheten till reciprocitet. Slutli-

das i framtiden. I vinskap finns det for det mesta denna generaliserade reciprocitet. Det &r denna generali-
serade reciprocitet som vi talar om hér (Putnam 1996).
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gen menar Putnam att det faktum att nétverk eller foreningar faktiskt existe-
rar vittnar om att samarbete dtminstone tidigare fungerat. Méaniskor méste
lita pa varandra for att kunna bygga upp en organisation.

Sammanfattningsvis kan ségas att enligt Putnam skapar overbryggande
socialt kapital generell tillit och ekonomisk aktivitet, vilket naturligtvis ar
bra for samhéllet i stort. Men det kan dven fungera som en tillgang for indi-
viden, da det breddar individens sociala och ekonomiska marknader. Dock
har Putnams perspektiv fatt en hel del kritik (Rothstein 2003; Sobel 2002;
Stolle 2001; Uslaner 2002). Uslaner menar att det inte dr foreningsmedlem-
skapet i sig som skapar tillit. Snarare ar foreningsmedlemskapet ett filter och
de som soker sig till foreningarna &r redan tillitsfulla. Stolle visar att fore-
ningsmedlemmarnas tillit inte 6kar dver tid. Det skulle visa, menar Stolle, att
det inte dr foreningsaktiviteten i sig som leder till 6kad tillit. Quibria (2003)
menar att medlemskap i organisationer kan ha negativa och direkt skadliga
effekter, eftersom de som inte dr medlemmar exkluderas. Exkludering och
polarisering leder till marknadsdistorsioner och ineffektivitet. Investeringar i
humankapital far inte den avkastning som annars hade varit fallet d& med-
lemskap i en organisation favoriseras, menar Quibria. Det kan naturligtvis
finnas problem om tillhérighet i en forening blir exkluderande, men det pro-
blemet finns i huvudsak inom det anknytande sociala kapitalet som till sin
natur ar exkluderande.

Vad ér folkbildning?

Inneborden i begreppet folkbildning har skiftat 6ver tid. Enligt Johan von
Essen och Gunnar Sundgren (2012) kan begreppet forstas bade som folkupp-
fostran, folkupplysning, sjdlvbildning och allménbildning. Organisatoriskt
har det omfattat savil arbetarinstitut, foreldsningsforeningar, folkbibliotek,
museiverksamhet som folkhdgskolor och studieforbund. Det dr dock det
senare (dvs. folkhdgskolor och studieforbund) som staten definierar som
folkbildning sedan 1991 nér Folkbildningsforbundet skapades (von Essen &
Sundgren 2012). Folkbildningsradet kan séigas vara en link mellan studie-
forbund/folkhdgskolor och staten. Rédets uppgift ar att fordela statsbidrag
till studieférbund och folkhogskolor, ldmna budgetunderlag och arsredovis-
ningar till regeringen samt f6lja upp och utvérdera folkbildningens verksam-
het (Folkbildningsradet 2014).

Den hir artikeln fokuserar sarskilt pa studieférbunden. Fem av de tio for-
bunden ar sprungna ur folkrorelser grundade omkring forra sekelskiftet.
Arbetarnas bildningsférbund (ABF) dr sprunget ur arbetarrorelsen, Nykter-
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hetens bildningsverksamhet (NBV) ur nykterhetsrorelsen, Bilda ur frikyrko-
rorelsen, Studieférbundet Vuxenskolan ur landsbygdsrorelsen samt Studie-
frimjandet ur miljororelsen. De andra fem forbunden ér sprungna ur religio-
sa samfund (Sensus bygger pa den svenska statskyrkan och Ibn Rushd é&r ett
muslimskt studieforbund), ett politiskt parti (Medborgarskolan) eller akade-
min (Folkuniversitetet). Kulturens bildningsverksamhet bildades 2010 och ar
det senast bildade studieférbundet (von Essen & Sundgren 2012). Kulturens
arbetar for att stodja och utveckla den ideella kulturen (Kulturens 2014).

Den grundldggande tanken inom folkbildningen &r “fritt och frivilligt”.
Detta fundament aterkommer ofta; bdde nir man triaffar representanter for
folkbildningen och inom litteraturen (se bl.a. von Essen & Sundgren 2012).
Enligt Lena Lindgren (1996) har studieférbund och folkhdgskoler en vuxen-
utbildarroll, men dven en roll som kulturbdrare och i vissa kommuner har
folkhogskolan en roll som kulturcentrum. Men det viktigaste skilet att sam-
hillet ger ett omfattande stdd till folkbildningen &r att folkbildningen antas
bidra till en demokratisk grundsyn och utveckling i samhéllet.

Tidigare studier om socialt kapital i studieférbunden

Det finns forhéllandevis lite forskning om den svenska folkbildningen och
socialt kapital. Forskningen och den inomvetenskapliga diskussionen har
istéllet handlat om folkbildningen och civilsamhaillet (se t.ex. von Essen &
Sundgren 2012) eller folkbildningen och demokratin (Bjurstrom & Harding
2013; Lindgren 1996; Larsson 2010). Ett undantag &r dock Cecilia Arensme-
iers (2013) studie av socialt kapital i studiecirklar. Studien bygger pa en
enkét som skickades till 285 cirkeldeltagare i 42 studiecirklar vid tva tillfal-
len under ar 2009. Arensmeiers resultat pekar pa att det finns en positiv kor-
relation mellan deltagande i studiecirkel och sociala nétverk respektive tillit.
Studiecirkeldeltagarna har alltsd mer sociala nétverk och mer tillit &n en
referensgrupp som motsvarar Sveriges befolkning. Ett problem i Arensmei-
ers studie ar dock fragan om kausala samband, dvs. leder deltagande i stu-
diecirkel till 6kat socialt kapital eller dr det deltagarnas sociala kapital som
leder till att de deltar i studiecirkel? Arensmeier har mitt det sociala kapitalet
nir studiecirkeln startade respektive avslutades for att kunna studera ett
kausalt samband, men finner inga fordndringar i socialt kapital mellan de tva
mattillfallena. Arensmeier har dven métt huruvida en mer langvarig cirkelak-
tivitet over tid okar det sociala kapitalet och jamfor deltagare med stor cir-
kelerfarenhet (deltagit i mer &n tio cirklar) med deltagare med liten cirkeler-
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farenhet (deltagit i hogst en cirkel tidigare). Resultatet &r att de mer erfarna
cirkeldeltagarna har signifikant hogre socialt kapital.

Resultatet i Arensmeiers studie kan anses komplettera resultatet i denna
artikel. Arensmeier har anvint en kvantitativ metod pa enkétsvar fran delta-
gare i studiecirklar, vilket innebdr att badde metod och undersékningsgrupp ar
olik de som anvénds i denna studie. Har anvénds en kvalitativ metod och
studien anvédnder sig av studieférbundsforetridare som respondenter.
Arensmeiers studie pekar pa att det finns ett positivt samband mellan delta-
gande i studiecirkel och socialt kapital och mojligen finns det dven ett
kausalt samband pa lang sikt, vilket ar intressant i sig. Det innebér att
Arensmeiers studie ldgger en grund for forskningsfrdgan for den hér studien,
nidmligen hur olika dimensioner av socialt kapital kan formeras.

Om det finns en relativt begransad mingd forskning och inomvetenskap-
lig debatt om sambandet mellan folkbildning och socialt kapital, sa finns det
en betydligt storre mingd utvdrderingsrapporter och utvirderingsstudier
(Andersson, Larson och Lindgren 2009; Lundin & Séderman 2012; Anders-
son & Mellander 2011). Hakansson & Harding (2014) har studerat tre olika
dimensioner av socialt kapital (foreningsaktivitet, politisk aktivitet och tillit)
for deltagare i studieférbundens kulturprogram i fyra olika fallkommuner.
Studien finner att det finns en positiv korrelation mellan deltagande i studie-
forbundens kulturprogram och de olika dimensionerna av socialt kapital.
Studien ger tillsammans med Arensmeiers studie av studiecirkeldeltagare en
ganska heltdckande, kvantitativ bild av studieférbundens verksamhet.

Som genomgangen av tidigare studier visat 4r omradet delvis uppmaérk-
sammat, och lite forenklat kan man séga att dessa studier pekar pa att det
finns ett positivt samband mellan studieforbundens verksamhet och socialt
kapital. Trots det vet vi litet om hur olika dimensioner (anknytande respekti-
ve Overbryggande) av socialt kapital kan formeras i studieférbunden. En
anledning till det kan vara att Putnams taxonomi i anknytande och &verbryg-
gande socialt kapital &r relativt abstrakt. For att kunna anvidnda Putnams
taxonomi maste denna dérfor operationaliseras i en konceptuell modell.

Socialt kapital i praktiken — en konceptuell modell

Hur ska dé begreppen anknytande och 6verbryggande socialt kapital definie-
ras sa att det blir operationaliserbart? Som tidigare visats menar Putnam att
Ooverbryggande socialt kapital dr grupper som &r heterogena och som inte
kénner varandra sd vil, medan anknytande dr homogena och som kénner
varandra véldigt val. Men var gér egentligen grinserna? I studier som an-
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véander en kvantitativ metod och som utgar frén enkéatfragor har man ofta valt
att utgd fran négra fragestéllningar i den anvénda enkéten och helt enkelt
definiera denna fragestéllning som anknytande eller overbryggande socialt
kapital. S& ar t.ex. fallet i Beugelsdijk & Smulders (2009) som undersoker
overbryggande och anknytande socialt kapital i forhallande till ekonomisk
tillvéxt. De anvédnder sig av European Value Studies (EVS) och definierar
overbryggande socialt kapital som foreningsaktivitet per capita per region.
De har anvént foreningsmedlemskap fran fem olika omraden: religidsa sam-
fund och kyrkor, utbildning, konst, musik och kultur, ungdomsféreningar,
sport och rekreation samt kvinnogrupper. Deras motiv att vélja dessa fore-
ningar ar att de forvéntar sig att det dessa foreningar sarskilt omfattar social
interaktion. Nér det géller anknytande socialt kapital har de valt EVS:s fra-
gestéllning om hur viktigt respondenten finner familj och vénner pa en skala
fran 1-4.

I en del kvalitativa studier anviinds begreppen anknytande och &verbryg-
gande socialt kapital pa ett “ad hoc-missigt” sitt. Begreppen definieras inte
sé att de kan operationaliseras utan pafors ex post pa informanternas svar i
analysen (se t.ex. Muir 2010; Leonard 2004). John Field (2005) anvénder i
Social Capital and Lifelong Learning en "mixed method” som omfattar bade
en kvalitativ och en kvantitativ studie. Field anvénder en bred definition av
socialt kapital som omfattar bade foreningsmedlemskap och andra saman-
slutningar, savil som sléktskap och grannsédmja (Field 2005:101). Underfor-
stitt ska da foreningsmedlemskap definieras som Overbryggande, medan
sldktskap och grannsdmja ska ses som anknytande socialt kapital.

Jag menar dock att denna definition blir alltfér enkel och méste proble-
matiseras, inte minst da vi (som i denna studie) vill undersdka hur de tva
dimensionerna av socialt kapital kan formeras. Var gér grdnsen mellan an-
knytande och Overbryggande socialt kapital? Kan vi betrakta en grupp som
anknytande, trots att det &r en grupp som tréffas i en foreningsform?

For att kunna svara pa dessa fragor maste en ny konceptuell modell ut-
vecklas enligt foljande: Man kan tdnka sig att det i en konceptuell modell
finns tvd dimensioner. En dimension utgar fran hur vdl medlemmarna i
gruppen kinner varandra. Den andra dimensionen utgar frén hur heteroge-
na/homogena deltagarna &r. I en kategori som &r renodlad vad géller ankny-
tande socialt kapital &r gruppen homogen och kinner varandra vildigt val.
Exempel pa den typen av socialt kapital kan vara det néra, vdl sammanhallna
kompisgénget. De kénner varandra vél, men ar dven relativt lika varandra i
alder, intressen, normer och bakgrund, dvs. gruppen ar relativt homogen.
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Motsatsen dr den renodlade dverbryggande kategorin dir gruppen dr hetero-
gen och dir medlemmarna inte kénner varandra sdrskilt vil. Ett sadant ex-
empel kan vara arbetsplatsen. Naturligtvis finns det arbetsplatser som &r mer
eller mindre homogena, vilket betyder att arbetsplatsen ligger ndrmare (eller
langre fran) den tredje kategorin som vi kan kalla ”homogen weak ties”.
Denna kategori kan ses som en hybrid av de tva mer renodlade kategorierna.
I denna kategori kdnner medlemmarna inte varandra s& sérskilt vél, men &r
likval ganska lika. Exempel pa den typen av grupper kan vara kulturfore-
ningen dir medlemmarna inte endast delar ett intresse for en viss kulturform,
utan dven har en specifik etnicitet och kanske dven har samma alder och kén
som de andra gruppmedlemmarna.

Den sista kategorin kan definieras som “heterogen strong ties”. Exempel
pa denna kategori kan vara storfamiljen. Tanken hir &r att begreppet storfa-
milj inte bara omfattar kdrnfamiljen, utan dven far- och morférildrar, ingifta,
sdrkullsbarn, kusiner, nya sambor och mer moderna familjekonstellationer.
Manniskor i en storfamilj kan vara heterogena, men troligen kanner de var-
andra véldigt vdl. Denna kategori kan ligga ndra ankytande socialt kapital,
men hér kan dven finnas de mdjligheter som det Gverbryggande sociala kapi-
talet kan ge i form av mojligheter att utvidga sociala och ekonomiska mark-
nader.

Fordelen med en konceptuell modell (till skillnad fran Putnams mer gene-
rella definition och de mer schablonméssiga definitioner som anvands i
manga kvantitativa studier refererade ovan) dr att olika verksamheter och
aktiviteter kan diskuteras utifrdn modellen. Den ger dven ett visst utrymme
for variationer. Som exempel kan ndmnas en kulturforening dér medlem-
marna dr mer heterogena. En séddan forening kan placeras narmare den ren-
odlade &verbryggande kategorin i den konceptuella modellen. Motsvarande
géller for de andra kategorierna. Den konceptuella modellen ska ses som en
tankemodell for att forstd olika verksamheter och aktiviteter och hur de for-
héller sig till vad vi kan kalla for Putnams idealtyper; de renodlade ankny-
tande och dverbryggande kategorierna.

Ett perspektiv som delvis skiljer sig fran Putnams perspektiv (dvs. att fo-
reningslivet per definition dr Gverbryggande) dr att formeringen av olika
grupper och samanslutningar tenderar att bli mer eller mindre homogena. De
personliga uppoffringarna tenderar att bli mindre nér deltagarna &r mer ho-
mogena. Det finns personliga trosklar som hindrar formering av grupper dér
medlemmarna &r mer heterogena. Enligt detta perspektiv kriavs det darfor ett
aktivt beslut eller en handling for att formera heterogena grupper och fa till
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stdind moten over grianser. En hypotes i denna studie ar att studieférbunden
kan vara en aktor som kan fa till stdnd den typen av méten.

Hur formeras 6verbryggande socialt kapital
i studieférbunden?

Det empiriska materialet samlades in som en del i ett utvirderingsuppdrag &t
Region Skane hosten 2013. Regionforetradarna for samtliga studieforbund i
Skane kontaktades via mail den 28 augusti (med paminnelser den 2 septem-
ber och den 9 september) for bokning av intervju. I mailet angavs att malet
var att hitta ett antal “best practices” som skulle visa hur studieférbunden
arbetar och som séledes skulle kunna tjina som goda exempel. Under perio-
den 9 september till den 2 oktober genomfoérdes nio stycken intervjuer. In-
tervjuerna var semistrukturerade och varje intervju var ca en timme lang. 1
de flesta fall intervjuades endast den regionansvarige, men i vissa fall hade
den regionansvarige med sig ytterligare nagon/ndgra personer. Intervjuerna
dokumenterades dels genom inspelning, dels genom en minnesanteckning
som 1 efterhand skickades till respondenten foér kompletteringar och kom-
mentarer. Utgéngspunkten i intervjuerna var fragan: “hur arbetar studiefor-
bunden med att fa olika grupper att traffas?”. En begrénsning i materialet ar
att det endast var regionforetrddarna som intervjuades. Dessa har endast en
overgripande insyn i verksamheten. Vissa regionforetradare 16ste detta ge-
nom att ta med sig medarbetare till métet (se ovan) for att ge en mer omfat-
tande bild. Fler intervjuer och med personer nidrmare verksamheten skulle
troligen ge fler exempel, men skulle inte nodvandigtvis fordndra den dver-
gripande slutsatsen. Intervjuerna har analyserats utifrdn den konceptuella
modellen som presenterades ovan.

Alla de intervjuade studieforbunden utom Folkuniversitetet bygger pa
medlemsorganisationer. Aven om Folkuniversitetet figs av en stiftelse och
inte av medlemsorganisationer bestér dess arbete till stora delar av grupper
och foreningar i olika former. Studieférbundens arbete med att bryta granser
och fa ménniskor som &r olika varandra att triffas kan sdgas vara av tva oli-
ka slag: 1) hitta tillféllen d& homogena foreningar méts eller 2) stdd till for-
mering av heterogena foreningar och grupper.

Tillfallen da homogena féreningar mots

En forening bildas alltid av ménniskor som har ett gemensamt intresse i ni-
gon bemadrkelse. Inte séllan har dessa minniskor mer gemensamt an bara ett
intresse. Det kan handla om alder, socioekonomisk bakgrund, sexuell identi-
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tet, geografisk hirkomst, kon, politiska asikter, religios uppfattning, etnisk
harkomst, funktionshinder etc. utdver det intresse som man samlats runt. Det
betyder att manga foreningar dr relativt homogena och det giller dven de
foreningar som dr anslutna till, eller sammarbetar med, studieférbunden.
Diarigenom befinner sig foreningarna i kategorin ”homogen weak ties”. Om
medlemmar fran dessa relativt homogena foreningar moter medlemmar fran
andra homogena foreningar kan ett socialt kapital formeras som &r hetero-
gent. Det finns gott om exempel pa den typen av méten inom studieférbun-
den. Ett exempel pa ett intressant mote over grinser dr niar Nykterhetsrorel-
sens bildningsverksamhets (NBV) studiecirkel i knyppling traffade Herrgar-
dens kvinnoforening frdn Rosengérd. Herrgardens kvinnoférening kontakta-
de NBV for de ville ldra sig mer om knyppling och eftersom NBV hade en
studiecirkel i knyppling kunde kvinnoforeningen resa in till NBV:s lokaler
pa Kungsgatan och gora studiebesdk pa knyppelcirkeln. Métet slog val ut
och vid ett senare tillfdlle reste knyppelcirkeln ut till Herrgérdens kvinnofo-
rening pa Rosengard. Métena mellan Herrgardens kvinnoférening och knyp-
pelcirkeln dr ett exempel pad méte dver etniska grianser, men med ett gemen-
samt intresse; i det hér fallet intresset for handarbete. Mdotena har slagit sa
pass vl ut att en fortsittning pa detta har varit att samla handarbetsgrupper-
na till en méssa som hélls i slutet av oktober 2013.

En del studieférbund (t.ex. Studiefrimjandet, Bilda och ABF) menar att
deras ledarutbildningar &r moten mellan méanniskor fran olika medlemsorga-
nisationer som har olika intresse, alder, etnicitet, och livsaskddning. Studie-
fraimjandets ledarprogram omfattar tre steg och genomfors oftast som tvada-
garsutbildningar i internatform och samlar cirkelledare fran olika hall och
med olika intressen och bakgrunder. En grundldggande idé bygger pa inklu-
sion. Under dessa dagar, menar respondenterna, byggs tillit och trygghet.
Enligt Studiefrdmjandet har det inte varit helt enkelt att fa alla medlemsor-
ganisationer att acceptera tanken om att samla cirkelledare frén olika med-
lemsorganisationer. Vissa organisationer skulle gérna vilja ha ledarutbild-
ningar endast for sina egna foreningar, men Studiefrdimjandet har jobbat
malmedvetet pé sin grundidé. Bilda anordnar dels specifika ledarutbildningar
och dels allménna. Det dr framst till de allménna som Bilda forsoker bjuda in
for att bryta granser och skapa bredare métesplatser. Bilda kommer dven att
arrangera en barnledarutbildning for foreningar med olika kyrkliga traditio-
ner. Under ABF:s jubileumsar 2012 arrangerade ABF ett cirkelledarkalas
med syfte att fa cirkelledare fran olika foreningar att traffas. Detta arrange-
mang har behillits av nigra ABF-féreningar. Aven Sensus arbetar med cir-
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kelledarutbildningarna som verktyg — Sensus pedagogen. Har utbildas cirkel-
ledare fran olika medlemsorganisationer och grupper. I vissa fall har dock
cirkelledarutbildningen organiserats efter verksamhetens inriktning, t.ex. har
musikcirklarna haft gemensamma utbildningar.

Det finns vissa problem att fa organisationer inom studieforbundet att
samverka, inte minst géller det de traditionella medlemsorganisationerna. En
respondent menar att det frimst beror pa att organisationerna har olika struk-
turer, men dven pa normer och vad som ”sitter i viggarna”. Nér det giller
ABF har studieforbundet pa senare tid fétt flera nya samarbetsorganisationer.
Utvecklingen har inneburit att basen har dkat och utvecklats, men samtidigt
har det inneburit en utmaning di dessa organisationer kommer in med nya
strukturer. Nagra exempel pa nya samarbetsorganisationer &r Ungdomar mot
rasism (UMR), Svenska E-sportforeningen, Film i Skane, Missing People
och Malmo Opera. ABF Skane funderar mycket och aktivt pa hur man ska
kunna skapa nya motesplatser som bryter grinser. For detta anvidnder de
olika strategier for att bryta barridrer, dir en strategi dr att bjuda in samver-
kansorganisationer att presentera sin verksamhet péd ars- och halvarsmoten.
Lokalt har ABF-foreningarna arrangerat caféverksamhet dér olika foreningar
bjudits in att delta. Ett annat exempel &r Jorden runt pa 80 kvdillar som var
ett arrangemang dér invandrarforeningar bjods in att delta och berdtta om
sina hemlénder och didr andra medlems- och samverkansforeningar &ven
deltog. Arrangemanget holls under 15 kvéllar ar 2012.

Sensus, som har sin bas i svenska kyrkan, samarbetar med det muslimska
studieférbundet Ibn Rushd i Helsingborg, ddr man erbjuder verksamhet om
livsadskadning och religion och tillsammans arrangerar de kulturprogram om
livsaskadningsfragor. Den 14 maj 2013 besokte Axel Andersson ett sadant
kulturprogram som bar rubriken ”Vems heder?”. I en filtanteckning beskri-
ver han:

Fyra personer pratade om sin bild av heder; en prést, en kvinnlig mus-
lim som har valt sin egen vég, en f.d. skolkurator, och en medlem av
Ibn Rushd. Publiken var heterogen; unga och dldre samt méan och
kvinnor frén olika etniska bakgrunder var ocksa nirvarande. Det var
ungefér 30 personer i publiken. Stdmningen i lokalen var avslappnad,
men samtidigt stdllde publiken ménga fragor och skapade debatt. Det
var tydligt att manga var vénner eller sldktingar till de som holl fore-
lasningen, medan andra inte hade nagon relation med foredragshallar-
na. (Féltanteckning 2013-05-14)
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Kulturens bildningsverksamhet bygger en del av verksamheten pa vad man
kan kalla svensk kultur; folkdans, folkmusik, spelmanslag etc. Dock &r Riks-
forbundet for folkmusik och dans (RFoD) ett forbund béde for svensk och
invandrad folkmusik, varldsmusik och folkdans. Folkmusik ar ofta relativt
homogen, men inom RFoD finns det en mojlighet att métas. Kulturens an-
ordnade hosten 2013 en “Kulturens dag” 1 Helsingborg dir olika medlemsfo-
reningar bjods in for att framtrdda for varandra. Har samsades folkdans och
nyckelharpa med Ung media. En Ung media-forening bygger pa att ett kom-
pisgdng samlas och bildar en forening. De kdnner varandra vl inom fore-
ningen, men har mycket liten kontakt med andra Ung media-foreningar. P
sé sétt passar de vél in i den konceptuella modellens renodlade kategori “an-
knytande socialt kapital”. Da de traffar andra foreningar, t.ex. pa ”Kulturens
dag”, kan det formeras ett dverbryggande socialt kapital. Ett annat event som
kan passa i denna kategori dr ett arrangemang som Sveriges Korforbund
hade i Jonkoping i september 2013, da ca 800 kdrsangare fran sodra Sverige
tillsammans sjong en konsertversion av Kristina fran Duvemala. Dé var det
sangare fran méanga olika korer som tréffades.

Ibn Rushd forsoker statuera exempel for sina foreningar genom att enga-
gera sig i samarbete med Polisen, andra studieférbund, trossamfund, politi-
ken, kulturaktérer (frimst muséer och bibliotek). Ar 2013 startades Malmo
Muslimska Nétverk (MMN) som ér ténkt att fungera som en muslimsk sam-
talspartner gentemot majoritetssamhallet. Sju av atta muslimska organisatio-
ner har gétt in i detta samarbete. Ett exempel pé att bygga dverbryggande
socialt kapital ar det arbete Ibn Rushd har lagt pa ett gemensamt Id-firande
(den avslutande festen pd Ramadan). Traditionellt har muslimer i Malméo
firat Id i familjen, men Ibn Rushd har drivit pa att fira gemensam Id. Ar 2013
firades Id i augusti i Folkets park och d& kom det 5 000 personer. De flest
muslimska foreningarna inom Ibn Rushd kom dit, men &ven ménga fran
majoritetssamhillet var ddr. Kommunalrddet Katrin Stjernfeldt Jammeh
invigde festen, vilket var ett erkdnnande for gruppen, enligt respondenten.

Folkuniversitetet (FU) talar om hybridnétverk”. FU har musikgrupper
och teatergrupper som var och en &r stdngda grupper, men FU arbetar med
att fa dessa att triffas pad gemensamma event. Man driver dven ett musikhus i
Malmé dir nya hybrider skapas, t.ex. Kontext, Crowd, Husarrest. Dessa
grupper jobbar brett med media, kultur och musik. Det 4r svart for ett studie-
forbund att styra och definiera denna verksambhet i folkbildningstermer, men
samtidigt dr studieforbundet navet och hjdlper till att fi dessa méten till
stand genom att tillhandahélla en fysisk métesplats; i det hér fallet ett mu-
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sikhus. Ett annat exempel pd moten dr de 13 festivaler som FU besokte un-
der sommaren 2013. P4 dessa festivaler arrangerade FU en musikscen
och/eller workshop dir deras grupper medverkat. Pa detta sétt har grupperna
traffats och nya moéten skapats. Sensus menar att nér studieforbunden till-
sammans har anordnat konsertturnéer skapas mdten dver granser. Eftersom
studieforbunden har olika malgrupper och inriktningar kan ett sadant samar-
bete bidra med att manniskor fran olika héll kan triffas, enligt respondenten.

Inom Bilda finns en serbisk respektive bosnisk férening som sysslar med
folkdans. Dessa foreningar sokte sig till Bilda d& de ville ha kontakt med
andra grupper inom Bildas nitverk som sysslade med folkdans. Ett annat
exempel ér att Bilda sommaren 2013 var med och anordnade folkmusikfesti-
valen Folkrot med musik fran ménga olika ldnder. Dar diskuterades ocksa
hur unga folkmusiker influeras av musik utanfér den svenska. Det fanns
dven med en grupp fran Hylliepark folkhdgskola som har ambition att bred-
da folkmusiken, Virldsvid folkmusik. Bilda knot vid detta tillfdlle mycket
kontakter och detta kommer att leda till breddade arrangemang framdver.
Enligt respondenten maste motena komma dir det finns ett gemensamt in-
tresse som binder ihop ménniskor. Mdtena uppstar inte av sig sjalv”.

Formering av heterogena féreningar och grupper

Den andra formen som studieforbunden arbetar med ar dér de erbjuder mén-
niskor att komma till 6ppna arrangemang som syftar till att locka ménniskor
frén olika sammanhang och med olika bakgrund, alder och kon. Folkuniver-
sitetet (FU) menar att de 6ppna, programforlagda kurserna &r dppna for alla
och kan ha en bred upptagning. Visserligen finns kursavgifter som kan verka
utestdngande, men det finns dven avgiftsfria eller subventionerade kurser,
t.ex. ensemblespel for unga vuxna. Enligt respondenten skapar en Oppen
kursverksamhet mdjligheter for méanniskor att tréffa andra likasinnade, som
inte en forening kan skapa. Den som inte kan spela ett instrument kan kom-
ma till en &ppen kurs och ddr mota méanniskor. En musikforening kan vara
exkluderande, eftersom den riktar sig till ménniskor som kan spela, eller som
redan har ett sammanhang att gora detta i. Pa s& sitt mdjliggér den 6ppna
kursverksamheten for moten pé ett annat sitt. Den 6ppna kursverksamheten
kan skapa m&ten, men graden av homogenitet/heterogenitet kan variera.
Sensus har arrangerat en mobil studiecirkel for att 6ka kunskapen om in-
ternet tillsammans med Digidel. Cirkeln var en gratiscirkel for alla som inte
kunde internet och den hélls i samarbete med biblioteken i sju kommuner ute
pa filialbiblioteken. Enligt respondenten har detta gett mdjligheter till olika
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samhéllsgrupper att traffas: pensionidrer, simre bemedlade, personer som
inte forstar svenska s bra.

En studiecirkel skapar en samhorighetkénsla under den tid den pagér och
en cirkel dér deltagarna funnit varandra kan vilja fortsdtta tillsammans. Den-
na cirkel blir da exkluderande. Om vi tdnker i termer av den konceptuella
modellen gér man frén “homogen weak ties” till “anknytande”. Inom ABF
Malmd forsdker man bryta upp dessa exkluderande cirklar genom att arbeta
aktivt och tillaimpa “forst till kvarn” och differentierade avgifter.

Hur homogen en cirkel ur det 6ppna kursutbudet ska bli beror pa &mnes-
omrédet, enligt manga respondenter. En respondent menar att homogeniteten
ar storre i en cirkel i bildredigering da det krdvs ekonomiska resurser att
skaffa en digitalkamera. Svensk folkdans &r mer homogen &n tango, for att
nimna ett annat exempel.

Maénga studieforbund driver samarbete med foreningar som man menar i
sig dr mer heterogena. Sensus driver ett samarbete med Féreningen SHEDO,
som arbetar med att sprida information, skapa opinion och ge stod kring
psykisk ohélsa, dtstorningar och sjidlvskadebeteende. Det omrade som SHE-
DO arbetar med drabbar ménniskor inom alla delar av samhillet, enligt re-
spondenten. Bilda driver Hiphop-centralen pa Industrigatan i Malmd. Déar
traffas unga méanniskor for att skapa musik, dansa och filma/fotografera. Det
ar ca 50-60 ungdomar som triaffas dir regelbundet i olika konstellationer.
Aven Studieférbundet Vuxenskolan driver ett hiphop-projekt samt Kultur-
centralen i Malmo dar musiken samsas med konsthantverk och slojd. NBV
har en stor del av sin verksamhet som bygger pa bosniska féreningar respek-
tive somaliska foreningar. Dessa foreningar &r visserligen homogena utifran
att de dr bosnier eller somalier, men de &r véldigt heterogena inom dessa
respektive grupper nir det géller alder, utbildning, intressen och kon, enligt
respondenten. Respondentens insikt rdjer den komplexitet som finns nér
homogenitet respektive heterogenitet ska kategoriseras. En grupp kan vara
homogen i en bemérkelse, men heterogen i en annan. Detta problem blir
uppenbarligen storre i en renodlad ”Putnamsk” taxonomi, till skillnad fran
den konceptuella modellen som &r Sppen for att det finns gradskillnader i
forhallandet heterogen-homogen.

En annan typ av verksamhet dr den dér studieférbunden ger ménniskor
tillgang till nya miljoer och upplevelser. Ett exempel 4r ABF Skénes arran-
gemang tillsammans med Malmé Opera dé de anordnade en foreldsningsse-
rie med Lars Walldov om forestdllningen ”La Traviata”. Under perioden
september-december dkte Malmo Opera pa turné med en forkortad version
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av La Traviata. Foreldsningsserien kopplades alltsa till denna “operaturné”
och anordnades i samarbete mellan Malmo Opera, ABF Skane och lokala
arrangerande teaterforeningar. Ett liknande exempel dr Studieforbundet
Vuxenskolans (SV) "Hogljudda middagar pé Olof Viktors i host” ddr man
bjudit in géster for att fora ’gastronomiska samtal”. Tanken dr att dessa ar-
rangemang ska na en annan malgrupp som inte normalt brukar finnas i dessa
sammanhang; ortens befolkning, de som ar lokalproducenter. Det ger andra
mdjligheter for dessa ménniskor, enligt respondenten. Ibn Rushd arrangerade
en vandrande foreldsningsserie om “Vikingarnas resor i dsterled”. Inbjudan
gick ut till medlemsorganisationer, men var dven Oppen for allmédnheten.
Foreldasningsserien besokte Trelleborgens museum i Trelleborg, Malmo mu-
seum, Dunkers kulturhus i Helsingborg, Karlskrona, Stadshallen i Lund.
Arrangemangen lockade en bred publik med deltagare bade fran majoritets-
samhaéllet och muslimer.

Slutsatser och slutdiskussion

Deltagande i foreningar och deras aktiviteter bygger i grunden pa intresse
och engagemang. Det kan leda till en viss homogenitet inom en forening.
Denna homogenitet kan givetvis vara storre eller mindre. Samtidigt innebar
homogeniteten att féreningarna inte nddvandigtvis dr den dynamo for dver-
bryggande socialt kapital som Putnam utgér fran, da dverbryggande socialt
kapital bygger pa heterogenitet. I den konceptuella modell som anvénts i
denna artikel kommer de flesta homogena foreningar att hamna i den hy-
bridkategori som benimns “homogen weak ties”. Det betyder att medlem-
marna &r (mer eller mindre) homogena, men att de inte kdnner varandra lika
vél som i den mer renodlade kategorin “anknytande socialt kapital”. Begrep-
pen homogen respektive heterogen dr dock komplexa da de ska tilldmpas.
Som papekades i nagra intervjuer kan deltagarna vara homogena utifran
vissa definitioner, men heterogena utifran andra.

Folkbildningen bygger pé principen “fritt och frivilligt” och det innebir
att det finns en gréns for hur mycket studieforbundet kan styra deltagarna
och foreningarna. Trots det visar exemplen fran studieforbunden att det gér
att skapa forutséttningar for formeringen av dverbryggande socialt kapital i
en mer heterogen form. Genom att relativt homogena foreningar traffar var-
andra och att det finns arenor och forutsittningar for att en etablerad relation
ska kunna formeras, kan ett 6verbryggande socialt kapital formeras. De ho-
mogena foreningarna formeras mer eller mindre “naturligt”. De hade i
manga fall funnits dven utan studieférbundens hjélp, &ven om omfattningen

EDUCARE 2015:1 47



PETER HAKANSSON

pa verksamheten troligen hade varit mindre. Det géller troligen inte for de
mdten som dr mer heterogena eller diar heterogena grupper skapas. Dessa
moéten hade inte kommit till stdnd om inte studieféorbunden medvetet hade
arbetat med dessa. Det krévs saledes en kraft "utifran” for att Gverbryggande
socialt kapital som bygger pé heterogenitet, ska kunna skapas.

Som den hér studien visar kan studieforbundens goda exempel vara av
olika art. Det kan vara att studieférbunden stéller en plats, t.ex. ett musikhus,
till forfogande, eller att man organiserar moéten, t.ex. genom kulturdagar,
musikfestivaler eller Id-firande. Andra exempel &r att studieférbunden arran-
gerar presentationer vid arsmoten eller bilaterala moten da tva foreningar
mots over ett gemensamt intresse. Podngen &r att det dr dessa arrangemang
som har mgjlighet att formera ett dverbryggande socialt kapital grundat pa
heterogenitet som annars inte hade formerats.

Vad dr det da som héller tillbaka? Vad ar det som gor att det inte skapas
fler heterogena moten? Négra respondenter berdrde att det finns ett visst
motstand frén de gamla, traditionella medlemsorganisationerna att sldppa in
nya eller andra foreningar. Det kan t.ex. dskadliggdras genom att en organi-
sation vill ha en egen ledarutbildning. Heterogena méten kraver storre upp-
offringar bade personligt (psykologiskt) och nér det giller gruppens identitet.
Det kan dven handla om studieférbundens begriansade resurser. Dessa resur-
ser ar naturligtvis, liksom alla andra resurser, dndliga.

I denna artikel har framst formeringen av socialt kapital berorts. Det gar
inte att komma ifran att dven ett kulturellt kapital formeras i de moten som
sker over granser. Nédr Herrgardens kvinnoférening beséker NBV:s knyppel-
cirkel inne i stan sker ett kulturellt 1drande och pa det sittet 6kar dven indivi-
dernas kulturella kapital. Men det 4r, som det brukar heta, en annan historia.
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