[l  EDUCARE

ISSN: 2004-5190
MALMO
UNIVERSITY

ARTICLE: PEER-REVIEWED

2025:4
doi: 10.63310/edu.2025.4.55617

Skolans osynliga (men oumbirliga?) arbetskraft — en deskriptiv studie
av st6d- och resursfunktioner i svenska hogstadieskolor

Per Lindquist

Linnéuniversitetet
https://orcid.org/0000-0003-4529-181X
pet.lindqvist@lnu.se

Helena Ackesjo

Linnéuniversitetet
https://otcid.org/0000-0002-9523-6379
helena.ackesjo@lnu.se

Jeffrey Casely-Hayford

Karolinska institutet

https://orcid.org/0000-0001-6132-3274

jeffrey.casely-hayford@ki.se

The number of educational paraprofessionals is increasing in Swedish schools. Despite their growing
presence, these support roles have gone largely unnoticed in Swedish educational research. This study
addresses this gap by mapping this group through examining the frequency of their deployment, the nature
of their professional titles, job duties, job requirements and employment terms using survey data collected
in Swedish lower secondary schools. These data were analyzed descriptively to identify potential tendencies
and variations in their deployment. The results show that the use of paraprofessional support roles is
relatively widespread, with an average of one paraprofessional support staff member for every five teachers.
The findings also reveal a heterogeneous and fragmented professional landscape characterized by a wide
range of job titles and diverse responsibilities. Moreover, the distribution and use of paraprofessionals differs
between public and private lower secondary schools and across socio-economic contexts. Finally,

considerations for future research are discussed, highlichting the need for research into how this growing
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reliance on paraprofessional support staff affects educational outcomes, teacher roles and student support

structures in lower secondary schools.
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Inledning

Den svenska skolan dr en av Sveriges storsta arbetsplatser dir méanga olika yrkesgrupper deltar i
arbetet. Forutom lagstadgad personal, som rektor, lirare, specialpedagog, speciallirare, kurator,
psykolog, skollakare, skolskoterska och studie- och yrkesvigledare finns ocksa andra
personalgrupper som kompletterar, avlastar eller stédjer de mer etablerade yrkeskategorierna i
arbetet med eleverna. Har aterfinns titlar som till exempel “elevassistenter”, “lirarassistenter”,
’resurspedagoger”, “’skolvirdar” och “’socialpedagoger”. Listan pa titlar som indikerar sidana stod-
och resursfunktioner kan goras betydligt lingre och nya titlar, som till exempel “skolcoacher”,
“klassmentorer”, “flexresurs” och trygghetsvird”, dyker upp alltmer frekvent (Lindqvist m.fl.,
2020a). I en anglosaxisk kontext kallas sadana yrkesgrupper for ’paraprofessionals”, ett begrepp
som vilar pa det grekiska prefixet ’para” som signalerar att personal inom yrkeskategorin arbetar
nira” eller 7vid sidan av”’ mer etablerade professioner (Stanfield, 1973; Ostlund m.fl., 2021). 1
svensk kontext anvinds emellertid frimst begreppet ”’st6d- och resurspersonal” (i den fortsatta
texten forkortat till SR-personalen) som den vanligaste samlingsbenimningen pa denna heterogena

yrkesgrupp inom skolans virld.

Oavsett hur denna yrkesgrupp benimns, kan man konstatera att den har vuxit fram och etablerat
sig som en betydande del av skolans kontext under senare ar. Den tillgingliga statistiken om antalet
SR-personal som finns i1 den svenska skolan redovisas emellertid ofta 1 alltfér grova och otydliga
kategoriseringar och dr sillan uppdelad i f6rhallande till skolans olika stadier. Skolverkets (2024)
statistik visar att det under ldsaret 2023/2024 fanns 41 000 heltidstjdnster i gruppen annan pedagogisk
personal. Denna grupp inkluderar personal i skola och vuxenutbildning som inte ryms inom de
etablerade yrkeskategorierna och som, enligt Skolverket, kan arbeta med pedagogiska
arbetsuppgifter utan att nodvindigtvis bedriva egen undervisning. Samma statistik visar att antalet
anstillda inom denna kategori har 6kat med cirka 18 % under de senaste fem aren, vilket kan
jaimforas med en okning pa 5 % f6r grundskollirare och 1,5 % f6r gymnasielirare under samma

period. I Sveriges kommuner och regioners (SKR) lista 6ver arbetsidentifikation framstar bilden av
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SR-personalen som dn mer otydlig (SKR, 2024a). Hir aterfinns, vid sidan om etiketter for
etablerade yrkesgrupper, anstillningsetiketter for lirarassistenter och elevassistenter, men dven
etiketten Skolarbete, annat och Ldrar- forskollirararbete, annat. Dessa etiketter ska, enligt SKR,
anvindas om ingen annan etikett inom omradet ar rimlig eller om det giller personal som arbetar
som obehoriga lirare (eller forskollarare) och bidrar till otydligheten kring SR-personalen. Férutom
gruppen ldrarassistenter presenterar Skolverket ingen statistitk Gver antalet anstillda personer i
enlighet med SKR:s etiketter, diremot finns statistik publicerad av SKR som ger en delvis
annorlunda bild 4n Skolverket av hur manga SR-personal som arbetar i svenska grundskolor. Enligt

SKR:s (2024b) statistik fanns 2023:

e 30 724 faktiska arsarbetare anstillda fOr att uttora dvrigt lirararbete
e 11 725 faktiska arsarbetare anstillda fOr att utféra dvrigt skol- och forskolearbete

e 20 022 faktiska drsarbetare anstallda som elevassistenter

Dessa siffror kan jamféras med de 81 782 faktiska arsarbetare som var anstillda som larare i

kommunala grundskolor under 2023.

Sammantaget kan vi konstatera att tillginglig statistik ger en otillracklig, ospecificerad och nirmast
forvirrad bild av SR-personalen 1 skolan. Dock dr det ingen Overdrift att pasta att gruppen SR-
personal ar jamforelsevis stor och att antalet anstillda inom personalgruppen vixer betinkligt. En
liknande internationell trend kan sparas i statistik fran andra linder. I den engelska skolan (statligt
finiansierad) dr till exempel personalgrupperna “teaching assistants” och “other support staff” lika
stora som antalet lirare (Department of Education, 2022). I Australien vixer gruppen “teaching
assistants” sex ganger sa mycket som gruppen “teachers”, och gruppen “education aides” innefattar
117 000 anstillda, vilket kan jimforas med gruppen “primary school teacher” som uppgar till
155 000 anstillda (Jobs and Skills Australia, 2023). I USA har antalet “paraeducators - also referred
to as teaching assistants, instructional aides, or paraprofessionals” 6kat med 108 % mellan 1990
och 2018, fran 396 000 till 826 000, samtidigt som antalet lirare under samma period bara okat

med 8 %, fran 2.4 miljoner till 3.2 miljoner (Bisht m.fl., 2021).

Orsakerna till den nirmast explosionsartade okningen av SR-personal i skolan beror, enligt

internationell forskning, pa en alltmer tilltagande lararbrist i samverkan med att elever med sirskilda
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behov i allt storre utstrickning kommit att inkluderas i vanliga skolor och klasser (Webster & De
Boer, 2021). I en svensk kontext finns ytterligare mojliga orsaker. For det forsta har det under
senare ar pagitt en avgrinsning av liraruppdraget dir fokus for arbetet alltmer riktas mot
undervisning i klassrummet (Lindqvist, 2020). F6r det andra har skolans uppdrag utvidgats dir krav
stills pa forbattringar vad galler bland annat ”skolans arbete med extra anpassningar och sarskilt
stod, elevhilsoarbetet och tillgangen till elevhilsa” (SOU 2021:11, s. 22). Det har, f6r det tredje,
ocksa gjorts nationella satsningar pa yrkesgrupper som kan komplettera och avlasta lirare som ett
sitt att mota lararbristen. Fran och med hosten 2019 har exempelvis regeringen delat ut nira 2,5
miljarder 1 statsbidrag till skolor som vill anstilla lirarassistenter i syfte att avlasta och komplettera
lirarna (SFS 2019:551). For det fjarde har elevvardspersonalens arbete kommit att inriktas mot att
ge indirekt stod via konsultation till lirarna. Pa sa vis har de gjort sig mindre tillgdngliga f6r skolans
elever och nu, nar lararna drar sig tillbaka in 1 klassrummet, uppstar ett behov av personal som kan
fylla det professionella tomrum som uppstatt (Backlund, 2007). Till slut kan nimnas att det dven
kan finnas ekonomiska incitament som understédjer utbredningen av SR-personal 1 skolan,

eftersom de utgdr en relativt billig arbetskraft som arbetsgivaren kan anvinda flexibelt.

Skolans SR-personal kan saledes sdgas utgora en betydande yrkeskategori som i allt storre
utstrickning deltar 1 arbetet med eleverna. Trots detta har de en marginell plats 1 det offentliga
samtalet om den svenska skolan. Det ar inte bara i statistiken som de ar osynliga. De nimns inte
heller i lagar och férordningar och deras arbete uppmarksammas sillan av nationell forskning.
Flertalet av personalen befinner sig dessutom i arbetslivets marginaler. De arbetar visserligen i
frontlinjen men har oftast lig utbildning och 16n, otrygga anstillningsforhallanden och sma
mojligheter att gora karridr (Gunnarsson & Gustafsson Hedenstrém, 2022; Lindqvist m.fl.,, 2011).
SR-personal i skolan kan alltsd beskrivas som bade oumbirlig och osynlig. Trots att de numera
utgor en betydande yrkeskategori dr de placerade ’vid sidan av’, och vi vet forvanansvirt lite om
deras arbete. Studiens 6vergripande syfte dr darfor att bidra till en initial beskrivning av fenomenet
stod- och resurspersonal i den svenska skolan. En empirisk avgriansning gors till skolans
hoégstadium vilket, 1 en strikt tolkning, medfér att det specifika syftet enbart kan galla hur fenomenet
framtrader pa hogstadiet. Anledningen till att vi valt att avgrinsa undersékningen till hogstadiet i,
férutom tillgang till en rimlig midngd data, vara erfarenheter fran tidigare studier av skolans SR-
personal. Vi har dels sett att variationen av sadan personal dr som storst pa hogstadiet, dels att
bruket av SR-personal pa hogstadiet har relevans for kringliggande stadier eftersom det till stor

utstrickning dr ddr som ldgre stadiers klasslirartradition och hogre stadiers dmneslirartradition
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méts (Lindgvist m.fl., 2020) Aven om urvalet i studien ir avgrinsat och siledes inte representerar
’svensk skola” menar vi att resultaten uppmirksammar signifikanta empiriska fenomen som kan
anvindas som utgangspunkt for andra forskare 1 vidare studier inom omradet, oavsett stadium

(Goranson & Nilholm, 2009).

I genomférandet av studien gjordes for det férsta en kartligening med sirskilt fokus pé tjansternas
utbredning, omfattning, benimning, arbetsuppgifter, utbildningskrav och anstillningsformer. Med
utgangspunkt i kartliggningen genomfordes, f6r det andra, en deskriptiv analys dir tendenser och
variationer i materialet identifierades och diskuterades. Eftersom det till stor del saknas en
ackumulerad kunskapsbas om fenomenet har studien en explorativ karaktir, med ambitionen att
generera en vetenskaplig grund att std pa nir forskningsfragor, hypoteser, spanningsfilt eller

problemstillningar ska formuleras for fortsatt forskning.

Tidigare forskning

SR-personal 1 den svenska skolan ir inget nytt fenomen. Redan under 1950-talet borjade kuratorer
att anstillas som ett stod for att hantera elevers sociala problematik. Introduktionen av denna
personal var bland annat pa en f6ljd av barnagans bortskaffande 1958 och den paféljande debatten
1 lararkdren om vem som skulle ta hand om barns och ungas fostran i skolan (Backlund, 2007).
Kuratorerna kom senare att bli en etablerad yrkeskategori i skolan. Under 1960-talet vixte en annan
yrkesgrupp fram, nimligen e/evassistenter. Denna personal benimndes till en borjan som personliga
assistenter vars uppgift var att underlatta for att frimst elever med fysiska funktionshinder skulle ges
mojlighet att ga i skolan pa sin hemort i stillet for att vistas pd institutioner (Gadler, 2011). Under
1990-talet 6kade antalet elevassistenter samtidigt som arbetsuppgifterna utvidgades. Det finns ett
mindre antal studier som uppmirksammat yrkesgruppen och som bland annat visar att deras roll
har blivit mer omfattande under senare ar, att de ofta férvintas fungera som en flexibel och allmin
resurs 1 skolan (Gadler, 2011; Lindqvist m.fl., 2020) samt att de far otillrickligt med stéd och
samverkan for att nd framgang i arbetet (Ostlund, 2021). Det senate har ocksi uppmirksammats i
nordisk forskning. Takala (2007) samt Hedegaard-Serensen och Langager (2012) lyfter fram att

samverkan mellan elevassistenter och lirare dr en férutsittning f6r framgangsrik undervisning.
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Under 2000-talet har fler personalgrupper inom SR-omrédet tillkommit. Bland annat f6reslogs 1 en
statlig utredning 2016 att inritta tjinster som /irarassistenter i svensk skola for att avlasta lirare (SOU
2016:35) och sedan 2019 har statliga medel delats ut till skolor fér sadana anstallningar. Den
nationella forskningen har dock inte uppmirksammat 6kningen av SR-personal. Ett fatal svenska
studier kan identifieras. Nehez och Schon (2021) har studerat sa kallade motivationspedagoger 1 lag-,
mellan- och hogstadiet och hur deras arbete paverkar elevers skolnidrvaro. Nordin och Pettersson-
Strombick (2018) har undersokt &lassmentorer pa lag- och mellanstadiet samt deras paverkan pa
lirares arbetssituation och Castillo (2015, 2019, 2023) samt Castillo och Ljung (2017) har granskat
hur inférandet av serviceassistenter 1 1ag-, mellan- och hogstadiet paverkar arbetsdelningen gentemot
lirare. I samtliga studier uppmirksammas att SR-personalens arbete upplevs avlastande av lidrarna
men att otydligheter kan uppsta i roller och arbetsdelning. Dessutom tenderar deras arbete efter en
tid att 6verga i undervisningsliknande arbete. Liknande resultat har lyfts fram 1 ett svenskt
forskningsprojekt om liraravlastande tjanster. Projektet tar utgaingspunkten i det offentliga samtalet
om avlastning av lirare under det senaste decenniet (Lindqvist m.fl., 2020) samt belyser de
professionella processer som initieras da liraravlastande personal, i form av heltidsmentorer och
skolresurser, introduceras pa hogstadie- och gymnasieskolor. Resultaten visar hur andra redan
etablerade yrkesgrupper (som t.ex. fritidspedagoger) kan betraktas eller anvindas som avlastning
for lirare, samt att skolorna redan hirbdrgerar stodpersoner eller resurser som till exempel
ungdomscoacher, elevvirdar, extratjanster, trivas-coacher, stodpersoner eller skolresurser. Vidare
beskrivs 1 studien hur de nya personalgrupperna riskerar att 6verexponeras, att personalen gor sig
tillednglig for allt och alla, att granstvister gentemot angransande yrkesgrupper uppstar, att arbetet
for dessa grupper upplevs “rorigare” och att skolan, i och med inférandet av de nya tjdnsterna, gor
sig tillgdnglig och tar pa sig ansvar fér uppgifter som skolan normalt sett inte brukar hantera
(Ackesjo, 2020; Gardesten & Fonseca, 2019; Lindqvist m.fl., 2020). Andra resultat fran projektet
visar ocksa, likt tidigare forskning, att en del av arbetet for de nya personalgrupperna far en alltmer
undervisningsliknande karaktir 6ver tid. De anvinds till exempel periodvis som lirarvikarier och
som pedagogiskt stéd for elevgrupper i behov av stéd (Lindqvist m.fl., 2020). Utbildnings- och
kompetenskraven som stills pd dessa personalkategorier verkar variera mellan olika huvudmin
(Skolverket, 2020). Aven om utbildnings- och kompetenskrav skiljer sig 4t verkar dock huvuddelen

av kraven handla om personlig limplighet samt pedagogisk erfarenhet (Lindqvist m.fl., 2020).

Aven Skolverket (2020) och Skolinspektionen (2021) har intresserat sig for liraravlastande

personal. I deras granskningar ges en delvis positiv bild av fenomenet. Pa skolor som anstillt
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avlastande personal uppger lirare att de far mer tid att fokusera pa undervisningsprocessen. Men i
granskningarna identifieras dven utmaningar. Det finns en otydlighet i hur den avlastande
personalen férhéller sig till annan personal pa skolan vilket innebdr att uppgifter kan falla mellan
olika ansvarsomraden. Skolinspektionen (2021) ser ett problem i att den liraravlastande personalen
pa skolans hogstadium verkar vara en mycket heterogen grupp och pekar pa att behovet av
fortydliganden Okar i takt med att mangden och mangfalden av olika personalkategorier vixer i
skolan. De belyser dven andra risker med inférandet av avlastande personal. Det galler framfor allt
att elever som ir i behov av sirskilt stod riskerar att placeras hos avlastande personal som saknar

erforderlig kompetens, i stillet f6r att ges mer tid 1 kvalitativ undervisning av utbildade lirare.

Aven om antalet internationella studier inom omridet ir férhallandevis fler beskrivs omradet som
tamligen outforskat (Giangreco, 2010; Warhurst m.fl., 2014). Forskare konstaterar att frainvaron av
forskning dr forvinande med tanke pa Okningen av antalet paraprofessionella i skolan
internationellt och att de alltmer kommit att bli oumbirliga i skolans arbete. Webster och De Boer
(2021) menar till exempel att: ”They have become the mortar in the brickwork ... holding schools

together in numerous and sometimes unnoticed ways” (s. 2).

Resultat fran internationella studier 4r inte helt enkla att 6verfora till en svensk kontext. Majoriteten
av studierna ar avgrinsade till de stadier som kan jimforas med den svenska grundskolans ar 1-9
(Masdeu Navarro, 2015). Floran av titlar inom omradet d4r omfattande. I England aterfinns titlar
som feaching assistant, higher level teaching assistant, classroom support assistant, learning mentor, classroom
learning assistant, non-teaching adnlt, bebaviour support worker, cover supervisor och parent support adviser
(Bishop, 2022; Butt & Lance, 2009). I Australien och USA kompletteras férteckningen med titlar
som paraprofessional, school officer, teacher aide, school counselor och teacher assistant (Giangreco, 2013;
Harris & Aprile, 2015). For att kunna generalisera resultat fran forskning i omradet har flera
forskare foreslagit paraplybegrepp inom vilket floran av titlar kan inrymmas. Butt och Lance (2009)
toresprakar till exempel begreppet feaching assistant som en limplig generisk titel medan Bishop

(2022) forordar begreppet educational paraprofessional.

Den internationella forskningen beskriver en kraftig variation gillande kraven pa utbildning och
kompetens fOr personalen inom omradet. Flera studier visar att utbildningskraven pa

paraprofessionell personal i skolan dr laga (Blatchford m.fl, 2009; Butt & Lance, 2005). Till
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exempel dr personliga egenskaper det vanligaste kvalifikationskravet vid anstallning av zeacher
assistants 1 Australien (Butt, 2010). I Storbritannien finns inga faststallda utbildningskrav for teaching
assistants. For karridrtjansten higher level teaching assistant krivs emellertid anstallning som zeaching
assistant  samt en kortare utbildning med examen och dmneskunskaper motsvarande
antagningskraven for lirarutbildning (Houssart, 2013). Aven i USA har ldrarassistentyrket
differentierats. Fér anstillning pa sarskilt krivande skolor krivs tvd ars studier i hégre utbildning
eller validering av motsvarande kompetens hos licensierade prévningsinstitut (Hampden-

Thompson m.fl., 2007).

Aven i den internationella forskningen uppmirksammas den paraprofessionella personalens
otydliga yrkes- och arbetsroller (Bach m.fl., 2006; Curby m.fl., 2012; Ferguson, 2014). Bland annat
skriver Quicke (2003) att ‘teaching assistants are often left in an ambiguous position with no clear
boundaries” (s. 72). Arbetsuppgifterna ér inte bara otydliga. Det finns ocksd en stor variation i de
uppgifter som utférs. Flera studier har gjort f6rsok att kartligga arbetsuppgifterna. Bland annat
visar Harris och Aprile (2015) att arbetsuppgifterna for australiska teaching assistants kan
kategoriseras i1 18 olika konkreta arbetsuppgifter som direfter kan delas in i tva huvudkategorier;
undervisningsrelaterade arbetsuppgifter respektive arbetsuppgifter utanfér undervisningen. De
férstnimnda arbetsuppgifterna genomfoérs ofta tillsammans med enskilda elever eller i smé grupper
av elever och kan handla om tydliggérande av lirares instruktioner, kartliggning av elevers
férmagor eller handledning av elever under lirarledda lektioner. Arbetsuppgifter utanfor
undervisningen kan gilla enklare medicinsk hjilp, socialt st6d, rastvakteri, biblioteksgbéromal,

administrativa uppgifter eller att vara funktionir vid speciella arrangemang,

I flera studier rapporteras att paraprofessionella med Okande erfarenhet tenderar att undervisa
sjalvstindigt 1 allt hogre utstrickning (Hammersley-Fletcher, 2008). Forskning visar ocksa att
arbetsuppgifterna har skiftat de senaste 20 aren fran en betoning pa att ge omsorg och att skota
praktiska och administrativa uppgifter till ett allt storre ansvar fo6r undervisningsliknande uppgifter
(Butt, 2016; Clarke & Visser, 2019; Hammersley-Fletcher, 2008). Sadant arbete géller primirt elever
med sirskilda behov och sker antingen som en-till-en undervisning eller som undervisning i mindre
grupper (Butt, 2016; Giangreco, 2010). Blatchford m.fl. (2012) beskriver utvecklingen som att

teaching assistants “have in effect become the primary educators for supported pupils” (s. 6).
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De flesta studier om effekter av paraprofessionellt arbete ber6r antingen elevers méjligheter till
inkludering 1 ordinarie undervisning eller skolresultat for elever som befinner sig 1
lirandesvirigheter (Bach m.fl., 2006; Butt and Lance, 2009; Farrell m.fl., 2010). Studier av
personalens effekt pad elevers skolresultat édr inte entydiga. I en storre studie av teaching assistants
och deras paverkan pa engelska elevers skolresultat pavisades, nagot 6verraskande, att frekventa
kontakter med teaching assistants forsimrade elevers skolresultat (Blatchford m.fl., 2012).
Liknande resultat redovisas daven i amerikanska studier (Giangreco m.fl., 2005). Den férklaring som
ges 1 studierna ér att elever som spenderar tid med teaching assistants forlorar tid med ldraren, att
teaching assistants har ligre forvintningar pa elevernas akademiska f6rmaga (Radford m.fl., 2011;
Rubie-Davies m.fl., 2010), att personalen fokuserar pa gérandet av uppgifter och inte pa lirandet (
Houssart 2013; Sharples m.fl., 2016; Webster m.fl., 2011) och att varken teaching assistants eller de
skolor dir de anstills ér tillrackligt forberedda for att utnyttja mojligheterna effektivt (Blatchford
m.fl., 2012). I kontrast fann Alborz m.fl. (2009) liksom Slavin m.fl. (2009) att teaching assistants, i
de fall de var utbildade och férberedda for sina uppdrag, hade en positiv effekt pa elevers

skolresultat.

Ett fatal studier av hur paraprofessionell personal paverkar lirares arbetssituation har genomforts.
Lirare rapporterar att de upplever avlastning genom att deras helklassundervisning flyter pa enklare
nir teaching assistants pad olika vis kan f6rhindra avbrottiundervisningen, och att de kinner mindre
stress nar elever kan fa uppmairksamhet av dnnu en vuxen i klassrummet (Alborz m.fl., 2009;
Sharples m.fl, 2016). Men inte heller i det hir sammanhanget dr resultaten entydiga. Larare
rapporterar visserligen att den klassrelaterade arbetsbérdan minskar med en teaching assistant i
klassrummet men samtidigt att arbetsledningen av sadan personal kan upplevas belastande
(Blatchford m.fl.,, 2009). Andra studier har ocksa pekat ut vissa problematiska aspekter gillande
samverkan mellan lirare och paraprofessionell personal. Det verkar till exempel vara svirt att hitta
tid f6r gemensam planering och reflektion (Butt, 2016; Webster & Blatchford, 2015). Savil lirare
som paraprofessionella upplever att rollerna i deras samverkan dr otydliga och oklara. Den
paraprofessionella personalen upplever och upplevs som att de ir of6rberedda for det kvalificerade
arbete de férvintas utféra med kort varsel (Butt, 2016; Clarke & Visser, 2019; Giangreco, 2010).
Lirarna upplever dessutom att de inte dr forberedda for att handleda sidana personalkategorier
(Butt, 2016; Ramsey, 2013; Webster m.fl., 2011). En mycket stor del av forskningen inom omradet
har intresserat sig f6r dessa problematiska aspekter och betonat vikten av att klargéra roller, att
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erbjuda den paraprofessionella personalen kompetensutveckling och handledning samt méjliggéra
for samverkan. Pa senare tid har emellertid denna forskning ifragasatts och utmanats. Kritiker
menar att forskningen har ett alltf6r smalt fokus, vilket hindrar fran att se alternativa 19sningar pa
problemen. Kritik har ocksa riktats mot att det finns ett implicit antagande om att paraprofessionell
personal dr 16sningen pa skolans problem och att om skolan bara blir bittre pa att tydliggora roller
samt erbjuda handledning, tid och kompetensutveckling kommer problemen att 16sas (Webster &
De Boer, 2021). Giangreco (2021) beskriver att sidana idéer riskerar att géra skolan alltmer
6verdrivet beroende av paraprofessionell personal, och att fortsatt forskning i stillet behover vila
pa mer utmanande fragor: “How have so many schools ended up extensively and potentially
overreliant on teacher assistants? How have such practices been perpetuated? What might we do

about it?” (Giangreco, 2021, s. 279).

Metod
Studien ingar 1 ett etikprovat forskningsprojekt (EPM Dnr 2023-00349-01), ”Utvidgningen av

skolans paraprofessionella territorium - En reorganisering av pedagogiska handlingar och
relationer?” som finansierats av Vetenskapsradet. Den baseras pa en kvantitativ deskriptiv design
med syftet att kartligga fenomenet SR-personal i den svenska hégstadieskolan, samt utifrain en
deskriptiv analys beskriva fenomenet och dess tendenser och variationer (Cohen m.fl., 2018; Loeb
m.fl,, 2017). Data samlades in via en digital nationell enkit distribuerad till rektorer for svenska
hogstadieskolor. Anledningen till att vi vinde oss till skolor pa denna niva beror pa vara
erfarenheter frin tidigare studier inom omradet (Lindqvist m.fl., 2020); variationen av SR-tjinster
verkar vara mest omfattande pa hogstadiet. Det dr ocksd dir som lidgre stadiers klasslirartradition

och hégre stadiers amneslirartradition mots.

Samtliga enkitfrigor utvecklades av forskarteamet, med utgangspunkt i relevant litteratur samt
tidigare genomfoérda studier av forskarlaget. Eftersom enkdtfragorna utvecklades for att ge
utrymme for en 6vergripande kartligening och beskrivning snarare dn for att mojliggora statistiska
samband, tilliter resultaten endast deskriptiva analyser i form av frekvensanalyser. For att
identifiera variationer inom materialet genomférdes frekvensanalyser utifran olika skolkontexter
(typ av huvudman, skolans socioekonomiska omrade och skolstorlek). D4 studien har en explorativ
ansats gors inga hypoteser om kausala samband. Syftet dr istillet att bidra till en Oversiktlig

forstaelse av fenomenet SR-personal i skolan, med en explicit avgrinsning mot hogstadiet. Studiens
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resultat grundar sig dirmed pa frekvensanalyser for att kunna ge en 6versiktlig och littolkad bild
av fenomenet. Reliabiliteten 1 studien har framfor allt sikerstillts genom interbedémarreliabilitet.
Tre forskare har wvarit inblandade 1 savil enkdtkonstruktionen som analysarbete.
Overensstimmelsen i tolkningar har varit mycket god. Studiens externa validitet giller frigan
huruvida resultaten kan generaliseras utover den specifika undersokningskontexten. Har har vi
sikerstallt att svaren fran rektorerna dr representativa for svenska hogstadieskolor. Vad giller den
interna validiteten, huruvida en slutsats som rymmer ett kausalt forhallande dr héllbar eller ej,

innehaller studiens design inga sidana ambitioner eftersom syfte ar deskriptivt.

Enkiten bestod inledningsvis av sex bakgrundsfragor (flervalsfrigor) om vilken kommun som
skolan dr placerad i, om skolan dr kommunal eller fristiende, antal elever pé skolan, antal elever i
ak 7-9, skolans socioekonomiska omride samt andel behoriga lirare i ak 7-9. Direfter ombads
rektorerna svara pa om skolan har anstilld SR-personal samt dven ange information om varje SR-
funktion pa skolan. I detta steg beskrev rektorerna vilka titlar man har givit personalen, antal
anstillda personer per titel samt, genom sex matrisfragor, vilken omfattning och anstillningsform
och vilka utbildningskrav samt primira uppgifter som gillde for varje tjdnst. I enkiterna efterfragas
inga personuppgifter som ar att betrakta som kinsliga ur ett forskningsetiskt hinseende. Dock
ombads respondenterna om samtycke innan deltagande (jfr Denscombe, 2018). Enkitfrigorna
provades pa fem rektorer innan den slutliga enkiten firdigstilldes och skickades ut till 1625
rektorer genom programmet Survey & Report. Datainsamlingen pagick i knapp tva manader (8
mars-1 maj 2023) under vilka fyra paminnelser skickades ut. Av de 1625 rektorerna erhélls svar
fran 449, vilket innebar en svarsfrekvens pa 28%. Det dr en siffra som, vad giller webbenkiter dir
det inte finns nagon tidigare relation till mottagarna, kan ses som tillricklig for att genomfdora
tillférlitliga och trovirdiga analyser (Shih & Fan, 2008; Wu m.fl., 2022). Respondenterna ombads
att ange den kommun som skolan var belagen 1 for att vi skulle kunna sikerstilla en bred geografisk
representation. Flertalet kommuner har sma skolor varpa niarmare uppgifter in kommunens namn
skulle kunna innebidra att en identifiering av enskilda respondenter dar moijligt. Inga resultat
redovisas emellertid pa kommunniva. Kodnyckel, personuppgifter och datamaterial har lagrats pa
universitetets server och gjorts tillgangligt £6r projektets forskare genom lésenordskyddade datorer.
Den digitala enkitundersokningens ramaterial lagras digitalt och 16senordskyddat i verktyget Survey

& Report. Hantering av projektets forskningsdata har skett i enlighet med universitetets riktlinjer
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tor datahantering samt GDPR-férordningen (Europaparlamentet och Europeiska unionens rad,

2016; Linnéuniversitetet, 2021).

Den insamlade enkitdatan exporterades fran Survey & Report till SPSS (version 28) som anvindes
for bade dataférberedelsen och dataanalys. Forsta steget av dataférberedelsen bestod av en
systematisk genomgang av alla angivna yrkestitlar. I enkdten ombads rektorerna att “ange
information om varje stod- och resursfunktion ni har pa er skola”. I sina svar angav rektorerna
sammanlagt 152 olika titlar. Eftersom foreliggande studie dr explorativ och beskrivande ville vi
inledningsvis inte gbra en alltfér snidv definition av vilka titlar som kan kopplas till SR-tjanster. Till
att borja med exkluderades titlar som kan kopplas till etablerade yrkeskategorier som enligt
skollagen ska finnas pa en skola. Till dessa hor rektor, lirare, specialpedagog, speciallirare, kurator,
psykolog, skollikare, skolskéterska och studie- och yrkesvigledare. (Trots att vi i mejlet till
rektorerna tydligt papekade att ”Med stod- och resursfunktioner avses skolpersonal, som till
exempel elevassistenter, ldrarassistenter, heltidsmentorer, skolcoacher, elevresurser och
klassresurser, med uppgiften att stodja, avlasta eller komplettera redan etablerade yrkesgrupper”
aterfanns flera av dessa etablerade yrkestitlar i rektorernas svar.) Direfter exkluderades etablerade
yrkestitlar som visserligen inte stipuleras i skollagen men som sedan lang tid tillbaka varit
verksamma 1 skolans arbete. Dessa yrkesgrupper kriver dessutom en utbildning pa hogskole- eller
universitetsniva. Titlar i denna kategori var exempelvis bibliotekarie, fritidspedagog, logoped,
resurslarare och lirare i sirskild undervisningsgrupp. Vi exkluderade dven svar dir rektorerna hade
uppgett en titel som inkluderade flera yrkesroller i en och samma titel. Efter dessa exkluderingar

identifierades totalt 104 unika yrkestitlar f6r SR-tjanster.

I nista steg av databearbetningen sorterades samtliga 104 yrkestitlar i 39 olika grupper. Titlar som
hérde samman men som givits olika stavningar eller bojningar (ex. skolvird/skolvirdinna) eller
som var nitliggande (ex. pedagogisk resurs/resurspedagog) klustrades ihop till en och samma titel.
Tabell 1 i resultatkapitlet ger en Oversikt av hur SR-funktionernas titlar grupperades. Efter
databearbetningen gjordes en Gversikt av datauppsittningen for att kunna avgora hanteringen av
bortfall. Oversikten av datauppsittningen pekade pa slumpmissiga bortfall som hanterades genom

att exkludera de saknade observationerna, en s.k. listwise deletion, i de foljande dataanalyserna

(Little & Rubin, 2019).
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Enkiatverktyget gor det mojligt att kvantitativt beskriva fenomenet eftersom manga respondenter
kan delta och data kan jimforas och generaliseras (Bryman, 1997). For att kunna generalisera
analyser av den data som samlats in krivs att urvalet ir representativt (Denscombe 2018; Loeb
m.fl., 2017). Aktuella mailadresser till Sveriges samtliga 7-9-skolor himtades dérfér ur Skolverkets
skolenhetsregister. 1 registret finns mailadresser till samtliga 1727 rektorer for skolor med
hégstadium. De skolor som inte hade samtliga arskurser (7, 8 och 9) valdes bort. Nackdelen med
att anvinda Skolverkets databas ir att den bestir av egenrapporterade uppgifter. Databasen
inneholl vissa felaktigheter och funktionsadresser vilket medférde att fels6kningar och
identifieringar av korrekta mejladresser fick goras. Till slut hade vi tillgang till fungerande
mailadresser till 1625 rektorer. Svaren frin rektorerna kan anses vara representativa for svenska

hégstadieskolor eftersom:

e Av de totalt 449 rektorer som svarade pa enkiten sa var det 433 som uppgav vilken
kommun deras skola var beldgen i, vilket gor att enkitsvaren visar pa en god geografiska
spridning da urvalet representerar 184 av 290 kommuner. Urvalet var jimnt fordelat i
relation till kommungruppsindelningen. 32% av rektorerna arbetade pa skolor i storstider
och storstadsnira kommuner, 40% av rektorerna arbetade pa skolor i storre stider och
kommuner ndra storre stider och de resterande 28%  arbetade pa skolor i mindre

stader/titorter och landsbygdskommuner.

e Den socioekonomiska fordelningen av skolorna i urvalet var bred: 19% av rektorerna
arbetade pa en skola i ett omride med stora socioekonomiska utmaningar; 57% av
rektorerna arbetade pa en skola i ett socioekonomiskt blandat omriade och 24% av rektorer
arbetade pa en skola i ett omride med goda eller mycket goda socioekonomiska
forutsittningar.

e | materialet finns en jaimn fordelning av stora och sma skolenheter. 56% av rektorerna
arbetade pa en skola med upp till 400 elever och resterande 44% arbetade pa skolor med
mer 4n 400 elever. Detta dr i linje med hur skolor i riket férdelar sig utifran antal elever
(SKL, 2018).

e Lirarbehorigheten pa skolorna som representeras i urvalet ar i linje med behdrighetsgraden

pa riksniva, som i grundskolan ligger pa 70%. 92% av rektorerna arbetade pa skolor med

en lararbehorighet 6ver 60% (Skolverket, 2023).
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o (8% av rektorerna foretrider kommunala skolor och 32% foretrider fristiende skolot,
vilket kan jimféras med den nationella férdelningen av huvudman f6r grundskolor i riket;
82% respektive 18% (Skolverket, 2023b). Den geografiska spridningen dr nagot storre
bland rektorerna som jobbar i kommunala skolor dn fér rektorerna i friskolor. Detta
motsvarar dock nationella férhallanden eftersom fristiende skolor i storre utstrickning ar

verksamma 1 storstider och kommuner som grinsar till storre stider. (Friskolornas

Riksforbund, 2023).

Dé syftet med studien var att gora en kartliggning och deskriptiv analys av stéd- och
resurspersonalens arbete 1 svensk skola sa utgjordes dataanalysen av frekvensanalyser av data fran
enkiterna. Den rikliga mingd data som erholls 1 enkiterna kan inte redovisas 1 all sin mangfald:
“The descriptive researcher’s job is to reduce the body of data to a format that is useful for the

audience” (Loeb m.fl., 2017, s. 28).

Av den anledningen har vi valt att presentera de deskriptiva analyser som tillsammans kan beskriva
de mest framtridande dragen av fenomenet. Beskrivningen bestar forst av skolenheterna som
representeras i materialet i form av deras huvudman, den kommun som skolorna ar beligna i,
omradets socioekonomiska forutsittningar, elevantal och andel behoriga lirare. Huvudanalysen ar
dock baserad pa grundliggande frekvensanalyser av SR-tjinsternas spridning, omfattning,
benimning, utbildningskrav, anstillningsformer, arbetsuppgifter samt vilka deras arbete dr riktat
mot. For att kunna identifiera potentiella variationer i materialet gjordes dven frekvensanalyser av
de foregiende variablerna som r6r SR-tjansterna och SR-personal utifran skolornas huvudman och
socioekonomiska forutsittningar. Kartliggningen av SR-tjinsterna nyanserades ytterligare genom
deskriptiva analyser av utbildningskrav, anstillningsformer, arbetsuppgifter samt vilka deras arbete
ir riktat mot utifran angiven yrkestitelsbefattning. Da analysen av materialet bestir av

frekvensanalyser presenteras samtliga resultat som procentsatser.

Resultat

I resultatet ges svar pa hur SR-tjansterna tituleras, hur manga de ir, vilka arbetsuppgifter och
elevkonstellationer de dgnar mest tid 4t, vilka utbildnings- och kompetenskrav som stills vid

anstallning samt vilken typ av anstillning som tjansterna har. Detta presenteras i det foljande.
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Hur madnga dr de och vilka titlar har de?

Av de 449 rektorer som svarade pa var enkit uppgav 426 (95%) att det finns SR-funktioner pa
deras skola. Enligt rektorerna arbetar 1789 personer som SR-personal pa skolorna (se tabell 1),
vilket innebir att det 1 genomsnitt finns fyra SR-personal pé varje skola. Da det enligt Skolverkets
skolenhetsregister finns 1 727 skolor i Sverige som har hégstadieutbildning pekar var data pa att
det kan finnas cirka 7 000 anstillda stdd- och resurspersoner i rikets hogstadieskolor. Siffran kan
jamforas med antal lirare 1 pa hogstadiet, 32 530 under samma period, vilket skulle innebira att det

gar minst en SR-personal pa var femte ldrare.

Antalet SR-personal skiljer sig dock nagot mellan kommunala skolor och friskolor. Det finns fler
anstillda SR-personal pa kommunala skolor (98%) dn pa fristiende skolor (89%). Kommunala
skolor har i genomsnitt 4,5 anstilld SR-personal, till skillnad fran fristiende skolor som i genomsnitt
har 3,9 anstillda. Skolor som enligt rektorerna ligger i omraden med stora socioekonomiska
utmaningar verkar anstilla fler SR-personal. De har i genomsnitt 4,9 anstillda, i jimférelse med
skolor i omriden med goda/mycket goda socioekonomiska forutsittningar, som i genomsnitt har

3,6 anstillda.

Tabell 1 illustrerar antal och andel SR-personal pa skolorna 1 relation till den flora av titlar som
rektorerna uppgav att de anvinder (utifran gjord yrkestitelgruppering). Dessutom presenteras hur
personalen fordelar sig mellan de olika titlarna (antal/procent av hela populationen). Tabell 1 visar
att cirka 75 % av personalen inom SR-territoriet kan riknas in i de sju stOrsta grupperna: elevassistent
(23%), resurspedagog (21%), socialpedagog (10%), lirarassistent (8%), resurs (6 %), elevresurs (5 %) och
eleveoach (3 %0). Cirka 25 % av personalen dterfinns 1 de 32 resterande titlarna, varav majoriteten
titlar endast samlar ett fatal personal. Spridningen av SR-personal inom olika titlar 4r med andra
ord stor, vilket indikerar ett rorligt falt men sannolikt ocksa bredden 1 stod- och resurspersonernas
arbete. Att andelen elevassistenter dr sd stor stimmer vil 6verens med SKR:s statistik f6r 2022

(SKR, 2024b).

Tabell 1
Antal personer som arbetar som stid- och resursfunktioner, samt procentsats av hela populationen, i storleksordning frin mest till minst frekvent forekommande och utifrin

gord yrkestitelgruppering (procentsatser som dr nnder 1 % redovisas ¢).

Titel Antal (Procent av hela populationen)

Elevassistent 414 (23 %)
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Resurspedagog
Socialpedagog
Lirarassistent

Resurs
Elevresurs
Elevcoach
Skolvird/skolvirdinna
Elevkoordinator
Studiepedagog/Studiechandledare/Studie
coach

Heltidsmentor

Fritidsledare
Administratér
Mentor
Elevstédjare
Lagmentor
Stodperson/Stodpedagog
Flexresurs
IT-stod
Klassmentor
Rastviard/Rastvirdinna
Skolresurs
Trygghetsvird
Elevvird
Elevhilsocoach
Klassresurs
Socionom
Cafévird
Studiopersonal
Barnskotare
Aktivitetspedagog
Beteendevetate
Nyckelpedagog
Bussvakt
Elevbitride
Nitvarokoordinator/Nirvarostodjare
Insatskoordinator
Hemundervisning

NPF-pedagog

380 (21 %)

174 (9 %)
152 (8 %)
110 (6 %)
87 (5%)
62 (3%)
47 (%)
43 2 %)
4 Q2%
32 2%)
28 (2 %)
27 2%)
26 (1 %)
17 (1%)

16

14

13

13

12

8

8

7

7

7

7

5

5

5

4

4

3

2

2

2

2

1

1

1
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Det verkar finnas skillnader mellan olika huvudmin i hur personalen tituleras. Mentorstiteln
(mentort, klassmentor, lagmentor) dterfinns inte pa fristiende skolor, medan 54 SR-personal (4%)
pa kommunala skolor har sadana titlar. Det finns dven en skillnad vad giller personal med titlarna
“resurs” och “stodperson/stodpedagog”. 68% av de fristiende hogstadieskolornas SR-personal
har dessa titlar medan endast 4 % av SR-personalen i de kommunala hogstadieskolorna tituleras pa

dessa sitt.

Det finns aven skillnader 1 hur skolorna titulerar SR-tjansterna beroende pa vilket socioekonomiskt
omrade som skolorna ligger i. Skolor som enligt rektorerna ligger i omraden med stora
sociockonomiska utmaningar anvinder 1 storre utstrickning titlar som “ldrarassistent”,
”socialpedagog”, “heltidsmentor” och fritidsledare”. 27 % av samtlig SR-personal pa dessa skolor
har sidana titlar, jamfort med skolor som ligger i omriden med goda/mycket goda
socioekonomiska forutsittningar diar 20 % av samtlig SR-personal har sidana titlar. I6gonfallande
ar ocksa att skolor i omriden med goda/mycket goda socioeckonomiska forutsittningar inte har
niagon SR-personal med titeln “resurspedagog”. Denna titel innehas diremot av 84 personal (20

%) pa skolor i omraden med stora socioekonomiska utmaningar.

Vilka uppgifter och elevkonstellationer dgnar de sin tid dt?

I enkaten ombads rektorerna ange stéd- och resurspersonalens primira arbetsuppgifter utifran sex
olika alternativ (figur 1). Tittar vi pd hela populationen uppges Elevsocialt arbete vara den vanligast
férekommande arbetsuppgiften (30%), foljt av arbetsuppgifter som innebir S#id for elevernas lirande
(26 %). Arbete med Trygghet och sikerbet anges vara den tredje stOrsta arbetsuppgiften enligt
rektorerna (19%). Direfter t6ljer arbete som S#id i lirarnas undervisning (12 %), VVikariera (9 %) och

Praktiskt administrativt arbete (4 %5).
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Figur 1

Firdelning av stod- och resursfunktioners primdra arbetsuppgifter

Stod i lararnas

Trygghet och sikerhet undervisning
19% 12%
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arbete ..
% larande
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Elevsocialt arbete 9%,

30%

Arbetsuppgifternas férdelning ser likadan ut oberoende pa om skolan ir fristiende eller kommunal.
Det finns heller inga skillnader beroende pa vilket socioekonomiskt omriade som skolorna befinner
sig 1. I materialet kan vi diremot skonja att SR-personal pa hogstadieskolor med méanga elever dgnar
mer tid at arbetsuppgifter som har med trygghet och sikerhet att géra (21 %) jamfort med sma

hogstadieskolor (17 %).

Bryter vi ner hela populationen och tittar pa arbetsfordelningen inom de sju stérsta angivna

yrkestitlarna, det vill siga cirka 75 % av SR-personalen, framtrider mer specifika resultat (figur 2):
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Figur 2
Arbetsuppgifternas fordelning inom de sju stirsta titlarna
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I figur 2 illustreras att alla personalgrupper hanterar samtliga arbetsuppgifter och att skillnaderna
mellan de olika grupperna inte dr sdrskilt stora. Elevassistenter, Resurspedagoger, Resurser och Elevresurser
verkar i stort sett ha samma typer av arbetsuppgifter. De arbetar primirt med att stotta elevernas
lirande men dven med visst elevsocialt arbete samt trygghet och sidkerhet. Socialpedagogerna och
Elevcoacherna har ett delvis annat fokus, de arbetar primért med elevsocialt arbete samt trygghet och
sikerhet, och mindre med elevernas lirande. Ldrarassistenternas arbetsuppgifter dr timligen jamnt
fordelade 6ver samtliga arbetsuppgifter. De arbetar emellertid 1 hégre grad dn 6vriga titlar med att
stodja lirarna 1 undervisningen samt verkar ocksa anvandas som vikarier 1 storre utstrickning an

personal med andra titlar.

Ytterligare en intressant fraga ar vilka elevkonstellationer SR-personalen dgnar mest tid at. Figur 3
visar férdelningen 6ver hur de arbetar gentemot olika elevgrupper. Framfor allt verkar de fokusera
sitt arbete pé enskilda elever (36%) eller mindre elevgrupper (33%). 19% arbetar primirt med alla
elever pa skolan och endast 12% arbetar med hela klasser. Inga nimnvirda skillnader finns har
mellan fristiende och kommunala skolor. En viss skillnad kan sparas beroende pd i vilka
socioekonomiska omriaden skolorna befinner sig i. Det verkar som att SR-personal pa

hogstadieskolor i omraden med stora socioekonomiska utmaningar arbetar primirt nagot mer (33
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%) med stora elevgrupper (alla elever pda skolan eller hela klasser) dn SR-personal pa

hogstadieskolor i omriden med goda/mycket goda socioekonomiska férutsittningar (28 %).

Figur 3

Viilka elevkonstellationer stid- och resurspersonal dgnar mest tid dt.
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0
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33%
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12%

Enskilda elever
36%

Bryter vi ner hela populationen och aterigen tittar sirskilt pa de sju vanligaste titlarna (Figur 4) sa
ser vi att det dr vanligt forekommande att SR-personalen anvinder tiden at arbete med enskilda
elever eller mindre grupper av elever. Ldrarassistenterna skiljer sig at fran 6vriga 1 och med att de
tillbringar mer tid an 6vriga med hela klasser samt att deras tid fordelas timligen lika mellan enskilda
elever, mindre elevgrupper, hela klasser och hela skolan. Socalpedagoger skiljer sig at fran Gvriga

eftersom de jaimforelsevis dgnar mer tid at alla elever pa skolan 4n 6vriga grupper.
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Figur 4

Fordelning av vilka elevkonstellationer de sju vanligaste stid- och resursfunktionera riktar sitt arbete mot
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Hur fordelar sig kraven pd utbildning?

I relation till stéd- och resurspersonernas arbetsuppgifter dr det intressant att titta nirmare pa de
utbildningskrav som stills vid anstillning. Tittar vi pa hela populationen (Figur 5) ser vi att det
stills relativt liga krav pa utbildning for tva tredjedelar av SR-personalen (personlig limplighet
och/eller relevant erfarenhet alternativt gymnasial utbildning). Utbildning pa folkhogskola,

yrkeshogskola eller universitet/hogskola krivs endast for en tredjedel av tjinsterna.
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Figur 5

Utbildningskrav for personer som anstalls som stid- och resurspersoner.
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Kraven pa utbildning skiljer sig inte beroende pa huvudman, skolans storlek eller vilket
socioekonomiskt omrade som skolorna befinner sig i. Kraven skiljer sig dock 4t inom
populationen. Bryter vi ut de sju stOrsta titlarna férdelar sig utbildningskraven pa féljande vis (figur

6):

Figur 6
Utbildningskrav for de sju stirsta titlarna
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Kravet f0r att fa bli anstilld som Elevassistent, Resurs, Elevresurs och Elevcoach verkar huvudsakligen
vara personlig limplighet och/eller genomgingen gymnasieutbildning. Foér Resurspedagoger och
Lérarassistenter stills det nagot hogre krav pa utbildning frin folk/yrkeshogskola eller hogskola. De
vanligaste kraven for dessa grupper utgors dock av personlig limplighet och genomférd
gymnasieutbildning. Socalpedagogerna skiljer sig dock nimnvirt fran 6vriga. For nara 90 % av dessa

stills krav pa folkhogskoleutbildning eller hégskoleutbildning.

Hur fordelar sig anstillningsformerna?

Enkidtsvaren visar att forhallandevis manga stdd- och resurspersoner, 83% av hela gruppen, har
tillsvidaretjanster (se figur 7). Endast 16% har visstidsanstillningar och vildigt fa (1%) 4r anstillda
genom arbetsmarknadsatgirder. Dock forekommer anstillningar i form av visstid och
arbetsmarknadsatgirder oftare i de fristiende skolorna (30 %) jamfort med kommunala skolor (11
%). Visstidsanstillningar dr ocksd mer frekventa pa skolor i omriden med goda/mycket goda
socioekonomiska foérutsittningar. I dessa omrdaden dr 19 % av SR-personalen visstidsanstilld

jamfort med 10 % pa skolor 1 omraden med storas socioekonomiska utmaningar.

For vissa titlar inom populationen dr dock andelen visstidsanstillda storre. I Figur 7 redovisas de
titlar som har storst andel visstidsanstilldaanstillda. Figuren visar att de som anstills som Resurser
ir de som har de mest osikra anstillningsforhallanden. Nira hilften av dem har
visstidsanstillningar. Aven mainga av FElwkoordinatorerna, FElevassistenterna, FElevresurserna och
Resurspedagogerna har tidsbegrinsade anstillningar. Detta skulle kunna bero pa att SR-personal med

dessa titlar och uppdrag anstills tidsbegrinsat baserat pa elevers specifika och aktuella behov.

Figur 7

De titlar som har stirst andel visstidsanstillda
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Diskussion och konklusion

Vad kan vi di beritta om efter vir expedition i delvis okdnd professionell terring? Vad
kannetecknar det yrkesfilt dir skolans SR-personal verkar? Vi kan, for det forsta, konstatera att
individerna i omradet ir relativt manga. I stort sett samtliga skolor har SR-personal anstillda. 1
genomsnitt finns fyra SR-personal anstillda pa varje skola. P4 minst var femte lirare 1 hogstadiet
gar det en SR-personal. Vara siffror visar att det bor finnas cirka 7 000 SR-personal anstallda pa
svenska hogstadieskolor. Hir bor dock papekas att siffran troligtvis dr hogre, i och med att vi bland
annat exkluderat ett flertal otydliga svar fran rektorerna. Storleken pa gruppen ar alltsd betydande
och indikerar att personalen 1 gruppen borde ha en betydelsefull roll i skolan. Viss tillganglig statistik
indikerar ocksa att yrkesgruppen vixer, vilket vidare understryker SR-personalens tilltagande
betydelse. Resultaten frin studien kan kopplas till internationella studier som vittnar om hur skolans
paraprofessionella yrkesgrupper har expanderat och hur de kommit att bli institutionaliserade och
oumbirliga f6r skolan, dess 6vriga personal och elever. En sidan trend kan aven relateras till mer
overgripande férandringar i arbetslivet. Susskind & Susskind (2022) beskriver hur professionellt
expertis alltmer 16ses upp och delegeras till andra (paraprofessionella) som férvaltar det till en ldgre
kostnad och med tillricklig kvalitet. Over tid, menar de, kommer behovet av de etablerade
professionerna att minska. “There is less need for the ‘sage on the stage’ and more of a job for the
‘guide on the side’- those who help students navigate through alternative sources of expertise.”

(Susskind & Susskind, 2022, s. 77)

Det finns all anledning att fortsitta studera fenomenet dven i den svenska kontexten, och for
utbildningsvetenskaplig forskning att kritiskt bevaka en sadan utveckling. Till hjilp i saidana studier

framstar professionsteori som ett fruktbart analytiskt verktyg. Vid en forsta anblick kan det synas
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motsidgelsefullt att koppla paraprofessionella yrkesgrupper till teorier om professioner och
professionalism eftersom prefixet ’para’ signalerar att yrkeskategorin inte kan betraktas som en
profession. Deras position ar ’bredvid’, per definition kan de darfér inte heller riknas som vare sig
pre- eller semiprofessionella. De paraprofessionella innehar inte heller de visentligaste definierade
egenskaperna 1 en profession, som till exempel en kunskapsbas grundad 1 abstrakta begrepp och
teorier samt 1 flera ars hogre utbildning och praktik (Evetts, 1999; Friedson, 1999). Trots detta vill
vi mena att expansionen av skolans paraprofessionella territorium kan betraktas 1 ljuset av
professionsteoretiska resonemang, framfor allt med tanke pa den problematik kring arbetsdelning
mellan och differentiering inom yrken som uppstir. Inférandet och expansionen av nya
yrkesgrupper 1 skolan kan rubba skolorganisationens ekologi och ge upphov till
férhandlingsprocesser om grinser for det arbete som skolans personal utfér. Sidana férhandlingar
ar sillan oproblematiska och kan professionsteoretiskt beskrivas som en kamp om territorier dir
olika yrkesgrupper utfor grinsmarkeringar for professionella revir (Boyce m.fl, 2011). Expansionen
av skolans paraprofessionella territorium kan till exempel ses som ett svar pa det diskursiva tryck
som finns pa att larare ska dgna sig at undervisning, at de rena kirnuppgifterna (Lindqvist, 2020).
En sadan specialisering innebdr att ldrararbetets sociala dimension reducerats och att
paraprofessionella yrkesgrupper har kommit att ta hand om en stor del av det elevsociala arbetet.
Troligen far detta konsekvenser for eleverna. Hasenfeld (1983) beskriver i sin analys av
professionaliseringsprocesser inom valfiardstjanster hur professioner avgrinsar sina dominer
genom att delegera ”smutsigt” arbete samt 6ka den sociala distansen till ’less-desirable clients” (s.
165). Liraryrkets specialisering kan saledes innebira forskjutningar i synen pa vilka elever som ska
bemoétas av lirare, hur en elev ska bemotas av lirare, vad som ar problem och vem som ska 16sa
dem (Landahl, 2006). Vidare kan expanderingen av paraprofessionella i skolan kopplas till andra
etablerade yrkesgrupper i skolan vars verksamhet berér det sociala och elevnira arbetet. Méjligen
kan man i sammanhanget likna inférandet av nya yrkesgrupper i svenska skolor vid att en ny
(vrkes)art etableras i ett ekosystem dér den nya arten konkurrerar med ursprungsarterna om samma
revir, resurser och byten. Utbredningen av paraprofessionell personal kan alltsa fa effekter for
ovriga gruppers utbredning. Finns det till exempel risk for att antalet skolkuratorer kommer att

minska nir nya SR-funktioner introduceras i svenska skolor?

I studiens resultat illustreras hur heterogent och brokigt fenomenet SR-personal i den svenska
skolan dr. Mangfalden av titlar dr stor. Innan svaren kategoriserades fanns sammanlagt 104 olika
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titlar 1 vart material. Kreativiteten verkar floda vad giller hur skolledare viljer att bendimna SR-
personalen, vilket ocksa illustrerar avsaknaden av tydliga anstillningskoder/etiketter f6r dessa typer
av tjdnster. Vi ser ocksa i var vidare kommunikation med skolor hur nya titlar tillkommer. Den bild
som framkommer 1 internationell forskning (se tex. Bishop, 2022) av ett paraprofessionellt
territorium i skolan som priglas av mangfald och som kan beskrivas som otydligt, for att inte siga
rorigt, framkommer dven i var studie. Till en sidan beskrivning kan tillféras de kopplingar som
finns mellan titlar och arbetsuppgifter. Den generella bild av yrkesfiltet som trider fram i vara data
ar att ’alla gor allt’ (jfr Lidstrom, 2024). Visserligen skiljer sig Socialpedagoger och Lirarassistenter nagot
fran mingden dd den tidigare gruppen dgnar mer tid till elevsocialt arbete och de senare nyttjar
tiden mer till stéd 1 ldrarnas undervisning an 6vriga, men Over lag kan sigas att den titel som ges
till en SR-personal sillan har nagon tydlig koppling till en sirskild arbetsuppgift. Det framstar som
viktigt for fortsatt forskning inom omridet att soka forklaringar till detta *rériga’ tillstand. Ar det
till exempel en frukt av att skolledare vill ha en mer flexibel arbetskraft, eller finns ekonomiska
incitament for arbetsgivare att anstilla personal med *nya’ titlar? Aven i detta ssmmanhang kan det
finnas poanger for vidare forskning att ta hansyn till om skolor har olika huvudmain eller till vilket
socioekonomiskt omrade en skola hor. Vad ligger till exempel bakom att det i féreliggande studie
visar sig att friskolor inte anstaller Mentorer samt att det inte finns nagra Resurspedagoger 1 skolor med

goda/mycket goda sociockonomiska forutsittningat?

Men dven konsekvenserna av ’rorigheten’ pockar pa uppmarksamhet av forskningen. Det forsta,
och mest uppenbara, som resultat frin foreliggande studie signalerar dr att studier av SR-
personalens arbetssituation behéver initieras. Studiens resultat forstirker resultat fran tidigare
studier och indikerar att arbetssituationen for dessa personalgrupper kan vara mycket pafrestande
(Quicke, 2003). Att hantera en flexibel arbetsvardag och att tvingas arbeta med allt och alla, inte
sillan under osikra arbetsvillkor, framstar inte som hallbart i lingden. Vad som dock ir av storre
vikt f6r den utbildningsvetenskapliga forskningen ér att det initieras studier som kritiskt granskar
konsekvenserna av hur SR-personalen anvinds pa skolorna. Vi ser till exempel att nira hilften av
personalens tid anvinds 1 anslutning till undervisningsliknande arbete (vikariat, stod till lirarnas
undervisning och st6d till elevernas lirande). Vilka foljder far det f6r elevernas lirande? I studien
ser vi till exempel att huvuddelen av SR-personalens tid dgnas at arbete med enskilda elever eller
mindre grupper av elever. En berittigad fraga att f6lja upp och problematisera dr vilka elever det
handlar om och, ifall arbetet d4r undervisningsliknande, vilken SR-personal som hanterar dessa

elever. Vira resultat indikerar vissa till synes oroande tendenser i sammanhanget. Det verkar for
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det forsta som att arbetsgivaren stiller relativt liga krav pa utbildning vid anstillning av SR-
personal. Tva tredjedelar av tjansterna har till exempel endast krav pa personlig limplighet
eller/och genomférd gymnasieutbildning. Vid en ndrmare titt verkar det, f6r det andra, som att
personal som anstillts med laga krav pa utbildning (ex. Elevassistenter och Elevresurser) ocksa till stor
del arbetar narmast enskilda elever eller mindre grupper av elever och dessutom har som primir
arbetsuppgift att stotta elevernas lirande (och till viss del dven vikariera fOr ldrare). Utéver detta
indikerar resultaten att personalgrupper med lig utbildning som arbetar nira eleven med
undervisningsliknande arbete ocksa ofta har osikra anstillningsférhallanden i form av

visstidsanstallningar (ex. Resurser, Elevassistenter och Elevresurser).

Sadana indikationer kan speglas mot tidigare forskning som visat att arbetet f6r paraprofessionella
yrkesgrupper i skolan 6ver tid fir en alltmer undervisningsliknande karaktir och att personalen 1
allt hogre utstrickning riktar sina undervisningsinsatser mot elever som ir i behov av sarskilt stod
(Blatchford m.fl.,, 2012). En tillspetsad men anda berittigad fraga att stilla i sammanhanget dr om
det haller pa att skapas en situation i skolan dir den mest marginaliserade personalen sitts att
undervisa de mest marginaliserade eleverna. Det finns anledning for forskningen inom omradet att
kritiskt bevaka huruvida en sadan utveckling dger rum dven i svensk kontext samt, i sd fall, vilka
konsekvenser det far for elevernas lirande. Kanske finns det fog f6r Skolinspektionens varning om
att elever som ir i behov av sirskilt stod riskerar att placeras hos avlastande personal som saknar
erforderlig kompetens istallet for att ges mer tid i kvalitativ undervisning av utbildade lirare

(Skolinspektionen, 2021).

Forskning om den svenska skolans SR-personal har hittills lyst med sin franvaro. Den
utbildningsvetenskapliga forskningen har bara i enstaka studier uppmirksammat omradet och det
saknas en ackumulerad nationell kunskapsbas i faltet. Ambitionen med foéreliggande studie ar att
ge en Overgripande inblick 1 fenomenet SR-personal 1 den svenska skolan och inspirera till
problemformuleringar f6r kommande studier inom omradet. Fler kartliggningar och beskrivningar
av omradet behovs, men vi ser ocksa ett stort behov av studier som problematiserar fenomenet.
Huvuddelen av den internationella forskningen i omradet har hittills haft ett 6vervigande smalt
fokus dir resultat kretsar kring hur den paraprofessionella personalen ska ges forutsattningar att
kunna utféra ett framgangsrikt arbete (Webster & De Boer, 2021). Vi inser sdklart att dagens

svenska skola till stora delar har brist pa utbildade lirare, specialpedagoger och andra etablerade
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yrkeskategorier, och att skolan ocksa star infér nya och stora utmaningar. I ett sadant lige finns
sjalvfallet ett behov av SR-funktioner i skolan. Vi vill dock samtidigt havda att fortsatta studier
fordras som férmar utmana det implicita antagandet att SR-personal ir I6sningen pa alla problem,
och som kan problematisera ridande f6érhillanden och peka ut alternativa 16sningar. Vi menar att
det finns all anledning att uppmirksamma Giangrecos (2021) papekande att skolan I6per risk att
bli 6verdrivet beroende av paraprofessionell personal och ansluter oss till hans uppmaning att
fortsatt forskning inom omradet maste vila pa mer utmanade fragor. Var férhoppning ar att

foreliggande studie kan inspirera till sadana typer av fragor.
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