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En intervjustudie om lirarstudenters utveckling av professionell
identitet i VFU

Liona Rinne

Goteborgs universitet
http://otcid.otg/0000-0001-6977-2779
ilona.rinne@gu.se

Charlotte Nilsson

Goteborgs universitet
chatlotte.nilsson@gu.se

Frida Siekkinen

Goteborgs universitet

https://otcid.org/0000-0001-5125-1318

frida.siekkinen@gu.se

This study investigates student teachers’ development of professional identity during teacher education,
focusing on two distinct practicum periods. The research questions are: 1) How do student teachers with
prior professional experience perceive the teaching profession, and in what ways do these perceptions
influence their self-image as future educators? 2) What influence does the mentor teacher exert on the
formation of student teachers’ professional identity? Data was collected through interviews with six student
teachers. The theoretical framing is based on Kelchtermans’ personal interpretative framework, in which
personal and professional characteristics intertwine. Findings show that student teachers regard teacher-
student relations as fundamental to the teaching profession. This perception is directly linked to their self-
image, which encompasses both personal and professional dimensions. Mentor teachers who succeed in
establishing supportive teacher-student relations were seen as role models. Personal characteristics such as
being kind and tolerant were re-evaluated through a professional lens, prompting the student teachers to

redefine their professional identity. These characteristics could both complement and contradict
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professional qualities like clarity and structure. Balancing these dimensions is a significant challenge in the
teaching profession. The paper concludes by discussing the pedagogical and professional implications of

teacher-student relationships in shaping professional identity.

Keywords: lirares personliga tolkningsramverk, lirare-elev relationer, lirarstudenters

professionella identitetsutveckling, lirarutbildning, VFU-handledare.

Inledning

Minga tycker sig veta vad lirares arbete innebir, eftersom de allra flesta delar erfarenheten av att
ha gatt i skolan. Det kan fa till f6ljd att lararyrket kan férefalla enkelt. Det finns dock forskare som
héivdar att liraryrket ér ett av de svaraste yrkena eftersom undervisning innebir en mellanminsklig
interaktion mellan lirare och elever. Labaree (2000) menar att en av yrkets utmaningar utgors av
att eleverna inte ér i skolan av egen fri vilja. Ljungblad och Rinne (2020) poingterar att lararyrket 1
grunden ir ett existentiellt yrke och Ljungblad (2016, 2018) understryker att lirarens formaga att
skapa och uppritthalla fértroendefulla lirare-elev relationer dr central for yrket. Lortie (1975)
beskrev liraryrket, i sin numera klassiska studie, som en kinslomassig, oférutsigbar och utmanande
praktik dir lirare beh6ver kunna hantera en mingd parallellt pagdaende processer som sammantaget

utgor yrkets komplexitet.

Den svenska lirarutbildningen har kritiserats for att inte tillrdckligt forbereda lirarstudenterna for
yrkets utmaningar (Collberg m.fl., 2024; Molander & Hamza, 2021), vilket 1 sin tur kan leda till att
nyutexaminerade lirare inte stannar kvar i1 yrket (Statistikmyndigheten, 2023). Det édr dirfor
angeldget att fa mer kunskap om hur lirarstudenter navigerar i ldraryrkets komplexitet i sin
utveckling till lirare. VFU har visat sig ha en stark inverkan pa lirarstudenters utveckling av
professionell identitet (Anspal m.fl., 2012; Chu, 2021). Syftet med foreliggande studie ér att
undersoka lirarstudenters utveckling av professionell identitet i lirarutbildning med fokus pa tva
VFU-perioder. Vi definierar professionell liraridentitet som en stindigt pagiaende process dar
personliga och professionella dimensioner samspelar (Akkerman & Meijer, 2011; Beijaard & Meijer,
2017; Beijaard m.fl., 2004; Flores och Day, 2006; Korthagen, 2004) och har en direkt inverkan pa
lirarstudenters uppfattning av yrket (Rinne m.fl., 2023; Ruohotie-Lyhty, 2013). Vidare visar

forskning att lirarstudenters tidigare erfarenheter inom andra yrken paverkar deras utveckling av
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professionell liraridentitet (Molander & Hamza, 2021). Likasa paverkas professionell
identitetsutveckling av VFU-kursernas lingd (Chu, 2021) och VFU-handledarens férstaelse av sitt
uppdrag (Izadinia, 2015, 2016; Taflin & Dimenis, 2018). En fungerande handledar-studentrelation,
samt en samstimmighet i synen pa liraryrket dem emellan, dr en forutsittning for att lirarstudenter

ska kunna utveckla en stark yrkesidentitet (Izadinia, 2016).

Lirarstudenters professionella identitetsutveckling i VFU

Lirares professionella identitetsutveckling pabérjas i lirarutbildningen och pagar hela yrkeslivet
som en icke-linjir process (Beijaard och Meijjer, 2017; Clarke och Hollingsworth, 2002; Sancar m.fl.,
2021). Den har studerats utifran olika perspektiv sisom situerat lirande (Chu, 2021), narrativ
(Anspal m.fl., 2012; Ruohotie-Lyhty, 2013) och social konstruktivism (Izadinia, 2015). Gemensamt
for professionell identitetsutveckling, oavsett perspektiv, ir att den dr mangfacetterad, dynamisk
och omedveten. En medvetenhet om identitetsutveckling kan dock komma till stind nir tidigare
forestillningar utmanas (Poom-Valickis & Lofstrom, 2019; Ruohotie-Lyhty, 2013) eller nir nagot
ovintat, ibland kritiskt, behéver hanteras (Meijer m.fl., 2011). Rinne med flera (2023) visar att
personliga egenskaper, sisom att vara omhindertagande och intresserad av barn, forblir
dominerande i lirarstudenternas férstielse av liraryrket och att deras lararidentitet formas till stor
del utifran dessa egenskaper. Lirarutbildningen erbjuder dock inte méjligheter till reflektion Gver
professionell identitetsutveckling utifran dessa aspekter. En stérre medvetenhet hos lirarstudenter
om vad som kan paverka deras professionella identitetsutveckling skulle kunna férbereda
lirarstudenterna for liraryrkets komplexitet (Chu, 2021; Rinne m. fl. 2023; Stenberg, 2010; Stenberg
& Maaranen, 2022).

Anspal och kollegor (2012) visar i en kvalitativ studie 1 en estnisk kontext att de férsta VFU-
perioderna  kinnetecknas av ldrarstudenternas oreflekterade foérhallningssitt  till  sin
identitetsutveckling. Inledningsvis fokuserar studenterna mest pa sig sjilva och pa sina
damneskunskaper. Forst mot slutet av lirarutbildningen, nir de kidnner sig mer trygga i sig sjilva,
bérjar lirarstudenterna uppmarksamma yrkets relationella sida och fa ett stérre fokus pé eleverna.
Liknande resultat presenteras av Molander och Hamza (2018). I en kvalitativ intervjustudie i en
svensk kontext har de undersékt utvecklingen av liraridentitet hos studenter som genomgar
Kompletterande Pedagogisk Utbildning, (KPU). Studenterna 1 studien har tidigare erfarenhet som

forskarutbildade naturvetare. Efter att ha varit experter inom ett omrade har studenterna fatt erfara
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en forindring av professionell identitet genom att bli noviser inom ett annat omrade. Molander
och Hamza (2018) har identifierat fem stadier som lararstudenterna genomgar. I den forsta,
’positiva fasen”, som intriffar fére den forsta VEFU-perioden, fokuserar lirarstudenterna frimst pa
hur undervisningsimnet ska férmedlas till eleverna. I den andra ”avvisande fasen” riktar de kritik
mot lirarutbildningens hogskoleférlagda (HFU) kurser, som de uppfattar som alltfér akademiska
med liten relevans for praktiken. I den tredje fasen borjar lirarstudenterna utveckla en forstaelse
for vad undervisning innebir och forst i de tva sista faserna, som forskarna kallar f6r komplexa
faser, utvecklar lirarstudenterna insikter om lararyrkets komplexitet. Studenterna férstar da VEU
som nagot mer in en mojlighet att 6va pa att undervisa och bérjar mot slutet av sin utbildning se
kopplingar mellan HFU-kurserna och VFU. Molander och Hamza (2018) poingterar att
overgangen frin en yrkesidentitet (naturvetare) till en annan (lirare) kan vara bade svar och
smirtsam. Lararstudenternas bakgrund behover darfér beaktas mer i lirarutbildningen, eftersom

den paverkar lirarstudenternas forestillningar om yrket.

Lirarstudenternas professionella identitetsutveckling paverkas dven av deras forestillningar om
liraryrket och om de ska bli klass- eller dmneslirare (Poom-Valickis & Lofstrém, 2019; Ruohotie-
Lyhty, 2013). Ruohotie-Lyhty har i en finsk kontext jimfort erfarenheter av lirarutbildning och
yrkesutovning hos tva nyutexaminerade lirare. Studien visar att de forestallningar om lararyrket
som ldrarstudenterna hade nir de bérjade lirarutbildningen hade en direkt paverkan pa hur de
sedan lyckades som lirare. Den deltagare som valde yrket pd grund av sitt stora intresse for
undervisningsimnet kom att uppleva en kinsla av otillricklighet och hoppl&shet nir hon bérjade
arbeta som lirare. Hon kunde inte vara den lirare hon hade forestillt sig, eftersom eleverna inte
delade hennes intresse for amnet. For den andra deltagaren var intresset for eleverna avgérande
for hennes yrkesval, vilket ledde till att hon som nybliven lirare utvecklade en stark ldraridentitet.
I en estnisk kontext har Poom-Valickis och Lofstrém (2019) definierat skillnader 1 professionell
identitetsutveckling hos blivande klass- och dmneslirare. Forskarna synliggor fyra grundliggande
huvudteman: 1) lidrarens personliga egenskaper, 2) formaga att skapa en trygg och elevcentrerad
klassrumsmilj6, 3) amneskunskaper och 4) ledarskap 1 klassrummet. Lirarstudenter som studerade
till klasslirare var mer angeldgna om att skapa ett tryggt klassrumsklimat och vara férebilder f6r
sina elever medan dmneslirarstudenterna var mer orienterade mot sitt 4mne, eftersom intresset for

dmnet ofta var den frimsta anledningen till deras yrkesval.
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Stenberg och Maaranen (2022) visar att lararutbildning 1 allmidnhet, och VFU i synnerhet, inte alltid
skapar forutsittningarna for professionell utveckling. Ett hinder utgjordes av att VFU-perioderna
var for korta for att lirarstudenterna skulle hinna sitta sig in 1 den pedagogiska verksamheten.
Ytterligare hinder utgjordes av lirarstudenternas sjilvkritik, att de som hade héga krav pa sig sjilva,
drabbades av en kinsla av okunnighet och fokuserade pa sig sjilva istillet for pa eleverna. Lingre
VFU-perioder har visat sig ha en positiv inverkan pa lirarstudenters identitetsutveckling. Chu
(2021) har i en nordamerikansk kontext i en kvalitativ studie undersokt professionell
identitetsutveckling hos fem lirarstudenter som deltog 1 ett program som omfattade en avslutande
sammanhingande praktikperiod pa ett 4ar. Programmet initierades av Utbildningsdepartementet 1
staten Louisiana, USA efter det att en undersékning frain 2014 visade att 50% av de
nyutexaminerade lirarna inte kinde sig redo att ha egna klasser. Samtidigt tampades staten med
stor lararbrist. Chu visar att lirarstudenterna kinde sig tryggare som nyblivna lirare efter att ha
genomgitt en lingre sammanhingande VFU-period dir de gradvis kunde etablera sig i
verksamheten genom samundervisning och stod fran handledare och kollegor. En lingre VIFU-

period bidrog till en mer successiv identitetsutveckling fran /drarstudent till lirare.

Handledarens roll i VFU har belysts av Taflin och Dimenis (2018) i en svensk kontext. Forskarna
podngterar att handledarens och lirarstudentens forvintningar kan paverka handledningen savil
som lirarstudentens utveckling under VFU. De undersékte de roller som handledare och
lirarstudenter antar i relation till ”f6rvintan, makt och inflytande” (Taflin & Dimenis, 2018, s. 3).
Studien visar bland annat att en avgorande faktor for att ldrarstudenten ska utvecklas i sin
profession ir handledarens insikter om de hinder och méjligheter som finns i samband med den
verksamhetsférlagda utbildningen. Izadinia (2015, 2016) visar i studier genomférda 1 en
australiensisk kontext att goda, fungerande handledare-studentrelationer kan ha en positiv inverkan
pé lirarstudenters professionella identitetsutveckling och stirka deras sjilvfértroende och sjalvbild.
Vilfungerade relationer kinnetecknades av handledarens stéd och uppmuntran, vilket
lirarstudenterna uppskattade. Framfor allt virdesatte studenterna konstruktiv aterkoppling under
VFU-perioderna. Avsaknaden av stdd kunde leda till att lirarstudenternas sjilvfortroende inte
stirktes, vilket i sin tur kunde ha en negativ paverkan pa deras utveckling av professionell identitet.
Izadinia (2015) papekar dock att lirarstudenters forestallningar om ldraryrket och deras sjilvbild
som lirare inte dndrades namnvirt under VFU. Diremot kunde forindringar i sjilvfortroende
synliggéras mellan den férsta och andra VEFU-perioden. Lirarstudenter som hade positiva

erfarenheter av handledning stirkte sitt sjilvfortroende medan ldrarstudenter med negativa
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erfarenheter upplevde det motsatta. Izadinia visar att bristande stéd fran handledare ledde till

frustration och en kinsla av inte kdnna sig vilkommen till sin VFU-skola.

Sammanfattningsvis visar forskning att utvecklingen av lirarstudenters professionella identitet
paverkas av deras sjilvbild som blivande lirare, deras férestillningar om liraryrket och tidigare
bakgrund som yrkesverksamma. Dessutom spelar relationen till handledaren samt VFU-kursernas
lingd en viktig roll. Forskningen om lirarstudenter som har tidigare erfarenhet fran liraryrket i
andra linder och om lirarstudenter som har valt att studera till lirare efter att ha varit verksamma
inom andra yrken dr dock dnnu begransad. Vi har darfor valt att 1 foreliggande studie fokusera pa

lirarstudenter med tidigare yrkeserfarenheter.

Syftet med studien dr att undersoka ldrarstudenters utveckling av professionell identitet i

lirarutbildning med fokus pa tva VEFU-perioder utifran féljande forskningsfragor:

1) Vilka forestillningar har lirarstudenter, som har tidigare yrkeserfarenhet, om lararyrket och
hur paverkar dessa forestallningar deras sjilvbild som blivande lirare?

2) Vilken roll spelar handledaren i lirarstudenternas professionella identitetsutveckling?

Studien bygger pa tvd omgangar av kvalitativa forskningsintervjuer med sex lirarstudenter, tva fran
programmet Utlandsutbildade lirares vidareutbildning (ULV) och fyra frin Kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU) i samband med tva VFU-kurser inom utbildningen. Samtliga
lararstudenter har tidigare yrkeserfarenhet inom olika omraden och ULV-studenterna har dessutom

arbetat som larare i andra lander.

Teoretisk inramning

Studiens teoretiska inramning baseras pa forestillningen att lirarstudenters professionella
identitetsutveckling utgors av en sammanflitning av en personlig och professionell dimension
(Kelchtermans, 2004). Utvecklingen av professionell liraridentitet kan hindras av fasta 6vertygelser
om ldraryrket, sirskilt om dessa har en stark koppling till personliga egenskaper. Om den
professionella och den personliga dimensionen inte sammanfaller kan det uppsta ett spanningsfilt

mellan dessa, vilket i sin tur kan begrinsa utvecklingen av professionell identitet. I virsta fall kan
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det leda till avhopp fran utbildningen eller yrket (Beauchamp & Thomas, 2009; Beijaard & Meijer,
2017; Ruohotie-Lyhty, 2013).

Kelchtermans (2004) definierar lirares professionella identitetsutveckling som en lirandeprocess
som sker i meningsfull interaktion med en kontext. Ett personligt tolkningsramverk (“personal
interpretative framework”, s. 220) fungerar som en lins fér meningsskapande och agerande i1
yrkesutovningen. Kelchtermans urskiljer tva grundliggande komponenter i det personliga
tolkningsramverket. Den férsta komponenten kallar han {6r #he professional self. Den syftar pa hur
lirare uppfattar sig sjilva som professionella och utgoérs av fem aspekter: 1) sialvbild eller
yjdalvuppfattning som baseras bade pa hur lirare uppfattar sig sjdlva och hur de uppfattas av andra, 2)
gjdlvfortroende som bygger pa lirarens utvirdering av sin f6rmaga, 3) arbetsmotivation som handlar om
yrkesval, varfor liraren viljer att bli lirare och varfér andra yrken valjs bort, 4) uppfattning om yrket
som fokuserar pa fragor sisom: Vad mdste jag gora for att vara en bra lirare? Vilka uppgifter ar
centrala for att jag ska lyckas utféra liraruppdraget pa ett bra sitt? Vad ser jag inte som en del av
lararuppdraget? 5) framtidsperspektiv som omfattar forvintningar pa framtida utvecklingsmoijligheter
1 yrket. Den andra komponenten, som Kelchtermans benimner subjective theory, omfattar saval
lirares professionella kunskapsbas som forestillningar om undervisning med fokus pa agerande
utifran fragorna bur (ska jag agera) och varfor (ska jag agera just si). Kelchtermans teori har frimst
tillimpats i studier av verksamma lirares professionella utveckling. Eftersom lirarutbildningen
utgor den forsta fasen for professionell utveckling dr var utgangspunkt att denna teori kan tillimpas
1 en studie av ldrarstudenters professionella identitetsutveckling. Studien baseras saledes pa
forestillningen om att professionell identitet formas i ett samspel av ovanstiende aspekter i

sammanflitningen av personliga och professionella egenskaper.

Metod

Datainsamling

Det empiriska materialet utgors av semi-strukturerade kvalitativa forskningsintervjuer (Kvale m.fl.,
2014). Forskarna har intervjuat tva lirarstudenter var; sammantaget intervjuades sex studenter med
tidigare yrkeserfarenheter. Tva av de intervjuade studenterna har en lirarutbildning fran ett annat

land och har tidigare arbetat som lirare 1 det landet. Dessa studenter rekryterades fran programmet
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Utlandsutbildade lirares vidareutbildning (ULV).! Fyra studenter har yrkeserfarenheter inom andra
omraden, inklusive viss lirarerfarenhet som lirarassistenter och vikarier. Dessa studenter har efter
10-20 ars arbetslivserfarenhet valt att byta yrkesbana och studerar pa Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU).?

For att kunna studera lirarstudenternas professionella identitetsutveckling 6ver tid intervjuades de
vid tva tillfillen. I de intervjuade ULV-studenternas individuella studieplaner fanns tva VFU-
perioder som vardera omfattade fem veckors praktik. Intervju 1 genomférdes f6r dessa studenter
efter VFU 1, ungefir halvvigs 1 utbildningen, och intervju 2 genomférdes efter VEFU 3, vilket var
deras sista VEFU-period. De fyra KPU-studenterna intervjuades efter VFU 1 som omfattar fem
veckors praktik 1 bérjan av utbildningen och intervju 2 skedde efter VFU 3 som omfattar tio
veckors praktik i slutet av utbildningen. Intervjuernas lingd var mellan 40 och 70 minuter. Samtliga

intervjuer ljudinspelades och transkriberades ordagrant av den forskare som genomférde intervjun.

Forskargruppen konstruerade tva tematiskt strukturerade intervjuguider. Med utgingspunkt i
studiens teoretiska inramning (Kelchtermans, 2004) formulerades intervjufragorna sa att de kunde
generera material som mojliggjorde att underséka de tvd sammanflitade komponenterna zhe
professional self och subjective theory (se Teoretisk inramning). Den f6rsta intervjuguiden som anvindes
efter VFU 1 omfattade tre teman: 1) bakgrundsinformation, 2) forestillningar om liraryrket f6re och efter
den f6érsta VEU-perioden, 3) pedagogiska och didaktiska erfarenbeter i 1”FU. Bakgrundsinformationen
omfattade fragor om tidigare yrkeserfarenhet, anledningen till byte av yrke samt motivering till
varfor just ldraryrket valdes, vilket mdijliggjorde att synliggéra lirarstudenternas sjilvbild,
sjalvuppfattning och uppfattning av liraryrket. Dessa aspekter dr centrala i den forsta komponenten
(the professional self) 1 det teoretiska ramverket. I syfte att samla in material om hur lirarstudenternas
professionella kunskapsbas utvecklades i VFU ombads lirarstudenterna att ge konkreta

pedagogiska och didaktiska exempel fran praktiken. Dessa exempel baserades bade pa observation

1 ULV ir en kompletterande utbildning f6r personer med en utlindsk lirarexamen eller hégskoleutbildning i ett
svenskt skoldimne. Studenten far en individuell studieplan efter validering av tidigare studier. Studieplanen kan innefatta
en kurs i svenska, lirarférberedande kurser och verksamhetsférlagd utbildning.

2 KPU ir en kompletterande utbildning f6r studenter som tidigare har list minst 90 hégskolepoidng alternativt 120
hégskolepoidng i ett skolimne. Genom att komplettera med 90 hégskolepoing av lirarférberedande kurser och
verksamhetsforlagd utbildning, fir studenterna behorighet att undervisa pa hégstadiet eller gymnasiet.

8
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av handledarnas undervisning, exempelvis hur de gjorde for att skapa ett tryggt arbetsklimat 1
klassrummet och pa lirarstudenternas egna didaktiska och pedagogiska erfarenheter. Hir riktades
sokljuset mot hur (ska jag agera?) och varfor (ska jag agera just sa?). Dessa fragor dr centrala i den

andra komponenten (subjective theory) 1 det teoretiska ramverket.

Den andra intervjuguiden anvindes i intervjuerna i samband med studenternas sista VFU. Den
omfattade fyra teman som sammankopplade de tvda komponenterna i det teoretiska ramverket. Det
torsta temat forestillningar om liraryrket fokuserade pa om och i sa fall hur lirarstudenternas férstaelse
av yrket har utvecklats jimfért med den forsta intervjun. Vi paminde inte lirarstudenterna om deras
svar fran forsta intervjun. Diremot fragade vi dem om de fortfarande ville bli ldrare, om deras
tidigare forestillningar om lararyrket hade dndrats, och i sa fall pd vilket sitt och varfoér. Dessa
fragor mojliggjorde att visa hur lirarstudenternas erfarenheter i VFU paverkade deras sjilvbild och
sjdlvuppfattning som blivande lirare. Det andra temat handlade om mdjligheter att utveckla
yrkeskunnande i lararntbildningen med fokus pa VEFU. Hir utgick vi ifran fragor om ldrarstudenternas
uppfattningar om lirares yrkeskunnande, det vill siga vad de anser att lirare absolut maste kunna
for att utfora sitt yrke. Det tredje temat relaterade till handledarens roll, det vill siga hur handledaren
har (eller inte har) bidragit till utveckling av lirarstudentens yrkeskunnande samt hur de forhaller
sig till det. Det fjarde temat omfattade nuvarande och framtida pedagogiska och didaktiska ntmaningar som
inbegrep fragor om lirarstudenterna kinde sig forberedda infor liraryrket och vilka eventuella

utmaningar de sig framfor sig.

Analys

Analysarbetet bygger pa tematisk, teoretiskt forankrad innehallsanalys (Hsieh & Shannon, 2005)
ddr vi har strivat efter att uppmarksamma likheter savil som olikheter 1 lirarstudenternas utsagor
genom att systematiskt sortera, identifiera och analysera monster i det empiriska materialet (Kvale
m.fl., 2014). Analysen genomfordes i tre steg. Forst gjorde vi en noggrann genomlisning av hela
det empiriska materialet och skrev sammanfattande profiler for var och en av deltagarna i syfte att
synliggbra deras personliga tolkningsramverk (Kelchtermans, 2004). Profilerna inneholl tidigare
yrkeserfarenheter, anledningen till val av ldraryrket, deltagarnas uppfattningar om lararyrket samt
erfarenheter i VFU. Naista steg omfattade tematisk, teoretiskt férankrad kodning bestiende av
representativa ord, meningar eller sekvenser for varje tema i intervjuguiderna. Lararstudenternas

forstaelse av liraryrket 6ver tid resulterade i koderna mellanminskligt yrke, komplext, roligt. 1 enlighet
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med det teoretiska ramverket fanns det en tydlig koppling mellan lirarstudenternas forstaelse av
yrket och deras sjalvbild, vilket kodades som genuint manniskointresse, energisk, hjalpsam, introvert, lugn,
entusiastisk. 1 temat handledarens roll kunde vi urskilja koderna stidjande, utmanande, passiv, olik en sjéily
som vi bade relaterade till och kontrasterade mot lirarstudenters sjalvbild och deras uppfattning av
yrket. Pedagogiska utmaningar som lirarstudenterna kunde erfara under de tva VFU-perioderna
kodades som larare-elev relationer, skapande av ett tryggt klassrumsklimat, omotiverade elever, elever som inte
utmanas, ledarskap i klassrummet, struktur och tydlighet. Avslutningsvis analyserades lirarstudenternas
uppfattningar om sig sjilva som blivande lirare. Analysens teoretiska férankring synliggjorde hur
synen pa liraryrket som ett mellanminskligt yrke har forstirkts och nyanserats i VFU.
Lararstudenternas sjalvbild som omsorgsfulla individer med ett genuint méinniskointresse blev bade
bekriftad och utmanad. De fick dessutom insikter om yrkets komplexitet, vilket skapade en oro
infor den framtida yrkesutévningen. Sammantaget visar analysen hur lirarstudenternas personliga
egenskaper och deras forestillningar om ldraryrket sammanflitas i deras personliga

tolkningsramverk samt hur det har utvecklats 6ver tid.

Deltagare

Samtliga deltagare liser en utbildning som leder till att de blir dmneslirare i nigot dmne pa
hogstadiet eller gymnasiet. Deras dmneskombination och detaljerad information om tidigare
yrkesutovning bedéms inte ha nagon relevans for att besvara studiens forskningsfragor och
kommer dirfor inte att anges. Deltagarna presenteras med fiktiva namn som 6verensstimmer med
hur de sjilva identifierar sig: Anna (ca 30 ar) och Miriam (ca 45 ar) ir ULV-studenter och har
lirarerfarenheter fran andra linder. Daniel (ca 35 ar) och Peter (ca 55 ar) ir KPU-studenter som har
varit yrkesverksamma inom andra yrken men som idven har viss erfarenhet av liraryrket som
elevassistent och vikarie. [Veronica (ca 45 ar) och Malin (ca 45 ar) dr ocksi KPU-studenter med en
yrkeserfarenhet om ca 20 ar frin andra omraden. Samtliga deltagare intervjuades tva gianger (se

Datainsamling).

Forskningsetiska aspekter
Studien har foljt Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Inledningsvis har deltagarna fatt

skriftlig information om studien och har haft moéjligheter att stilla fragor. I informationen har det
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framgatt vad studien handlar om, vad den kommer anvindas till och att deltagarna har moijlighet
att ndr som helst och utan konsekvenser avbryta sitt deltagande utan forklaring. Samtliga deltagare
har gett skriftligt savil som muntligt samtycke till att delta i studien. De har pseudonymiserats med
fiktiva namn och deras bakgrund och tidigare yrkeserfarenheter beskrivs inte i nirmare detalj 1

studien.

Resultat

Studiens resultat belyser utvecklingen av lirarstudenters professionella identitet utifran tva VEFU-
perioder. Vi besvarar studiens forskningsfrigor genom att presentera resultat som synliggor
kopplingen mellan ldrarstudenternas forestillningar om ldraryrket och deras sjilvbild
(forskningsfraga 1). Vi fokuserar sedan pa handledarens roll i lirarstudenternas professionella

identitetsutveckling (forskningsfraga 2).

Lérarstudenters forvestillningar om ldrvaryrket

Samtliga intervjuade lirarstudenter har tidigare yrkeserfarenheter inom olika omraden. Ett genuint
minniskointresse och méjlighet att interagera med ungdomar yrkesmissigt var en av anledningarna
till att Veronica och Malin bytte yrke. Anna och Miriam har lirarerfarenhet fran andra linder, Peter
har en viss erfarenhet som lirarvikarie. Efter att ha arbetat inom andra yrken férstod han att han
egentligen alltid har velat bli lirare. Daniel provade pa att vikariera som lirare efter att ha avbrutit
en annan hégskoleutbildning och insag att han trivdes vildigt bra i skolan. Han har periodvis
arbetat som elevassistent. Likasa var Veronica intresserad av att bli lirare tidigare, men hon valde

bort yrket eftersom det fanns ett motstind mot det i hennes omgivning,.

Efter de initiala VFU-perioderna kan lirarstudenternas erfarenheter av liraryrket sammanfattas
som ett stimulerande, roligt och viktigt yrke. Lidrare kan “gora skillnad” for eleverna (Malin),
paverka dem och gora avtryck i deras liv. Forestillningarna om liraryrket blandas med de
erfarenheter som lararstudenterna fatt under VFU:n och tidigare egna erfarenheter som elev. Peter
minns fran sin egen skolgiang de ”bra” lirarna som var stimulerande och de ”hemska” som ”f6ljer
en hela livet”. Viktiga personliga egenskaper for yrket ar att vara energisk och entusiastisk (Daniel)
samt att lirare inte stagnerar utan har en strivan att utvecklas, vilket Veronica papekar i slutet av
sin utbildning: ”Jag gillar ju utmaningar och att utvecklas. Lira mig nytt. Jag tinker att det maste

man vilja om man ska vara lirare” (Intervju 2).
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Samtliga lirarstudenter betonar vikten av goda dmneskunskaper som grundliggande for yrket.
Malin uppgav att hennes foérebild dr en lirare som kan sitt imne och som kan ”f6rmedla en glidje
1 det som man haller pa med” (Malin, intervju 2). Personliga egenskaper som lirarstudenterna
kopplar till liraryrket ér ett genuint intresse for ungdomar, att vara inkidnnande och omvardande
(Veronica), vara god lyssnare (Peter), en vilja att vara till nytta f6r andra (Miriam, Veronica, Malin),
ha ledaregenskaper (Daniel). Till skillnad fran tidigare studier (Anspal m.fl., 2012), som visar att
lirarstudenter genomgar en utveckling fran att ha varit sjilv-centrerade till att bli mer elev-
centrerade ju mer de praktiserar, har lirarstudenterna hir ett tydligt elevorienterat férhallningssatt
redan under den férsta VEFU-perioden. Det kan ha sin grund i att de dr trygga i sig sjilva som
individer, har viss ldrarerfarenhet (Daniel, Peter), har varit verksamma som ldrare i andra linder
(Miriam och Anna) och att merparten av lirarstudenterna dessutom ar fordldrar. Anna uttrycker
dock en oro 6ver sin introverta personlighet, nagot som hon forst uppfattade som negativ egenskap
for lararyrket: ”Jag trodde lirare beh6vde vara extroverta och jag dr mer introvert. Nu ser jag manga

férdelar med att vara introvert; talamod, nir jag dr lugn blir eleverna lugna” (Intervju 1).

Hair synliggors en normaliserad bild av att lirare maste besitta vissa personliga egenskaper och att
en introvert personlighet inte dr forenlig med normen. Anna omvirderade dock sin introverta
personlighet redan under den forsta VEU:n och efter den tredje VEFU-perioden stirktes hennes
upplevelse av att hennes lugna temperament snarare var en tillgang dn en brist for henne. Anna

erfor att hennes lugna personlighet hade en positiv paverkan pa eleverna:

Om man har en lirare som dr vildigt rorlig och ja, uppstressad paverkar det hela stimningen i

klassrummet. Jag tycker att det har férandrats pa sd sitt. Alltsa min syn. Att det har blivit en styrka

egentligen, att man ar lugn. (Intervju 2)
I Annas personliga tolkningsram sammanfaller hennes personlighet med hennes professionella
agerande. Hennes sjilvbild som lugn, ndgot som hon tidigare uppfattade som negativt, visade sig
vara fordelaktigt i motet med eleverna. Att inte stressa upp sig hade en positiv paverkan pa dem.
Lararstudenterna papekade att de ofta fick erfara i VFU hur stressigt liraryrket var. Peter blev
exempelvis stressad nir han inte hann med allt som han hade planerat for en lektion. Hans
handledare betonade att Peter inte behover stressa fram en lektion” (intervju 2) genom att slaviskt
folja planeringen. Miriam vidholl mot bakgrund av sin erfarenhet av liraryrket fran ett annat land

att undervisning inte ir nagon mekanisk verksamhet dir det finns firdiga mallar och dir allt gar
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som pa rals. Liraren behéver vara lyhord for elevernas behov och ha en f6rmaga att se var och ens
individuella foérutsittningar: “Liraren behover behirska sitt amne och hur man kommunicerar
imnet med engagemang till eleverna. Och att lira kinna eleven, f6r man kan inte kora undervisning

som ett tig. Du maste anpassa” (Miriam, intervju 2).

Miriam synligg6r hir en djupare forstaelse av liraryrket som ett relationellt yrke. Hon beskriver att
lirarens foljsamhet mot elever utgér en grundliggande forutsittning for undervisning vilket
6verensstimmer med resultat i Ljungblads studier (Ljungblad, 2016, 2018). Genom att lira kinna
eleverna kan lirare gora individuella anpassningar, poangterar Ljungblad. Det i sin tur férutsitter
en férméga att improvisera i stunden och vara beredd att omférhandla sina beslut 1 interaktionen

med elever.

Att halla sig lugn och vara foljsam mot eleverna, och inte lasa sig fast vid lektionsplaneringar dr
exempel pa aspekter som lirarstudenterna har utvecklat i sin professionella kunskapsbas. Samtliga
har uttryckt en strivan om att undervisningen ska vara lustfylld och vicka elevernas intresse for
amnet. Lirarstudenterna forstar liraryrket som ett mellanmanskligt yrke ddr lirare-elev relationer
ar grundldggande. Som nidmnts ovan uppfattade samtliga att deras personliga egenskaper har en
stark koppling till denna aspekt av yrket och att de ansdg sig ha en férmaga att interagera med
minniskor. Daniel betonade att dessa egenskaper behéver vara medfédda dven om de kanske gar
att 6va upp till en viss del: ”Aven om det gir att va, men har du inte ett uns av att naturligt att
fungera med minniskor och leda grupper av minniskor sa tror jag det blir jitte-jattesvart att vara

lirare” (Intervju 1).

Lirare-elevrelation dr en professionell relation dir liraren utifran sin profession har ett ansvar for
att skapa och uppritthilla relationen (Ljungblad & Rinne, 2020), vilket Daniel kopplade till
ledarskap; en egenskap som han kinde igen hos sig sjilv. Aven Peter gav uttryck for att lirare

behover ha vissa medfédda egenskaper for att kunna skapa bra relationer med eleverna:

Jag tror att det som skiljer pedagoger 4t mycket, dr att vissa har det dir bara naturligt. Man ser det
inte, de behover inte anstridnga sig liksom, de har, de har det bara i sig. Det hiar med att lyssna,
kdnna in liksom, kunna bilda en bra relation liksom. (Intervju 1)

Peters synsitt kan forstas utifran Labarees (2000) beskrivning om att liraryrket forefaller vara enkelt

for en utomstaende betraktare. Peter erfor dock redan i de initiala VFU-perioderna att det inte ar

si enkelt som det ser ut:
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Man tror att det dr enklare d4n vad det dr. Sa kan jag sdga. Man tror att hir kommer jag, inga

problem. Nu ska jag in hir och undervisa och det hir ir litt. Jag kan dmnet. Det hir dr jag expert

pa. Men det ér ju ménga fler aspekter 4n bara det hir med dmneskunskap. (Intervju 1)
Hair synliggbrs en insikt om att undervisning handlar om nidgot mer dn dmneskunskaper. Den visar
pé en potential till att utveckla en stark liraridentitet dar fokus riktas mot eleverna (jfr. Ruohotie-
Lyhty, 2013). Goda dmneskunskaper ger liraren mojlighet att improvisera och anpassa sin
undervisning till elevernas niva. Lararstudenternas tidigare yrkeserfarenheten kan ha bidragit till att
de kinner sig trygga med sina amneskunskaper. Under VFU har de dock fatt insikt om lararyrkets
komplexitet; att undervisning har visat sig vara svarare och mer utmanande dn vad de forestillde

sig 1 borjan.

”Le tnte fore hostlovet” — Sjdlvbild som utmanas

Lirarstudenterna definierade vinlighet och en vilvillig instillning till eleverna som en
grundligeande aspekt 1 lirare-elev relationer. Samtidigt betonade de vikten av tydlighet och
grinssittande 1 sin uppfattning av liraryrket. Sjilvbilden som snill och vilvillig kunde utmanas i en
straivan att uppritthalla en balans mellan professionell nirhet och distans, inte minst om
vilvilligheten och intresset for eleverna kunde leda till att de bemdtte lirarstudenten som en

kompis:

Jag kan kinna mig som vildigt snill ibland med de grinser jag sitter och det dr det jag bygger pa

att vara tydlig. Men ocksd om man 4r schysst och visar att man bryr sig sa soker sig vissa elever

till en ibland lite kompismassigt har jag mirkt. De vill hilsa pa ett kompismissigt sitt och sa dir.

Dir forsoker jag ocksa kanske spela med lite, men jag har funderat mycket pa hur man hanterar

det. (Daniel, intervju 1)
Daniels personliga tolkningsramverk, dir de personliga egenskaperna som snill och vinlig person
sammanflitas med de professionella som innefattar tydlighet och struktur, dr representativt for
lirarstudenterna 1 studien. Tydligt ledarskap associeras ofta med strikthet, vilket inte dr frenligt
med Daniels sjilvbild. Hir uppstar saledes en diskrepans mellan den professionella och den
personliga dimensionen (Beijaard, & Meijer, 2017). I nagot sammanhang pa lararutbildningen har
Daniel hort uttrycket 7le inte fore hostlovet”, vilket anspelar pa att ledarskap forutsitter strikta

lirare som inte ler forrin de har tagit kontroll 6ver klassen. Att hitta en balans mellan vinlighet och

grinssittning, mellan genuin omtanke om eleverna och en oro for att uppfattas som strikt, hard
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och trakig, har varit en utmaning i Daniels professionella identitetsutveckling. Han var instilld pa

att det kunde ta en viss tid innan han etablerade fungerande arbetssitt:

Jag tycker det dr svirt (avser att inte le fére hostlovet). Dels dr det inte fullt sd som jag dr som

person. Nir jag ser ndgon och hilsar for forsta gangen sa ler jag per automatik liksom. Jag visar

att jag vill vil. Det tror jag dr en grund. Si inte riktigt sd strikt. Men i vissa klasser tror jag det

krdvs. Det hir.... Jag vet inte riktigt. Det far ta sin tid tror jag att bygga upp en struktur som

fungerar. Men man fir vara ganska hard och trakig ett tag. Det kommer kdnnas kimpigt med f6r

jag dr liksom inte den typen av person. Det dr ocksd det som 4ar sa svart f6r det krockar lite och

det tror jag det kommer vara... Vixla mellan att visa intresse, bygga relationer med dem, visa att

jag bryr mig och vara vildigt konsekvent, att sitta grinser hela tiden. (Intervju 2)
Lirarens formaga att balansera mellan grinssittande och frihet, samt att kunna vara strikt, snall,
vinlig och respekterad pa samma gang, har visat sig utgora en utmaning for manga lararstudenter
1 Poom-Valickis och Lofstroms (2019) samt Rinne med fleras (2023) studier. Denna forskning visar
att ett lararideal som ldrarstudenterna strivar efter dr lirare som lyckas balansera mellan dessa
dimensioner av lararyrket. Deras liraridentitet utvecklas nir deras personliga egenskaper upplevs
som forenliga med egenskaper som de har férestillt vara grundliggande for professionen som 1
Daniels fall. Aven om han siger att ”det kommer att kiinnas kimpigt” att sitta grinser ir han dinda

beredd att utmana sina personliga egenskaper och vara ”hard och trakig” nir han kommer att ta

sig an nya klasser som nybliven lirare.

Det finns dock en viss oro hos lirarstudenterna for att uppfattas som alltfér stringa av eleverna
och att tillsdgelser skulle sara eller krinka eleverna (jfr. Rinne m.fl., 2023). Hir uppstar siledes ett
spanningsfilt mellan det som lirarstudenterna uppfattar att de maste géra for att vara bra ldrare
och de personliga egenskaper som de ansiag som grundliggande for yrket nir de valde att bli larare.
A ena sidan uppfattas formagan att vara grinssittande och ha en tydlig struktur som en
forutsittning for fungerande undervisning. A andra sidan finns det en stark strivan att vara snill

och vinlig och omtyckt av eleverna, vilket riskerar att utmana den professionella distansen.

Miriams och Annas professionella identitet har utvecklats 1 en annan kontext. I de linder dir de
har undervisat var lirarens status hog och de uppfattade att distansen mellan lirare och elev var
storre dir dn 1 Sverige. Miriams liraridentitet utmanades nir hon upplevde att relationen mellan
lirare och elev inte var distanserad pa det sitt som var normaliserat f6r henne. Exempelvis saknades
den sjilvklara respekten som hon var van vid och som kom till uttryck genom att eleverna

automatiskt var tysta nir liraren talade. Det skapade frustration hos Miriam i VFU 1. Nir hon inte
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fick elevernas uppmairksamhet reagerade hon spontant med att skilla ut dem, vilket inte fick 6nskad

effekt, eftersom utskillningen skrimde eleverna. Det sig Miriam som ett misslyckande:

Jag misslyckades. Jag skillde pd dem nir de pratade hogt och en elev sa till mig att jag skrimde
dem. Jag misslyckades att skapa en trygg miljé for att de pratade. Det var som popcorn i
klassrummet och jag stod framfér dem och skrek och gapade och det blev helt, helt fel. (Intervju

D
Att skrika pa eleverna bidrog inte till att skapa ett tryggt klassrumsklimat, vilket fick Miriam att
reflektera 6ver hur hon skulle kunna agera for att fa elevernas uppmirksamhet. Hennes
professionella kunskapsbas omférhandlas ndr hon hamnar i en situation som ir ny f6r henne och
dir hennes sjilvbild av liraren som en sjilvklar auktoritet utmanas. Miriams professionella
liraridentitet utvecklas dirmed nir hon anpassar sina tidigare forestillningar till den nya kontexten
dir eleverna agerar pd ett annat sitt an det hon var van vid. Hon omvirderar sitt tidigare
forgivettagande om att det maste rada total tystnad i klassrummet. Under den forsta VEU:n var
Miriam kritisk mot sin handledare som tolererade en viss rorlighet 1 klassrummet. Det uppfattade
Miriam som att handledaren hade svarigheter med att skapa arbetsro. Under den tredje VFU-
petioden sig Miriam dock andra dimensioner i handledarens férhallningssitt. Aven om
klassrumsmiljon tidvis kunde bli rérig hade handledaren dndé en férmaga att hantera stokiga elever

genom att relatera till dem:

S4 nir jag var pa min tredje VFU var jag jitteglad for jag kunde se olika grejer. Aven om klassen
ar stokig dr det okej, for de behover stottas. De dr ibland oroliga, eleverna, men min handledare
kunde hantera det pd ett sitt som jag tidigare inte kunde se. (Miriam, intervju 2)
Miriams lararidentitet har utvecklats genom att hon omférhandlat sin tidigare lirarerfarenhet till att
visa en storre tolerans mot stok i klassrummet. I slutet av lirarutbildningen kunde hon se bortom

den stokiga ytan. I stillet for att skilla ut eleverna férsokte hon foérsta anledningen till elevernas

agerande pa ett djupare plan.

Anna har liknande tidigare erfarenheter av lirarens sjilvklara auktoritet 1 klassrummet. Hennes
tidigare lararidentitet kinnetecknades av ett distanserat forhallningssatt gentemot eleverna. I VFU:n
kom Anna dock att uppskatta den 6ppenhet som eleverna i svensk skola kunde visa: “Eleverna
vagar prata med liraren om allt, men man maste dnda ha en viss professionell distans” (interviju 2).

Annas lararidentitet har utvecklats och inbegriper en ny dimension, nimligen en balans mellan

16



EDUCARE

Oppenhet mot eleverna, visat intresse for dem och att samtidigt behalla en professionell distans. I
likhet med Daniel betonar hon vikten av att markera att lirare-elevrelation dr en professionell
relation och att ldraren inte 4r ”en kompis”. Det idr liraren som inom ramen for sin profession
ansvarar fOr att relationen mellan lirare och elev skapas och fungerar. Peter betonade att
grinssittande och tydlighet utgér en betydelsefull del av relationen och att det ar en sjilvklar del av
yrket. Det dr darfor viktigt att liraren tar ansvar och visar att det dr hen som bestimmer, f6r det dr

just det som skapar trygghet i klassrummet:

Du kan vara vildigt omtyckt lirare och de har respekt £6r dig. Men du ska inte slippa f6r mycket
pa det hir med... med att du ér lirare. Du 4r vuxen, det dr du som bestimmer liksom. S4 att det
ar det. Och nir de kinner det sd blir de trygga i det ocksa tror jag, nir de kdnner att den hir
personen har koll. (Peter, intervju 1)
Till skillnad fran Daniel, som uttryckte en viss oro for att uppfattas som string, visar Peter inte

nagon oro for det. Han anser att trygghet och tydlighet skapas genom att eleverna kan forlita sig

pa liararen.

Sammantaget uppfattade lirarstudenterna att skapande och uppritthallande av ldrare-
elevrelationen var en av yrkets stora utmaningar. Utmaningen bestod 1 att fa elevernas fortroende
sa att de uppfattar liraren som en naturlig ledare. Lirarstudenterna uttryckte en oro Gver att
undervisa elever som saknar motivation, att inte fa elevernas uppmarksamhet, att inte bli lyssnade
pa eller att inte kunna anpassa undervisningen efter elevernas niva. Ytterligare en utmaning
utgjordes av att lirarstudenterna gick in i handledarnas pagiende verksamhet. Det innebar att de
inte hade moijlighet att lira kidnna eleverna pa samma sitt som ndr de fiar egna klasser som
verksamma lirare. Lirarstudenterna var darfor instillda pa att de kommer att utveckla kunskap om

ledarskap forst nir de borjar sin yrkesverksambhet, vilket Malin illustrerar:

Men jag kinner hela tiden att det hir med att vara ledare i klassrummet, det kommer jag lira mig
ndgonting nistan varje dag bara fOr att jag dnnu inte ir riktigt ddr. Jag har mycket kvar att lira.
Det ir mycket konflikter och det ir ja, man kommer stéta pa problem hela tiden tror jag. (Intervju
2)
Malin ger hir uttryck for att lirarstudenterna knappast dr fullirda efter avslutad lirarutbildning,

men att de har fitt insikter om lararyrkets komplexitet och moéjliga utmaningar som de sedan kan

mota 1 praktiken.
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Handledarens roll

Lirarstudenternas elevfokus och deras framhallande av goda lirare-elevrelationer bidrog till att de
uppskattade dessa egenskaper hos sina handledare. De lirde sig mest av handledare som delade
deras syn pa liraryrket som ett mellanminskligt yrke. Handledare som lyckades med
relationsskapande, och som kunde skapa ett tryggt klassrumsklimat, med tydlighet och struktur i
undervisningen, var lirarstudenternas forebilder. Enstaka handledare var ointresserade av sina
elever eller gick pa rutin, vilket studenterna fann vara mindre inspirerande. Lirarstudenterna hade
dven observerat andra lirare och uppmirksammade att det fanns lirare som kom oférberedda till
lektionerna, saknade struktur, var oengagerade och inte anstringde sig for att motivera eleverna.
Dessa lirare utgjorde en stark kontrast till lirarstudenternas forebilder om engagerade lirare.
Handledarnas engagemang och intresse for eleverna kom till uttryck i relationsskapande, nigot som
kunde ske bade 1 och utanfér klassrummet. Exempelvis kunde handledare ta sig tid att stanna upp

1 korridoren och fraga eleverna om hur de har det:

Min handledare ir jitteduktig med det relationella. Hon pratar med eleverna i korridoren, stannar
upp om hon ser nagonting som oroar henne. Hon vill veta vad det 4r som hinder dven om det
tar mycket tid fran undervisning. Men hon tycker att det ir jdtteviktigt att kunna alla de hir
detaljerna runt eleverna. I matsalen sitter hon med flera elever varje ging och det skapar relationer.
Ja, hon ir jitteduktig pa detta. Jag har observerat och lirt mig mycket av henne. (Anna, intervju

D
Veronica uttryckte dock en viss besvikelse i intervju 2 nir hon konstaterade att hon under VFU-
perioderna har “varit ganska utelimnad att sjilv skapa de hir relationerna”. Det var bara den
bitridande handledaren som arbetade mycket med relationsskapande och som var engagerad 1 sina
elever. Hens forhallningssitt 6verensstimde val med Veronicas och hon ansag att det var lirorikt
och inspirerande att folja denna handledare. Den andra handledaren blev emellertid inte nigon
forebild for Veronica, eftersom de var sa olika, bade som personer och som professionella. Denna
handledare visade inte samma intresse for eleverna, vilket gjorde det svart f6r Veronica att diskutera

denna aspekt av yrket med handledaren:

Jag tror inte att hon har f6rmdgan att se eleverna pa det sittet, att ge dem de uppdragen som far
dem att bli lite stdrkta. Hon har varit pd ett sitt som jag inte dr. (...). Vi dr vildigt olika som
personer. Jag dr mer serids och hon ér frisprikig och skojfrisk pa ett sitt som jag absolut inte ér.
Vi har haft lite svart att motas och darfor tycker jag att det har varit svart att prata med henne om
sadana saker. (Intervju 2)
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Hir synliggdrs en avsaknad av samstimmighet i synen pd liraryrket mellan handledare och
lirarstudent vilket riskerar att hindra professionell identitetsutveckling (jfr. Chu, 2021; Izadinia,
2015, 2016). Veronica har valt liraryrket eftersom hon har ett genuint ménniskointresse. Som
vuxen och som férilder har hon dven livserfarenhet som ger henne trygghet som person. For en
mindre erfaren lirarstudent hade dock en daligt fungerande relation till handledaren kunnat fa
Odesdigra konsekvenser och eventuellt lett till avhopp frin lirarutbildningen (jfr. Chu, 2021).
Veronica observerade att den ena handledarens bristande engagemang i eleverna medférde att
undervisningen inte alltid fungerade, vilket i sin tur gjorde att handledaren blev utmanad av

eleverna. Vid vissa tillfillen blev det sa pafrestande att handledaren brast ut i grat:

Hon ir ocksa vildigt fast 1 sin 6vertygelse, hon lyssnar inte in s mycket utan utgir mycket fran

sig sjilv. Och hon har ju ocksa blivit ledsen. Under varje VEFU-period har hon borjat grata minst

en gang pa grund av situationen i klassrummet. Det har blivit sidant dir, oj, vad konstigt det blev

nu... (Veronica, intervju 2)
Undervisningssituationer som inte fungerar kan ocksa bidra till utveckling av professionell identitet
genom att utgora avskrickande exempel. Efter att ha observerat sin handledare blev Veronica dn
mer Overtygad om vikten av skapande av goda lirare-elevrelationer och att lirare behéver visa
engagemang for sina elever. Hennes erfarenheter under VFU visar pa betydelsen av en samsyn hos

handledare och lirarstudent, bade vad giller synen pa yrket och pa férvintningarna pa handledning

(Izadinia, 2015, 2016; Taflin & Dimends, 2018).

Till skillnad fran Veronica hade Peter en vil fungerande relation med sin handledare. Han beskrev

b

sin handledare som “ganska hard”, en egenskap som han uppskattade. Peter vilkomnade den
noggranna aterkoppling han fick av handledaren efter varje lektion: Ingenting slipps igenom.
Efter varje lektion jag haft sa sitter vi ner ganska linge efterat och analyserar hela lektionen och
han talar om vad som dr daligt och vad som ar bra” (Intervju 2). Sadan rittframhet uppskattades

dock inte av lararstudenter som Peter motte i VFU:

Vi hade en annan VFU-student f6rra VEU:n som ocksa var med honom ett tag och hon tog nog
ganska illa vid sig. Men hon var i och f6r sig yngre. Men jag har inga problem med det utan jag
vill ju verkligen veta vad jag gor fel. (Intervju 2)

Peter dr n6jd med handledningen eftersom den motsvarar hans férvintningar, vilket inte verkar

vara fallet med alla studenter. Hans reflektion visar att det krivs en viss trygghet i sig sjilv for att

vara Oppen fOr kritik. Peter verkar vara instilld pa att han gbr “fel” och att handledarens
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aterkoppling ska bidra till att ratta till felen. Handledaren, i sin tur, verkade medveten om Peters
6nskemal om aterkoppling och tog sig tid att ga igenom varje lektion med Peter. For en fungerande
handledar-lirarstudentrelation ar det saledes viktigt att badas forvintningar 6verensstimmer (jfr.
Taflin & Dimends, 2018). Handledaren behdver dock vara medveten om att utveckling av
professionell identitet kan vara en svar och dven smartsam process foér manga lirarstudenter
(Izadinia, 2015; Molander & Hamza, 2018) och att aterkoppling som upplevs som alltfor kritisk

och hard kan skada lirarstudenternas sjilviortroende.

Aven om handledaren har varit en férebild for merparten av studenterna, och det rider en samsyn
mellan dem gillande undervisningens utformning, ar det dock betydelsefullt att fa mdjlighet att
hitta sitt sitt att undervisa pa. For Daniel handlar det inte om att imitera nagon utan snarare att

observera och férhilla sig till det han ser:

Jag har ett inre driv och det finns en stédperson att friga, men ge mig utrymme att testa och
fors6ka kéra min grej. Att det inte dr hans grej jag ska kora utan jag maste fd vara min lirare, min
person. Sd pa det sittet tycker jag att jag far utrymme att vara den ldraren jag tror dr en bra lirare
och da kan jag ocksa vara mig sjilv och det gor att det funkar bra. (Intervju 2)
Daniel uttrycker hir en uppfattning om att handledarens roll ir att vara en stédperson for
lirarstudenten. Men, studenten behdéver fa utrymme att fa utvecklas utifran sitt personliga
tolkningsramverk, att fa vara sig sjilv och hitta de sitt som fungerar f6r hen. En utmaning i VFU
ar dock att lirarstudenterna kommer in i en pagiende verksamhet dir de behover anpassa sig till
handledarens planering. Det idr handledaren som sitter ramarna fér undervisningen och

handledarens stindiga nirvaro i klassrummet kan till viss del hindra lirarstudenternas

professionella identitetsutveckling:

Det dr inte dina egna ramar som ér satta utan du behéver sitta dem sjalv. (...) Man blir inte riktigt
torberedd pd VFU eftersom man inte dr sjdlv. Det dr vildigt svart att testa eller 6va pa det eftersom
man inte har en egen klass. (Daniel, intervju 2)
Daniel visar hir pa en uppfattning om att VFU inte alltid erbjuder méjligheter f6r personlig och
professionell utveckling i den utstrickning som lirarstudenterna hade Onskat. Pa frigan om

lirarutbildningen och 1 synnerhet VFU har férberett lirarstudenterna pa yrkets utmaningar svarade

Daniel:
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Inte tillrdckligt. Det jag kan jag sakna lite dr: Hur gér du med en riktigt svir klass for att det ska
bli bra liksom? Titta pa exempel. Jag tror att manga firdiga lirare inte 10ser det 6verhuvudtaget.
Da idr det ju en vildigt stor del av klassens undervisning som férsvinner, eller tid som férsvinner.
Jag har varit inne 1 flera sidana klasser. De far inte koll och inte ordning pa klassen liksom. Det ar
hemskt. Man dr trétt efter 10 minuter. (Intervju 2)
Generellt riktar lirarstudenterna i denna studie inte kritik mot lirarutbildningen, dven om de har
svart att forsta poiangen med vissa hogskoleférlagda kurser. Kanske har deras tidigare, om dn
begrinsade, erfarenhet av liraryrket bidragit till att de kan relatera litteraturen till yrkesutévningen.
Daniels observation av att det finns verksamma lirare som inte lyckas med sin undervisning, och
hans 6nskemal om att fa mer konkret vigledning aven 1 hogskoleférlagd utbildning, illustrerar den
kritik som har riktats mot lirarutbildningen av lirarstudenter om att de inte ar tillridckligt férberedda
for yrket. Rinne med flera (2023) visar att lirarstudenter efterlyser en verktygslida” med
undervisningsmetoder som de kan anvinda i undervisning. Likasa visar Molander och Hamza
(2018) att utbildningsvetenskapliga kurser, som inte erbjuder konkreta metoder och verktyg f6r hur
lirare ska agera i1 klassrummet, kan upplevas som ”flummiga”. Lirarstudenternas observation av
lirare som inte lyckas vil med sin undervisning kan stirka deras oro Gver att inte vara tillrickligt
forberedda infor lararyrkets utmaningar. Det kan skapa en kinsla av att inte vara rustad for
liraryrket vilket i sin tur kan kopplas till svag liraridentitet. Chu (2021) visar att en stark
liraridentitet kan utvecklas om lararstudenterna, med stéd av handledare, genomgar en utveckling
fran att ha varit perifera observatorer till att bli aktiva deltagare 1 praktiken. En sadan process ir
tidskrivande och lingre praktikperioder kan dirfér vara gynnsamma foér ldrarstudenters

professionella identitetsutveckling.

Diskussion och slutsatser

Denna studie har undersékt professionell identitetsutveckling hos lirarstudenter med tidigare
yrkeserfarenheter genom att belysa deras erfarenheter frin tva VFU-kurser. Studien visar att
lirarstudenterna fOrstar lirare-elev relationer som grundliggande for liraryrket och att denna
forstaelse har en direkt koppling till deras sjilvbild som omfattar bade personliga och professionella
dimensioner. I det f6ljande diskuteras studiens resultat med utgangspunkt i det teoretiska ramverket
och 1 jamforelse med tidigare forskning. Vidare diskuteras och problematiseras resultaten i relation
till lararutbildningen med sérskilt fokus pa VFU. Diskussionen avslutas med forslag pa fortsatt

forskning.
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De tva sammanflitade komponenterna 1 studiens teoretiska inramning, #he professional self och
subjective  theory (Kelchtermans, 2004) har mojliggjort att synliggéra kopplingen mellan
lirarstudenternas yrkesval, forestillningar om lararyrket som inbegriper tankar om hur de som
blivande lirare ska agera i undervisningspraktiken samt hur deras agerande kan paverkas av deras
personliga egenskaper. Samtliga lirarstudenter har drivits av ett existentiellt férhallningssitt till
liraryrket (Ljungblad, 2016, 2018; Ljungblad & Rinne, 2020). Det synliggors i deras intresse for
minniskor och utgor en central aspekt i den personliga tolkningsramen. Studien visar att personliga
egenskaper siasom vdlvillig, vinlig och man om eleverna bade kan samspela, och hamna pa
kollisionskurs, med professionella egenskaper sasom #ydlighet, struktur och granssittande. Att kunna
balansera dessa dimensioner uppfattade lirarstudenterna som en av ldraryrkets utmaningar.
Handledare som lyckades med denna balansging sigs som forebilder. Vidare visar studien att
férvintningar pa handledaren och en samstimmighet mellan handledare och student i synen pa

yrket har en positiv inverkan pa lirarstudenternas professionella identitetsutveckling 1 VFU.

I likhet med resultat fran tidigare studier (Molander & Hamza, 2018) visar lirarstudenterna insikt
om liraryrkets komplexitet (jfr. Lortie, 1975; Labaree, 2000). Enligt Molander och Hamza (2018)
utvecklar lirarstudenterna en medvetenhet om relationella aspekter forst under de tvé sista VEFU-
perioderna. Studenterna i denna studie skiljer sig frain Molander och Hamzas studie, da de redan
efter den férsta VFU-perioden lyfter fram yrkets relationella aspekter. Skillnaden kan bero pa att
liraryrkets relationella natur var en av anledningarna till att lirarstudenterna i denna studie valde
att utbilda sig till larare. Merparten av dem hade dessutom erfarenhet av liraryrket fran andra linder
eller erfarenhet av att under kortare perioder ha varit verksamma som elevassistenter eller
lirarvikarier. Studenternas tydliga elevfokus synliggér den uppfattning som de ger uttryck for,

niamligen att relationsskapande ir grundliggande for liraryrket (Ljungblad, 2016, 2018).

Lirarstudenternas fokus pa den relationella aspekten av yrket har en direkt koppling till deras
sjalvbild, som omfattar en strivan att vilja gbra nytta och hjilpa unga minniskor att utvecklas.
Lirare-elev relationer dr en viktig aspekt i studier som fokuserar pa professionell liraridentitet
(Akkerman och Meijer, 2011). Biesta (2022) betonar dock att den relationella dimensionen av
lirares arbete inte uppmirksammas tillrickligt i lirarutbildningen och beskriver den som en
’missing dimension of contemporary education” (s. vi). En méjlig forklaring kan vara att det ofta

tas forgivet att relationsskapande i liraryrket ar ndgot okomplicerat (jfr. Ljungblad & Rinne, 2020).
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Att skapa och uppritthalla trygga lirare-elev relationer dr dock en svar process som kriver tid,
anstringning och tialamod. Studiens resultat pekar pa att detta yrkeskunnande uppfattas av de
intervjuade lirarstudenterna snarare som avhingigt av personliga egenskaper och forestillningar
om att lirare behover vara pa ett visst sitt. En slutsats som kan dras fran studiens resultat dr att
betydelsen av larare-clevrelationer pa ett mer systematiskt sitt behover involveras i
lirarutbildningen utifran ett professionellt perspektiv. Hir har VFU-kurserna och inte minst

handledarna stor betydelse.

Studien visar inte i vilken utstrickning handledare genom en systematisk handledning har bidragit
till att utveckla lirarstudenters yrkeskunnande om lararyrkets relationella aspekter. Den visar heller
inte hur mycket lirarstudenterna har lirt sig genom observation. Eftersom lirarstudenternas
utgangspunkt dr att liraryrket dr ett mellanmanskligt yrke, kan deras forforstaelse ha bidragit till att
de fokuserar pa dessa aspekter. De har dock uttryckt en oro for att i sin kommande yrkesutdvning
inte lyckas med att vinna elevernas fortroende, vilket de uppfattar ir grundliggande for skapande
och uppritthallande av relationer. Det idr sirskilt angeldget att lirarstudenterna ges mojlighet att
utveckla denna aspekt av sitt yrkeskunnande i lirarutbildningen eftersom bristande uppmarksamhet
fran eleverna och bristfillig ordning i klassrummet 4r de vanligaste anledningarna till stress,
utbrindhet och avhopp fran yrket bland nyutexaminerade lirare (Aloe m.fl., 2014; Scott &
Nakamura, 2022). En rapport om rektorers uppfattningar om hur lirarutbildningen férbereder
lirare infér yrket visar dessutom att rektorer uppfattar att lirarstudenterna inte ér tillrickligt

férberedda for de relationella utmaningarna i yrket (Collberg m.fl., 2024).

Uppfattningar som lirarstudenter i denna studie gav uttryck for, frimst under deras forsta VEU,
visar delvis pa férenklade forestillningar om liraryrket sisom att skapande och uppritthillande av
lirare-elevrelationer handlar om huruvida lirare far le (fére hostlovet) eller om betydelsen av vissa
personlighetsdrag hos liraren sisom introvert eller extrovert. Hir spelar handledaren en viktig roll.
Nir handledarens agerande i klassrummet 6verensstimmer med lirarstudentens forestallningar om
hur en bra lirare ska agera stirker det lirarstudenternas professionella identitet. Studien visar att
relationella aspekter av liraryrket har visat sig utgora en viktig dimension i samtliga lararstudenters
personliga tolkningsramverk och att de efterfragar dessa kompetenser hos sina handledare. Det dr
darfor angeliget att 1 ldrarutbildningen uppmirksamma lirarstudenters fOrvintningar pa
handledning samt handledares villkor for att genomfora sitt uppdrag (Taflin & Dimenis, 2018).

Eftersom lirarstudenterna kommer in i en pagiaende verksamhet maste de anpassa sig till sina
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handledare. Det kan begrinsa deras professionella identitetsutveckling eftersom de inte alltid far
mojlighet att préva egna idéer (Izadinia, 2015, 2016; Stenberg & Maaranen, 2022) och inskrinka
behovet av individuell utveckling, eller som Daniel uttrycker det, att ”jag maste fa vara min larare,
min person”. For lirarstudenterna i denna studie har det varit viktigt att fa utrymme i VFU att
utveckla sitt yrkeskunnande utifran sitt personliga tolkningsramverk, vilket illustreras 1 Daniels citat.
Lirarutbildningen dr en professionsutbildning som involverar flera aktérer sisom universitetslirare
och handledare som gemensamt maste ta ett ansvar fOr att skapa de basta forutsittningarna for
lirarstudenters professionella utveckling (Collberg m.fl., 2024). Det dr dirfér av yttersta vikt att
skapa en medvetenhet hos lararutbildare i allmédnhet och handledare i synnerhet om hur personliga
och professionella egenskaper samspelar 1 utvecklingen av professionell identitet (Kelchtermans,
2004). Det handlar siledes inte om att vissa egenskaper, exempelvis att introvert personlighet ér fel
eller ritt, utan att var och en ges mojlighet att utveckla en genuin lirarpersonlighet. Lingre
verksamhetsforlagda perioder och arbetsintegrerad lirarutbildning skulle kunna vara fordelaktiga
for lararstudenternas utveckling av professionell identitet da de successivt har mojlighet att utveckla
sitt yrkeskunnande genom att delta i praktiken som en mindre erfaren kollega och praktisera

samundervisning med handledaren (Chu, 2021).

Sammanfattningsvis har liraridentitet som ett analytiskt verktyg mojliggjort att belysa det komplexa
samspelet mellan personliga och professionella dimensioner i professionell utveckling och ddrmed
uppmirksammat hur lirarutbildningen kan stotta lirarstudenter i deras professionella utveckling

(Anspal m.fl., 2012; Beauchamp, & Thomas, 2009).

Fortsatt forskning

Med utgangspunkt i studiens resultat kan vi konstatera att det finns ett fortsatt behov av forskning
som synligg6r och problematiserar professionell utveckling i lirarutbildningen. Ett longitudinellt
perspektiv, med uppfoljning av lirarstudenterna under de forsta aren i yrket, skulle bidra med
ytterligare perspektiv pa professionell identitetsutveckling. Denna studie dr begrinsad till ett
lirosite. Fler lirositen skulle kunna involveras i komparativa studier. Dessutom skulle fler
studentgrupper med olika forutsittningar, behov och erfarenheter kunna involveras, eftersom

lirarstudenter inte 4r nagon homogen grupp.
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