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Sjofartsfamiljens eviga dilemma

Ida Hughes Tidlund

”Angiende Trosa ser det morkt ut.

ETA DEP AUGINISH FN 20/10 AM. ETA GBRG 24/10 PM

Jag ir lika ledsen som du men detta ir sjidmansfamiljens eviga men inte enda dilemma.
Allt bra ombord, lingtar efter att f4 komma hem.

)

Love you’

jomannen Stig skickade telegrammet ovan till sin fru nigon ging pé

1980-talet. De hade planerat att ses nir hans bat tillfilligt anlopte en
svensk hamn, men nya bud om batens rutt satte kippar i hjulet. I tele-
grammet ger Stig besked om de grusade planerna och beskriver situa-
tionen som "sjomansfamiljens eviga men inte enda dilemma”. Dilemmat
som han hinvisar till 4r viljan att vara hemma kontra den bortavaro som ir
en grundliggande omstindighet for minniskor som arbetar till sjoss. Tele-
grammet avsldjar inte hur hans fru reagerade, men Stig formodar att dven
hon blev besviken. Sjofartsfamiljens dilemma formar ju dven tillvaron for
de som delar forildraskap med en person som pa heltid pendlar mellan

Ida Hughes Tidlund (f 1977) 4r doktor i etnologi. Hennes forskningsintressen berdr
maritima frigor, byrakratiska processer och forskningsetik. Idas avhandling Autonomous
Aland: A Hundred Years of Borderwork in the Baltic Sea (US-AB, 2021) undersoker med
hjilp av arkivmaterial och samtida material hur sjilvstyrelsearbetet hos en Sbaserad
minoritet har komplicerats av den maritima geografin. Bland hennes senare publika-
tioner finns redaktdrskap av Flytande fritid (Ljungbergs tryckeri, 2024), ett samarbets-
projekt p& Statens Maritima och Transporthistoriska museer och Sjéhistoriska museet,
"How to break the rules just right: Aland smugglers 1920-1950" i Facing the Sea: Essays
in Swedish Maritime Studies (Nordic Academic Press, 2021) samt "Etik och kvalita-
tiva metoder” i Etnologiskt féltarbete: Nya félt och former (Studentlitteratur, 2022). Ida
arbetar idag som utredare p4 Universitetskanslersimbetet.

bortavaro och hemmavaro, och fér barnen i sdidana familjer. P4 sa sitt stills
allmiangiltiga aspekter och villkor som ryms inom de flesta familjer pa sin
spets i sjofartsfamiljer, med aktivt reflekterande 6ver forildraskap och rela-
tioner som fo6ljd.

Svensk sjofart ur familjeperspektiv

Syftet med denna artikel dr att undersdka och beskriva hur den ena forild-
erns arbetsrelaterade bortavaro har hanterats i familjer med en sjofarts-
arbetande forilder forr och nu. Artikeln bygger pd arkivmaterial frin
Sjohistoriska museet diar det finns tre samlingar som beror sjofartsarbe-
tets effekter pa familjelivet. Den forsta ar en fragelistinsamling fran tidigt
1970-tal i vilken sjomin har svarat pa frigor om arbete, relationen med
partnern och tankar om familjeliv. Samtliga respondenter i fragelistinsam-
lingen var min.! Den andra materialkategorin ir transkriberade intervjuer
med kvinnor som var gifta med sjomin, gjorda kring liknande teman under
tidigt 1990-tal .2 I samband med intervjuerna insamlades ocksé brev, tele-
gram och annan korrespondens som dgt rum mellan sjéfartsarbetare och
deras partners fran 1940-tal och framit. Den tredje delen av materialet
bestdr av samtida intervjuer utforda under 2023 med béde sjofartsarbetare
och partnerns till sjofartsarbetare.®> Det samlade materialet kan dirmed
beskriva hur sjofartsfamiljers tillvaro har sett ut under olika tidsperioder.*

Artikeln ir disponerad utifrin de sirdrag som kinnetecknar sjofartsfa-
miljers tillvaro. Med bortavaro avses de perioder da sjofartsarbetaren ar
till sjoss och dirmed borta fran familjen. Hemmavaro ir ledigheterna som
tillbringas hemma. Familjevaro ir den sirskilda tillvaro som formar hela
familjen, men i synnerhet sjofartsarbetarens forildraskap.

Roller, konflikter och balans
Artikelns tidsperspektiv stricker sig fran 1940-tal till idag. Under samma

period har bade sjofartsbranschen och familjepolitiken genomgatt stora
forindringar. Sjofartsarbetare idag har mojlighet att tillbringa betydligt



mer tid per &r hemma jaimfort med fore 1970, men samtidigt har forvint-
ningarna pa engagerat forildraskap okat. Genom industrialiseringen slog
tanken rot att min och kvinnor hade varsina och skilda sociala roller: men
took charge, women took care.’ Nir kvinnor i allt stérre utstrickning kom
att yrkesarbeta, delvis pd grund av dkande behov av arbetskraft under
andra virldskriget, forindrades foérhallandena. Nir en kvinna kunde
vara fru, mor och yrkesarbetande fick hon fler roller att forhélla sig till.6
Detsamma gillde minnen. Frin att frimst vara make och familjeférsorjare
okade kraven pd hans delaktighet i barnomsorgen.” Den ideala mannen
blev, precis som kvinnan, den som hittade ritt balans mellan arbetsliv och
ett nirvarande, aktivt fordldraskap.® Det ar en balans som ir och var svar
for sjofartsarbetaren att uppna.’ En sddan bristande balans kan leda till en
s& kallad rollkonflikt som uppstar nir kraven frén arbetet eller yrkesrollen
kolliderar med familjelivet.!°

Forutom motstridiga sociala roller har sjofartsfamiljer koénsrollskon-
flikter att hantera. For en sjofartsfamilj handlar det om att den hemmava-
rande partnern, som oftast dr och var en kvinna, forviantas vara en viss sorts
kvinna nir partnern ir borta och en annan sorts kvinna nir hen ar hemma.
Manliga sjoarbetare har levt med olika virderingssystem dir ett traditionellt
"gott sjidmansskap” star i strid med dagens bild av "gott faderskap”. Sjofarts-
arbetaren, som oftast var och ir just en man, behover likaledes hantera
forviantningar pé att vara en viss sorts man pa jobbet, och en annan hemma. I
familjer dir sjofartsarbetaren idr en mor behéver bigge parter ocksa hantera
omgivningens forestillningar om férildraskap kopplat till kon.

Modern svensk sjofart

Sjofart kan fora tankarna till dldre tider men ir dnnu en biarande bransch
for det svenska samhillet. I svenska hamnar hanteras 170 miljoner ton
gods per 4r, vilket motsvarar nirmare 90 procent av Sveriges totala import
och export. Dessutom reser éver 23 miljoner passagerare via svenska
hamnar och bryggor varje ar.!! Trots detta ir sjofarten en sillan uppmirk-
sammad bransch, sannolikt p& grund av att den dger rum bortom synhall,
utanfor det 6vriga samhaillet.'?
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Under det senaste seklet har sjofarten genomgatt stora fordndringar.
1970-talet innebar en brytpunkt i svensk sévil som global sjofart. Arbets-
tidsregleringen stod fér en reform inom svensk sjofart. Fore regleringen
tillbringade en svensk sjoman storre delen av dret ombord. Han hade sillan
kontroll &ver nir han skulle komma hem eller hur linge han kunde vara
ledig. Nir avlosningssystemet infordes 1971 fick sjofartsarbetare garan-
terad hemmavistelse efter en period till sjoss, och med tiden har de lediga
perioderna okat i lingd. Idag tillbringar en svensk sjoman ungefir hilften
av dret borta pé jobb.'3

Den andra stora férindringen for den globala sjofarten pa 1970-talet var
den teknologiska utvecklingen som medfoérde att de allt storre och snab-
bare fartygen kunde bemannas med mindre personalgrupper.!* Ar 1970,
nir godset fraimst bestod av 16sa foremaél sdsom lador och sickar, kunde
bara en procent av fartygen genomféra av- och omlastning i hamn pa
mindre &n tolv timmar. Ar 1998 hade den s3 kallade containeriseringen,
forvaringen av gods i stora containrar, medfort att siffran var uppe i 27
procent trots att det genomsnittliga tonnaget under samma period okade
med 430 procent.'> Tiden i hamn brukade innebira vilkomna avbrott
frain den enformiga vardagen ombord. Den alltmer effektiva sjofarten
med storre bitar och mindre personalgrupper kom att i annu hégre grad
separera sjofartslivet fran tillvaron i land. Férindringen innebar att arbets-
uppgifterna blev alltmer monotona, isoleringen 6kade och sjéarbetarnas
vilbefinnande férsimrades.!®

Sjofarten dr och var en bransch drabbad av ohilsa. Den riknas som en
utmanande arbetsmiljo med l8nga arbetstider och fysiskt tunga arbets-
uppgifter under tidspress.!” Sddana forhallanden okar risken for stress och
utmattning'®, och jamfort med motsvarande grupper i land har sjéarbetare
en genomsnittlig simre mental hilsa med 6kad risk for depressioner, angest
och suicid.!® Sjoarbetare sjilva anger att den mest besvirande faktorn for
deras vilbefinnande ir separationen fran familjen.?°

Till viss del skiljer sig svensk sjofart frin det globala genomsnittet.
Svenska sjdarbetare sticker ut i internationell statistik 6ver hur néjda de
ar med sitt arbete, sin inkomst och balansen mellan jobb och familj.?!
Teknologin har inte heller lett till en minskning av antalet anstéllda inom
svensk sjofart eftersom en stor del av svensk sjofart bestir av passagerar-
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trafik, som kriver servicepersonal, istillet for godstrafik. I och med att den
storsta personalgruppen i svensk sjofart dr inom service ir ocksd andelen
kvinnor relativt hég: en knapp fjirdedel* jamfoért med sju procent i EU
och tva procent globalt sett.”* Hilsomissigt pdminner svensk sjofart dnda
om den globala med manga sjukskrivningar®* och sirskilt bland personal
pa passagerarfirjor, med klar 6vervikt for personal inom serviceyrken och
med psykisk ohilsa som en av de vanligaste diagnoserna.?

Bortavaro

Aven om sjofarten har forandrats 4r grundpremissen densamma: man
ar borta frén hemmet under de perioder nir man arbetar. I de fall man
ar forilder ar man ocksd borta frdn sina barn och sin medféralder. Karl,
en sjoman fodd 1912, beskrev den fundamentala skillnaden mellan
en landbaserad person och en sjoman som att den senare ”"blir mer eller
mindre isolerad fran sin familj.” Sjomannen Jonas berittade r 2023 att "vi
slipper halva livet nir vi gdr ombord si det 4r ganska mycket som offras”.
Dagens sjoarbetare bor nigra veckor i taget pa sin arbetsplats, ibland med
bristfilliga mojligheter att kontakta familjen. Men bortavaro innebir inte
nodvindigtvis fullstindig frénvaro. Sjofartsarbetare har ofta familjens
parallella existens i tankarna, som nir Sofie pa sondagsmorgnarna tinker
pa sin sons gymnastiklektion och undrar om han och partnern sedan gir
till parken eller direkt hem. Manga idgnar ocksd tid &t att lingta efter
den kommande ledigheten och planerar vad de ska gora med familjerna
och runt hemmet da. For familjernas del ir inte heller den bortavarande
fordldern helt frdnvarande, ibland for att de har kontakt via telefon eller
videosamtal, andra ginger for att de riknar ner dagarna till hemkomst.

Fore och efter avlosningssystemet
Avlésningssystemet inom sjofarten innebar att man efter en arbetad

period har ritt till en ledig period. Oftast fljs ett arbetspass av en lika
lang ledighet i enlighet med ett si kallat 1:1-system, men periodernas
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lingd varierar frdn en till tva, tre eller flera veckor. Innan avldsningssys-
temet infordes liknade svensk sjofart dagens globala system med tidsbe-
grinsade kontrakt istillet for anstillningar. Ett genomsnittligt kontrakt
for en matros frin Sierra Leone dr exempelvis tolv manader, en matros
fran Filippinerna nio méanader, och en Osteuropeisk matros kontrakt ar
vanligtvis pd sex ménader. En visteuropeisk sjdarbetare har oftast hogre
rang och kontrakt pi tre till fyra ménader.?® Av ekonomiska skil hoppar
manga pa ett nytt kontrakt si fort ett gammalt har 16pt ut, vilket gor att
ledigheterna blir korta. PA samma sitt var det inom svensk sjofart fore
arbetstidsregleringen. Sten, f6dd 1948, gick till sjoss som artondring. Dé
var hans tornar 18nga, ibland 1,5 ar. Anda rickte inte pengarna till mer &n
en manads ledighet mellan térnarna. Han kinde ocksé att han inte hade
s& stor anledning att vara hemma, eftersom hans ldnga resor hade gjort att
han férlorat kontakten med sina vinner. Nir Anders, fodd 1910, berittade
om sina erfarenheter kunde han reflektera 6ver hur arbetslivet forindrats
under hans 40 r till sjoss:

P4 1930-talet var det ritt diligt med semester fér oss sjofolk.
Det blev bara nigon eller ndgra dagars samvaro med familjen nir
fartyget rakade ligga i (namn p& hamn). Men tiderna har {6rind-
rats till det bittre genom lag och avtal och pi senare ir har jag
haft méijlighet att vara hemma under lingre perioder.

Det var ritt hiarda bud, ssmmanfattade Anders. Men han klagade inte
utan tyckte att "det var fest att bara f4 vara hemma och tala om allt som vi
inte kunnat tala om” under de dagar eller timmar som han fick tillbringa
med sin fru. Lovisa, fédd 1904, mindes nir hennes man hade liknande
arbetsvillkor i slutet av 1940-talet:

De skulle lasta, lossa och g igen med detsamma. De fick inte en kvill
ledigt. De gick igen samma dag. Det var s ledsamt.

Dirfor blev hon glad nir mannen senare hade térnar som innebar att
hans bit en ging i minaden lag vid kaj i staden dir de bodde. D4 brukade
han ringa, och Lovisa gick ner med deras lilla dotter "s& att vi fick se
varandra.”

Tiden under andra virldskriget var sirskilt problematisk for sjofartsfa-
miljer. Nir Tyskland ockuperade Danmark och Norge i april 1940 mine-
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rades Skagerack. Den svenska handelsflottan delades upp: de batar som var
inom spirren fick ytterst begrinsad trafik, medan béitarna som befann sig
utanfor minspirren inte kunde ta sig tillbaka till Sverige. Det kunde ga ar
mellan gingerna som Alf fodd 1911, fick triffa sin fru, och "hon levde i
stindig ovisshet om hur det gick for mig”. Greta, fodd 1918, mindes ocksé
andra virldskriget som en besvirlig tid f6r henne och maken. Han var d&
inkallad i fem &r och de sdgs bara nigon ging emellanét:

Han var borta ménga jular. Och en enda barnafédsel var han
hemma. Annars var han borta. Det var ingen att hélla i handen.
Och nir man kommer hem frén BB ir man trétt och darrig, och
hade andra barn som ska skétas om.

Maria, f6dd runt 1940, mindes vil hur arbetstidsregleringen forandrade
deras tillvaro. Fore avlgsningssystemet visste de aldrig hur linge mannen
skulle kunna vara hemma. Rederiet kunde ringa och begira att han infann
sig med kort varsel. Avldsningssystemet kallade Maria for "en vilsignelse,
for nu kunde vi dntligen borja planera”. Stina, f6dd 1931, mindes samma
sak. For hennes man medforde avlosningssystemet att han arbetade tva
perioder och var hemma en period vilket innebar en ménads arbete och ett
par veckor ledigt. "En manad gér ju ritt fort”, tyckte Stina. "Nir de ir borta
i tre, fyra manader, d& ar det varre. Nu kan vi planera véra semestrar ihop,
det ir mycket littare nu.”

Rosa, f6dd 1938, hade ett annat perspektiv pa forindringarna i sjofarts-
branschen. Hon betonade hur den teknologiska utvecklingen hade
forsamrat sjomanslivet:

Idag ligger handelsfartygen endast nigra fi timmar i hamn.
Lasten fraktas i containers eller ir rullande gods. Lossning och
lastning gir darfor mycket fort. Manga hamnar skall hinnas med
och man har tidtabell att félja. Alla ombord har sitt jobb att
skota, de dr anstillda dygnet runt nir de dr ombord. // Det blir
kanske bara tva kvillar i hamn p4 en fem veckors resa.

Ett liv till sjoss handlade inte alls lingre om frihet, vin och kvinnor, som
Rosa konstaterade, dven om omgivningen fortfarande tycktes tro det. I sin
redogorelse om sjofartsfamiljers vedermodor och glidjeimnen ville Rosa
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uppdatera bilden av vad sjomanslivet innebar. Det krivdes hért arbete, som

hon skrev:

... for att alla ska ma bra och orka leva sd hir &r ut och &r in.
Tiank efter, skulle du som liser detta klara ett sidant liv? Att
vara borta nir barnen fods, konfirmeras, gifter sig, att ha sjuka
forildrar som du inte kan bestka och som dér innan du hinner
hem. Barn som blir sjuka nar du sitter maktlés pd andra sidan
jordklotet.

Vidar, f6dd 1911, skildrade ocksé arbetsmiljon som blivit f6ljden av den
teknologiska utvecklingen:

Den psykiska pressen ir pafrestande. Linga enformiga resor och
hogst ett dygn i hamn totalt. Riskerna ar stora i vissa farvatten,
trafiken ir livsfarlig, stindigt nya kollisionsrisker. Smitonnaget
bir sig vettvilligt 4t och nistan alltid dis eller tjocka. Det hir
flackandet verkar meningslost ibland.

Sjéminnen som delade med sig av sina erfarenheter pd 1970-talet berit-
tade sillan ingdende om sin hilsa. Ett undantag ir Sten, fodd 1948, som
valde att gé iland eftersom separationerna fran familjen var alltfér psykiskt
pafrestande. Han hade svirt fér ensamheten och konflikterna inombords
som uppstod varje ging han skulle limna familjen for en ny térn. Frun
och barnen tycktes klara sig bra utan honom, men for honom sjilv var det
alltfor ledsamt. I Lars fall, f6dd 1912, var det istillet frun som led mest. De
hade gift sig precis nir andra virldskriget brot ut och Lars arbetade i land
under krigsiren nir sjofarten decimerades av Skagerackspirren. Akten-
skapet var diarfor ndgra &r gammalt nir han forsta gdngen skulle g& ombord
och hans fru fick inse vad det innebar att vara gift med en sjoman:

Nir kriget tog slut och jag skulle ge mig ivig kom emellertid
uppvaknandet. Hon hjilpte mig med utrustningen varefter hon
svimmade. Nir jag vl skulle ge mig ivig svimmade hon igen och

fick foras till sjukhus.

P grund av fruns hilsa valde Lars att fortsitta arbeta i land, vilket han
vid intervjun pd ildre dagar var tacksam for eftersom han dirmed hade
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fatt uppleva de fyra barnens tidiga barndomsar. Men efter tolv &r gav han
sig and3 ivig pé en ettdrig torn. Nar han kom hem 1&g hustrun pé sjukhus.
"Hon hade sakta tynat av hemma tills krafterna var slut. Ndgot organiskt
fel kunde likarna inte hitta men efter samrdd med kuratorer stilldes
diagnosen: dnketranad.”

Diagnosen "anketranad” har kanske fallit ur tiden, men samtida intervju-
personer berittar om liknande utmaningar. Jonas ir medveten om att hans
partner drar ett tungt lass nir han ir borta. "Det dr med néd och nippe
ibland att hon lyckas fa ihop det. Ofta ar det vildigt mycket stress och
panik hors i hennes rést. Ibland kan det vara vildigt dngestladdat”. Aven
Jonas sjilv kinner dngest nir frun kimpar eftersom han inte kan hjilpa till.
Att sjofartsarbetaren lider 6ver sin bortavaro under perioder nir hemma-
varo hade varit att foredra dterkommer i materialet. Stina, f6dd 1931,
mindes ett telegram som hon skickade till sin man:

En ging skrev jag ’allting dr sd fruktansvért hoppldst’. Han hade
det jittejobbigt di, han slet, det var styckegodslast och det ir
stressigt, och si fick han det hir telegrammet om att ’allt ir s&
hopplést, kan du inte skynda dig hem’. S4 ringde han hem och
vad skulle han gora, skulle han komma hem, han kunde ju inte
sluta jobba. S3 d& skickade jag ett telegram tillbaka: ’allting ir
okej och jag vintar pi dig tills du kommer och d3 blir det kul’.
S4 jag fick trycka ner det dir kinslomissiga. Sen gjorde jag inte
s& mer.

Stina lade alltsd band pa sig for att inte oroa mannen med sina kinslor,
och fick istillet hjilp av en terapeut att hantera sin dngest. Forskning visar
att bada parterna i sjofartsiktenskap l6per risk att drabbas av psykiska
besvir. Sjofartsiktenskapet har beskrivits som cykliskt med fyra faser,
aktiverade av sjdarbetarens avresa, bortavaro, hemkomst och hemmava-
rande.?’ I motsats till vad man kan anta ir det inte alltid langtidskontrakt
som ir besvirligast for partnern i land. Den mest pifrestande situationen
har befunnits vara nir sjdarbetarens schema innebir manga avresor och
dterkomster?®, som i det avldsningssystem som anvinds i svensk sjofart.
Partnern som ar hemma kan drabbas av "intermittent husband syndrome”
eller "submariners’ wives syndrome” med symptom som angest, depression
och sexuella svarigheter.?® Tora, f6dd runt 1950, tyckte forst att det var
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svart med celibatet men lirde sig att "sopa de flesta tankar om sex under
mattan” nir mannen var borta. Hanna, f6dd 1954, beskrev ett tillstdnd
som pdminner om depression nir hon skildrade hur ensamheten g som
ett ticke 6ver henne och gjorde det svirt for henne att foreta sig nagot
alls under mannens bortavaro. Att den hemmavarande partnern i sjofartsfa-
miljer drabbas av ohilsa ir inte ovanligt.’® Att dra ett tungt lass med béade
betalt och obetalt arbete ir en vanlig faktor f6r sjukdomar relaterade till
stress och depression, och det férsvaras av att man som ensam vuxen inte
har tid att uppmirksamma egna symptom.3' Laura har noterat att hon
just dsidositter egna intressen och behov nir mannen ir borta eftersom
barnen kriver hennes fulla fokus. Julia ir mer explicit nir hon i en samtida
intervju berittar om tiden efter en forlossning. "Han var borta mer in
vanligt, och dir gick jag med en bebis. Den hosten dok jag fullstindigt.”
Julia hamnade i en svar depression som hon femton ar senare fortfarande
kinner sviterna av. Hon beskriver en vardag dir hennes egna behov kom i
sista hand och dir hon fick anvinda all sin uppfinningsrikedom f6r att pa
egen hand 16sa problem som uppstdr med fyra sma barn i hemmet.

Vardagen ombord

Inte heller arbetsvardagen ombord ar litt. Sofia beskriver vad som kinne-
tecknar sjofartsjobb pa detta sitt:

Man jobbar med sina gubbar varje dag, man triffar dem i
tvittstugan, man triffar dem i bastun, de ir overallt, de ir pd
gymmet, det ir folk runt omkring en hela tiden. Man jobbar med
dem hela dagen, man fikar med dem, man iter frukost med dem,
man iter middag med dem, man iter till och med nattmat som
det sista man gor innan man gdr och ligger sig.

Sofia, som sjilv ar i 30-drsildern, kan tycka att hon sillan har nigot
gemensamt med sina mestadels idldre manliga kollegor. Men den inten-
siva sociala samvaron ir inte sjilvvald. Det dr bara i sin hytt som man ar
pa egen hand, men man har sillan tid att vara diar annat 4n for att sova.
Det genomsnittliga antalet arbetstimmar per vecka ir mellan 70 och 80
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timmar. Linus arbetar i tolvtimmarskift, fran 02 till 14 eller frén 14 till 02.
Han foredrar att jobba fyra eller sex veckor i rad eftersom dygnsrytmen da
hinner stabiliseras under den lika linga ledigheten. Jakob tycker att smirt-
grinsen for bortavaron gir vid fyra veckor. Tidigare arbetade han lingre
pass eftersom han var placerad langt bort frin Sverige, men efter att ha
fatt barn bytte han till svensk trafik for att slippa de ldnga transportstrack-
orna till och frén jobbet. Julias smirtgrins gir vid tva veckor. Hennes man
jobbar numera tva veckor och dr hemma fyra. Hans kortare bortavaro gor
att hon "inte behover borja med att undervisa honom” om hur barnen ska
tas omhand. Aven Sofia och Sonja arbetar tva veckor i rad men med tvé
veckors ledighet. Sonja berittar att hon "aldrig packar upp necessiren ens.
Jag bara hinger upp den dir jag dr”. Sonja och Sofia har ocksd gemensamt
att de arbetar tva skift per dygn. Sonjas redogorelse f6r en arbetsdag lyder:

Jag jobbar sex timmar, och ir ledig sex timmar, jobbar sex
timmar, ledig sex timmar. Det betyder att jag ska hinna ita,
duscha, somna, sova, vakna och sitta pd mig den hir arbets-
minen pa sex timmar, sd det blir ju max fyra timmars sémn,
max, per gdng. Men si sover man ju tv3 gnger om dagen.

Sofia berittar att ledigheten sammanfaller med att baten firdas. Hon
borjar arbetsdagen med lastning och lossning i en hamn och idgnar sedan
dagen &t diverse underhall tills det dr dags for dagvilan. Kvillens arbets-
pass liknar morgonens, och f6ljs av nattvilan. Hon ondgér sig 6ver moderna
telefoner som talar om for anvindaren hur mycket sémn man bor fa per
natt. Nar hon stiller vickarklockan varnar mobilen: ”’du fér sova 4 timmar
och 23 minuter’ och man kinner att 'pdminn mig inte!’. Jonas har ett
annat schema:

Jag borjar sex pd morgonen och s jobbar jag fram till middag
och det ir halvfem. Sen ir jag ledig tvd timmar och sen jobbar
jag med lastning och lossning p4 kvillen i tvd timmar.

Langa arbetstider och scheman som ligger utanfér normala arbetstider,
sdsom pa natten och helger, bidrar till stress. Detsamma giller vid oférut-
sigbara arbetstider eller scheman som inte kan anpassas efter ens behov.??
Sjofartsarbetarens schema iar noga reglerat och kommuniceras négra
veckor i forvig, men vidret kan orsaka dndringar som reducerar sjofarts-
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arbetarens vilotid. Sjomannen Stig, vars telegram inled denna text, skrev i
ett annat telegram till sin fru: "Kom for sent for att hinna hem idag. ETA
imorgon 20.00. Sorry about that, but the weather you know. Bittre sent
in aldrig”. En annan aspekt som kan stora vilotiden ir sikerheten ombord.
Det dr personalen som ansvarar for sikerheten, vilket innebar att man har
standig jour. Sonja berittar att larm kan ljuda flera ginger per natt, och
d& maéste alla omedelbart infinna sig pa bestimda platser. Det finns ocksé
en koppling mellan den sociala samvaron och sikerhet. Besittningar med
en uttalad kinsla av gemenskap uppges ha storre chans att utveckla ett
omsesidigt fortroende som i sin tur forbittrar samarbetet i arbets- och
sikerhetssituationer.® Men trots den intensiva sociala samvaron vittnar
sjofartsarbetare om ensamhet. Jonas tror att ensamheten ligger bakom en
stor del av jobbets psykiska utmaningar. Han tror att en 18sning skulle vara
en 6ppnare atmosfir bland kollegorna:

Det ir vildigt viktigt att vi pratar med varandra. Jag tror att vi
maéaste bli bittre p3 att prata om familjelivet ombord. Fér nir
jag jobbade iland, d& var det ju dagligen och hela tiden att man
pratade om fritid och familjeliv, vad man skulle géra nir man
kom hem och sa vidare. Men till sj6ss dr det inte lika vanligt.

En anledning till begrinsade samtal om familjen, tror Jonas, dr att “man
frikopplar lite” niar man ir ombord. Biten fungerar som en separat sfir
och familjen kinns avligsen. Sten, f6dd 1948, beskrev 1971 att sjomin
slutar att existera som egna individer nir de ir ombord: "Sjomin boérjar
snart tinka ganska lika. Man umgas flitigt och suger upp varandras tankar,
det som sirskiljer en slipas av.” Osterman liknar fartyget vid vad Erving
Goffman kallade en "total institution”. En sddan kinnetecknas av ett slutet
socialt system med en hierarkisk struktur dir individens behov under
ordnas institutionens verksamhet.?* Nir ens individuella drag inte fér plats
uppstdr en kinsla av isolering. Jonas beskriver:

Man vet att det bara ir jobb jobb jobb som giller. Nir man
jobbade i land hade man #nd4 familjelivet vildigt nira men nir
man kommer ombord vet man att det ir vildigt avligset, dven
om man ind3 pratar varje dag. Det blir ju inte den hir fysiska
kontakten med familjen. Och det ir jobbigast. Faktiskt.
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Manliga sjdarbetare riskerar att drabbas sirskilt hart, eftersom min
i allminhet mar simre av ensamhet och iktenskapliga péfrestningar.®
Problemet kan tinkas foérvirras av att miljon ombord priglas av traditio-
nella forestillningar om gott sjomanskap format av maskulina ideal om
kinslomissig stoicism?® och strikta, manligt kodade hierarkier.?” En 6vervi-
gande majoritet av sjoarbetare menar att de helst vinder sig till en nérsta-
ende for att be om hjilp nir de mér daligt, och bara ett fital kinner att
det ir mojligt att prata med befilhavaren eller kollegor.?® Eftersom sjoar-
betare generellt enbart har arbetskamrater till hands ombord kan férekom-
sten av mental ohilsa oka nir de saknar tid, utrymme och mojligheter att
fora lingre samtal med nigon som de kinner att de kan vara dppenhjir-
tiga med. Sonja forvénas inte 6ver att psykisk ohilsa dr utbrett i branschen,
for "det dr inte alla som kan 6ppna sig for kollegorna nir man mar skit
och man behover fi tomma tanken ibland”. Aven Jonas tangerar temat.
Han siger att aven om hemlingtan ofta paverkar en i det dagliga arbetet
ir det ett ovanligt samtalsimne ombord: "Man siger att man ir trott, nu
vill jag hem. Man siger inte nu saknar jag mina barn, nu vill jag hem”.
Jakob menar dock att det borjar bli bittre inom branschen. Sjofartsarbe-
tare undervisas om psykisk hilsa och uppmanas att prata med kollegor vid
problem. "Men sjofarten ir en ganska... vad ska man siga... den ir svar att
andra pa”, fortsitter han:

Det ir en si stark kultur i hela sjéfarten. Det ir kanske en viss
typ av folk som soker sig till sjoss ocksd. Det ir en vildigt... vad
ska man siga... inte macho kanske, men man ska leva upp till det
dir sjomansryktet. En sjoman reder sig sjilv. Det sitter i skotten,
det ir inte jitteldtt att bli av med den gamla kulturen.

Jakob konstaterar att sjofarten ligger en generation bakom nir det giller
synen pa manlighet men att utvecklingen har gynnats av metoo-rorelsen.
Linus kinner igen tankesittet. Hans pappa, som ocks& har arbetat inom
sjofarten, "sager alltid att det var bittre forr. Men nu har jag forstitt att han
har en helt annan syn pa vad som ir bra”.
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Kontakt och korrespondens

En likhet som forenar sjofartsarbetare och deras partner over tid ir
behovet av kontakt sinsemellan. Nir det dr mojligt kommunicerar sjofarts-
arbetare i den globala flottan dagligen med sin familj** men mojligheterna
ar ofta begransade, kostsamma och ibland kopplade till rang.*° Inom svensk
sjofart dr det inte kostnad eller rang som avgdér kommunikationsmoijlig-
heter. Den teknologiska utvecklingen har inneburit férbittrad tillgding med
wifi, sociala medier och mobiltelefoni. Men utvecklingen har inte varit
lika I&ngtgdende som i 6vriga samhillet. Internet har inte varit en priori-
terad friga inom sjofarten, siger manga. Linus menar att det, i likhet med
synen pd manlighet och sjdomanskap, ir en generationsfriga: "De som var
ombord nir internet slog igenom behdvde inget internet, de hade inte det
hir smartphonebehovet.” De hade vant sig, fortsitter Linus, med att vara
ovetande om vad som pagick hemma under sin bortavaro. Sonja tinker
likadant idag. Hon har en stor familj iland men "pa baten kommer jag in
i min egen bubbla”, siger hon, "jag kan inte ringa hem, jag kan inte veta
ndgonting”. Vid ett tillfille fick hon ett sms fridn en granne som berittade
att hennes partner hade himtats av ambulans. Det tog ett dygn for henne
att fa veta att det inte hade varit allvarligare dn tarmvred. Trots detta har
Sonja valt att bevaka sin bubblas grinser genom att behélla en telefon
som bara fungerar under optimala forutsittningar. Med den kan hon ta
emot sms en ging per dygn, men sillan svara eller ringa. Sofie resonerar
pé ett liknande sitt. Nir hon dr ombord upptas hon totalt av arbetet och
den sociala samvaron, och hon upplever inte att hon och partnern har si
mycket att siga varandra. Diaremot vill hon siga god natt till sitt barn varje
kvill. Nir hon videoringer vill sonen inte alltid prata: "han gir och gdmmer
sig under en kudde och siger ’jag vill inte prata med dig, jag r arg pa dig
for du ar pé jobbet’”, men hennes behov av att fa se eller héra honom till-
fredsstalls till viss del dnda.

Julia motsitter sig att placeras i en separat bubbla nir partnern ir pa
jobb. Hon hade linge en kinsla av att inte finnas i hans virld under borta-
varon. Hon forstér att "det ar en otrolig frustration att inte kunna komma
hem och hjilpa till, men 16sningen pa det fir inte vara att inte ringa”. De
har foérsokt hitta en annan 18sning, och nu ar Julias upplevelse att de har
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sina bésta samtal nir han ar ombord eftersom de d& "maéste prata, man kan
inte g om man blir arg utan man maéste prata fardigt”. Men deras kontakt
ir beroende av att partnern ombord ringer hem eftersom hon inte kan
kontakta honom direkt. Vid akutsituationer kan hon ringa till kontoret och
kopplas fram, men annars fir hon vinta pd hans samtal. De fir vanligtvis
tid att tala ordentligt tva eller tre ginger i veckan, och mer in si skulle
Julia inte mikta med. Det hinder att partnern ringer nir hon ir fullt
sysselsatt med barnen, och d& har hon inte s& mycket tdlamod med hans
hemlangtan.

De som vill ha kontinuerlig kontakt med familjen behéver hantera att
fartyg inte sillan befinner sig bortom uppkoppling, att arbetsscheman kan
gora att sjofartsarbetaren inte kan ringa hem nir det passar familjen, och
att partnern hemma kan vara for upptagen for att ha tid att tala i telefon.
Jonas berittar att han har daglig kontakt med familjen genom telefon
eller videosamtal, men att det kan vara frustrerande att hans schema bara
tilldter samtal nir familjen 4r upptagen med sysslor. Jakob virdesitter den
dagliga kontakten s mycket att han har bytt tjanst. Han arbetade forut
i en annan tidszon, men befinner sig nu i kustnira sjéfart diar uppkopp-
lingen dr god. Utan sina dagliga videosamtal med sonen och partnern
hade Jakob inte kunna fortsitta till sjoss, berittar han, “jag hade gatt iland
direkt”. Aven Laura och hennes partner har anpassat sjofartsarbetet efter
mojligheterna att ha daglig kontakt. Linus har ocksa tit kontakt med sin
partner, men arbetet férhindrar djuplodande samtal. Vi hors mest genom
Snapchat”, berittar han. ”Vi har typ 2500 streaks”, vilket betyder att de har
skickat och tagit emot meddelanden s manga dagar i rad utan avbrott.

Sofie, som inte brukar prata med sin partner i telefon, lyfter fram
meddelandens foérdelar: "Man kan ju messa bara kort ’jag saknar dig,
hoppas att ni har haft en bra dag, sov gott’, det ar snabbare och enklare”.
Att skriftlig kommunikation kan fungera bittre dn samtal mirks ocksa i
det historiska materialet. Brev var linge det gingse kommunikations-
medlet. Lovisa, fodd 1904, minns forsta telefonsamtalet frdn Nord-
sjon som en viktig hiandelse, och Per, fodd 1946, brukade kosta pé sig att
ringa nir han var i svensk hamn. Men det var brevledes som den dagliga
kontakten skapades mellan sjoéfartsarbetaren och hans partner. Ménga
skrev kontinuerligt pdgdende brev. Stina, f6dd 1931, berittade att hennes
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man alltid hade brevpapper liggande pa skrivbordet i hytten. Han skrev
nagra rader varje dag och skickade brevet nir han kom i hamn, och hon
gjorde pa ett liknande sitt. Ménga berittar att breven som kom var oerhort
betydelsefulla och listes gdng pa gdng. Att skriva brev innebar att forsitta
sig i en emotionell kontakt med partnern. Greta, fodd 1918, forstod forst i
efterhand hur viktiga hennes brev var for partnern:

Man hade en lista 6ver nir de skulle vara i hamn, s§ man visste
var fartyget gick, och di gick det genom rederierna att f tag pa
honom. S& da kunde jag skriva for jag hade ju adressen. Men han
fick inte tillrickligt med brev, vad jag ser i hans brev. Det stdr dir
att jag slarvade med breven.

Att breven var viktiga syns ocksd i korrespondensen som ingdr i arkiv-
samlingen frén tidigt 1990-tal. Ingemar, fodd 1931, langtade stindigt efter
brev. Han avslutade sitt nedskrivna svar pé fragelistan med en vidjan till
museipersonalen som initierat insamlingen av sjomansberittelser: "Varfor
kan inte du, kire Frigare, skriva ndgra rader si att vi far en smula kontakt
med varandra? Skriv en rad eller tvd och beritta om Dig sjilv och Ditt
jobb.” Holger, fodd 1895, skrev att han "vid flera tillfillen sett sjomin som
i besvikelse 6ver efterlingtade men ej erhéllna brev druckit sig berusade, ja
till och med forsokt bega sjalvmord.” Aven Ragnar lingtade efter brev och
skrev i ett odaterat brev till sin fru:

Sé dir ja, nu kom besked om att vi ska till Italien och lasta salt.
Jag ir inte vidare glad 4t det. Nog hade det varit bittre om vi fatt
g3 hem. Ja, ilskling, nu vet jag inte hur linge det drdjer innan
jag far se dig igen. Men du skriver vil brev? Med flygporto? Jag
lingtar hem alldeles forbaskat.

Skriftlig kommunikation kunde vara mer anpassningsbar dn muntlig, i
och med att den inte krivde synkron aktivitet. Man kunde skriva och lasa
i egen takt och vid passande tillfillen, och man férvintade sig inte daglig
dialog, men en sorts retroaktiv kontakt som upprittades nir ett ldngsamt
skrivet brev anlinde. Men tiden som passerade mellan att information
skrevs och sedan mottogs kunde ocksa orsaka frustration. Vidar, f6dd 1911,
beskrev oro som huvudsakligt problem med att vara gift sjoman: "Oron
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att ndgot ska hinda hustrun, att jag inte kan nd henne, att man sjilv ska
bli sjuk eller skadad svart, tanken att hon da inte kan nd mig.” Ett odaterat
brev frin Axel, fodelsedr okint, vittnar om en liknande oro. Brevet ingar i
en ensidig korrespondens vilket limnar oss utan inblick i vilket budskap
som fick sjomannen att skriva pd foljande sitt, men det maste ha varit ett
bud som han har vintat pa:

Min egen ilskade hustru! Fick ditt telegram och du har nog svart
att riktigt inse vad detta betydde for mig. Glidje, tacksamhet,
och littnad i mitt outhirdliga och absolut lamsliende tillstdnd av
oro och ovisshet. Det blir férst i april som vi far triffas men du
och barnen &r stindigt i mina tankar.

Hemmavaro

Vilka dr d& motiven att arbeta till sjdss, nar bortavarons vedermédor tycks
vara si méinga? I en undersokning av frigan konstaterar Osterman och
Bostrom att dterkommande drivkrafter ir 16n, ledighet och en vilja att
”se virlden”. Mest utmirkande ir ledigheten.*! Lonen och ledigheten ir
ocksé faktorer som aterkommer i arkivmaterialet pa Sjohistoriska museet,
béde det historiska och det samtida. Bengt, fodd 1907, sadlade om till
lantbrukare i ndgra ar nir barnen var smd, men "det blev magra ar” och
han &tervinde till sjoss for att bittra pa inkomsten. Aventyrslusten namns
inte i det samtida materialet, men diremot ett visst matt av frihet som
sjofartsarbete ger. Att arbeta kontorstider inklusive pendling framstar inte
som lockande i jamforelse, varken da eller nu.

Hejda, men lika ofta hej

Det dr hemmavaron, de l4nga lediga perioderna nir man ir ledig fran jobb
som kompensation fér de arbetstyngda veckorna ombord, som gor att
siomansfamiljernas tillvaro skiljer sig frdn ensamstdendes situation. Linus
konstaterar att sjofartsarbetet innebir att man regelbundet maste ta avsked
av sin partner, men att man lika ofta fir métas igen. Vid sidan av utma-
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ningar och besvirligheter kan sjofartsiktenskap ha positiva féljder. Den
ekonomiska sikerheten dr den storsta fordelen, men dven den omtanke,
omsorg och nirhet som forhallandet pa distans trots allt leder till genom
att kriva engagemang och forstielse fradn bada hall.*> Alf, fodd 1911, skrev
att han och hans fru var ense om att "den kinsla man erfar d4 man efter
lang vintan antligen far traffas uppviger alla de nackdelar som sjomans-
livet i familjehinseende vanligen medfér”. Tora, fodd runt 1950, var mer
explicit:

Kirleken, omheten, erotiken fir en nytindning vid varje
hemkomst, tvd ginger per ar. Det ir fest i tre veckor och sen
ir det avskedskalas i tvd veckor. // Nir han har akt str jag och
sticker nisan i hans garderob for att kinna hans doft.

Flera samtida intervjupersoner lyfter fram den regelbundna distansen
som vilgorande for sina forhéllanden. Nir Jonas jobbade iland var han
for stressad for att uppmirksamma relationen, men "nu kommer man
hem och ir lite nykidr och planerar hemmadejter”. Samtidigt orkar hans
partner inte alltid méta hans forviantningar. Hon ar ofta utmattad nar han
kommer hem, och han fir ta mycket av det praktiska arbetet med hem
och barn. Han upplever foérsta veckan hemma som laddad och kinslo-
miissigt intensiv. Mellanveckan 4r mer normal, och sedan ir det dags att
forbereda sig pa avsked igen. Greta, fodd 1918, och Maria, fodd cirka
1940, berittade bdda om turbulens och irritation under partnerns férsta
och sista vecka hemma. Sten, fodd 1948, mindes hur glidjen 6ver att
aterse barnen och sedan sorgen 6ver att behova lamna dem igen gjorde att
hans partner klagade pd "fér mycket gullegull och ingen barnuppfostran”
under hans férsta och sista vecka. Sjofartsarbetare upplever ofta stress nir
de befinner sig just i transitionsfasen mellan arbete och hem, eftersom
deras roller d& skiftar.* Men inte bara sjofartsarbetarens roll dndras i rela-
tion till bortavaro och hemmavaro. Avresor och hemkomster sitter hela
sjofartsfamiljernas anpassningsféormiga pa prov.* Nir sjofartsarbetaren
kommer hem ruckas rollerna i familjen. Den hemmavarande partnern
ska dela med sig av forildraskapet som har skotts pa egen hand och efter
eget huvud, och sjofartsarbetaren kan behova forhalla sig till vanor som
uppstatt nir hen var ombord. Laura pratar om den "6vergingsperiod” som
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uppstér nir hennes partner kommer hem: "hur skont det 4n dr att vara
tvd har man ju ocksé lirt sig det har med att vara sjidlv och ha sina egna
rutiner. Det blir alltid en krock nar han kommer hem”. De har f6rsokt 16sa
konflikterna genom att ha liga forvintningar pd varandra de forsta dagarna
for att f2 tid att "landa i att vara en familj och vara tillsammans”. Sofie ar
medveten om att hennes partner blir frustrerad nir hon kommer hem
och vill inféra sina striktare regler vad giller stidning och aktivitetsniva.
Sofie bidrar d& inte med sd mycket avlastning som partnern skulle foredra,
eftersom hon samtidigt hojer nivan. Stina, fodd 1931, beriattade hur det
brukade se ut i hennes familj:

Det tog en vecka innan han hade stressat av. Efter en vecka blev
det bittre och efter tvd veckor var allt normalt. Nir det hade
varit normalt i ett par dagar borjade konflikterna. Sen skulle
han ut igen och d& blev konflikterna bagateller, och si blev det
jattebra sista veckan. Det upprepades varje gdng han var hemma.

Konflikterna handlade ofta om barnuppfostran. Mannen ville att
sonerna exempelvis skulle visa fint bordsskick och strikt lydnad. Stina
tolkade mannens beteende som att han hade med sig vissa virderingar
fran jobbet som han ville tillimpa i familjelivet. Hon och barnen var vana
vid att det var hon som bestimde, men nir mannen kom hem ansig han
att det var hans ansvar att disciplinera barnen enligt en hierarki dar han
sjalv var hogst. Det rimmar med vad fyra kvinnor siger i en gruppintervju
i samlingen fran 1990-talet. Nir de talade om konflikterna som uppstod
nir partnern kom hem sammanfattade de sina stindpunkter pé foljande
vis: "Du ir kapten nir du ir till sjoss men pd den hir skutan ir det jag som
bestimmer”. Den hir maktkampen kompliceras av koénsroller.

I samhillet finns forestillningar om hur sysslor, ansvarsomridden och
uppgifter i en familj fordelas utifran kon. Den manliga och den kvinnliga
sfaren fylls med olika innehall och skapar tillsammans familjen som helhet.
Sjofartsiktenskap utmanar sddana traditionella genusmonster eftersom
de kriver mobilitet mellan kénsrollerna. Traditionellt skulle den manliga
sjofartsarbetaren pé arbetet upptrida effektivt och disciplinerat utan att
roja kinslor, medan han hemma férvintades vara en ém och romantisk
make och far.®®
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Nir sjofartsarbetaren ir borta behéver den hemmavarande partnern ta
ansvar for bada sfirer, och nir hen kommer hem ska sysslorna fordelas pé
nytt. Forildrar i sjofartsfamiljer pendlar alltsd inte bara mellan den enas
bortavaro och hemmavaro, utan mellan konsuttryck. Ett genomgdende
tema i samtliga material dr ocksa konsroller och kénsrollskonflikter. Det
blir sdrskilt tydligt i det dldre materialet, nir den hemmavarande partnern
uteslutande var hustrur.

Nir maken var borta tog de fullt ansvar fér samtliga omraden, dven de
maskulint kodade. Sjdmanshustrurna som intervjuades pa 1990-talet var
tudelade infér ansvaret. A ena sidan uppskattade de att vara fria och sjilv-
standiga, & andra sidan kindes ansvaret ibland betungande. De berittade
dven, i likhet med till viss del sjominnen pd 1970-talet, om konflikter
som uppstod nir maken kom hem och kvinnan férvintades vixla till en
mer traditionell kvinnoroll. Det kunde leda till att de istillet havdade sin
ritt att fortsitta bestimma hemma, i likhet med de fyra kvinnorna som i
gruppintervjun betonade att de ir kapten pa den skuta som hemmet utgor.

[ samhillen som priglas av sjofart kan konsrollerna f& uttryck som
strider mot de som finns i landcentrerade samhillen. P4 till exempel Aland
har det vuxit fram en diskurs om "sjdomanshustrun” som kapabel, resurs-
stark och handlingskraftig: egenskaper som ofta forknippas med manlighet.
"Sjomannen” maélas upp som duglig till sjoss, men nirmast hjilplos i
dagliga goromaél i land och i stindigt behov av att vigledas av sin starka
fru.* Aven forskning om sjofartsfamiljer i Filippinerna visar hur kvinnorna
tar ansvar f6r manligt kodade aktiviteter som husbyggen, finansiella affirer
och sliktbeslut.*” Det hir tinjandet av konsroller kan alltsa skapa utrymme
for att utmana normativa konsroller. Stina, vars man ville uppfostra barnen
i enlighet med disciplinen ombord, var vildigt intresserad av att forbittra
sin kunskap om sysslor som brukar férknippas med den kvinnliga sfiren:

Han ville gora allt, han tog hand om tvitten, han ville lira sig att
baka och laga mat. Det han inte kunde ville han lira sig. Jag var
vildigt férvanad, jag hade aldrig triffat en man som var si. D4
sa han: en sjdéman kan allt! Och han gjorde det vildigt manligt!
Jag var s3 férvanad, att en kille kunde vara s3 manlig och gora si
mjuka saker.
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Miljén ombord, som i regel befolkades av min, var inte uppdelad utifrdn
konssfirer. En redig sjoman behdvde vara kompetent pa alla omraden. Nar
Stinas man forklarade sitt intresse med att 'en sjoman kan allt” omvandlade
han samtidigt sitt intresse fér 'mjuka saker’ frin en méijlig nedgradering
av sin manlighet till en kompetensutveckling av sitt sjomanskap. Per, fodd
1946, berittade pé ett liknande sitt att han dgnade dagarna 3t att stida,
diska och laga mat i vintan pa att fru och barn skulle komma hem frin
jobb och skola.

Aven den hemmavarande partnern hanterar konsrollskonflikter. Julia
berittar att "nir vi 4r hemma ir vi superstereotypa, jag ir kvinna och han
ir man. Men nir jag ir ensam hemma gor jag ju rubbet. Om vi behéver
byta dick pa bilen gor jag det.” Aven Maria, f6dd cirka 1940, namner bilen
som en killa till mojlig konflikt:

Det forsta stora grilet handlade om bilen. Jag tyckte att (maken)
skulle skéta om den for det var ju karlgora, alla andra min tog
hand om bilen. Men han tyckte att det kunde vil jag gora ocksé
nir han var hemma, nir jag gjorde det annars. Det gillde att hitta
ett mellanting.

De konflikter som uppstir vid sjofartsarbetarens hemkomst ir i hog
grad kopplade till konsrollskonflikter. Det “mellanting” som behover
forhandlas fram handlar om att justera konssfirernas ansvarsomriden
utifran dels familjens forutsittningar, dels normativa forviantningar. Resul-
tatet kan bli att sjofartsfamiljen i vissa fall utmanar omgivande genus-
monster, och i andra fall anpassar sig efter dem. Julia berattar att praktiska
problem tycks uppsta just niar hennes partner har akt till flygplatsen for att
pabérija sin resa till jobbet:

Det blir stopp i avloppet eller elen strular eller luftpumparna.
Men om han var hemma, sig att han jobbade i land, d4 kommer
det ju fortfarande att bli stopp i avloppet. Vad ir det som siger
att det ir han som ska ta hand om det d&?

Den hir omforhandlingen belyser konssfirerna och kan leda till att
normativa uppdelningar luckras upp. Men forhandlingarna behover ske
regelbundet i relation till sjofartsarbetarens hemkomst och avfird, och det
kan vara pafrestande. Kanske ir det sidana balansakter som gor att dven
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hemmavaron har sina smirtgrinser. I materialet dterkommer erkinnanden
om att den hemmavarande partnern s§ smaningom ndr en mittnad i att
dela forildraskapet med sin sjofartsarbetare: det ir fint nir ens partner
kommer hem, men det ir ocksa ganska skont nir hen aker.

Det krivs en viss sorts mianniska for att vara gift med en sjofartsarbe-
tare, papekar ménga i materialet. Den hemmavarande partnern maste
besitta vissa karaktirsdrag for att aktenskapet och familjen ska halla. Precis
som att en god sjdman reder sig sjilv behéver den hemmavarande part-
nern vara osentimental och sjalvstindig. Tora, fodd cirka 1945, betonade
att man som hemmavarande partner skulle tinka p4 att "inte gnilla, inte
klaga, le vackert”. Alf fodd 1910, kunde mer detaljerat redogéra for vad
som krivdes av en sjdmanshustru:

En flicka som gifter sig med en sjoman skall ha férm8gan att utan
makens stod fostra barnen, klara av alla besvirliga situationer,
inte minst de ekonomiska. Hon ska bira ansvaret f6r om barnen
blir vilartade eller motsatsen, hon ska kunna leva utan manligt
sillskap under langa perioder. En riktig sjidomanshustru ir beund-
ransvird, ett koncentrat av alla de bista kvinnliga och minskliga
egenskaper.

Kraven pé sjomanshustrun var siledes hogt stillda. Hon skulle inte
bara besitta de bista egenskaperna hos en kvinna, utan hos en mdnniska,
eftersom hon behovde axla bdde mannens och kvinnans ansvarsomréden.
Hon behévde ocksd, som vi sdg ovan, vara villig att dterlimna aspekter av
sin ansvarsroll nir sjofartsarbetaren kom hem igen. Anders, fodd 1910,
menar att en sjdomanshustru kan ldra sig att klara av det mesta, men "en
aldrig s god [sjomanshustru] kan aldrig helt ersitta barnens pappa”.
Kanske var det for Anders en trostande tanke att se sig sjilv som oersittlig,
att barnen faktiskt gick miste om nagot nir deras far var borta. Att kinna
sig behovd idr en visentlig del av forildraskapet.*® En sjofartsarbetare méste
dock lira sig att std ut med att inte vara livsviktig i familjens vardag.*’
Vetskapen om att familjen klarar sig utan ens kontinuerliga hemmavaro
kan skapa en kinsla av overflodighet.®® Det hir visste Tora, f6dd runt
1950. Hon papekade att en riktig sjomanshustru maste klara sig alldeles
sjilv, men aldrig ndgonsin glémma att ge sin sjoman illusionen av att vara

behovd.
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Aterhémtning

Den ledighet som vintar sjofartsarbetaren vid hemkomst ir intjinad
arbetstid efter de intensiva arbetsveckorna ombord. Aterhimtning ir
darfor en viktig aspekt av hemmavaron. I det historiska materialet namns
dock inte behovet av vila, kanske for att arbetsvardagen d& inte var lika
utmattande eller f6r att dterhimtning inte uppmirksammades p&d samma
sitt. Sjominnen som berittade om sina liv i samlingen frdn 1970-tal hade
mycket kortare hemmavaro, och deras hemkomster firades ofta. Alf, fodd
1911, mottes alltid av stidat hus, putsade fonster och finklidda ungar.
Han var hemma tre eller fyra veckor per ar och menade att de di forde
ett "normalt familjeliv’. Aven Anders (fédd 1910) och Vidars (fodd 1911)
fruar stidade huset och kopte blommor till deras hemkomst. De berittade
ocks3 att fokus, efter firandet av hemkomsten, sedan 13g p& familjeliv.

Aterhimtningen for dagens sjofartsfamiljer ir inte alltid enkel att
uppfylla, eftersom den hemmavarande partnern ocksd behover vila efter
en intensiv period som forilder pd egen hand. Jonas berittar att han
kampar med att balansera sin och sin partners dterhimtning. "Det ir
intensivt”, konstaterar han. "Aterhimtningen ir svar. Jag vet inte om det
ir s& bra i lingden, med psykisk ohilsa och stress och risken for att gd in i
vaggen och braka ihop helt.” Nir han dr hemma ligger fokus pa att ta dver
partnerns sysslor s& att hon fir vila och dessutom komma hemifran for att
triffa vinner. Att hivda egna behov ir inte aktuellt, och Jonas berittar att
han dnd3 inte har s3 manga vinner till f6ljd av sitt yrke. Det har varit till-
fallen nir han efter en hemmavaro har varit sd trott att han har undrat hur
han ska orka arbeta.

Samtidigt ar han medveten om att han bidrar till den intensiva hemma-
varon sjilv. Nir han ir pd jobbet drommer han girna om vad han ska gora
med familjen nar han kommer hem, varpé det blir "pang pang pang och
stresspaslag” for partnern nir planerna ska genomféras. Bengt, f6dd 1907,
berittade hur han ocksd brukade sitta och drémma om hemmet: "Nir vi ar
till sjoss framkallar vi en drombild av hur vi skulle ha det om vi bara kunde
fa vara iland”, men nir han vil kom hem inség han att drémmen var orea-
listisk. Jakob fokuserar pa praktiska goromal som ror sonen nir han lingtar
hem: "Jag brukar sitta och drémma mig bort och planera vad jag ska gora
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med (sonen), han har ju sina besck pd BVC och babysim och allt sddant
dir”. Sofie har inte upplevt att hon har for hoga forvintningar pA hemma-
varon, men aven hon kan ha svért att finna tid till &terhamtning.

Hennes dagar under hemmavaron ir fulla av sysslor och pa eftermid-
dagen, nir familjen kommer hem, hinder det att hon har ont i benen
eftersom hon inte har suttit sedan morgonen. Sofie liknar dirfor jobbet med
semester nir hon siger att "hur lite man in fir sova ombord och hur mycket
man n jobbar sd dr det vdr hemliga semester”. Sonja har forsokt vila pa
dagtid nir barnen ir i skolan, men menar att man som mamma ind3 har lirt
sig att bortse frén egna behov. Julia berittar att hon behévde uppfostra sin
man i att ta ansvar ocksd for hennes dterhamtning. "Hans yrkesroll ir i sig s3
traditionellt manlig att det har krivts ganska mycket” uppfostran:

Jag kinde att det var en attityd i deras arbetsging, men jag tror
inte att de var medvetna om det eller att de ville pliga oss pé
ndgot sitt, men de var si vana vid att de kommer hem, de landar
pa flygplatsen, de tar sin &1, och sen ir de lediga till sista veckan
nir de kommer p3 att de kanske ska tvitta eller s3 dir.

I sjofartsfamiljer ar det inte ovanligt att den hemmavarande partnern gor
avkall pd egna karriardrommar for att mojliggéra en fungerande vardag.®' 1
det samtida materialet framkommer ocksé att paren har fort diskussioner
om hur mycket den hemmavarande partnern ska arbeta. Sofies partner
arbetar deltid for "allas vér skull, det vore jittejobbigt om vi fick ses dnnu
mindre och var annu trottare”. De har ocksid haft partnerns arbetstid
vixlande i relation till borta- och hemmavaro, men mirkt att de fick for
lite tid tillsammans nar partnern arbetade heltid under Sofies hemmavaro.
Jonas partner har funderat pd att strukturera sin arbetstid pd samma sitt,
men Jonas har opponerat sig: "jag blev lite s hir... ja men vi d4? Som par?
Vilken tid ska vi f4?”. Laura ar fortfarande foraldraledig i kombination med
heltidsstudier, men hon ir medveten om att hon kan behova anpassa sig
framover eftersom situationen inte tilliter ett heltidsjobb. Normen idag
ir att man vid sidan av sitt forildraskap ska bekrifta sig sjilv genom ett
tillfredsstillande jobb.>? Svérigheterna att kombinera eget yrke och part-
nerns sjojobb kan da ocksd bidra till konsrollskonflikter. Julia, som blev
sjukskriven for utbrindhet efter att ha forsokt aterg till arbete efter 1dnga
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forildraledigheter, har valt att inte arbeta. Hennes arbetsgivare forsokte
hjilpa till med rehabilitering "men det var ju inte jobbets fel, det var min
livssituation, och den kunde jag ju inte idndra pd”. Julia 4r medveten om
att omgivningen kan misstycka till hennes val att vara hemma med barnen
och hon kinner sig ibland som att hon lever "det mest ojimstillda livet i
virlden”.

Familjevaro

P4 en bild som en av de samtida intervjudeltagarna delats med sig av syns
en anteckning. Med bli penna har en vuxen hand skrivit p4d en whitebo-
ardtavla: 32 dagar till jul, 19 skoldagar”. Under det har ett barn med réd
penna lagt till en anteckning: "3 dagar kvar tills pappa komer hem”. Manga
i sjofartsfamiljer upplever att omgivningen har en bristande forstielse for
deras tillvaro. Julia, som har varit gift med en sjoman i manga &r, minns
med glidje nir skolan for forsta gdngen visade forstdelse for att barnens
pappa inte var tillginglig. Yngsta barnet skulle vaccineras och skolskoter-
skan meddelade att det nédvindiga digitala godkinnandet av bada vérd-
nadshavare inte gillde deras familj, om det var s& att pappan var p4 jobb.
"Vi ir sjofolk”, konstaterar Julia. Eftersom sjofartsarbetets foljder spiller
over pad den hemmavarande partnern och barnen ir inte bara sjofartsper-
sonal sjofolk, utan hela familjen. Resultatet blir vad som hir kallas for
familjevaro, en sirskild tillvaro for hela familjen som skiljer sig frdn land-
baserade familjers vardag och kontinuitet genom att pendla mellan en
foralders bortavaro och hemmavaro.

Familjevarons villkor syns sirskilt pa forildraskapet. I kombination med
sjofart dr forvintningar pa faderskap sirskilt relevanta, eftersom sjofarts-
arbetaren oftast ar och har varit en man. Egna och andras forvintningar
pa forildraskap hinger ihop med samhillsforindringar. Forindustrialise-
ringens nirvarande och omsorgsfulla idealfar byttes ut mot industrialise-
ringens hart arbetande och frinvarande far.>® Den senare idealfadern, den
som genom uppoffringar forsérjde familjen, kunde sjdmannen leva upp
till. Men fiader idag moter hogre krav péd forildraskapet an man som fick
barn for ett par generationer sedan.>*

32

Under 1970-talet vidgades forildraskapet nir modellen med hemmafru
och manlig forsorjare alltmer gav vika for konsneutral familjepolitik.> Ett
ideal vixte fram dir bagge forildrar skulle vara tillgingliga och nirvarande
for barnen.’® Forvintningarna pi engagerade forildraskap kom dirmed
att inkludera dven minnen. Mannen skulle inte lingre bara ha familj,
han skulle leva och vara familj, och det hirda arbetet som férut varit
ett tecken pa gott faderskap kom att tolkas som brist pd engagemang.’’
Vidare arbetade ménga sjomin i en arbetsorganisation som priglades av
traditionell maskulinitet, starka hierarkier och tydliga grinser.>® Sadana
mansdominerade arbetsplatser forsvirar engagerade faderskap.®® Arbets-
livet ombord ir sdledes inte en miljé som uppmuntrar de manligheter som
blev tongivande i samhillet frin 1970-talet och framat. Detta har inne-
burit att manliga sjofartsarbetare efter 1970-tal har behovt navigera mellan
motstridiga maskuliniteter.

Pappa pa standby

Flera partner berittar att barnen tenderar att bortse fran sin sjofartsar-
betande forilder under hens bortavaro. Marias (fodd cirka 1940) barn
"stingde av sina kinslor for honom och pratade sillan om honom”. Nir
Julias man &ker pa jobb brukar sonen grita, ha ont i magen och tro att
pappa aldrig mer ska komma hem, tills han och hans syskon finner sig i
situationen och "liksom sitter pappa pé standby”. Jakobs son ir dnnu for
liten for att uppfatta faderns bortavaro, men Jakob har forstétt att det blir
svérare i femarsildern och han bivar for framtida avsked i sidan grad att
han funderar pa att byta karriir. Jonas har lirt sig att inte limna sonen pa
forskolan pa sin avfirdsdag, eftersom sonen blir s& fortvivlad och Jonas da
bir med sig bilden av hur sonen forsoker ta sig ur pedagogens famn for
att springa tillbaka till sin far. Avskeden tycks alltsd vara smirtsamma, men
barnen anpassar sig till vixlingarna och fokuserar p4 den forilder som ir
hemma.

Nir sjominnens bortavaro var lingre, och moijligheten till kontakt
siamre, kunde den pausade samvaron leda till att kontakten mellan sjoman
och barn blev permanent bristfillig. Det var en uppoffring, men den signa-
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lerade samtidigt maskulinitet i enlighet med idealet om familjeforsorjarens
roll.%° Risken var dock att sjofartspappor vid hemmavaron fick rollen som
medhjilpare snarare in jamlik forilder, och risken var stor fér uppbrutna
dktenskap och forlust av kontakt med barn.®' Hans, fodd 1920, beskriver
sina barn som “fyra toppenungar”, men han tillstdr att han inte riktigt
kinner dem eftersom han har seglat i fjarrfart. Vidar, fodd 1911, traffade
under lang tid sina barn ungefir en gdng om aret. Han hade bist kontakt
med yngsta sonen vilket han férklarade med att han gick pd kustfart nir
sonen var liten, och att de da fick ses korta stunder varje vecka. Nir Gosta,
fodd 1913, kom hem frin sina seglatser forstod inte hans lilla dotter vem
han var eftersom hennes "uppfattning om pappa var ett fotografi. Pappa
stod pa en bokhylla inom glas och ram”. Alf, fo6dd 1911, fastnade bakom
sparren under andra virldskriget. Niar han kom hem "var det for sent for
att skapa den dir riktiga kontakten med barnen, som maste grundliggas
fran fodelsen”. Ingemar, fodd 1931, berittar foljande:

Den mycket betydelsefulla psykiska och fysiska kontakten
mellan far och barn blir sjilvfallet ytterst temporir och brist-
fillig. Onekligen sitter det grava spér i barnens psyke. Sikerligen
ocks4 i faderns.

Faderns bortavaro kunde ocksd limna ett tomrum att forsoka fylla.
Marias man brukade siga it dottern att ta hand om sin mor nir han akte.
Dottern tog uppmaningen bokstavligt och axlade ett stort ansvar. I efter-
hand &ngrade Maria, f6dd cirka 1940, att hon inte frintog dottern ansvaret,
och dven att hon sjilv vinde sig till dottern for att prata om sina tankar
och problem. Hon saknade sin man men insdg att det var virre f6r honom,
"han har ju ingen att krama, jag hade inda barnen”. Roland, fodd 1950, var
sjalv son till en sjoman. Han valde bort att skaffa barn eftersom han ansig
att "det dr fel att ha barn nir fadern ar till sjoss, min egen far var till sjoss
och det har gjort att jag alltid har haft dalig kontakt med honom”. Aven
Linus ir son till en sjoman. Han berittar att hans far brukade patala att
de faktiskt tillbringade mer tid tillsammans dn landbaserade familjer. Linus
tillstar att fadern hade ett storre antal timmar hemma an en genomsnittlig
far, men vill indé gora ett tilligg till pastendet:
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Visst, du ir hemma mer, men det ir ingen 16sning f6r din famil;.
Familjen har ju sitt vanliga schema p& dagarna. Du kommer att
vara ifrdn dem #nd4, nir du dr hemma ir de borta.

Linus pipekande visar att ett familjeperspektiv stjilper forestillningen
att man fir mer tid med familjen om man arbetar till sjoss. Sjofartsarbe-
taren kan inte kompensera familjen for sin bortavaro, eftersom partnerns
och barnens tillvaro inte ar utformad enligt en liknande modell. Julia har
ocksa mirkt att det blir allt svirare att kompensera for bortavaron i takt
med att barnen blir dldre. Nar barnen var smd kunde Julias man dgna tid
4t dem, ge dem s4 kallad kvalitetstid. Nu nir barnen har nétt toniren och
han kommer hem ”siger det bara 'boom! nir de slinger igen dérren”
vilket skapar en ensamhet hos barnens far. Jonas ir inne p4 liknande tanke-
banor nir han konstaterar att sjofartsarbetarens ensamhet stricker sig ut
over hemmavaron. Ombord kan man lingta efter att f komma hem till
familjen, men vil hemma har partner och barn en egen vardag. Sjofarts-
arbetaren fir dirfor tillbringa manga timmar ensam i vintan pi deras
hemkomst.

I det historiska materialet framkommer hur sjdominnen lingtade efter
sina barn. Ragnar, fodelsear okint, verkade kinna sig fjarran frin familjen i
bade tid och rum nir han skrev ett brev till sin fru:

Kiraste du, hur har ni det hemma? Jag vet ju faktiskt inte ett
dugg. Bosse ir vil riktigt stor nu. Han har naturligtvis glomt sin
pappa alldeles. Hoppas att du talar med honom om mig ibland.

I ett senare brev undrade Ragnar om det var sant att lilla Bosse talade
om honom, eller om hustrun skrev s som trost. Per, fodd 1946, kunde nojt
meddela att hans lilla dotter verkade ha minnen av sin far, eftersom hon
niamnde hans namn varje ging hon sig en bild av en bat. Aldre barn hade
andra sitt att hantera bortavaron. Nir Tore, fodd 1918, skulle dka p4 jobb
en oktoberdag hade hans dotter ett dnskemal:

Pappa, lova att du kommer hem till jul, ja inte denna jul men
nista. Sist du var hemma en jul var jag s liten att jag inget
minns. Jag vill ha en barndomsjul med dig innan jag blir sa stor
att julen inte betyder ngot lingre.
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Linus, som ar son till en sjofartsarbetare, minns hur forvirrande tiden
kunde te sig niar han var liten och han vintade pd att hans far skulle
komma hem. Fadern arbetade pa relativt 1dnga térnar pa mellan fyra och
nio méanader. Nir Linus frigade sin mor tycktes han alltid fi svaret att
fadern skulle dterkomma om tre veckor:

Min mamma sa alltid s till mig, att han kommer om tre veckor.
Och du vet att nio manader ir ritt manga tre veckor. Om man
har en ldng och dilig vecka som vuxen kan man knyta niven i
fickan och tinka att pd fredag blir det bittre. Som barn har man
inte det framatseendet. Fyra eller sex veckor for en sjoman ir ju
en evighet for ett barn. Och det finns ingenting som jag hatar
mer in de hir télparna som jobbar pa tvdveckorsscheman och
ungarna stir och griter pd kajen och de siger 'men alltsg, tvd
veckor, kom igen for helvete!’.

Linus hade vid tiden for intervjun inte egna barn, men han reflekterade
aktivt 6ver hur han skulle férhalla sig till att vara en sjofartsarbetande far.
Han var fast besluten att skapa balans mellan bortavaro och hemmavaro,
men dnnu inte siker pa hur det skulle uppnas.

Nara foraldraskap pa distans

Andra personer i den samtida intervjusamlingen har hunnit konfron-
teras med utmaningarna att vara en nirvarande forilder pa distans. Det
ir i allminhet hilsobringande att tillbringa tid med sin familj, sarskilt for
fader. Pappor med mycket kontakt med sina barn mar bittre an de med
lite kontakt, och det hinger sig kvar langt efter att barnen har vuxit upp.®?
Det var en kontakt som manliga sjofartsarbetare forr gick miste om men
som kan vara mojlig idag. De samtida sjofartsfiderna i detta material har
utarbetat strategier for att skapa en nirvaro i barnens vardag, aven om det
far ske pé distans. Jakob berittar:

Varje dag har vi dtminstone ett videosamtal si att (sonen) fir se
mig. Utan det hade jag inte kunnat fortsitta till sjoss, jag hade
gitt iland direkt. Men det ir fortfarande vildigt jobbigt. Det ir
en massa tankar som snurrar i huvudet, att han inte ska knyta an
till mig, att han tror att jag 6verger honom.
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Jakob har ocksd foérvanats dver intensiteten i sin onskan att vara med
sonen nir han dr hemma. "Jag trodde inte att det skulle vara s§, jag tinkte
att jag skulle hinna med mina hobbyer, men jag vill inte dka ivig, jag vill
bara vara med honom”. I Jakobs berittelse syns 6nskemaélet att vara en
god far enligt dagens normativa ideal. Kraven dr hogt stallda: en god far
ska vara nirvarande, kunna lyssna, forsta, sitta sig in i barnets perspektiv,
uppfostra pa ett respektfullt sitt, sitta barnen i forsta rummet, och finnas
dir morgon, middag och kvill®: kort sagt agera som en traditionellt god
mor. Jonas kinner av pressen. Han menar att jimlikheten idag dr pa
gott och ont, eftersom hans aterhimtning blir lidande nir han kompen-
serar sin bortavaro genom att igna barnen mycket tid nir han iar hemma.
Han forsoker "ge allt” nir han ir hemma, men deltar dven i familjelivet
under sin bortavaro. Hans partner har exempelvis svart att hinna hjilpa
barnen med lixorna s Jonas brukar skota lislixorna pa telefon. Nir han
ir hemma himtar han iven barnen tidigt efter skola och forskola for att
ge dem kvalitetstid tillsammans med honom. P4 s sitt blir hans ledighet
aktivitetsbaserad, vilket "inte dr s& nyttigt egentligen, men vad ska man
gora da?”. Att leva upp till egna och andras forvintningar om ett nira och
jamstallt foraldraskap ir alltsd utmanande i sjofartsfamiljer. Nir Julias barn
berittade i skolan att “mamma gor precis allting och pappa ligger och vilar
sig” reagerade hennes partner med skam, eftersom det inte rimmade med
varken hans 6nskade sjalvbild, eller hans bild av en jamstalld familj.

Kvinnliga sjofartsarbetare maste i sin tur hantera omgivningens férvint-
ningar pa gott moderskap. Sonja delar girna med sig av det aktiva forild-
raskapet till sin man. Hon tycker att han vixer av att ta mer ansvar, och
hon ser att hans engagemang avsevirt har forbittrat hans kontakt med
barnen. Sjilv har hon dock behévt parera omgivningens ifrigasittanden av
hur hon som mor kan arbeta till sjoss. Forstelsen for en frénvarande far ar
betydligt stérre dn for en mor. "En bra pappa” behover inte vara engagerad
i samma grad som "en bra mamma”.** Det har Sonja blivit varse genom
kommentarer sdsom: "Hur kan du vara borta tvi veckor, hur kan du svika
barnen, hur kan du gora sd?”. Sonjas svar att barnen inte var ensamma
utan med sin pappa gav sillan tillfredsstillande respons. Eftersom en fjar-
dedel av personalen i svensk sjofart bestér av kvinnor ar det relativt vanligt
med sjofartsarbetande maodrar. Forskning antyder ocksé att kvinnor inom
sjofarten ir mer nojda med sitt arbete dn min, och sirskilt om de har
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hemmavarande barn. Medan manliga sjéarbetare paverkas negativt av att
vara borta frdn sina barn har sjdarbetande moédrar en mer positiv syn pa
sin arbetsrelaterade bortavaro. Orsakerna ir inte undersékta, men Hult och
Osterman lyfter tanken att arbetet pa distans kanske innebir en mojlighet
for kvinnorna att undvika hemmets dubbelarbete.%> Tanken finner stod i
annan forskning som visar att min generellt har en mer ensidigt positiv
upplevelse av att vara nira sina barn, medan samma situation far kvinnor
att erfara mer forildrastress.® Sonja beskriver hur hon brukade uppleva
bortavaron nir barnen var mindre: "Jag kunde inte ringa hem, jag kunde
inte veta nigonting”. Men i fortsittningen av hennes beskrivning kan man
skonja att bortavarons konsekvenser inte nddvindigtvis behover forstas
som nigot betungande:

Barnen var med sin pappa. Jag fick mat fyra gdnger om dagen.
Jag behovde inte laga den, jag behévde inte diska. Jag hade till
och med personal som stidade min hytt varannan dag. S trots
ménga timmars arbetstid om dagen var det rena semestern.

Ett fortsatt dilemma

Den hir artikeln har tickt tidsperioden frin cirka 1940 till idag. Under
dessa dryga 80 &r har mycket forindrats i samhillet, inte minst inom
arbetslivet. Aven inom sjofartsbranschen har arbetsvardagen forindrats
med kortare tornar, lingre hemmavistelser, mindre personalgrupper och
mer specialiserade arbetsuppgifter. Men sjofartsyrket skiljer sig frin de
flesta andra och den nédvindiga forutsittningen ir konstant oavsett tids-
period. Bortavaron och hemmavaron formar dirmed in idag sjofarts-
arbetaren och hens familj och den sirskilda familjevaro som uppstér
i sjofartsfamiljer skiljer sig frin gingse familjeliv bide di och nu. For
sjofartsarbetare forr, som nirmast uteslutande var min, kunde arbetet
innebira en mojlighet att uppfylla den manlighetsnorm dir ekonomisk
stabilitet prioriterades. Den sorg och saknad som flera fider i det hiar mate-
rialet ger uttryck for var priset de fick betala. Deras partners, 4 andra sidan,
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behovde vid sjofartsarbetarens bortavaro axla en roll som férknippas med
manlighet, samtidigt som de behévde vara villiga att dterta den mer kvinn-
liga rollen vid hans hemkomst. De behévde klara av allt pd egen hand,
men samtidigt ge sken av att behova partnern: en god sjomanshustru far
aldrig glomma att ge sin man illusionen av att vara behovd, som en person
beskrev det i materialet som ligger till grund for artikeln.

Ungefir samtidigt som sjofartsarbetare fick mer tid hemma efter arbets-
tidsregleringen 1971 okade forvintningarna pd deras nirvarande forild-
raskap med fortsatt obalans mellan yrkesroll och férildraroll som f6ljd. I
dagens sjofartsfamiljer finns alltsd andra forvintningar att hantera. En
"god forilder” idag forvintas vara aktiv och nirvarande oavsett kon. Man
forvintas ocksd uppna en balans mellan sitt yrkesliv och familjedtaganden.
Det ir ett krav som sjofartsarbetarens tillvaro inte tillater, iven om materi-
alet till artikeln ger exempel pé foraldrars strategier for att vara nirvarande
pa distans. Den partner som ir hemma fir istillet brottas med en nirvaro
som formas av medforilderns bortavaro. Det dr svért, vittnar dagens
sjofartsarbetare och deras partner, att i sjofartsfamiljer leva upp till dagens
forestillningar om ett jamstillt familjeliv. Gemensamt for sjofartsfamiljer
genom tiderna dr dirmed att de har behovt navigera mellan konsroller
knutna till forildraskap. Niar moderskap och faderskap ansigs komplet-
tera varandra med olika kompetenser brottades forildrarna i sjofartsfa-
miljer med att att vixla mellan sysslor som férknippades med det motsatta
konets forildraskap. Idag maéste sjofartsfamiljer istillet hantera att de inte
lever upp till omgivningens ideal om jamstilldhet och den balans som
forildrar forvintas uppnd mellan yrkesliv och familjeliv. Sjofartsfamiljens
dilemma fortsitter alltjamt.
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Summary

The aim of this article is to describe how families with one seafaring
parent have experienced family life in the last 80 years. The article builds
on archive material from the Swedish Maritime Museum collected in a
period from the 1970s to 2023. In the 1970s, seafaring men were asked
to write down their stories from a family perspective, answering questions
about their role as husbands and fathers. In the 1990s, women married to
male sailors were interviewed about their experiences. At the same time,
correspondence such as letters, telegrams and photographs were collected,
with letters dating back to the 1940s. In 2023, interviews were conducted
with persons working at sea about their families, roles, and thoughts. This
archive material is kept at The National Maritime Museum, and in its enti-
rety, it offers different perspectives of seafaring family life from 1940 up to
today.

The article concludes that families in which one parent works at
sea face specific challenges. The sea-working parent, the spouse, and
the children all have their existence shaped by the seafarers recurrently
shifting between being away and at home. Being away is the basic premise
of working at sea: conditions in the industry might have changed in the
covered time period, but one is still away for when at work. While the
seafarer handles home-sickness and feelings of guilt, the spouse at home
deals with work, children and practical issues. Here, gender issues are
prevalent. The different expectations and norms regarding fatherhood
and motherhood complicates the seafaring families’ situation. Back in
the day, when an ideal father was predominantly a breadwinner, seafaring
men could live up to that model. When family politics in Sweden became
gender neutral in the 1970s, fatherhood came to resemble motherhood
in that also fathers were expected to be present and engaged, a model
hard for seafarers to comply with. Although changed conditions in the
industry such as working time regulations allowed men to spend more
time at home, seemingly allowing for more engagement with the family,
the raised expectations still made fathers fail the expectations from the
society. Seafaring fathers of today describe an almost endless dilemma
of longing for their families and wanting to spend more time at home.
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Seafaring women, on the other hand, express more satisfaction with their
work-life balance, stating that work is their “secret holiday”, possibly
because working at sea releases them from the double burden of work and
home caring.

Gender issues are prevalent also in the older material. The male sailors
express loneliness, homesickness, worry for their spouses and grief for
dysfunctional relationships with their children. These emotions are mostly
expressed in personal letters, but to some extent also in the archive mate-
rial from the 1970s. The women married to male sailors, in the material
of correspondence and interviews, also navigate gender roles. When their
husbands were at work, they had to handle every possible situation by
themselves, be they coded as masculine or feminine. On the arrival of their
husbands, they were expected to step back into the role of a traditional
wife, a balancing act not always easy to keep steady in. The optimal sailor’s
wife, as described by one woman in an interview from the 1990s, must
be able to deal with everything by herself, but never forget to give her
husband the illusion of being needed.
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