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larare med utlandsk bakgrund berattar

Monica Sandlund

Det finns en efterfragan pa lirare med utlindsk bakgrund for att skapa den
mangfald i lirarkollegiet som kan aterspegla mangfalden i elevgrupper och
samhallet i ovrigt. Redan 1999 framholl lararutbildningsutredningen att larare
med utlandsk bakgrund ar betydelsefulla forandringsbarare da de med sina
kunskaper ska kunna bidra till internationalisering inom skolan (SOU
1999:63). | avhandlingen Ldrare med utldndsk bakgrund. Sju yrkesberdttelser om
moten med nya skolsammanhang redovisar jag erfarenheter fran nagra lirare
som efter genomgangen svensk lirarutbildning etablerar sig i for dem nya
skolsammanhang. Dir framgar det med tydlighet att i den mangkulturella
skolan ir det fa som intresserar sig for dessa lirares tidigare erfarenheter

och kompetenser.

MED LIVSBERATTELSEANSATSEN som teoretisk och
metodologisk utgangspunkt framkallas bilder av
skolan som den ter sig fran de utgdngspunkter som
deltagarnas speciella erfarenheter utgér (Goodson,
1996; Pérez Prieto, 2003, 20006; Rhose, 2003). 1
artikeln tar jag fasta pa hur lirare med utlindsk
bakgrund skapar och omskapar sina yrkesidentite-
ter i berattelser om mdéten och relationer i de skolor
de kommer till i Sverige. Resultaten visar pa en stor
variation i hur lirare framstéller sig och sina yrkes-
etableringar. De positionerar sig i beridttelserna
med bide acceptans av och motstind mot kraven pa

konformitet i skolan och skildrar dven hur legitimi-
tet uppnds pa olika sitt och i olika grad. Dessa 1i-
rare ser inte sig sjilva primirt som utlindska utan
som larare.

Frigan om kulturella identiteter (Ehn & Lofgren,
2000) dr problematisk och jag har dirfér behovt
vidga begreppsbilden f6r att komma bakom scha-
blonen "lirare med utlindsk bakgrund”. Tillimp-
ningen av begrepp som "mangkulturell skola” och
"interkulturell pedagogik”, dir det 6msesidiga gi-
vandet och tagandet forutsitts, visar sig svaranvin-
da. Skolans praxis visar nadmligen att nationella
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44  Lararyrkets interkulturella dimensioner

stereotyper anvinds for att befista uppfattningar
om vad som dr normalt och sjélvklart i och utanfor
verksamheten. Andra studier visar att lirare och
elever oftast framstills i termer av homogenitet,
konsensus och jimstilldhet som exempel pa en
"svenskhet” (Lahdenperi, 1997, 2004, 2008; Tall-
berg Broman m fl., 2002; von Bromssen, 2003,
20006; Ljungberg, 2005; de los Reyes, 2000). Forsk-
ning visar ocksa att bade lirare och elever med in-
vandrarbakgrund ofta méts av negativa attityder
hos skolpersonal (Bigestans, 2001, Bredinge, 2003;
Runfors, 2003; Andersson, 2006 a, b; Jénsson &
Rubinstein Reich, 2006; Gruber, 2007). I min stu-
die fir enskilda berittelser stort utrymme for att
belysa yrkesvillkor och bidra till forstielse for att
larares yrkesidentitet framfér allt dr relationellt
konstruerad (Sandlund, 2004, 2010, 2011 a och b).

Den hir artikeln bygger pd resultat frin en
longitudinell studie med djupintervjuer som gjorts
i omgangar med ett till fyra drs mellanrum. De 1i-
rare som medverkat kallas hir Miranda, Erica,
Tares, Rebecca, Lahele, Hamid och Sierra. De har
vuxit upp, utbildats och varit verksamma som lira-
re i skilda linder, utanfér ddvarande EU. Gemen-
samt for dem 4r ocksd att de har en svensk lirar-
examen och behorighet att undervisa inom barn-
och ungdomsskolan, vilket de hade gjort i minst ett
ar da studien startade. I deras olika "identitetsfram-
tridanden” (Mishler, 1999) mirks foérindringar
nir det giller egen framtoning, kravsittning, elev-
och kollegasamverkan samt autonomin i den svens-
ka yrkespraktiken. Dessutom skildras utsatthet och
diskriminering dir uteslutningsmekanismer star i
kontrast till ambitioner om inkludering.

Intrddet i skolan dr inte sjalvklart

I lirarnas berittelser framkommer att deras tjinst-
goring och examen i de tidigare hemlinderna inte
varit tillrickliga for att fi tjinstgéra inom sina

dmnen i den svenska skolan. Ingen av dem har
utan en svensk kompletterande utbildning kunnat
arbeta som den lirare de ursprungligen utbildat sig
till. En blev darfér modersmalslirare och en annan
har tjinstgjort som lirarassistent utan att sjdlv fa ta
ansvar for undervisning. En tredje har fatt arbeta i
forskolan medan de Gvriga blivit hinvisade till verk-
stadsindustrin, vaktmastaruppdrag eller serviceyr-
ken, trots hoga akademiska utbildningar och lang
lararerfarenhet inom matematik och naturveten-
skapliga dmnen.

Miranda berittade om upplevelsen av att som
modersmalslirare under tio ars tid och som larar-
assistent under flera ar bli betraktad som en av "de
andra” (Popkewitz, 1998; Sawyer & Kamali, 2000)
utav sina kollegor och sina elevers forildrar. Men
efter tva ar av lirarutbildning med méjligheter till
teoretiska studier och praktik blev Miranda an-
stilld som larare i den skola dir hon tidigare hade
arbetat. For henne blev en svensk examen ett kvitto
pa kompetens och skil for att bli accepterad som en
kollega, trots att hon under utbildningen stillt sig
fragan varfor hon skulle lisa sjilvklarheter en ging
till.

Det spelar ingen roll om du har tre ars utbild-
ning eller fem &r [ifran ditt hemland]. Det ir
den svenska utbildningen som ir jitteviktig
hir i Sverige! Det dr synd pa ett sitt alltsa,
men den hjilper. (Miranda)

Men dven om hon accepterades av sina kollegor,
behovde hon anstringa sig for att erévra forildrar-
nas fortroende. De fyllde hennes klassrum under
de forsta manaderna, da de ville géra sig fortrogna
med hennes ledarskap och virdegrund. Miranda
klarade granskningen och berittade under andra
intervjun att hon efter hand kom att énskas som
larare till sina forsta elevers syskon!



Demokratiska virderingar

Lirarnas berittelser sitter ljuset pa ett etnocen-
triskt synsdtt i den svenska skolan, innebirande att
de demokratiska virdena skulle vara unika for var
laroplan och for "etniskt svenska” lirare. Mot detta
forhallningssatt positionerar sig flera av lirarna i
studien, genom att i sina berittelser ge stort ut-
rymme at sin egen kamp f6r demokratiska virde-
ringar. Det 4r bara Erica som beskriver en f6rind-
rad syn pa sig sjilv, undervisningen och pa lirar-
skapet. Hon framhaller att samspelet mellan ldrare
och elever samt den tolerans hon sett i samarbetet
elever emellan, méste vara resultatet av en demo-
kratisk fostran, som hon inte varit van vid.
Hir vagar man fraga, att diskutera. Hir ar
inte elever ridda for att siga ifran. De ir inte
ridda utan de kidnner sig snarare fria att géra
det. Och det 4r valdigt, valdigt viktigt for
deras personliga utveckling, tror jag. Men f6rr
visste jag inte hur viktigt det var. (Erica)

Erica betonar den nya virdegrunden som en av

foérutsittningarna fér det undervisningsklimat hon

nu bygger upp tillsammans med sina elever och f6r

sin forindrade yrkesroll, men framhaller ocksi

igenkdnnadet av samspel mellan lirare och elev.
Men dnda ser du, sa det inte dr s stor skillnad
mellan ldraren som person, vet du, och deras
relationer med barn, kinslor gentemot mina
elever. Det dr inte sa stor skillnad si som jag
tycker om Julia och andra [nuvarande elever]
eller de som satt dir borta [i forna hemlandet]
for femton ar sedan. Det dr samma kinslor,
samma relationer. (Erica)

Erica och flera av lirarna uttryckte ofta att eleverna
var det viktigaste i yrket. De beskrev att relationer
de har till elever dr ungefir desamma oavsett vil-
ken skolkontext de arbetar i.
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Gymnasieldraren Tares byggde sin yrkesidentitet
pa en 6msesidig respekt mellan sig sjilv och elev-
erna. Det var nigot han dterkom till under inter-
vjuerna och som han framholl var nagot han dven
tillimpade i den tidigare matematiklirartjinst-
goringen i det forna hemlandet. Denna hallning
fick han dock inte gehér for av sina nya skolledare,
istillet trodde han att rektorerna inte rekommen-
derade honom vidare till varandra. Nir jag undra-
de om hans kollegor eller chefer fragat om hans
lararerfarenheter fran hans tidigare lirarpraktik,
svarade Tares: "Nej, faktiskt inte, nej.” Bilden av en
nyanstilld lirare som inte fatt fotfiste i nagot ar-
betslag blev tydlig i Tares yrkesberdttelse. Nir vi
triffades under den andra intervjun framkom att
han varit arbetslos en stor del av tiden sedan vi
sags och bara haft sammanlagt nigra veckors vika-
riat pa olika skolor. Tares berittade att han aldrig
fatt tjanstgora enligt sin behorighet i matematik A
till E for gymnasiet, trots att han svarat pa Gver
hundra ansckningar. "Jag fir inte chansen att visa
vad jag kan.”

Han uppgav att han endast kallats till en anstill-
ningsintervju. Det nya skolsammanhanget virde-
satte varken hans demokratiska hallning eller hans
matematiska kunskaper, ansig han. Detta resultat
kan jaimféras med Bredinges studie (2003) som
visade pad de initiala svarigheter lirare med ut-
lindsk bakgrund kan ha da de ska vinna skolleda-
res fortroende. Hon konstaterade att skolledare av-
skracks under anstillningsintervjun av ett uttal
med brytning.

Med inblick i mina larares yrkesmissiga proces-
ser ser jag berittelserna som exempel pa struktu-
rella hinder for nyanstillda lirare och inte som in-
dividuella tillkortakommanden. Men i mitt mate-
rial finns dven andra bilder, som Rebeccas och
Laheles berittelser, om att snabbt bli tillvaratagna
och att fa legitimitet.
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46 Liraryrkets interkulturella dimensioner

Legitimitet i dnnu ett land

Rebecca talade inte om nagon speciell f6rlust av sitt
tidigare yrkesutévande i det forna hemlandet utan
betonade likheterna i yrket. Hon uttryckte det som
att arbetet som lirare gav henne en 6nskvird status
och att hon i sitt yrkesutévande upplevde den legi-
timitet hon forvintat sig. Aterkommande i Rebeccas
berittelse dr betoningen pad foérmagan att mota
elever pd ett individuellt sitt och att samarbeta med
foraldrar och kollegor. Hon framhdll att liraryrket
ger stor arbetstillfredsstillelse och att yrkesidentite-
ten kinns sa stark att inget annat yrke var tinkbart.
Omstillningen till en ny skolkontext hade gatt fort,
men de nya férutsittningarna beskrev hon inte
som hinder utan gav henne méjlighet till att dven
dela sina erfarenheter med andra. "Jag ir lirare”, sa
Rebecca, och det tolkar jag som ett tydligt identi-
tetsframtridande f6r den legitimitet hon kinner att
hon har. Rebecca hivdade dessutom att hon inte
skulle kunna tillféra elever med utlindsk bak-
grund mer dn nagon annan larare.

P4 samma sitt resonerade gymnasieliraren
Lahele som menade att hon var till f6r alla elever
och inte bara f6r invandrarelever (Sandlund 2011 a).
Lirarutbildningsutredningen resonerade tvirt-
emot detta synsitt. Lirare med utlindsk bakgrund
skulle med sin kulturella kompetens fraimst bidra
med kunskap och forstielse f6r invandrarelever i
den mangkulturella skolan (Att lgra och leda, 1999,
S 340).

Min forskning visar pd ndgot annat. Fér mig blev
det genom lirarnas berittelser uppenbart att det
inte handlar om entydiga och vil avgrinsade kultu-
rer som mots. I stillet handlar det om yrkesperso-
ner som forsoker hantera skolvardagen och dess
relationer utan alltfér manga problem och konflik-
ter. Dessa ldrare har inte som sina priméra, indivi-
duella projekt att bidra till integration utan de vill
utéva sin profession. Glidje i yrket och glidje av

yrket samt stolthet 6ver sina lirarkompetenser var
utmirkande under intervjuerna.

I Laheles berittelse framstod hon som en lirare
som inte bara anpassade sig utan hade nagot nytt
att tillféra de skolsammanhang hon kommit till.
Hon positionerade sig i sin berittelse som en tongi-
vande person i sitt kollegium och pekade pa hur
goda kunskaper och organisation av skolarbete kan
forbittra undervisningen. Hon var férvissad om att
fler elever kunde lyckas i sina studier om de vigled-
des pa ett annat sitt 4n vad hon sig skedde. Lahele
framstillde sig som en lirare som litade pa sin
egen kompetens och undervisade stegvis efter liro-
medlet sa att eleverna fick en grundliggande f6r-
stéelse. Eleverna nidde maélen i kursplanerna nir
hennes undervisning var genomford, menade hon.
Lahele hivdade att detta resulterat i att fler elever
valde valbara kurser som hon ansvarade fér. Hon
berittade att tjinsteunderlaget dirfér blev mindre
for nagra kollegor. Under andra intervjun uttryckte
hon farhagor for att hon trots allt skulle bli av med
sitt ena dmne i nista ars tjinstefordelning som 16s-
ning pa det problemet (Sandlund 2011 a). Berittelsen
kan ses som ett exempel pa att det dagliga arbetet i
skolan priglas av en mal- och resultatstyrning som
forsatter larare i konkurrens om elever med sina
nirmaste kollegor.

Svarigheter att hantera

Resultatet av mina studier tyder pé att det dr visent-
ligt £6r lararen att fa vara pa en och samma arbets-
plats under lingre tid for att legitimitet ska kunna
uppnas. Hamid beskriver tydligt sin 6nskan att fa
komma in i ett kollegium och ger uttryck for att
lararjobbet 4r vildigt meningsfullt fér honom och
far honom att kinna igen sig sjilv.

Om jag jobbar hela livet med ménniskans ut-

veckling och hjilper hir och dir, jag blir inte

trétt pa det egentligen. Ja, jag blir vildigt glad



over det. Jag har en bekant som arbetar med
att kora taxi och sant. De har mer pengar, de
har képt hus men (.) egentligen jag tycker inte
sdna yrken skulle passa mig. Det har ingen
mening f6r mig! Men om jag kan komma in
och jobba som ldrare. Det dr verkligen det jag
sjilv vill. (Hamid)

Hir ir kollegor och skolledare avgérande f6r hur
lararen kan etablera sig. Lararna har littare att fa
acceptans fran eleverna, men iven med dem be-
hovs det tid for att varaktiga relationer ska kunna
skapas och uppritthallas. Det giller sikerligen alla
nyanstillda men Hamids berittelse exemplifierar
extra svarigheter da han gir fran terminsvikariat
till terminsvikariat.

Du vet, det tar mig ett ar innan jag blir en

person fér dem annars dr jag bara invandra-

ren. (Hamid)

I den hir konstruktionen framkommer identiteten
av att vara en utsatt nykomling trots att Hamid ar-
betat i sammanlagt sex ar inom den svenska sko-
lan. Hans berittelse ger en bild av negativ sirbe-
handling frin kollegor. En annan lirare i mina
studier upplevde den fran forildrar och en tredje
kinde den fran skolledare. Vid Sierras forsta inter-
vju redovisade hon att det ofta uppstod konflikter
nir det gillde bedémning av provresultat.
Jag haller mig till den med betygsittning eller
betygsbedémning enligt kursplaner och liro-
planer () s4 om det krivs for godkint, si kra-
ver jag frdn elever ocksa det for att fa godkant.
(Sierra)

Sierra upplevde di att elever girna utnyttjade till-
fillet att anmirka pa hennes kravnivier samt hen-
nes sprakfirdigheter. Hon hade dven fitt vara med
om att en féridlder undrat om hennes professionella
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bedomning skulle kunna vara foérhandlingsbar,
vilket hon uppfattat som direkt krinkande och sta-
tussdnkande. Sierra sa att hon inte ként sig st6ttad
av sin skolledare i drendet. Hon undrade ibland
varfor man egentligen velat anstilla henne pa sko-
lan.
Alltsa chefen, tycker jag, vill gdrna /.../ blanda
ldrare fran olika linder alltsa, det blir, fran
alla kulturer, att det blir mangkulturell skola
/... Men det dr en sak att vilja och en sak att
verkligen veta och kunna "Hur ska jag gora
den?”/.../ Och sen om det uppstir nigra pro-
blem och han ocksa kanske skyller pa olika
kulturer. Alltsa fordummar hela tiden! (Sierra)

Under andra intervjun berittde Sierra att hon ut-
vecklat ett system for att hjilpa eleverna att bli
sjilvstindigt tinkande i matematik. Hon sinkte da
kraven och férminskade kursutbudet for eleverna.
Hon bérjade utarbeta nya beddmningssystem f6r
att inte fi for starka konfrontationer med elever
eller deras foérildrar. Hon forstirkte siledes den
relationella delen av lirararbetet som en forutsitt-
ning for ett effektivare samarbete med eleverna.
”Jag haller pa att foridndras till att bli en ‘svensk”
larare", sa hon.

Sammanfattning

Ett genomgaende drag i berittelserna ar att lirarna
mots av att man i svenska skolsammanhang virde-
rar det som man &r van vid och som inte anses an-
norlunda. Lirare med utlindsk bakgrund virde-
sdtts och far legitimitet nir de har en svensk exa-
men, talar svenska utan for stor brytning och inte
upptriader som en “invandrare” (Hamids ordval).
Resultatet tyder pa att det dr av stor vikt att aktorer
inom skolan diskuterar hur man ska virna varia-
tion och mangfald i skolan, nagot som dr klart och
tydligt uttryckt i skollagen och liroplaner.

47



48 Liraryrkets interkulturella dimensioner

Satsningen pd att kompletteringsutbilda larare
med utlindsk bakgrund for att de ska bidra med
okad forstielse for just elever med utlindsk bak-
grund uppfattar jag inte som det mest visentliga,
utan jag dr forvissad om att det dr av stor vikt for
skolan att ta tillvara den kompetens dessa ldrare har
i sina 4mnen och de erfarenheter de har av under-
visning i stort. De dr sjdlvklart individer som har
olika férutsittningar — precis som “etniskt svenska”
larare — att forhalla sig till sina elever och kollegor.
Vad som utmarker lirarna i min studie ar att de
verkligen onskar vara lirare och att de har en ge-
nuin formaga att medverka till andras utveckling
inom sina kunskapsomraden. Aven for att bryta
praxis med nationella stereotyper om vad som upp-
fattas som normalt kan dessa lirare spela en avgo-
rande roll. Jag ser deras medverkan i skolan som
behdovlig for att elever och larare ska ha méjlighet att
pa ett naturligt sitt f4 skapa relationer till och sam-
arbeta med vuxna med utlindsk bakgrund.

Skolans arbete med att ta vara pd mangfald och
proklamera alla minniskors lika virde och okrink-
barhet dr oerhort viktigt. Lirare med utlindsk
bakgrund ir férebilder for elever och kan dven
bidra med hopp om att kunskaper méjliggér att
forverkliga sina mal da de lyckats etablerat sig i sitt
yrke i det nya hemlandet. De kan 4ven bidra till att
deras kollegor och elever kan fi ckad forstaelse och
tolerans for det som eventuellt kan uppfattas som
annorlunda, savil undervisningsmissigt som
sprakligt. Att lirare med utlindsk bakgrund an-
stills och medverkar i kollegiet som naturliga sam-
arbetspartner f6r andra lirare dr avgérande for
dessa lirares legitimitet. Dar visar sig rektors ledar-
skap vara av stor betydelse for att underlitta etable-
ringen vid den enskilda skolan.

VILL DU LASA MER om erfarenheter fran de lirare
som presenterats hir i artikeln hinvisas du till

Lirare med utlindsk bakgrund. Sju yrkesberdittelser
om mdéten med nya skolsammanhang, 2010.
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