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Inledning

Att ménniskan &r en relationell varelse dr ett pastdende som fé skulle
ifrdgasatta. Inte heller dr det kontroversiellt att pastd att goda larar-elev-
relationer har en positiv inverkan pé elevers lirande och utveckling.
Tvértom pekar en médngd forskning pa lirar-elevrelationen som en for-
utsdttning for elevers ldrande (se t.ex. Allen et al., 2013; Skolforsk-
ningsinstitutet, 2021) och att ldraren ofta innehar rollen av att vara en
signifikant viktig vuxen for sina elever (Sabol & Pianta, 2011). Men
hur ér det 1 forhéllandet handledare-doktorand? Nér den studerande ér
vuxen, med tidigare erfarenhet av studier inom hogre utbildning? Ar
kvaliteten pé relationen verkligen s avgorande da?

Denna artikel undersoker relationers betydelse inom hogre utbildning,
med fokus pd relationen mellan handledare och doktorand. Syftet ar att
reflektera 6ver om en god relation mellan handledare och doktorand &r
nddvéndig och, om sé ir fallet, vilka faktorer som verkar avgdrande for
doktorandens mdjlighet till larande och utveckling. Reflektionen byg-
ger pd en mindre forskningsoversikt och belyser sdvél doktorandens
som handledarens perspektiv.

Doktorandhandledning utifran ett doktorand-
perspektiv

Flera studier pekar pd nérhet till sdvél handledare som forskningsmiljo
som primdira faktorer for doktoranders vilméende, motivation, engage-
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mang och studieframgéng. En sddan studie dr Corcelles-Seuba m.fl.
(2023), 1 vilken forfattarna undersoker hur skillnader 1 handledning och
tillgang till forskningsmiljo péverkar doktoranders upplevelser av
motivation, engagemang och tillfredsstéllelse. I studien deltog 1313
doktorander fran 56 spanska universitet. Resultatet visar att doktoran-
der som fick begrinsat med stdd tenderade att uppleva mindre intresse
och engagemang for sina studier jamfort med doktorander med tillgang
till ett mer omfattande stéd i form av mer handledning och bittre
tillgang till en forskarmiljo. Doktorander med adekvat stod tenderade
dven att ha kommit ldngre i sina studier p4 kortare tid jamfort med dok-
torander dér stodet var bristande. Ett bristande stod korrelerade dven
med en 0kad risk for avhopp och kénslor av utbridndhet bland doktor-
anderna. Studien pekar dven pd det faktum att stodet frdn hand-
ledare och forskningsmiljo verkade vara som allra viktigast i borjan av
doktorandstudierna.

Resultatet stods av Salinas-Perez (2019) scopingdversikt, som dven den
visar att behovet av stod tenderar att vara som storst i borjan av utbild-
ningen. Detta forklaras med att doktoranderna da tréder in i en for dem
ny akademisk milj6, med regler som ofta skiljer sig vasentligt fran deras
tidigare erfarenheter. Vidare pekade resultatet pd att dagens doktoran-
der tenderar att stilla hogre krav pa sina handledare jamfort med hur
handledar-doktorandrelationen sett ut historiskt. Forutom kraven pa
fardigheter relaterade till adekvat utbildning och férméga att vigleda
forvantas handledare idag dven ge emotionellt stdd och coacha pé ett
sdtt som visar engagemang, uppriktighet och en vilja att dela med sig
av sin tid. Detta stéller 6kade krav pa handledarens handledande for-
maga. Salinas-Perez (2019) pekar dérfor pa behovet av kurser som tra-
nar dessa formdgor hos savil befintliga som blivande doktorand-
handledare.

Devine och Hunters (2017) artikel har flera likheter med den av Cor-
celles-Seuba m.fl. (2023). Studien undersoker sambandet mellan dok-
toranders upplevelser av emotionell utmattning och stodjande handled-
ning. Forfattarna menar att doktorander tenderar att utveckla sjélvpre-
stationsbeteenden nér de kédnner att de méste agera pa ett visst sitt for
att uppfattas positivt av andra inom organisationen. Sjdlvprestations-
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beteenden innefattar i sin tur tva beteenden: intryckshantering och fa-
sader av overensstimmelse. Intryckshantering karakteriseras av dokto-
randens anstrdngningar att skapa, uppratthdlla eller fordndra en bild av
sig sjdlv 1 forhllande till andra 1 syfte att forsoka “’passa in”, medan
fasader av Overensstimmelse handlar om att lata omgivningen tro att
man delar och accepterar organisationens virderingar &ven om man de
facto inte gor det. Resultatet 1 studien visade ett signifikant positivt
samband mellan stodjande handledning och minskade grader av sjilv-
prestationsbeteenden. Sdrskilt intressant dr detta eftersom hog grad av
sjélvprestationsbeteenden i sin tur visade sig signifikant 6ka risken for
emotionell utmattning bland doktoranderna. Sammantaget pekar resul-
tatet av studien pa vikten av stodjande handledning och doktoranders
mojlighet att vara sig sjélva”, det vill sdga inte behdver forstilla sig,
som priméra faktorer for att minska risken for sjdlvprestationsbeteen-
den och kénslomadssig utmattning. Att striva efter en sddan relation kan
anses essentiell, inte minst dd sjdlvprestationsbeteenden korrelerar
negativt med doktorandens mojlighet till larande (Devine & Hunters
(2017).

Resultat fran Al Makhamreh och Kutsyuruba (2021) ligger i linje med
ovan ndmnda studier och pekar péd doktorandens framgéng som av-
hingig relationen han eller hon har till sin(a) handledare. Studien visar
att doktorander identifierar kinslan av 6msesidigt fortroende som en
primért viktig komponent 1 handledar-doktorandrelationen. En grund-
forutsittning for att ett fortroende ska skapas ér enligt studien att hand-
ledaren ér tillgédnglig och nirvarande i motet med doktoranden. Fortro-
endet bygger enligt resultatet av studien pa gemensamma och dmsesi-
diga overenskommelser mellan handledare och doktorand. Dessa kan
vara antingen formella eller informella, men karakteristiskt &dr att de
klargor vad som forvéntas av respektive part i form av roller och ansvar.
Det 0msesidiga fortroendet ansags i studien vara en bdde kraftfull och
nddvéandig komponent i handledar-doktorandrelationen, vilket géllde
speciellt vid de tillfdllen d& doktoranden stélldes infor utmaningar. Re-
sultatet visade dven att handledarens vagledning och feedback skapade
fortroende och péverkade sdvil doktorandernas prestationer som deras
vélbefinnande. Handledarens feedback angavs som en avgdrande faktor
for doktorandens mojlighet att kinna motivation, vélbefinnande och na
sin fulla potential. God feedback bidrog till 6kade grader av fortroende,
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medan bristande eller utebliven feedback tenderade att ha motsatt ef-
fekt. Resultatet visade dven att doktorandens framging hér samman
med balansen mellan beroende och sjélvstandighet 1 relation till hand-
ledaren. Forfattarna menar att nir relationen karakteriseras av fortro-
ende skapas en synergieffekt som skapar mer fortroende och ett mer
tillatande klimat dar ramar och beslut kan forhandlas och omforhandlas,
vilket 1 sin tur berikar bada parter. Nér relationen karakteriseras av om-
sesidig palitlighet paverkar detta doktorandens mod att gi utanfor den
egna komfortzonen vilket framjar savél personlig som professionell ut-
veckling (Al Makhamreh & Kutsyuruba, 2021).

Hansson och Smidt (2023) utvidgar handledar-doktorandperspektivet
till att &ven omfatta relationen handledare emellan. Studiens fokus rik-
tas mot att undersoka hur 19 doktorander upplever den relationella dy-
namiken mellan doktorand och handledare i de fall dér doktoranden har
mer dn en handledare. Resultatet visar att relationerna mellan handle-
darna tenderade att pdverka doktoranderna péa olika vis. Medan vissa
doktorander hade en upplevelse av fungerande relationer karakterise-
rade av ett positivt och respektfullt forhallningssitt pekade andra pé
spanningar och beroendeforhdllanden mellan handledarna vilket tende-
rade att paverka doktoranden negativt. Flera doktorander tenderade att
uppfatta sig sjdlva som pjdser 1 ett storre spel dir byte av handledare
tenderade att baseras pd andras behov snarare dn doktorandens egna.
Doktoranderna pekade dven pa en kultur av ”6msesidigt ryggkliande”
och “tjénster och gentjdnster” snarare dn att doktorandens behov sattes
1 forgrunden.

Perspektiv, forvantningar och dynamik

Baydarova m.fl. (2023) undersokte relationen mellan handledare och
doktorand utifrén sévéil doktorand- som handledarperspektiv. Det som
gOr studien sérskilt intressant dr studiens inifranperspektiv dér forfat-
tarna till artikeln samtidigt utgor studiens undersdékningsgrupp i form
av doktorand och handledare. Empirin utgérs av skriftliga konversat-
ioner via mejl och mobil mellan handledare och doktorand, samt méte-
santeckningar och handledares skriftliga kommentarer pa doktorandens
manuskript. Dértill tillkommer doktorandens dagboksanteckningar och
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personliga reflektioner. Genom analys av den insamlade empirin syn-
liggjordes relationen mellan handledare och doktorand samt hur denna
fordndrades Over tid. Resultatet pekar, i likhet med det frdn Al
Makhamreh och Kutsyuruba (2021), pé vikten av starka handledar-dok-
torandrelationer. Forfattarna pekar dven pa vikten av Overrensstim-
melse mellan doktorandens och handledarens forvéntningar som en pri-
mir faktor for mojligheten till att utveckla goda relationer. Samtidigt
problematiseras det faktum att vissa forvantningar, i form av exempel-
vis forskningspraxis och krav pd resultat, ofta ar tydligt uttalade och
reglerade, medan mer personliga aspekter av forvéntningarna pa hand-
ledningsrelationen forblir outtalade. Som exempel pé personliga
aspekter angavs de utmaningar som savél doktorand som handledare
initialt upplevde i1 form av svarighet att anta rollen som doktorand re-
spektive handledare. Badde doktorand och handledare var nya i sina upp-
drag och upplevde osdkerhet i vad den nya rollen innebar vilket resul-
terade 1 radslor for att bli avsljade som okunniga och sdledes inte vir-
diga sin roll. Studien lyfter de kdnslor och forvintningar som savél dok-
torand som handledare upplevde. Dirigenom synliggdrs sédana
personliga aspekter pa handledar-doktorandrelationen som annars for-
blir dolda nir respektive part doljer dem 1 syfte att leva upp till forvént-
ningar som (de anser att) omgivningen har pé deras roller och interakt-
ionsmonster. Vidare lyfter studien en 6ppen dialog och dmsesidig for-
stdelse som forutsittningar for en fortroendefull handledningsrelation
(Baydarova m.fl. (2023).

I likhet med Baydarova m.fl. (2023) har Richards och Fletcher (2020)
ett inifrdnperspektiv da de sjdlva utgor studiens undersdkningsgrupp i
form av handledare och doktorand. Studien problematiserar i likhet
med Salinas-Perez (2019) det faktum att dessa handledare sdllan er-
bjuds négon traning i den handledande rollen och att det dessutom sak-
nas forskning som diskuterar handledarnas egen process och hur de ut-
vecklar handledaregenskaper i1 praktiken. Studien foresprékar ett stu-
dentcentrerat perspektiv pd doktorandutbildningen dér handledare och
doktorand ses som jamlikar och samarbetspartners och dér handledaren
intar rollen som en kritisk vén. Tre nyckelelement identifieras som
framgéngsfaktorer; 1) balans mellan utmaning och stdd, ii) upprétthal-
landet av sociala relationer med doktoranderna och, iii) att sldppa pa
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kontrollen och lata doktoranderna utmanas. Géllande de sociala relat-
ionerna pekar forfattarna i likhet med Baydarova m.fl. (2023) p4 vikten
av att forhandla personliga och professionella aspekter och forvént-
ningar pa relationen.

I kontrast till Baydarova m.fl. (2023) och Richard och Fletcher (2020)
visar Knights m.fl. (2023) studie ingen av den osékerhet i handledar-
rollen som patalas i de forra. Tvértom visar resultatet att handledarna i
mycket hog grad anség att de besatt de fardigheter och amneskunskaper
som behdvdes for att handleda den student de for tillfdllet hade. De
angav ocksa att de hade regelbunden kontakt med sin doktorand och att
kontakten stod i relation till doktorandens behov samt att de gav feed-
back 1 syfte att stodja och rikta doktorandens forskaraktiviteter.

Avslutande reflektion

Innehéllet 1 studierna belyser den avgdrande betydelse relationen mel-
lan handledare och doktorand kan anses ha inom hogre utbildning. En
god relation verkar inte endast vara en 6nskvird aspekt, utan ockséd en
nddvéandig komponent for doktorandens motivation, engagemang och
akademiska sjdlvstindighet, medan motsatsen, en bristande relation,
okar risken for sdvil sjdlvprestationsbeteenden som att doktoranden av-
bryter sina studier i fortid. Att som handledare vara medveten om hur
det egna agerandet pdverkar doktoranden ar en forutsittning for moj-
ligheten att skapa en trygg relation ddr doktoranden kan véxa och ut-
vecklas. I en 6ppen och tillatande miljo dér krav och forvintningar frén
bade handledare och doktorand ar tydligt kommunicerade kan dokto-
randens osdkerhet minska, vilket 6kar mdjligheten till en mer produktiv
och positiv handledningsrelation, enligt den synergieffekt som Al
Makhamreh och Kutsyuruba (2021) pétalar. Sammantaget pekar resul-
tatet 1 flera av studierna pa handledarens formaga till nédrhet, feedback
och végledning som centrala komponenter for doktorandens motivation
och vilbefinnande. Samtidigt riskerar en alltfor néra relation att pa-
verka doktorandens sjdlvstandighet. Det kan dérfor anses viktigt att re-
lationen dr dynamisk och att handledaren besitter formagan att anpassa
graden av stdd och utmaning i takt med doktorandens utveckling.
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Resultatet fran flera av de inkluderade studierna visar samtidigt att &ven
handledare kan kédnna sig osékra 1 sin roll och i vad som forvéntas av
dem. Sjélvprestationsbeteenden kan séledes antas forekomma &ven
bland handledare. Tillgang till ett handledarkollegium kan darfor anses
viktigt 1 syfte att stodja handledare och skapa rum for gemensam dis-
kussion och reflektion, vilket 1 forlangningen kan antas gynna sival re-
lationen till doktoranden som dennes utveckling.

Sammanfattningsvis visar resultatet av denna forskningsoversikt att
kvaliteten pa relationen mellan handledare och doktorand 4r avgorande
for doktoranders akademiska framgéng och personliga utveckling. En
god relation verkar saledes vara en forutsittning for framgéngsrikt 1-
rande, oavsett den studerandes alder eller nivan pa det som studeras.
Att investera 1 handledar-doktorandrelationen bor dérfor ses som en
nodviandig komponent i doktorandutbildningen. Genom att erkénna och
aktivt arbeta med dessa relationer kan vi skapa en dynamisk och stod-
jande miljo for framtidens forskare, vilket 1 sin tur gynnar hela forskar-
sambhillet.
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