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Bakgrund

Att handleda studenter 1 kursuppgifter pd grundniva i ett utbildnings-
programs inledande kurser och vidare till uppsatsplaner och examens-
arbeten har visat sig vara komplicerat. Larare frin olika fakulteter och
dmnesdiscipliner har signalerat ett behov av ett dvergripande forum vid
larositet dar kollegor skulle kunna métas for erfarenhetsutbyte géllande
undervisning kopplad till handledaruppdraget och handledarrollen.
Dérfor genomfordes under 2020 en kartliggning bland ldrarna, bade
adjunkter och disputerade, géllande forekomsten av handledning i
kursuppgifter pd grundniva sévil som handledning av magister- och
mastersuppsatser samt projekt pa forskarutbildningsniva vid ldrositet
(Persson, 2020). Syftet med informationsinsamlingen var att f4 kunskap
om vilken handledning som genomfdrs vid ldrosdtet och vilket
pedagogiskt stod som kollegorna uttrycker att de &r i behov av for att
bittre kunna hantera handledningssituationen och utvecklas 1 hand-
ledarrollen.

En enkét som innehdll bade slutna och 6ppna fragor skickades ut till
50 undervisande ldrarkollegor vid de fyra fakulteterna och svars-
frekvensen var 60 procent (Persson, 2020). Enkédtsvaren foljdes darefter
upp 1 muntliga samtal med tva respondenter fran varje fakultet. Med
datainsamlingsfrigorna ringades gemensamma handledaraktiviteter
pa de ndmnda akademiska nivéerna in. Respondenterna uppmanades

Hogskolepedagogisk debatt 2024:1. ISSN: 2000-9216 (print); 2004-3929 (online).

Copyright: © 2024 The author(s).

This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International License
(CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original author and
source are credited and the license is stated.

20



ocksé att anmaila forslag pa specifikt omrdde och innehéll att prelimi-
nért seminarieleda i handledarkollegiets uppstartsfas. Utifran behoven
som framkom i1 samband med kartldggningen genomfors sedan 2022
verksamhetsovergripande seminarier kring efterfrdgade handlednings-
dmnen.

I kartliggningen (Persson, 2020) framkom ocksé Onskemél om
utvidgad didaktisk dialog och reflektion i att handleda studenter 1
tvirvetenskapliga projekt, framfor allt 1 kurser som drivs 1 nédtbaserad
form, vilket det stills krav pd 1 ett alltmer komplext samhélle (Fiock,
2020; Levinsson, Langelotz & Lofstedt, 2021). Att bjuda in kompetens
och expertis fran avdelningen for Bibliotek och Hogskolepedagogik
(BHP) var ocksé forslag som framkom 1 kartlaggningens uppfoljande
samtal. Inte minst nér det giller stod for bade kollegor och studenter i
fraga om informations- och litteratursokningsforfarandet.

Att 1 handledarrollen kunna anpassa sig 1 forhdllande till nivd och
individ kréver ocksa kdinnedom om olika handledarstilar (t.ex. Deuchar,
2008; Mainhard et al., 2009) och i arbetet med uppbyggnaden av ett
handledarkollegium utgdr erfarenhetsutbyte tillsammans med teoretisk
forankring en viktig grund. En av kirnfrdgorna &r att ytterligare se 1
vilken mén studenter och ldrare kan motas pa ett respektfullt sétt i
handledarsituationen, da lararna i kartliggningen vittnar om hur dagens
studentgrupper snabbt utvecklas och fordndras dver tid.

Syfte och kunskapsspridning

Idag finns ett verksamhetsovergripande handledarkollegium vid laro-
sétet. I den hér texten ges en beskrivning av de erfarenhetsutbyten som
paborjats och hittills kommit fram vid seminarierna inom ldrositets
handledarkollegium. Avslutningsvis formuleras dven forslag pa inne-
hall med mojligheter och utmaningar som planeras for kommande
verksamhetsar.

Ett av syftena med bidraget &r att informera om att det finns ett verk-
samhetsovergripande handledarkollegium vid ldrosdtet och darmed
bjuda in fler av kollegorna pé hela hogskolan till detta forum. Noteras
bor att det dr fullt mdjligt att delta i kommande seminarier &ven om det
inte funnits mojlighet att delta tidigare.
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Ett annat syfte &r att presentera nagra teoretiska perspektiv relaterat till
handledaruppdraget och handledarrollen utifran de olika seminariernas
teman.

Ett ytterligare syfte dr att visa pa vikten av kollegiala diskussioner for
att stirka varje handledare till 6kad skicklighet 1 handledningen av sina
adepter och att kunna vidareutveckla sig genom bade ett vetenskapligt,
metodologiskt och ett reflekterande forhallningssitt i rollen som hand-
ledare. Viktigt att podngtera dr att det ocksa finns andra viardefulla
handledningsforum vid lérosétet. Det unika med just det hdr hand-
ledarkollegiet &r att det dr verksamhetsdvergripande och att det av del-
tagarna upplevs som relevant att kunna verka som en lénk till andra
handledningsforum vid ldrosétet for bland annat erfarenhetsutbyte och
inspiration.

Seminariernas format

Tidpunkter for seminarierna 1 handledarkollegiets regi annonseras pa
Greenroom. Under de redan genomforda seminarierna har en struktur
som préaglar seminariernas gang vuxit fram:

e Presentationsrunda av seminariedeltagarnas erfarenheter och
vad man skulle vilja lyfta ytterligare inom omradet

e Ett innehall presenteras utifran seminariets titel och tema

e Diskussioner genomfors utifrin seminariedeltagarnas olika
amnes- och pedagogiska perspektiv med fokus pé erfarenhets-
utbyten mellan fakulteter, program och kurser

e Dokumentation sker i form av minnesanteckningar som gar ut
till de kollegor som deltagit i handledarkollegiet
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Exempel pa rubriker pd seminarierna som hittills hallits:

e Erfarenhetsutbyte om hur det gér till nir kandidatuppsatser

skrivs 1 par

e Handledning av studenter — sjdlvstandighet och kritiskt {or-
héllningssatt

e Att handleda och ge feed back i olika kursuppgifter
(konstruktiv 1dnkning)

e Arbetslaget kring handledning i examensarbetet

Handledarkollegiets seminarier
i teori och praktik

Seminariernas innehall

Under de genomforda seminarierna uttrycktes bland annat frustration
nér det géller studenternas bristande kunskaper i friga om att formulera
syfte och frigestéllningar, referenshantering och metodologiska
teoretiska kunskaper, framfor allt nédr det géller att analysera insamlat
empiriskt material och att sjdlvstindigt planera och forma sitt
examensarbete/sin kandidatuppsats. Huruvida studenterna kan ta till sig
och forvalta, gora nadgot konstruktivt bra av bade ldrarens och
kurskamraternas feed back, lyfts ocksa fram som en utmaning. Négra
uttalanden frdn handledarkollegiets seminarier kan ses nedan:

”Det hir med att skriva fram ett syfte med fragestéllning borde
de ha med sig innan de paborjar sitt examensarbete.”

“Referenshantering har vi ju kommit dverens om att de ska
vara klara med (kunna) efter termin 2.”

”Hur ar det med vara studenter, dr de bara intresserade av att
nétt och jimnt ’klara’ examinationen? Hur kan vi sdkra upp
kvaliteten?”

“Forstdr studenterna alltid den aterkoppling/feed back vi
lamnar till dem pa sina texter?”
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Begreppet handledning

Handledning dr en komplex uppgift inom hogre utbildning och det
saknas 1 viss mén empirisk grundad forskning pd mikroniva avseende
handledningssituationen och interaktionen mellan handledare och
student(er). Eftersom det inte gar att uppbringa ndgon tydlig och
generell definition av begreppet handledning hinvisas 1 detta samman-
hang till Brodersens (2009) definition, d& den 1 stora drag stimmer
overens med de diskussioner och den kultur som vixt fram vid
seminarierna 1 handledarkollegiet. Begreppet handledning beskrivs 1
den definitionen som:

Allt det som handledare gor via kommunikation, i muntlig och
skriftlig form for att: 1) hjdlpa studenten i arbetet med att
skriva akademiska uppgifter inom en specifik tidsram, och for
att uppné en akademisk grad; 2) att frimja studentens larande
och 6vning av sjélvreflektion; och 3) att socialisera studenten
in i den &mnesmaéssiga gemenskapen. (Brodersen, 2009, s. 181,
min dversattning)

De flesta overgripande studierna om handledningsuppdraget och
handledarrollen &r kvalitativt utformade och tar sig an respondenternas
(handledares och studenters) uppfattningar och asikter. Ofta kénne-
tecknas de av att beforska olika roller och relationer i handlednings-
situationen (Lea & Stierer 2000; Dysthe & Westrheim 2003; Dysthe
2002). En del av studiernas forskningsfragor fokuserar pa generella
overgripande kriterier som utmérker ”god” handledning, exempelvis
vad det géller tillgidnglighet, engagemang och stottning (Hammick &
Acker, 1998). Det forekommer ocksd makrostudier som belyser
avsaknad av utbildade handledare vilket forefaller bekymmersamt
(Deuchar, 2008; Dysthe, 2002). 1 Persson (2018) vittnar disputerade
larare om att man upplever sig som sidkrare 1 sin roll som handledare
ndr det till exempel giller att ocksa handleda inom omraden och
metodologier som man som handledare inte sjédlv har storre erfarenhet
av, tack vare genomgangen forskarutbildning. Det forefaller d& finnas
en storre trygghet 1 att sorja for och sékerstilla den vetenskapliga grund
som all hogre utbildning forutsitts vila pa. Pa en detaljerad niva i
forskning om handledning i samband med kandidatuppsatser finns
studier om skriftlig respons till studenterna (Lea & Street, 2000; Beason
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1993; Connors & Lunsford 1993). Flera studier beror ocksa effekten av
skriven respons (Ferris, Hyland & Hyland, 2006).

Handledarstilar

Mainhard, van der Rijst, van Tartwijk& Wubbels (2009) presenterar
foljande handledarstilar: 1) ’14t-gd”-handledaren som inte tar ansvar for
att stotta adepten med struktur utan ldmnar den studerande att ta eget
ansvar; 2) "herde”-handledaren som ger mycket personligt stod men
som inte erbjuder nagon strukturell modell att utgd ifran;
3) “dirigenten”, en handledare som orkestrerar med struktur men som
inte ger s4 omfattande support; och slutligen 4) kontrakts”-hand-
ledaren som forenar strukturerad vigledning med ett stort matt av
personligt stod. De olika handledarstilarna kénnetecknas av graden av
struktur och det stod handledarna ger.

Utifran erfarenhetsutbyte och diskussioner i handledarkollegiet tolkas
de olika handledarstilarna pd olika sitt och kollegorna &r inte helt
overens om vilken handledarstil som &r den mest framgangsrika eller
bista pd grund av olika begridnsningar. Det landade vid nagot av
tillfallena i diskussioner om hur erfaren handledaren ér, vilken student-
grupp och vilken niva (grund eller avancerad) det handlar om och att
det ocksa ar sa att handledarstilen i ett och samma uppsatsarbete kan
fordndras oOver tid (det vill sdga dr beroende av var i processen
studenterna befinner sig). De instimde med Mainhard et al. (2009) och
Deuchar (2008) att den fjarde typen av handledare, kontraktshand-
ledaren, kombinerar det som utmérker en bra handledare och en bra
handledning 1 processen att mdjliggéra studenternas sjédlvstandighet
och kritiska tdnkande.

Aterkommande i litteraturen och i diskussionerna under seminarierna
ar att synen pa vad en uppsats syftar till och forvantningarna pa den kan
skilja sig 4t mellan studenten, handledaren och fakulteten, dér tonvikten
kan ligga pa informationssokningsprocessen, kunskapsinhdmtningen,
det praktiska arbetet med uppsatsen eller processen att socialiseras in 1
den akademiska kulturen och/eller forskarsamhéllet, det vill sdga det
som brukar bendmnas akademisk litteracitet (Lea & Stierer 2000; Lillis,
2003). Ett annat vanligt fenomen &r att handledare handleder som de
sjdlva blivit handledda, utifran den pedagogiskt kénda devisen
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“teachers teach as they are taught” (Lunenberg, Korthagen & Swennen,
2007, s. 586), och inte alltid som de utbildats att handleda. Enligt till
exempel Dysthe (2002) &r ett problem ocksa att handledare har olika
forvantningar pa studenters skrivprocess och olika sdtt att planera
handledningen. Néaslund & Engstrom (1999) lyfter dértill fram
dilemmat att studenten kan kéinna sig trangd och styrd av att hand-
ledaren mer och mer tar dver och styr uppsatsarbetet. Handledare
ddremot upplever ibland att de tvingats “ta dver” och hjélpa studenten
mer dn Onskvért och ldrarna 1 handledarkollegiet uttryckte en oro dver
om det till slut dr de (handledarna) eller studenterna som skrivit
merparten av uppsatsen. I handledarkollegiet har olika situationer som
ofta forekommer i handledarsituationen ventilerats och ett flertal larare
har uttryckt att de fatt andra perspektiv och metoder med sig att kunna
testa 1 sin yrkesroll.

Reflektioner med avslutande diskussion

For att knyta ihop syftet och utmaningarna i det hér textbidraget, s ér
handledarkollegiet ett vardefullt forum fo6r att kunna trdffas Gver
fakultetsgranserna och lyfta fram de utmaningar som kontinuerligt
uppstér 1 handledarsituationen. Kénsliga dilemman, exempelvis kon-
flikter med studenter eller utmanande mailvéixlingar som kan mala i en
som ldrare och handledare, kan hir lyftas upp och ses utifran fler
perspektiv dn de som diskuteras i det ndrmaste kollegiet. Detta stirker
deltagarna i de olika roller som handledning av uppgifter och uppsatser
for med sig. En av flera mojligheter dr ocksd att motas 1 det verk-
samhetsovergripande handledarkollegiet och skapa forutséttningar for
att arbeta mer over dmnesdiscipliner och hitta samarbetsformer i tvér-
vetenskapliga projekt och omraden for att motas i handledningsstilar
och kulturer.

Under seminarierna 1 handledarkollegiet har vi pd ytan bdrjat nosa pa
flera visentliga omradden inom handledningen. Nér det géiller att hand-
leda kandidatuppsatser 1 par fordes resonemang 1 erfarenhetsutbytet
utifran savél ett organisations- och ldrarperspektiv som ett student-
perspektiv. Fordelar som signalerades var forutom det mer ekonomiskt
resurseffektiva perspektivet/bemanningsperspektivet, att studenterna
far en “rikare” start (inte ett tomt” blad) i och med att de fungerar som
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varandras bollplank. Handledarmdtena blir mer dyna-miska och
innehallsrika bade ur metodologiskt och teoretiskt perspektiv (speciellt
vid grupphandledning med flera studentpar) och att handlednings-
tillfallen avbokas 1 mindre omfattning. Studenterna ldmnas inte en-
samma pa sin kammare utan stottar varandra genom hela projektet i
fraga om innehall, metodval och skrivande. Det kan ocksé vara positivt
att de sjilva kan vélja skrivkamrat och att de kan komplettera varandras
formagor, men i nagra fall véljs skrivkamrat pé fel grunder. Ibland &r
ddremot fOrvintningarna pa skrivkamraten for hoga, och livsom-
staindigheter kan paverka, exempelvis kan det uppdagas att den ena
studenten har andra ataganden sdsom jobb bade under studietiden och
fritiden. Konflikter kan ocksé uppsté i brist pa kommunikation eller att
det helt enkelt ar tva olika viljor och tva olika uppsatser som formeras.
Varje handledartraff tar ockséd lite lingre tid eftersom det ar fler
ndrvarande, men det dr kanske i sig ingen nackdel.

Att arbeta med feed back &r ett annat omrade vi tagit upp i handledar-
kollegiet och ett nedslag fran de diskussionerna var fenomenet grupp-
respons 1 samband med en uppgift i studenternas termin 1. Vid ett
sadant tillfalle delas studenterna in i olika grupper och lararen har da
forberett sin respons utifrdn studenternas positiva insatser samt vanliga
misstag och felaktigheter som studenterna gjort i den aktuella upp-
giften. Under ett sddant samtal var erfarenheten att studenterna lyssnar
mer aktivt pa responsen och dven ges mojlighet att stilla foljdfragor om
till exempel struktur och referenshantering.

Det dr som ldrare och handledare ocksa nodvéndigt att pa ett
professionellt sitt mota vara studenter i olika handledningssituationer.
I arbetet med att utveckla studenternas akademiska litteracitet genom
hela utbildningen &r det viktigt att studenten pé ett reflekterande satt
uppmuntras att véxa och utveckla sina akademiska fardigheter och
kritiska forhallningssétt inom den aktuella disciplinen. Inom hand-
ledarkollegiet skapas forutsattningar for oss kollegor att diskutera och
lara oss mer om aktuella fragor och i framtida frdgor som exempelvis
artificiell intelligens (AI) och etiska regler vid insamling av empiriska
data samt forhallningssétt géllande personuppgifter.
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Infor kommande verksamhetsar foreslds foljande seminarieinnehdll 1
handledarkollegiet:

e Handledning i tvdrvetenskapliga projekt

e Erfarenhetsutbyte av grupphandledning géllande studenters
kamratrespons pa varandras arbeten 1 grupphandledningen

e Handledning géllande informationssokningsprocesser
och kritisk granskning

e Handledningsstilar och handledningskulturer

e Plagiat och sjdlvplagiat

e Erfarenhetsutbyte om olika insamlings- och analysmetoder

e Muntlig och skriftlig feed back av handledaren i forhéallande
till bedomningskriterier
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