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Introduktion

Vid fakulteten for hilsovetenskap, Hogskolan Kristianstad (HKR), har
personcentrering integrerats som en véardegrund i savil sjukskoterske-
programmet som forskarutbildningen i1 vardvetenskap. Denna text
belyser processen for forankring. Att ha en gemensam vérdegrund in-
nebdr att vi har en gemensam syn pd vad som ar betydelsefullt i métet
med varandra, i métet med studenterna och som grund i utbildningen
for studenter som 1 sitt kommande yrkesutovande ska mota andra mén-
niskor.

Fakulteten gjorde 2020 en Overgripande satsning fOr att integrera
personcentrering 1 utbildning och forskning och erhdll strategiska me-
del omfattande 1,4 miljoner for detta arbete. Att forankra och integrera
en gemensam vardegrund i den vetenskapliga och pedagogiska prakti-
ken &r dock en komplex process. For att personcentrering inte ska bli
en symbolisk “dekoration” krévs ett 1dngsiktigt arbete med att skapa
forstaelse och engagemang bland béade larare och studenter.
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Under 2019-2020 startade en ny sjukskoterskeutbildning och en fors-
karutbildning inom vardvetenskap som har personcentrering som tydlig
grund. For att 6ka fakultetens samlade kompetens inom omradet initie-
rades olika projekt med fokus pa personcentrering och en norsk gést-
professor, Kirsti Skovdahl, anstéilldes. Satsningen innebar dven att
Oppna aterkommande seminarier anordnades for fakultetens samtliga
medarbetare under ledning av géistprofessorn. Under dessa seminarier
vécktes tanken pa att fordjupa kunskapen ytterligare genom att tillsam-
mans skriva en bok om personcentrerad utbildning och forskning, som
aven skulle reflektera samhéllets och vard- och omsorgsverksamhetens
perspektiv och hur det kunde appliceras i praktiken.

Bakgrund

Ett personcentrerat ldrande tar sin utgdngspunkt i en humanistisk filo-
sofi, grundad 1 Rogers pedagogiska psykologi (1983) dér fokus flyttas
frén att uppnd specifika resultat till att frimja en holistisk personlig ut-
veckling och sjadlvforverkligande. Hér ses ldrande som en gemensam,
relationell strdvan dir bade ldrare och studenter engagerar sig autentiskt
och empatiskt och tillsammans skapar en stodjande miljé6 som upp-
muntrar dmsesidig utveckling (Cornelius-White, 2007).

Rogers teorier (1977) har dven legat till grund for utvecklingen av
personcentrerad vard och personcentrerad praktik, begrepp som ar vél-
kinda inom det hilsovetenskapliga féltet. Personcentrering dr en grund-
pelare i nationella och internationella policyer och riktlinjer och dven
ett av WHO:s globala mal (Paparella, 2016; WHO, 2015). Aven den
nya socialtjanstlagen (SFS 2025:400) starker fokus pa personens ritt
till ett vérdigt liv och vélbefinnande. Detta stiller krav pa ett person-
centrerat forhallningssitt, dar fragor som ”Vad éar ett vérdigt liv for
dig?” blir centrala. Lagen pekar ddrmed ut en riktning som harmonierar
vél med principerna for personcentrering. Trots att patientlagen (SFS
2014:821), som kom for mer an 10 ar sedan, tydligt betonar personens
ratt till delaktighet, kan vi dnnu inte sdga att varden fullt ut lever upp
till lagens intentioner. Kunskap om personcentrering ar darfor nodvan-
dig och behover forankras inom hdgre utbildning pa savél grund-, avan-
cerad som forskarniva inom det hilsovetenskapliga faltet. I linje med
det ramverk for personcentrering som &r utvecklat av McCormack m.fl.
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(2021) ar det dven viktigt att en personcentrerad viardegrund genomsy-
rar och omfattar hela organisationen, inklusive ledningsnivan.

Idag anvénds personcentrering vid fakulteten for hilsovetenskap som
en teoretisk bas inom sjukskoterskeprogrammet, samt inom forskarut-
bildningen i &mnet vardvetenskap, inom omradet ’personcentrering for
hilsa och vélbefinnande”. Det innebir att personcentrering ska vara in-
tegrerat och synligt i kursplaner, larandemal och examinationer. Genom
att anvinda personcentrering som vardegrund stirks dven kopplingen
mellan teoretisk kunskap och konkreta arbetssitt inom hdgre utbild-
ning, vilket knyter samman forskning, utbildning och professionell
praktik.

Genomforande

Arbetet med att fordjupa kunskaperna om personcentrering tog form
genom ett inkluderande arbetssitt dir samtliga larare pa fakulteten
bjods in till seminarier och workshops om personcentrering dar alla fick
mojlighet att bidra och utveckla sina perspektiv. Har foddes ocksé idén
att skriva en bok om personcentrering. Sjilva skrivprocessen i sig blev
kompetenshdjande, inte minst eftersom den kombinerades med ater-
kommande seminarier dir idéer kunde provas och forfinas. Totalt del-
tog 74 forfattare, varav majoriteten var larare och forskare fran fakulte-
ten for hilsovetenskap. Vi valde att ocksa bjuda in studenter, alumner,
politiker, beslutsfattare, personal fran vardverksamheter och civilsam-
héllet samt ldrare frén andra larosdten som medforfattare, vilket skap-
ade en genuin 6ppenhet och bredd. Ambitionen var att texterna skulle
spegla sa manga perspektiv som mojligt och ddrigenom undvika en allt-
for normativ framstillning. Darfor arbetade vi ocksd med &dterkom-
mande reflektionsfragor i texten snarare én att ge absoluta svar, texten
skulle ge ’food for thought” snarare &n fardiga sanningar. Arbetet or-
ganiserades genom en redaktorsgrupp (vilka dven dr forfattare till
denna text) som sattes samman med utgdngspunkt i att vi tillsammans
skulle representera utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva,
forskning, vard- och omsorgsverksamhet och samhélls-/politisk niva.
Medel for att genomfora aterkommande redaktors- och forfattarinter-
nat, tryckning och spridning av boken erhélls fran Sten K. Johnssons
stiftelse.
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Eftersom Sten K. Johnssons stif-
telse betonar vikten av att sprida
den kunskap som tas fram blev
det ocksa viktigt for oss att fun-
dera Over hur vi, forutom att
publicera en bok, skulle kunna
sprida kunskapen ytterligare. Vi
tog fram tva studiecirkel-
material (HKR, 2025) som hade
sin bas i bokens olika kapitel.
De bestar av inspelade forelés-
ningar och reflektionsfragor, det
ena riktar sig till verksamma
inom vard- och omsorgsverksamheter och det andra till ldrare inom
akademin. Bada ar fritt tillgéngliga. Dartill publicerades boken dven
som fritt tillgénglig e-bok och vi anordnade en konferens dér boken och
studiecirkelmaterialet presenterades. Genom den strategiska satsningen
pa personcentrering lyckades ocksa fakulteten under hosten 2024
rekrytera en av de internationella forgrundsfigurerna inom person-
centrering, Brendan McCormack fran University of Sydney, som ny
géstprofessor.

Sammanfattade reflektioner

Vad vill vi dé formedla med denna text? Forst och framst vikten av att
alla 1 kollegiet behover ha en gemensam vérde- och kunskapsgrund att
std pa. Fakultetens strategiska fokus pé personcentrering blev ett sétt att
sdkerstélla att lararnas kompetens utvecklades 1 takt med utbildningens
krav. Boken blev ytterligare ett sétt att fordjupa kunskaperna hos de
medarbetare som valde att bidra med texter. Men, det behover dven fin-
nas en plan for hur denna kompetens ska uppritthéllas och vara aktuell,
samt hur nya medarbetare ska fa samma grund att std pa. Det finns an-
nars en risk att studenter och doktorander har en djupare kunskap én
vad deras ldrare och handledare har. I arbetet med boken har det blivit
tydligt for oss att det interna arbetet med personcentrering maste vara
en standigt pagdende process snarare dn ett avslutat projekt. Det gor
hallbarheten i arbetet extra viktig; hur haller vi detta levande 6ver tid
och hur bygger vi vidare pa det?
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Niér vi sjdlva reflekterar 6ver vad vi har ldrt oss under processen fram-
trader frimst den positiva kraft det finns 1 att tillsammans arbeta mot ett
gemensamt mal som binder samman utbildning, forskning och praktik.
Négot som dessutom gav ett konkret resultat i form av en bok. Proces-
sen med att skriva och ldsa texten har dessutom gett oss och dvriga for-
fattare en fordjupad kunskap och 6kad medvetenhet om personcentre-
ring, nagot vi inte sjdlva hade kunnat lésa oss till. Det synliggor ocksa
vikten av att sténdigt reflektera tillsammans med andra personer for att
oka sin kunskap och sjélvkdnnedom. Var reflektion &r att denna form
av gemensamt utforskande ar en nyckel for att halla arbetet vid liv, ge-
nom att fortsétta vara nyfikna, provande och dppna for nya perspektiv.

Tack

Stort tack till Sten K Johnssons stiftelse samt alla personer som pé nagot
satt har deltagit 1 kreativa diskussioner, skrivit reflekterande texter eller
pa annat sétt bidragit till processen.
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