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RECENSIONER

Gregorius den store, On Pastoral Care, 6versatt av James Barmby (Christian
Classics Series; Independently published, 2021), ISBN: 979-8713874643

Som tondring var jag mycket engagerad i | eMRISTIAN CLASSIGS SERIES
kyrkan. Ungdomsarbetet, gudstjinster och an- .
nan aktivitet under kvillarna tog upp mycket av
min tid. Jag fick desutom — méjligen av brist pi
folk i min dlderskategori — méjligheten att ver-
ka som ledare pa flera olika omraden. Detta gav

mig mycket erfarenhet, samtidigt saknades ni-

ON PASTORAL
CARE

got; en viss fOrstielse vad ledarskap innebir.
Minga i min nirhet nimnde vikten av person-
lig tid med Gud, men som tondring var detta
bide abstrakt och oklart for mig. Jag behévde

nigon som kunde vigleda, nigon som skulle

GREGORY THE GREAT

kunna férmana mig pa ett bra sitt.

Gregorius den store (f6dd cirka 540, d6d 604) var pave i den katolska
kyrkan under slutet av 500-talet. Han hade en stor betoning pi kloster-
livet och dess utveckling och skrev bland annat den forsta biografin om
Benedict av Nursia, det visterlindska munkvisendets grundliggare. I
synnerhet betonade Gregorius klosterlivets fromhet, nigot som ir tydligt
i boken som ir foremil for denna recension: On Pastoral Care.

I On Pastoral Care utforskar Gregorius hur en kristen ledare ska agera
och férmana dem man leder. Texten 4r uppdelad i fyra avsnitt. I det forsta
hanterar Gregorius frigan om vem som ska vara ledare i kyrkan. Sedan, i
avsnitt tva, diskuterar hur ledarens personliga liv bér ut. I avsnitt tre ir
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fokus pa hur ledare ska undervisa och formana de olika typer av min-
niskor som leds, och slutligen, i avsnitt fyra, skriver han om hur ledaren
ska limna uppdraget efter fullgjord tjinst. Jag kommer nedan att kort
sammanfatta innehdllet i dessa delar.

Vem kan da bli en kristen ledare (avsnitt 1)? Fér Gregorius handlar det
varken om karismatiskt predikande eller organisatorisk férméga. I cen-
trum star i stillet studiet av teologi och Bibeln, samt formédgan att leva
efter liran. En ledare ska dirmed, enligt Gregorius, vara bide skicklig och
kunnig samtidigt som ledaren maste uppvisa en andlig mognad genom att
leva sitt liv sd att det representerar Kristus vil. Gregorius ligger alltsa stor
vikt vid ett ritt och gott liv som férutsittning for att kunna utféra tjin-
sten som ledare,. Han menar att det mest destruktiva for kyrkan ir om
dess ledare, i sin ledarposition, agerar perverst, att ledaren “faller” (4). Var-
for ska man da bli en ledare? Enligt Gregorius bér en person med andlig
mognad samt kunskap och férmiga att férmedla ordet alltid anta ut-
maningen att vara ledare. Han menar till och med att det ir ett uttryck for
falsk 6dmjukhet nir en person med sidana ledaregenskaper hiller sig for
sig sjilv (8). Det ma visserligen vara littare att bevara sin andliga mognad
och kunskap i enskildhet, dir man inte utsitter sig for ledarpositionens
frestelser, men Gregorius argumenterar for att minniskan inte blir for-
vandlad av evangeliet for att enbart behalla det for sig sjilv — hon 4r kallad
att ge vidare vad hon har fitt.

Vad siger Gregorius om det personliga livet (avsnitt 2)? Hir 4r det ér
tydligt att han skriver utifrin ett munkperspektiv. Fér Gregorius 4r det
just detta inre liv som stdr i centrum fér hans resonemang om frigan om
vem som ska leda, och frigan blir da hur ledaren ska kunna bevara sitt
inre liv i ljuset av de utmaningar som f6ljer av att vara i en maktposition.
Hir finns, enligt Gregorius, stora risker och frestelser. Ledaren maste dir-
for vara noga med sina intentioner; att de 4r sunda och inte utgir frin
lingtan efter maket och social status eller att 6nskan att behaga minniskor
(36). Gregorius menar att nir man befinner sig i en maktposition kan
man litt, i f6r hg utstrickning, komma att sitta tro till sin forméga, till
vad man kan dstakomma i egen kraft, och pa si sitt lita hogmod sld rot i
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hjirtat. Odmjukhet - en av de centrala dygderna i den monastiska
etiken — blir dirfér nigot ovirderligt i att hantera utmaningar som ledare.
Om man inte bevarar sin 6dmjukhet i relation till sitt uppdrag 6ppnas
dorren till frestelser av olika slag, menar Gregorius.

I avsnitt tre, som utgdr en central del av hans resonemang, fokuseras
tillrittavisningar — férmaningar — av olika slags méinniskor i olika situa-
tioner. Det kan till exempel handla om hur man ska férmana rika eller fat-
tiga, min eller kvinnor, tysta eller pratsamma (46-48). Ytterst 4r fokus pi
ledarens ansvar att ge sjilavard till sina fir. Gregorius utgar fran observa-
tionen att minniskor 4r vildigt olika, samt befinner sig i olika situationer,
och att detta innebir att férmaningar beh6ver formas efter minniskan
och dess situation. Gregorius uppradning av férmaningar fungerar dock
inte enbart som instruktioner till andra utan ocksa som en mojlighet till
sjalvrannsakan. Genom att han radar upp olika ytterlighetssituationer och
fokuserar sina férmaningar pa en rorelse mot en medelpunkt skapar Gre-
gorius ett slags referensverk Gver risker — till exempel risker som f6ljer av
att vara rik eller fattig, tyst eller pratsam. Vidare menar han att de risker
han identifierar ir tydligt relaterade till det andliga livet. Att handla felak-
tigt eller att ha stolthet i hjirtat pekar ytterst mot risken att mista det evi-
ga livet.

Avslutningsvis, i avsnitt fyra, betonar Gregorius vikten av att inte bli
hégmodig efter ett liv i ledarskap. I sann monastisk anda betonar han vik-
ten av att inte berdmma sig for sina dygder, eftersom det, enligt honom,
kan leda till att man *faller”. An en ging ir det 5dmjukheten som betonas
som central — fér méinniskan i allmidnhet och ledaren i synnerhet. Hog-
mod ska dirfor tas pd allvar och en ledare fir aldrig underskatta dess de-
struktiva formaga i den enskilde kristnes liv (139-140).

Hur stir sig dd Gregorius resonemang i dag? Jag menar att Gregorius
har ritt i att ledarskap innebir att man ofta innehar en skor position som
kan leda till fall och misslyckanden av olika slag. I var tid skulle en aspekt
av detta vara pressen &ver att alltid vara tillginglig, kunna svara pi min-
niskors frigor samt agera klokt under stress. Minsta fel kan bli férédande.
Det som di blir bade triffsikert och utmanande 4r Gregorius starka be-
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toning pa dygder. I hans beskrivningar av dygderna behovs dock urskill-
ning, eftersom somligt ir tydligt relaterade till hans egen tid, och inte
enkelt att 6verfora till vir. Ett exempel 4r nir han pratar om att en ledare
inte bor skratta. I Gregorius kontext kan detta ses som naturligt — det var
en del av klosterlivets ideal. I vir tid later det kanske mer mirkligt. Sam-
tidigt kan vi konstatera att i klosterlivet var skratt inte helt forbjudet, for-
budet gillde framf6r allt det hysteriska eller Gverdrivna skrattet. Oavsett
om vi haller med om allt menar jag att det i detta material finns minga ex-
empel pd dygder som kan ha fortsatt relevans. Hur tinker vi till exempel
idag kring det att Gregorius menar att for att kunna bevara sitt liv be-
héver ledaren leva asketiskt? For Gregorius inkluderar detta bide en
avhillsamhet frin materiella ting och att vara restriktiv i sitt tal (21). Vad
innebir detta? For det forsta talar Gregorius om vikten av att tala med-
vetet, inte enbart for att minniskor ska tycka om en. Samtidigt ska man
inte vara ridd att tillrittavisa minniskor. Tillrittavisandet dr, som jag
noterat ovan, en del av Gregorius resonemang kring det kristna
ledarskapet. Ar det s att ledare idag tappat formdgan att tillrittavisa och
férmana vira broder och systrar? Hir kan da Gregorius betoning pi med-
vetet och eftertinksamt tal, samt hans betoning pa situationsspecifik for-
maning vara till hjilp i att forma fruktbara praktiker.

Ett andra omrade som har fortsatt relevans idag handlar om férbere-
delse. Att vara vil férberedd infér uppdraget som ledare ir fortsatt mycket
viktigt. Foljer vi Gregorius bor denna forberedelse inte enbart bestd av
kognitiv kunskap, sa att ledaren kan forkunna med vishet. Forberedelsen
behover ocksa inkludera det inre livet. Jag tror att detta dr en viktig
piminnelse som har relevans f6r varje ny generation: att inte dverbetona
intellektet pa bekostnad av det inre livet, och att aktivt verka for att fostra
och bevara det inre livet. Bonen, studiet av Bibeln och avhillsamhet blir
hir viktiga delar. Det finns ménga risker med att bejaka ett fértroende
som ledare, och dessa behover hanteras genom kontinuerlig bén och re-
flektion. Framf6r allt utmanas jag av Gregorius betoning av 6dmjukhet
som grunden for ett kristet ledarskap.
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Sammanfattningsvis bjuder boken pa spinnande lisning dir fokuset
pé ledarskap bitvis 4r ganska annorlunda formulerat jimfért med minga
av dagens ledarskapsbocker. Gregorius betoning pd bénen och det inre
livet utgér dirmed ett vilkommet korrektiv till ledarmodeller som ger allt-
for stort utrymme at att hitta metoder och system. Vi ska sjilvfallet inte
alla bli munkar eller nunnor, men kanske behéver varje kristen ledare ha
dagligt avsatt tid i sin tjinst for att fostra sitt inre liv i bon? Jag vet i alla
fall att mitt ledarskap som tondring hade behévt bade 6dmjukhet, vishet
och bon.

Karl Bergmanson, teolog
DOI: 10.58412/hyb.v2i1.18580

Kristin Kobes du Mez, Jesus and John Wayne: How White Evangelicals Cor-
rupted a Faith and Fractured a Nation (New York: Liveright Publishing Cor-
poration, 2020), ISBN: 978-1631495731

Det har spenderats en hel del tid, blick och
tankemdda pd att diskutera det faktum att
omkring atta av tio evangelikala kristna réstade
pa Donald Trump i det amerikanska president-
valet 2016 och didrmed bidrog till dennes seger.
Hur kunde det hinda? *
Ett av de svar pa denna fraga som rént bety-

dande uppmirksamhet de senaste dren stir act [jCNALIISZEUERITIE

. CORRUPTED A FAITH AND
finna i monografin Jesus and Jobn Wayne av FRACTURED A NATION
Kristin Kobes Du Mez, religionshistoriker, e
genusvetare och anstilld som professor vid

Calvin University, Michigan. Titeln 4r linad
fran en sing av musikgruppen Gaither Vocal Band, vars frontfigur pi
1990-talet skapade och ledde den populira tv-produktionen Gaither
Homecoming, i Sverige mest kind som forlaga till den moderna frikyrko-
klassikern Minns du sdngen. Singtexten kretsar kring att i tro och liv sta
“somewhere between Jesus and John Wayne”, dir bada dessa framstills
som forebilder som hjilper de svaga och kimpar f6r vad som ir ritt (323).
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