HYBRID 2 (2024): 165-166 RESPONS
ISSN: 2004-5425 CC BY-NC-SA-LICENS

E-ISSN: 2004-5417 © 2024 INGVILD THU KRO
DOI: 10.58412/HYB.V211.19183 PUBLICERAD 31 JAN 2024

RESPONS AKADEMI

INGVILD THU KRO
Ansgar Hayskole
kro@ansgarskolen.no

Nir detta nummer av HYBRID riktar fokus mot kristna forebilder for
kristet ledarskap 4r det naturligt att stilla sig frigan ”Vad utgor egentligen
en forebild?” Som religionsociolog stiller jag mig naturligt denna fraga
fran tva perspektiv: 1) Vad ir en forebild ur ett samhillsperspektiv? och 2)
Vad ir en forebild ur ett religiost, kristet och teologiskt perspektiv — det
vill siga en kristen forebild? Gillande den forsta frigan om forebildlighet
ur ett samhillsperspektiv kan konstateras att dagens forebilder f6r minga
utgdrs av influencers, kindisar, idrottsmin, politiker och liknande - roller
som ofta i hdg grad har sig sjilva och sitt eget i centrum. I relation till den
andra kan noteras att inom filosofin beskrivs en forebild ofta som en in-
spiratdr, liromistare eller uppfostrare. Den kan kallas f6r en primus inter
pares — den frimste bland likar, en som férkroppsligar minskliga kvali-
teter som det ir mojligt for andra att modellera sina liv efter. Ett kristet
perspektiv liknar i hdg grad en sidan filosofisk forstielse, men inkluderar
ocksi det gudomliga som en central del.

Kristet ledarskap aktualiseras stindigt och pé olika sitt i var samtid.
Det giller bade inom kyrkosamfunden, i medierna och i kyrkans relation
till det omgivande samhillet — pa gott och ont. Kristet ledarskap studeras
ocksi tvirvetenskapligt i olika sammanhang, med olika fokus pa till exem-
pel teologiska, kyrkliga och sociala aspekter, niagot som artiklarna i detta
nummer dterspeglar. Ledarskap handlar om trovirdighet, pélitlighet och
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sjdlvfortroende, nigot som de flesta artiklarna antingen demonstrerar eller
reflekterar Gver, bide lokalt, globalt och historiskt. Artiklarna utgar frin
(minst) tvd olika sammanhang for sina argument: 1) kristet ledarskap
inom férsamlingsarenan och/eller kristenheten, samt 2) kristet ledarskap i
mdte med och i relation till aktuell samtid och samhille. Vidare fokuserar
de pd (minst) tva olika agenser (eng. “agencies”); det personliga som kris-
ten och det kollektiva som kyrka eller kristenhet. Artiklarna lyfter fram
utmaningar och mojligheter for kristet ledarskap i méte med aktuell
samtid, med sirskilt fokus pa sekularisering, autenticet, individualisering,
globalisering och kyrkans roll och position i dagens samhiille.

Det finnas en igenkinnbar och utmanande dialektik i det artiklarna
belyser, nimligen kyrkans upplevda spinning mellan Jesus och samti-
den — mellan 6vertygelsen att hélla fast vid det som definieras som kristen-
domens sanningar och att samtidigt framsta som relevant. Den avgérande
fragan blir: hur ser kristet ledarskap ut i en samtidskultur som ur ett kyrk-
ligt sammanhang inte upplevs som “kristen”, utan snarare ”postkristen”,
samtidigt som den kanske inte ir "post-religios”?

Amnena som lyfts fram i artiklarna tycks terspegla en kyrkolandskap
som lingtar efter vigledning nir det giller att — forenklat uttrycke — “vara
kyrka i dag”. Vigar framit f6reslas inkludera att himta inspiration frin
historiska forebilder, att utmanas av globala impulser och att ta den
sekulira samtidskontexten pd allvar. Precis som samhillet i allmidnhet
stindigt férindras, maste ocksa kyrkan géra detsamma. Det gor att kristet
ledarskap dven fortsatt kommer att vara ett relevant och viktigt forsk-
ningsomride inom teologi och religionsvetenskap. Fredrik Wenells ord fir
dirfor tjina som en triffande avslutning pi denna respons: “Det en
frikyrklig teologi dirf6r bor bearbeta 4r hur, om och vilken skillnad Jesus
gor for deltagandet i samhillet bade i relation till kristet ledarskap, men
ocks for kristna i allminhet.” Som jag ser det ir detta en viktig och ho-
gaktuell utmaning for teologin, bide i akademi, kyrka och samhalle.

! Fredrik Wenell, "Jesus som moralisk forebild i ett postkristet samhille”, HYBRID 2 (2024):
134-161 (147).
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