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ABSTRACT & Artikeln utforskar interreligids praktik i Orebro med sirskilt fokus
pd unga minniskor, migration och mangfald. Med utgingspunke i tre lokala ini-
tiativ — skolbesdk, fredsvandringar och offentliga fredsboner — analyseras hur
grins6verskridande méoten bidrar till social héllbarhet och demokrati. Artikeln
kombinerar praktiska exempel med teologiska, pedagogiska och etiska reflektion-
er samt begreppet grinsledarskap tor att synliggora hur lyssnande fungerar som
ett etiskt forhillningssitt. Genom dialog och samverkan kan unga med migra-
tionsbakgrund ges en stirke plats i samhillet. I tider av kad rasism och islamofo-
bi argumenteras det for att kyrkliga aktSrer har ett sirskilt ansvar att frimja fred,
forstielse och inkluderande samverkan. &2

INTRODUKTION

Boundary leaders have strength of imagination, a subtle capacity to see
what could be. They have the capacity to learn and discern. This gives
them a wide range of hope. They imagine using all four frames: structure,

"Den hir artikeln ir en bearbetning av det foredrag jag holl pa konferensen Unga, migration och
mdngfald pa Enskilda Hégskolan Stockholm i november 2024. Jag tackar Sara Bjérnmo och Michael
Nausner f6r konstruktiv lisning av denna text och hjilp med 6versittning frin engelskan.


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.0/
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power, human capacity and meaning. Ironically, their store of unfulfilled
dreams feeds imagination.'

Unga, migration och mdngfald ir ett stort och utmanande tema for vir
tid, biade globalt och lokalt. Det giller f6r regeringar, myndigheter, civil-
samhillet i stort och inte minst f6r trossamfund. Genom migration har
miangfalden okat i Sverige. Unga minniskor lever med denna mingfald pi
ett annat sitt 4n tidigare generationer. Unga frin trossamfund i minoritet
vittnar om att det 4r svért att visa sin religiosa tillhorighet i Sverige:

Min muslimska identitet ir fundamental f6r mig. Den 4r ndgot jag foddes
med, men som jag ocksa har lirt mig vixa in i pa egen hand ... Férutom
att mitt namn hirstammar frin profetens stamfader och att jag inte dter
gris, har jag praktiserat Islam pd mdnga sitt ... Att orientera sig som mus-
lim i Sverige 4r dock en utmaning ... Det hjilper inte heller att media ute-
slutande framstiller muslimer som extremister eller terrorister.?

Jag kdnner igen muslimers upplevelse av utanforskap frin méten med
unga i olika omriden i Orebro. Religionssociologen Magdalena Nordin
menar att det behévs 6kad kunskap om sambandet mellan migration, reli-
gion och integration i Sverige.’ P4 Fryshuset i Stockholm finns en sidan
kunskap. Det ir en institution med ling erfarenhet av att méta unga min-
niskor med olika kulturell och religits identitet. Dir anvinds storytelling
som metod f6r dialog och méten:

Vi pratar om identitet, om nir det skaver, om upplevelser och vad vi vet
om andras tro ... om hur det ir att leva och vixa upp i Sverige med vira
olika identiteter,*

' Gary R. Gunderson, Boundary Leaders: Leadership Skills for People of Faith (Minneapolis:
Fortress Press 2004), 97.

2 Adnan Sipovics berittelse, i Daphne Arbouz, Jasmin Khwaiter, Liam Sallmander, red., I mina
skor: Personliga berittelser om livet som ung jude och ung muslim i dagens Sverige (Stockholm:
Hjalmarsson Hégberg, 2022), 45.

* Magdalena Nordin, Migration, religion och integration (Delmi kunskapsoversike 2; Stockholm:
Delegationen for Migrationsstudier, 2023); eadem, Integrationsprocesser och traditionsforband-lingar
inom religidsa samfund (Delmi Policy Brief 7; Stockholm: Delegationen fér Migrationsstudier,
2023).

*Pierre Eriksson, Maten och mangfald: Om religics identitet och Gppenbet for varandra (Varberg:
Argument, 2022), 88.
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berittar Liam Sallmander som arbetat som projektledare pa Fryshuset un-
der manga ar. Betydelsen av sidant kommunikationsarbete blir sirskilt
tydlig i tider av kris, vare sig det handlar om pandemier, skjutningar eller
gingkriminalitet.” Aven etablerade kristna kyrkor behover lira sig att
samarbeta Over grinser, finna sin roll i det interkulturella och inter-
religiosa samhillet och utrusta sina medarbetare till nya méten och
uppgifter. I Orebro sker ett sddant samarbete i organiserad form sedan
2007. Da grundades Orebro kommuns interkulturella och interreligiosa
rdd,® och dret tidigare bildades nitverket Tro méter tro for att arbeta for
goda relationer, rimliga strukturer, och samverkan dir det 4r mojligt.

UPPLAGG OCH SYFTE

Trossamfund och enskilda férsamlingar relaterar till manniskor av annan
tro och religionsméten pé olika sitt. I fokus for detta bidrag ir frimst so-
ciala, etiska och pedagogiska aspekter. Mitt bidrag ir en reflektion utifrin
praxis. Jag presenterar ett forhillningssitt till religionsméten frin ett
svenskkyrkligt perspektiv med inspiration frin teologi och tvirveten-
skapliga beteendevetenskapliga insikter om arbete med mangfald. Mitt
fokus ligger pa att utveckla forstielsen av lyssnande som blivit viktigt —
om inte det viktigaste — inom interreligios praktik i Orebro. Jag introdu-
cerar begreppet grinsledarskap som en modell for religidsa aktorer som
vill bidra till social ssmmanhaillning i det interkulturella och interreligicsa
sambhiillet.

De kritiska fragorna som lyfts ir: Vilket slags lyssnande kan vara en
resurs i moten ver kulturella och religiésa grinser? Vad innebir det for

* Se Myndigheten for statens stdd till trossamfund, *Trossamfundens insatser i samband med
vildsdidet vid Campus Risbergska i Orebro” (Stockholm: Ramboll, 2025), online: hteps:/
/www.mucf.se/publikationer/trossamfundens-roll-i-krishanteringen-efter-valdsdadet-i-orebro.

¢ Se online: https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/interreligiosa--
interkulturella-fragor.html. Forskning kring interreligiosa rdd i Sverige finns i Ann-Catrin
Kristianssen, “Brobyggare i ett uppdelat samhille: En kartliggning av framvixten av interreligiosa
rid” (Stockholm: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfrigor, 2023), online: https://
www.mucf.se/publikationer/brobyggare-i-ett-uppdelat-samhalle.


https://www.mucf.se/publikationer/trossamfundens-roll-i-krishanteringen-efter-valdsdadet-i-orebro
https://www.mucf.se/publikationer/trossamfundens-roll-i-krishanteringen-efter-valdsdadet-i-orebro
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personer frin en majoritetsgrupp att lyssna pa och interagera med person-
er frin minoritetsgrupper? Vad karaktiriserar en grinsledare? Praktiken
lyfts fram ur ett inifrinperspektiv genom beskrivande av verksambhet,
deltagandeobservation och sjilvreflektion. Praktiken idr en del av min
tjnst som strateg for moten dver grinser i Orebro pastorat. De konkreta
aktiviteter som tas upp ir jag delvis ansvarig for och delvis engagerad i,
tillsammans med kollegor i Svenska kyrkan och medarbetare i andra re-
ligisa samfund.

Det ir frimst tre killor som jag tar till hjilp f6r att belysa detta forhall-
ningssitt till religionsméten. For det forsta dr det den anglikanska pristen
Andrew Wingates, som i Celebrating Difference, Staying Faithful uppma-
nar kristna att bry sig om minniskor av annan tro och att soka vinskap-
liga relationer.” Fér det andra utmanar Kent Adelmann mig, i Konsten att
lyssna, att utforska vad lyssnande kan innebira ocksi for religicsa aktor-
er.® Utifrain Adelmann foresprikar jag ett medvetet, aktivt, nirvarande
och empatiskt lyssnande. Ett sidant lyssnande kan, menar jag, bidra till
ett konstruktivt, oppet forhallningssitt vid grinsen till den eller de andra.
For det tredje lyfter jag fram begreppet grinsledare, som den praktiske
teologen Gary R. Gunderson utvecklar i sin praktisk-teologiska bok
Boundary Leaders” Gunderson identifierar grinsledaren som en ndd-
vindig och speciell roll i mangkulturella samhillen. En grinsledare r6r sig
i grinsomraden mellan olika aktorer, lir kinna dem och engagerar sig i
nitverk som mojliggér olika slags méten vid grinser. De deltar i projekt
och samverkan for demokrati, rittvisa och ett sikert och socialt hillbart
samhiille.

Med den hir artikeln vill jag visa pa virdet f6r samfund att tala med,
lyssna till och samverka med minniskor av annan tro 4n den kristna, f6r
att bli goda grannar." Hir diskuteras olika sitt att praktisera lyssnade till

7 Andrew Wingate, Celebrating Difference, Staying Faithful: How to Live in a Multifaith World
(London: Darton, Longman & Todd, 2005), 13.

8 Kent Adelmann, Konsten att lyssna (Stockholm: Studentlitteratur, 2008).

’Gunderson, Boundary Leaders.

" Goda grannar anvinds med inspiration frin andra projekt som anvinder begreppet, till
exempel 4 World of Neighbours, online: https://aworldofneighbours.org, eller samarbetet Goda


https://aworldofneighbours.org/
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varandra, och modellen grinsledare lyfts fram som ett exempel pa kristen
nirvaro i ett mingkulturellt samhille. Nir jag anvinder termen mdngfald
beskrivs en pluralitet av olika aktorer och identiteter i en kontext. Vidare
anvinder jag begreppen interkulturell och interreligios i stillet for
mdngkulturell och mdngreligios for att betona en oundviklig interaktion
mellan olika aktorer. I grundskolans liroplan anvinds ett interkulturellt
forhallningssitt for att beskriva att mangfalden ses som en resurs och pos-
itiv utmaning for lirande och utveckling som trossamfund kan anamma.
Pedagogen Pirjo Lahdenperi hinvisar till begreppet som anvinds i UN-
ESCO sedan 1974 och anvinds inom Europaridet:

Interkulturalitet forutsitter dmsesidighet, en process, ett grinsGverskri-
dande och en social interaktion till skillnad frin mangkulturalitet som
kan anvindas som ett mtt pd ett tillstind, en situation."

FRIMODIGA RELIGIONSMOTEN

Den kulturella och religiosa méngfalden i samhillet utmanar kristna
trossamfund att gora sin egen rést hord i samhillet och kommunicera sitt
eget budskap pd nya sitt. Det kristna budskapet behover kontextualiseras.
Dirtill hor ocksé att bidra till interreligiosa m&ten och motverka polaris-
ering mellan, och demonisering av, olika aktrer. Genom att se och lyssna
till de aktorer som 4r olika en sjilv, utéva sjilvreflektion, testa nytinkande
och ta konkreta initiativ till samverkan 4r samfund en viktig och néd-
vindig sambhillsaktor i vardag och i krissituationer. Det beh6vs mer
forskning om religionens roll som belyser unga, migration och mang-
fald."” Trossamfund behédver Skad kunskap om levd religion, religioner
och kulturer i Sverige samt reflektion om relationen mellan interreligios
teori och praktik.

grannar i Katarina forsamling i Stockholm, online: http://www.svenskakyrkan.se/katarina-/goda-
grannar.

" Pirjo Lahdenperd, Den interkulturella forskolan: Mal och arbetssiitt (Stockholm: Liber 2018),
13.

"?Se till exempel Nordin, Migration.


http://www.svenskakyrkan.se/katarina-/goda-grannar
http://www.svenskakyrkan.se/katarina-/goda-grannar
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Ett strategiskt arbete i det avseendet pigar i Lutherska virldsférbun-
det, som driver projektet Conviviality.” Hir utforskas kyrkans identitet
och diakonala uppgift att leva och handla tillsammans med andra aktSrer
for att bidra till positiv férindring i samhillet. Att férsamlingar och kyrk-
liga medarbetare bidrar till goda vardagsméten 6ver sociala, kulturella och
religiosa grinser kan leda till att minniskor lir kinna varandra, hanterar
konflikter och samverkar bittre f6r en gemensam framtid. Tilliten kan
Oka. Det kan oka den sociala héillbarheten. For detta behovs bra forhall-
ningsitt att hantera olikheter i samhillet. Med conviviality-motivet beja-
kar kyrkor méten och dialog just med malsittningen att vilja méta mén-
niskor av annan tro.

En god guide till interreligiosa moten (eng. “interfaith”) ir Andrew
Wingate, som betonar att religionsméten ir en sjilvklar del av vardagen i
de flesta visterlindska samhillen, och dirmed néigot att ta pa allvar. Att
“relatera till minniskor av annan tro, och idag sirskilt i vart samhalle till
muslimer, ir inte nigot man viljer eller viljer bort, ndgot valfritt, utan det
ir en oundviklig del av virt samhille.”"* Detta giller ocksd for Sverige, och
den mellanstora staden Orebro, dir religisa minniskor ses och interager-
ar pa skolor, arbetsplatser, busshallplatser och inte minst i virden och pa
kyrkogirden. Men samhillet behover ocksi planerade moten for att
mojliggéra interaktion som for olika grupper av minniskor nirmare
varandra som motvikt till segregerande krafter, som till exempel
bostadssegregation och féordomar.

De olika trossamfunden i Orebro har sin egen motivation for att delta
i interreligidsa samlingar.”” Svenska kyrkans interreligidsa engagemang ir

" The Lutheran World Federation, *Conviviality”, online: https://lutheranworld.org/what-we-
do/churches-mission/diakonia-and-development/conviviality, definierar det som féljande: “Over a
period of time ‘conviviality’ — the art and practice of living together, emerged as a new core concept
for local diakonia. The term conviviality describes the key task for diakonia and the identity of a
diaconal church. Conviviality focuses on everyday life, living together in solidarity and provides a
vision for transformative change.”

" Andrew Wingate, *Varfor engagera sig?”, i Viga mota: Kyrkans kallelse i ett mdngreligivst
Europa, redigerad av Pernilla Myrelid och Andrew Wingate (Skellefted: Artos Academic, 2016), 23—
28(25).

" Se ocksi Hedvig Larsson, Kort introduktion till Religionsdialog (Stockholm: Veritas, 2023).
Diir skildras Katolska kyrkans relation och férhallningssitt till andra religioner.
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vil forankrat i struktur och dokument i Orebro pastorat. Det birs av en
grupp anstillda, fortroendevalda och ideella med uppdraget att méta och
utveckla interkulturella och interreligiosa méten. Ar 2015 skrevs forsam-
lingsinstruktionen pa foljande sitt:

Som kyrka utmanas vi att mota den kulturella och religiosa mingfalden.
Vir vaksamhet bor i synnerhet gilla den utsatthet som drabbar barn och
unga. Vi manar till bén f6r méinniskornas och samhillets vilging, till att
mota varje minniska med respekt och den omsorg som bist behovs. Vi
strivar efter att utveckla former for lyssnande, gemensam analys och
tolkning av kyrkans uppdrag. ... Vi ska ta vara pd de mojligheter som ges
till samverkan med andra som vill arbeta for ett gott samhille och en virld
i fred, trygghet och rittvisa.'

Kinnetecknet for Orebro pastorats verksamhet 4r att alla enheter ska ar-
beta med respekt f6r mingfalden som finns i samhillet. Svenska kyrkan i
Orebro

soker respektfull dialog mellan minniskor av olika kulturer och &ver-
tygelser, oavsett hur de identifierar sig sjilva. Vi 4r kallade att arbeta for att
virt samhille ska vara en bra plats att leva pd for alla."”

I hela verksamheten tas ocksd den méngfald som uttrycks genom diskrim-
ineringsgrunderna p3 allvar."

Grunden for de tvi interreligiésa nitverk som finns i Orebro idag ir
att minniskor frin olika samfund har triffats, talat med och lyssnat pi
varandra under ling tid. Men nitverken maste underhillas av de som ir
aktiva lokalt med stod utifrin. I vir svenska kontext finns stod till arbete
med religionsméten genom myndigheten SST, studieférbunden Sensus
och Bilda, genom Sveriges interreligiésa rad, SIR, och genom Sveriges
kristna rad, SKR."”

' Stringnis stifts domkapitel, “Forsamlingsinstruktion” (Orebro: Svenska kyrkan, 2015), 9-10.

V7 Stringnis stifts domkapitel, "Férsamlingsinstruktion” (Orebro: Svenska kyrkan, 2022), 13.

¥ De sju diskrimineringsgrunderna i svensk lag 4r kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
ilder, se online: https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder.

Y Se online: https://www.mucf.se; https://www.sensus.se; https://www.bilda.nu; http://inter
religiosaradet.se; www.skr.org.


https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder
https://www.mucf.se
https://www.sensus.se/
https://www.bilda.nu
http://interreligiosaradet.se
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En icke-konfessionell akt6r som arbetat linge med inspiration till reli-
gionsmoten dr Fryshuset i Stockholm och deras projekt T#llsammans for
Sverige® Ar 2014 gavs boken Tro, hopp och fordom ut for att inspirera och
ge metoder for att arbeta tillsammans 6ver religiésa och kulturella grinser.
En av frigorna i boken ir: ”Kan vi std upp f6r varandra som minniskor
nir vira erfarenheter och dvertygelser gir isir?”*' Fryshuset inspirerar till
att motas och hitta former for att reflektera kring levd erfarenhet,
virderingar, tro och livsiskadningar utifran ungas livsfrigor.

I ekumeniska sammanhang vixer insikten om att minniskor frin olika
trostraditioner lever och méts i samhillet och behdver samtala med varan-
dra. Det utmanar kristna att agera och handla bland de ménniskor som de
delar tid och rum med.” Equmeniakyrkan betonar att méten med min-
niskor av annan tro kan fordjupa den egna tron och 6ka medvetenheten
och reflektion av personlig tro:

En del av det kristna vittnesbordet 4r att mota andra, att métas i respekt
och i medveten dialog. Att m6ta minniskor med annan tro innebir inte
att gora avkall pa sin egen tro och identitet. I stillet f6rdjupas min egen
tro nir jag i motet med annan tro bérjar reflektera kring min egen tro.”

Den erfarenheten finns det manga som delar. Joseph Sverker och Magnus
Sternegird beskriver i boken At erkinna varandra vikten av att se varan-
dra och att erkinna de kulturellt andra frimst inom den kristna forsam-
lingen. De lyfter fram Axel Honneths teori om minniskans grundlig-
gande behov av erkinnande som resurs for interkulturella moten med
unga i férsamlingen. De nimner tre former av erkinnande:

ett kinslomissigt erkidnnande i form av kirlek och omsorg ... ett erkin-
nande av tillrdknelighet, dir den enskilde erkinns som en person med
samma moraliska tillriknelighet som alla andra minniskor ... [och] ett

**Se online: https://fryshuset.se/verksamhet/tillsammans-for-sverige.

2 Maria Kjellsdotter Rydinger och Othman Al Tawalbeh, Tro, hopp och fordom: Religion som
resurs i motet med den andra (Stockholm: Proprius, 2014).

* Se Jooseop Keum, red., Together Towards Life: Mission and Evangelism in Changing
Landscapes - With a Practical Guide (Busan: Kyrkornas virldsrad, 2013).

» Se Equmeniakyrkans hemsida online: https://equmeniakyrkan.se/vart-arbete/migration-och-
mangfald/mangfald-i-forsamlingen/religionsmoten-och-interreligios-dialog.


https://fryshuset.se/verksamhet/tillsammans-for-sverige
https://equmeniakyrkan.se/vart-arbete/migration-och-mangfald/mangfald-i-forsamlingen/religionsmoten-och-interreligios-dialog
https://equmeniakyrkan.se/vart-arbete/migration-och-mangfald/mangfald-i-forsamlingen/religionsmoten-och-interreligios-dialog
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erkinnande att deras formdgor utgdr ett virde for en konkret gemen-

skap.”

Erkinnande ir en forutsittning for lyssnande och ir tillsammans med
lyssnande och grinsledarskap ett forhillningssitt som kan utrusta medar-
betare i moétet med minniskor som 4r kulturellt eller religiost olika en
sjdlv.

For Svenska kyrkan i Orebro ir motivet for interreligidsa méten och
aktiviteter primirt att lira kinna grannar och samverka for ett bittre Ore-
bro for alla som bor hir, i linje med conviviality-begreppet och Honneths
teori om erkidnnande. Malsittningen 4r att bidra till m6ten vid sociala,
kulturella och religiosa grinser for integration och social hillbarhet. Det
ir ett lokalt fredsarbete.

Den svenske teologen Jakob Wirén férdjupar forstielsen av religiosa
moten i komplexa kontexter. Han har i Azt ge plats dt den andre? tingat
bredden av méten mellan olika religidsa minniskor eller grupper.” Enligt
Wirén behover interreligiésa méten inte bestd av en dialog om tro och
dogmatik, alltsd av en teologisk dialog, utan det vardagliga motet mellan
minniskor av olika tro 4r ocksa viktigt och ofta férekommande, det som
kan kallas for delande av levd religion. Utéver dessa aspekter nimner
Wirén mystikens dialog, dir andlighet och bon utforskas och delas, samt
praktisk samverkan for sociala behov for utsatta grupper av minniskor.
Pi senare tid har dven krisens dialog titt stort utrymme i interreligiosa fo-
rum i Sverige, som under Covid-19-pandemin, och vid sociala kriser som
olyckor och skjutningar. For Wirén dr det viktigt att

visa pa hur méngfacetterat det fenomen é4r som hir kallas omvixlande for
religionsdialog och religionsméte. Det finns ménga exempel pa hur en
viss form av dialog leder over till en annan.*

* Joseph Sverker och Magnus Sternegird, Att erkinna varandra: Mangfald, integration och
ungas delaktighet i forsamlingar och sambdille (Bromma: Libris, 2025), 251.

* Jakob Wirén, Art ge plats dt den andre? Religionsdialog, ersiittningsteologi och Mubammed som
profet (Stockholm: Verbum, 2021).

**Wirén, Att ge plats, 27.
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For Svenska kyrkan i Orebro ir alla de ovan listade formerna for religions-
dialog av betydelse.27 For medarbetare i en férsamling 4r det viktigt att
grunda arbetet for mangfald i ett etiskt férhallningssitt i synen pa “den
andre” och i synen pa oss sjilva som jimbordiga sociala aktorer i vér tids
utmaningar. Wirén Iyfter fram vikten av att ge den andre plats: "Religion-
smoten handlar ... om utrymme, plats, och méjligheten att i visa — och ta
emot generositet.”” Inte minst behdvs det en dialog for att “trostradition-
er gor ju ansprik pa bide samhillets gestaltning och livets mening”.””

Frigor om sanning, mission och omvindelse kommer ofta upp i
diskussioner om huruvida och pé vilket sitt kristna ska engagera sig i
moten mellan minniskor av olika tro. Hir behover kristna medarbetare
och férsamlingar vilja instillning och férhallningssitt. Wingates rad dr att
komma iging med konkreta triffar oberoende av ett firdigt forhall-
ningssitt. Genom att komma Gverens om syftet med méten och triffar
mellan religiésa foretridare och aktérer frin bérjan skapas en émsesidig
forstaelse av varfor de sker. Det kan finnas anledning for flera trossam-
fund att inte vilja engagera sig i organiserade religionsméten. Att prata
om religionsdialog har inte alltid 6kat tilliten mellan grupper. Wingate ar-
gumenterar for att inbjuda till 5ppna méten dir man odlar vinskap och
funderar pa vilka ord som anvinds for méten. Till och med ordet dialog
kan vara belastat, menar han:

Vi kanske vill undvika ordet “dialog” helt och hillet. For vissa r det mot-
bjudande, representerar konfrontation, formalitet eller en akademisk
6vning ... Om det ses som en fara, kan andra ord anvindas, ord som ”vin-

skapsgrupper”, “mdéte”, “forum”, “triff”, “rid” eller helt enkelt
“grupp”.”
Wingate férdjupar argumentet genom att betona respekt for andra trostra-
ditioner. Hans férhillningssitt har inspirerat Svenska kyrkan i Orebro:

¥ Se Svenska kyrkan, ”Religionsdialog och religionsméoten”, online: https://www.svenska
kyrkan.se/ekumenik/religionsmoten.

*Wirén, Att ge plats, 12.

PWirén, Att geplats, 12.

**Wingate, Celebrating Difference, 12-13.


https://www.svenskakyrkan.se/ekumenik/religionsmoten
https://www.svenskakyrkan.se/ekumenik/religionsmoten
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Varje fors6k att anvinda den interreligidsa (interfaith) gruppen for
omvindelseférsok kommer snart att mirkas och ska vinligt avvisas. Om
hinduer ingir i gruppen behéver detta sirskilt beaktas. Hinduer relaterar
litt som vinner, men de hyser en djup misstinksamhet mot kristen mis-
sion. Eftersom de sjilva inte 4r missionirer kinner de sig sirbara och som
méilgrupp.31
Till syvende och sist 4r det en friga om kontextuell finkinslighet. Varje
lokalt sammanhang behé6ver firga de méten som ir méjliga och som
kinns viktiga i just det sammanhanget. Wingate siger det kort. ”Varje dia-
log dr kontextuell, lisaren utmanas att avviga vad som ir méjligt i hans/
hennes kontext.”*

For en kyrklig medarbetare ir arbetet en kallelse: ”Vi kristna ir kallade
att praktisera Guds kirlek och lita den stodja oss i méten och vinskap
over sociala sivil som religidsa grinser.”* Tro mdter tro-nitverkets forhall-
ningssitt i Orebro utgdr frin liga trosklar for méten genom att betona
vikten av att lira kinna varandra. Grundhillningen ir vinskapens vig for
att se om det finns en vilja att samarbeta kring nagot, som féredrag, fester,
fredsbon eller projekt av olika slag.

Pristen Graham Jarvis har varit engagerad i religionsméten i England
och i Orebro och har formulerat sina rid i boken Viga méta. Jarvis mark-
erar avstind fran synkretism och evangelisation i religionsméten. Han tar
avstamp i Jesus kirleksbudskap och det dubbla kirleksbudet att ilska
Gud och sin nista som sig sjilv. Jarvis nimner fyra viktiga drivkrafter for
religionsdialog, nimligen vinskap, forstielse, att méta utmaningar och
samarbete. Vinskapen handlar om att ”bygga broar och skapa relationer”
samt att "bidra till ett mer integrerat samhille”.**

Forstaelse handlar enligt Jarvis om att minniskor fran olika trostradi-
tioner lir kinna varandra pd djupet si att de kan beméta fordomar och
rykten om varandra. Utifrin den tillit som vuxit mellan individer och

*"Wingate, Celebrating Difference, 13.

*Wingate, Celebrating Difference, 15.

* Ola Frideblad, "Modgivande naivitet: Om religionsdialog pi Tegelbruket”, i Myrelid och
Wingate, Viga mita, 86-89 (87).

**Graham Jarvis, Vir nista”, i Myrelid och Wingate, Viga méta, 29-34 (32-33).



68 NAUSNER: LYSSNANDE GRANSLEDARE

grupper av olika religios tillhorighet dr det méjligt att hantera utmaningar
bittre, menar han. Da gir det att "beréra mer kinsliga 4mnen och vi kan
borja stilla en del utmanande frigor.” Den fjirde punkten hos Jarvis ir
samarbete som han betonar f6ljer efter méten och samtal:

Ju mer vi méts och samtalar, desto mer ser vi att samarbete dr mojligt och
nédvindigt. Vi kan arbeta tillsammans mot rasism och for integration
men vi kan ocksi forena vira krafter i projekt som ir bra for hela
lokalsamhillet, s4 att virt omride blir en bittre plats att bo i.””

For Jarvis dr arbetet med religionsméten och religionsdialog ett fredsar-
bete, ett lokalt fredsarbete som kan se ut pd olika sitt.

INTERKULTURELLA OCH INTERRELIGIOSA RADET
OCH TRO MOTER TRO | OREBRO

I Orebro finns sedan 2007 kommunens interkulturella och interreligidsa
rid dir religiésa foretridare mots tillsammans med politiker och polis
ungefir fyra ginger om dret fér samhillsinformation och samtal. Sam-
tidigt har nitverket Tro moter tro vuxit fram dir religidsa aktérer ordnar
aktiviteter f6r moten Sver grinser f6r unga, kvinnor och vuxna. Tro mdter
tro anordnar bland annat temakvillar, studieresor, skolbesok och inbjud-
er till aktiviteter pd ungdomsarenor, samt inbjuder till fredsvandringar,
interreligiosa studiebesdk och fester, med mera. Flera av de religiosa ledar-
na 4r med i bida sammanhangen, si det finns en transparent dverlapp-
ning och kinnedom om varandra.

Mailet f6r verksamheten Tro moter tro i Orebro ir att minniskor med
olika religiés och kulturell identitet ska kunna lira kinna varandra, ford-
jupa samtalen och hitta vigar for samverkan i trygga rum och i offent-
ligheten. Genom att som kyrka vara med och skapa rum f6r unga min-
niskor hoppas nitverket att kunna bidra till viss integration av den
mingfald som migrationen lett till och att ta unga minniskor pa allvar
som aktorer inom religion och samhille. For Svenska kyrkan som linge

*TJarvis, ”Var nista”, 33.
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varit statskyrka i Sverige och fortfarande ir en majoritetskyrka innebir
denna mangkulturella och madngreligiésa samhillsutveckling nya ut-
maningar. Viktigt att ndimna dr det 6kade utanforskapet for utsatta grup-
per, diskriminering, rasism och férdomar.

Religios pluralism ir synlig i samhillet genom ménniskors kliddsel och
symboler, i media och genom religiésa byggnader. Hir soker kyrkorna sin
uppgift och kallelse, inte minst for att motverka segregation som “kan
handla om ekonomi, men ocksd om ilder, etnicitet eller religionstill-
horighet”, som det stir i Orebro pastorats forsamlingsinstruktion. Dir
star ocksa att det “finns hoga forvintningar frin 6vriga delar av samhillet
att kyrkorna ska agera tydligt for att minska segregeringen och 6ka jim-
likheten mellan minniskor.”*

Under de senaste dren har koranbrinningar’ skapat frustration och
politikers kritik mot migration och framfor allt negativa uttalanden om
islam som religion har bidragit till 6kad segregation och &kad kinsla av
utanforskap for unga minniskor med migrationsbakgrund. Unga med
migrationsbakgrund litar allt mindre pa myndigheter och samhillet pa
grund av arbetsl6shet, rasism och islamofobi. Orebro rittighetscentrum
rapporterar om 6kad diskriminering pa grund av religion.” Det paverkar
stimningen i vir stad.” I det foljande presenteras tre exempel pd interre-
ligidst samarbete i 770 méter tro-nitverket i Orebro.

SKOLBESOK AV KRISTEN OCH MUSLIMSK REPRESENTANT

Rektor och lirare pa en skola i omradet Vivalla hade under en tid mirke
att religion vickte méinga frigor hos eleverna. De drog slutsatsen att elev-
erna behévde hjilp att forstd sin egen tro och religiésa praktik i relation
till andras tro och praktik. Under viren 2023 bjods en kristen och en
muslimsk ledare genom nitverket Tro mdter tro in av rektorn att besoka

*Stringnis stifts domkapitel, “Forsamlingsinstruktion” (Orebro: Svenska kyrkan, 2021), 9.

¥ Hir avses de officiella koranbrinningar som den danska politikern Rasmus Paludan for partiet
Stram kurs genomfort i Sverige och ocksi i Orebro. Stor uppmirksamhet fick Paskupploppen 2022.

% Se online: https://rattighetscenter.se.

¥ Dessa frigor har aktualiserats efter det fruktansvirda vildsdidet den 4 februari 2025 vid
Campus Risbergska i Orebro.


https://rattighetscenter.se
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flera klasser i drskurserna 4—6. Under skolbesdken stod barnens fragor i
centrum for samtalen, vilket stillde krav pi medarbetarnas férmaga att
lyssna och méta barnen med respekt. Pa nigra dagar hade barnen samlat
in 250 fragor pa olika teman som till exempel ”Kan en person automa-
tiskt sjunga om den dr kristen?”, ”Far en muslim och en kristen person
gifta sig?” och ”Vad hinder efter déden?”. Svaren kom att belysa bide
likheter och skillnader mellan olika religioner. Ola Frideblad frin Svenska
kyrkan, som var en av de inbjudna ledarna, siger att

Svaren pé frigorna var nog viktiga, men lika viktigt var att barnen fick se
att en muslim och en kristen féretridare stir och samtalar och svarar pi
deras fragor tillsammans, ja att de r vinner."

Hela projektet var ett initiativ frin skolan och upplagt for att lyssna in
barns frigor om tro och religion. Bade lirarna och gisterna fokuserade pi
de fragor barnen stillt. Klassrummet blev ett tryggt rum f6r att tala om re-
ligion. Hir var det en stor resurs att de medverkande hade en god relation
till varandra, att de var trygga med att upptrida tillsammans och dela sina
tankar kring en bredd av fragor om bide kristendom och islam.

FREDSVANDRING

Det andra exemplet ir en fredsvandring som de senaste sex aren avslutat
de lokala Minskliga rittighetsdagarna i Orebro, sondagen nirmast den 24
oktober — FN-dagen. Det hir projektet ir inte ett renodlat religions-
motesprojekt utan ett exempel pd brett nitverkande i kommunen och
med unga och vuxna aktorer i hela civilsamhillet. Samarbetet med civil-
samhillet ir viktigt for Svenska kyrkan i Orebro. Under vandringen
bidrar olika foreningars representanter med korta tal om fred och min-
skliga rittigheter. Ofta har olika sportféreningar, ungdoms- och kvinno-
grupper, samt foretridare for religion och livsiskidning som islam,

“SVT Orebro dokumenterade detta projekt i korta nyhetsfilmer, se Elin Igelstrém Nordahl,
“Religidsa elever pa Vivallaskolan i Orebro har kint sig utsatta pa skolan®, SVT" Nybeter (15 juni
2023); eadem, “Eleven Muglesa om satsningen: *Viktigt att forstd att alla inte dr som du’, SV'T
Nybeter (15 juni 2023); eadem, “Religidsa elever pa Vivallaskolan i Orebro har kint sig utsatta pa
skolan”, SVT Nybeter (15 juni 2023).
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Bah4’{-samfundet, kristendom och humanisterna, liksom elever och lirare
fran en skola medverkat. Inte sillan medverkar dven lokala politiker med
tal under fredsvandringen. Ett dr talade en sjuttondring frin Vivalla om
forlatelse. Flera r mélades hjirtan pa en plats dir hogerpolitikern Rasmus
Paludan tidigare brint Koranen. Religionsfrihet och barns rittigheter ir
viktiga teman som ofta dterkommer. Ar 2025 var temat “Orebro tillsam-
mans — pi lika villkor”.*!

Vandringen genomférs ofta en sondag, efter en fredsgudstjinst i
Mikaelskyrkan. Efter en litt lunch utanfér kyrkan tar vandringen cirka en
timme och avslutas med musik och fika i Folkets hus i Vivalla. Projekt-
ledare ir medarbetare frin Vivalla folkets hus och Svenska kyrkan i Ore-
bro. Deltagandet vid fredsvandringen har pendlat mellan trettio och attio
personer av olika ildrar, frin olika sammanhang och frin olika delar av
staden. Det hir projektet har vuxit genom erfarenhet av samarbete dir
tillit och samforstind 6kat. Genom fredsvandringen finns en anledning
for minniskor fran hela stan att delta i en fest for minskliga rittigheter,
lyssna pd lokala foretridare frin olika féreningar och fi upp 6gonen for
vad som gors i lokalsamhillet.

FREDSBON

For det tredje vill jag lyfta fram Fredsbon sida vid sida pa ett av stadens
torg dir religiosa foretridare ber for fred tillsammans intill varandra.
Deltagarna delar sin egen tradition med andra genom att be for fred sida
vid sida. Att olika kristna kyrkor som Adventkyrkan, Equmeniakyrkan,
Katolska kyrkan och Svenska kyrkan syns i offentligenheten tillsammans
med representanter frin olika muslimska samfund och Bah4’{-samfundet
visar att ett fortroende har vuxit fram. Det kan frimja tillit till religiosa
foretridare i bista fall och skapa upplevelser tillsammans kring religion i
samhillet. Ramverket 4r enkelt. Bonen éger oftast rum vid lunchtid. Det
finns en skylt dir det star Fredsbon, en mikrofon och en hégtalare pi tor-

' Se online: https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/manskliga-rat
tigheter/manskliga-rattighetsdagar.html.


https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/manskliga-rattigheter/manskliga-rattighetsdagar.html
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/manskliga-rattigheter/manskliga-rattighetsdagar.html
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get. Varje representant kommer med religiosa klider eller symboler. Efter
ett kort vilkomnande eller ett kort tal skickas mikrofonen runt till bedjar-
na som var och en ber enligt sin tradition pd sitt sprik. Ndgon sjunger sin
bon. Boén och tystnad skapar nirvaro och en kinsla av gemenskap over
grinser dir pa torget.

Fredsbon pa torget med bon sida vid sida kriver en hel del organisa-
tion och kommunikation,” ett polistillstind for allmin sammankomst
och viss planering, men ir egentligen ett enkelt sdtt att visa att det finns
religiosa foretridare i stan som ir villiga att synas tillsammans. Minniskor
pé stan stannar till och ir inte vana vid att se religiosa ledare tillsammans.

REFLEKTION KRING LYSSNANDE PA DEN ANDRA

Goda respektfulla méten behover kvalificeras. Jag vill sitta fokus pé
lyssnandet som ett etiskt forhallningsitt i arbetet for forindring tillsam-
mans over kulturella, sociala och religiosa gréinser.43 Ett sidant forhall-
ningssitt dr sirskilt viktigt f6r majoritetsgruppen, och fér de som ir privi-
ligierade i det mangreligiosa samhillet di de ofta lever med privilegier som
ir osynliga for dem sjilva. I det mangkulturella Sverige 4r jag som vilutbil-
dad kristen kvinna som dessutom ir vit och tillhorande medelklassen en
priviligierad person. Att engagera sig i dialog 4r ett sitt att rora sig Gver so-
ciala, kulturella och religiosa grinser, menar bell hooks, amerikansk
sprikvetare och pedagog. Inspirerad av pedagogen Paulo Freire skriver
bell hooks om lyssnande och dialog i ett amerikanskt samhille priglat av
rasism och sociala orittvisor:

Att engagera sig i en dialog ir ett av de enklaste sitten vi som ldrare,
forskare och kritiska tinkare kan Gverskrida grinser, barridrer som kan

“”Bon sida vid sida” ir det begrepp som Tro mdter tro nitverket anvinder nir varje representant
ber utifrin sin tradition, kultur och religion sida vid sida med varandra.

“ Detta har jag bearbetat i min opublicerade doktorsavhandling Listening to the Cultural Other:
Toward a Christian Ethics of Transformative Listening (Ann Arbor: UMI Dissertation Publishing,
2011).



HYBRID SUPPLEMENT 4 | 2026 73

men inte miste bygga pd etnicitet, genus, klass, professionell status och en
mingd andra olikheter.**

Men vi minniskor kan forstas lyssna pd olika sitt. Inom teckenspriket
dversitts lyssnande med “att lisa av varandra.” Aven hérande innebir ju
inte bara att hora orden frin en minniska, utan att lisa av hela kroppens
(inklusive ansiktets) signaler, sammanhang, situationer och intentioner.
Genom att lyssna visar jag att jag vill vara uppmirksam pd den person jag
moter. Freire menar att lyssnandet pa andra 4r en demokratisk uppgift
och en forutsittning for att i gengild bli hérd av den andre.

Som pedagoger ir vi politiker; vi engagerar oss politiskt nir vi undervisar.
Och om vi drommer om demokrati, lit oss engagera oss for en skola dir
vi kimpar, ddr vi talar till och med de lirande sa att vi genom att lyssna pa
dem ocks4 kan fi gehdr av dem.”

Kent Adelmann reflekterar ocksi pa lyssnande i pedagogisk kontext och
skiljer mellan olika sitt att lyssna pd. Han piminner sina lisare om att vi
inte ldr oss att lyssna i skolan som vi lir oss rikna och skriva:

For aktiviteten Lyssna tillkommer vanligen uppmaningar som ”Var nu
tysta och lyssna” eller “Forsok nu att lyssna aktive”. Men de didaktiska
fragorna, som Vad ska vi lyssna pd? Hur ska vi lyssna? och Varfor ska vi
lyssna (pa just det och just si och just nu)? blir sillan eller aldrig stillda
eller besvarade.*

Adelmann urskiljer olika sitt att lyssna. Han beskriver ett diskrim-
inerande lyssnande som handlar om vilken information som en ska ta in i
kontrollsyfte. Det ir ett lyssnande som kinns igen frin autokratiska
regimer. Sedan finns det ett lyssnande for att forstd vad nigon siger, utan
att bedoma. Ett kritiskt lyssnande dr mer ute efter att virdera, och forhin-
dra att ndgon blir 6vertalad mot ens vilja. Ett empatiskt lyssnande innebir
ett igenkidnnande. Det ir ett uppskattande lyssnande och ett lyssnande

“bell hooks, Teaching to Transgress: Education as Practice of Freedom (New York: Routledge,
1994), 130.

® Paulo Freire, Teachers as Cultural Workers: Letters to Those Who Dare Teach (Boulder:
Westview Press, 2005), 121.

“ Adelmann, Konsten, 20.



74 NAUSNER: LYSSNANDE GRANSLEDARE

som ir ute efter identifikation. Genom att reflektera kring lyssnandets oli-
ka sitt och motiv kan vi undvika vissa negativa fallgropar och i stillet be-
gagna oss av lyssnandets olika méjligheter. Vi kan 6va olika sitt att lyssna
och granska vira motiv. I métet mellan religiosa aktérer som inte kinner
varandra s vil 4r det nog bra att borja med det fjirde sittet att lyssna pd,
det empatiska lyssnandet. Den sortens lyssnande odlas ocksa pa Fryshuset
i metoden storytelling dir deltagarna uppmanas att spegla sig i varandras
erfarenheter och berittelser, f6r att uppmuntra émsesidigt delande, ford-
jupade relationer och gemensam handling.

Det finns kanske inget rent empatiskt lyssnande, nigot som den
amerikanska sociologen Susan Bickford skriver om. Men hon finner en
mening dven med det ofullkomliga lyssnandet. Det har sin biring for reli-
gionsdialog och religionsméten dir vi inte kinner varandra si vil. Det
hinder mycket ofSrutsett i religionsméten. Oavsett om vi nér sd langt i
vara relationer som vi 6nskar, eller inte, ir lyssnandet en resurs for att
komma vidare, menar Bickford. I Listening, Conflict and Citizenship
utvecklar hon sina tankar om att lyssnandet inte kan fullindas genom att
vi limnar véra identitetsbrister eller oférmagor.”” Lyssnandet kanske inte
ens initialt behéver involvera empati for varandra, eller en stark kinsla av
gemenskap, utan lyssnandet 7ir ett konstituerande element/faktor i
processen som hjilper oss komma pa vad vi ska/kan gora i konfliktsitua-
tioner”.”® Nir det skaver, eller dissonans uppstir pi grund av konflike, kris
eller okunskap, kan vi indd métas och lyssna in varandra sa gott det gar.
Det empatiska lyssnandet som jag foresprakar i den hir artikeln ir alltsa
inget som kan forutsittas, utan nigot som kriver ett malmedvetet forhall-
ningsitt och lingsiktigt arbete, inte minst for att medvetandegora
maktforhillanden.

Dialog och samtal piverkas av de maktrelationer och lager av privi-
legium som pr'aiglar majoritetsgrupper och minoritetsgrupper i en given
kontext. bell hooks skriver om svarigheter med det respektfulla samtalet,

47 Susan Bickford, The Dissonance of Democracy: Listening, Conflict and Citizenship (Ithaca:
Cornell University Press, 1996).
“Bickford, Dissonance, 18-19, min dversittning.
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demokratin, tryggheten och &ppenheten i den méngkulturella skolan.
Hon gor oss till exempel uppmirksam pa att dven om studenter frin mi-
noritetsgrupper trider in i ett demokratiskt klassrum och vill kunna ut-
trycka sig fritt, ir manga studenter inte riktigt bekvima med att engagera
sig med sina erfarenheter — sirskilt om det betyder att de vill uttrycka
tankar, idéer eller kinslor som inte tillhér normen.” Det kallas for
minoritetsstress.

Inte minst vad giller kultur och religion 4r det vildigt viktigt att inte
unga minniskor kinner sig tystade i klassrum och andra métesplatser for
att de inte tillhér majoriteten. Att tystas kallar bell hooks silencing”.
Elever ska inte vara ridda for att bli utskimda for det de uttalar i klass-
rummet, de ska inte frukta att tappa ansiktet.’® De behéver fi kinna sig
bekvima. For att det ska bli méjligt behover aktorer frin majoritetsgrup-
pen aktivt stilla sig lyssnande och bereda rum fér den som vagar tala.

Kristen praktik priglas av lyssnande pd ménga sitt. Lyssnandet sker i
sjalaviard och i gudstjinster. Och ocksd hir ir det meningsfullt att skilja
mellan de olika sorters lyssnande som Adelmann identifierar. Men
lyssnandet behdvs forstas ocksa bortom specifika kristna praktiker. Det
behdover ske pa ett bredare plan, som ett forhallningssitt for det goda so-
cialt hallbara samhillet, f6r goda relationer och en framtid av hopp.

At stilla sig lyssnande kan vara ett bidrag till nya relationer. Att lyssna
empatiske till olika andra ir att bidra till f6rindring, inte minst hos sig
sjilv, till nya insikter och nya sitt att vara med varandra. Genom att lyssna
pd andra fir vi ocksa en ny bild av oss sjilva. Lyssnandet 4r pd si sitt en
metod, ja till och med ett etiskt forhallningssitt for att tillsammans soka
forindrande och vitaliserande processer och aktiviteter. Att lyssna till de
som ir olika sig sjilv underlittar att hantera olikheter och kan bidra till att
hitta likheter.

For Freire dr det en existentiell erfarenhet och acceptans av just olik-
heter som ligger i dialogen med den andre:

“bell hooks, Teaching, 150.
**bell hooks, Teaching, 176-179.
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Det dr nir vi upplever olikheter som vi uppticker oss sjilva som
identiteter, som jag och du ... Det finns en stark tendens att identifiera det
som 4r annorlunda som mindre vird. Vi utgir frin &vertygelsen om att
vArt sitt att vara pd ir inte bara bra utan bittre 4n andras sitt att vara pa.
Det ir intolerans. Det 4r svirt att motstd viljan att avvisa det som ir
annorlunda.”

Lyssnandet stills pa sin spets och ir en forutsittning for att kunna sitta
ord pa det som skaver och ta ansvar f6r hur det paverkar ens handlingar
och ens relationer till de som tycker annorlunda. Fér bell hooks 4r min-
niskovirdet centralt och hon menar att sjilvkinslan bidrar till att studen-
ter i hennes kontext lyssnar pa varandra:

Jag tror att studenter kinner igen sin egen unicitet och sirart ju mer de
lyssnar. En av mina undervisningsstrategier dr dirfor att leda om deras
uppmirksamhet pd min r6st till andra studenters roster.>

Nir vi ror oss som kyrkliga medarbetare vid kulturella och religisa grins-
er utmanas var intolerans gentemot de olika sociala och religidsa aktSrer
vi méter. Da kan det vara meningsfullt att like bell hooks méjliggra ly-
hérda samtal mellan minniskor med olika religios och kulturell bak-
grund. Genom att motstd tendensen till intolerans samlar vi erfarenheter
av olika slags dialog och olika méjligheter for samarbete. Genom regel-
bundna méten 6ver grinser kar méjligheten att slippa intoleransen och
lita lyssnandet och erkinnandet av den andre ta vid. Det 4r nigot som vi
forsoker va pd i Orebro.

ATT VARA GRANSLEDARE

Exemplen frin Orebro visar att mdten mellan olika religidsa och ibland
ocksd sekuldra aktorer kan leda till respektfullt erkinnande av varandras
olikheter och dirmed ocksi till gemensam handling. I exemplen frin
skolan, frin fredsvandringen och frin fredsbonen sida vid sida, gir

' Freire, Teachers, 128.
**bell hooks, Teaching, 151.
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foretridare tillsammans och gor nigot, de handlar i grinsomridet. De gor
grinslandet synligt, men visar ocksd hur grinslandet kan bli en motes-
plats, en plats for gemensam gestaltning. En ny medvetenhet uppstir om
vad olika grupper kan géra tillsammans.

Dessa erfarenheter utmanar kyrkans sitt att sitta namn pa ledarskapet
vid samhillets komplexa grinszoner. Gary Gundersons tankar kring
ledarskap vid interkulturella och interreligiosa grinser belyser just detta:
”Namnet ’grinsledare’ innehaller ett sitt att se pa sig sjilv. Men det ir
ocksd ett sitt att se ens egen tid och plats och nitverket av relationer.””
Grinsledare ir ledare som ror sig mellan mangtydighet och mojlighet,
menar Gunderson.” Den rérelsen blir tydlig i 7o mdter tro arbetet. Vi vet
inte alltid hur det vi planerar ska ga. Kommer minniskor pi vira moten?
Ricker maten? Blir det protester? Men vi 6var oss hela tiden i olika
konkreta planeringsméten och organiserade méten. Jag kinner att jag ér
pa ritt vig nir minniskor hérsammar inbjudan och kommer. Men jag har
ocksa lirt mig att svara pa andras inbjudan och representera kyrkan i olika
sammanhang. Pi det sittet vixer antalet mojligheter att gestalta grins-
zonerna.

Grinser kan bli till métesplatser. Nir vi lyssnar vid olika grinser for att
lira oss vad som hinder bidrar vi till att grinser inte separerar oss och ce-
menterar oss i fasta kategorier, utan kan bli till métesplatser som &ppnar
upp for 6msesidig forstielse. Det kan leda till att vilja fortsitta métas. Det
upplever vi i fredsboner, fredsvandringar och skolbesdk. Gunderson
beskriver grinsens forvandling till motesplatser pé foljande sitt:

Grinser 4r orter dir vi sammanstrélar, dir relationer engagerar oss. En
grins 4r dd just inte det som skiljer saker och ting it utan en plats dir vi
knyts samman: fysiskt, som mellan nationer; rittsligt, som mellan organi-
sationer; kinslomissigt, som mellan virderingar; intellektuellt, som mel-
lan idéer.>

**Gunderson, Boundary, 8.
**Gunderson, Boundary, 12.
> Gunderson, Boundmy, 9, min dversittning.
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Hir vill jag ligga till att vi ocksdi mots existentiellt och andligt, med en
forstaelse for religion vid olika grinser. Gunderson menar att uppmirk-
samheten pi grinser kan ocksd ge oss mod att se Gvergripande monster
som tolkar olika ridslor och méjligheter:

Grinsledare forstar att virlden ir full av olika sorters skiljelinjer, men de
héller utkik efter den djupare liggande verkligheten som 6verbryggar dem,

och de uppticker dd att ridslorna ér firre 4n férhoppningarna.%

Grinszoner ir viktiga i varje samhille. Dir sker férindringar. Gunderson
menar att det ir just vid de grinser som verkar mest ostadiga och flytande
som det viktigaste kan ske. Vid sociala grinser méter vi det svira och de
minniskor som forsoker hantera det svara. Jag tinker pa vira utsatta om-
raden och alla aktdrer som finns dir. Dessa zoner ”ir attraktiva inte bara
for att de ir smirtans zoner utan for att de ir zoner i vilka vi hor de
avgorande svaren”.”” Grinsledare ingir ofta i olika nitverk mellan olika
organisationer. Men de forvixlar dem inte med det som ir det yttersta,
eller viktigaste, siger Gundesson.” Jag menar att trossamfunden behover
frimodiga grinsledare som scker svar pd de utmaningar samhillet star in-
for och vigar méten vid grinser for att séka nya samarbeten.

I flera organisationer i vira fororter vixer nya aktdrer, nya ledare fram.
De kan olika sprik, de har invandrarbakgrund men riknar sig som svens-
ka, de r6r sig fritt mellan olika kulturella och religiésa sammanhang. De
lever med och vid grinser och har visioner for samhillet. Majoritets-
samhillet behover lyssna mer till dem.

OMSESIDIGT LYSSNANDE

Grunden f6r de interreligitsa nitverk som finns i Orebro idag dr att min-
niskor fran olika samfund triffats, talat med och lyssnat pi varandra un-
der lang tid. Men nitverken méste underhillas genom att relationer var-

>¢ Gunderson, Boundary, 10, min versittning.
%’ Gunderson, Boundary, 14, min Gversittning.
** Gunderson, Boundary, 14.
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das och strukturen for samverkan forblir tydlig, nigot som grinsledare
ofta tar tag i. Det giller bide Orebros interkulturella och interreligidsa rid
samt nitverket Tro mdter tro.

De praktiska exemplen ovan ger nigra exempel pa hur religionsméten
kan se ut och vad de kan innebira. Vad blir synligt i de olika situationer-
na? I klassrummet visades religionsméte genom fysisk nirvaro av tva rep-
resentanter frin kristendom respektive islam. Att pa det viset triffas ansik-
te mot ansikte Oppnar mojligheten f6r autentiska moéten. Eleverna
verkade kunna identifiera sig med representanterna som kom till skolan.
Framf6r allt blev de lyssnade till. Eleverna fick stilla frigor utifrin sina er-
farenheter. Deras identitet och deras verklighet togs pa allvar. Att pa ett
interaktivt sitt vinda och vrida pa frigor om religion upplevdes positivt
av bide elever och lirare. Det uppstod en respektfull atmosfir i klassrum-
met dir deltagarna kunde ta upp kritiska fragor. Lirarnas st6d till elever-
na bekriftade religionens roll i elevernas liv och i samhillet. Den 6ppna
processen med elevernas olika fragor visade pi det goda samarbetet mellan
skolan och religisa foretridare.

Under fredsvandringen blir religiésa foretridare del av samhillets ar-
bete f6r minskliga rittigheter. Hir trider ett samarbete for nigot storre
fram, ett samarbete for rittigheter och rittvisa. Religionsdialogen och re-
ligionsmotet blir bredare, integreras i en fredsvandring dir minga, dven
de utan religios identitet, deltar. Redan sjilva samvaron ver religions-
grinser skapar férutsittningar for att 6va pd ett lyssnande vid grinsen, ett
lyssnande som nog har olika facetter, kritiska, empatiska, informativa, for
att uttrycka det med Adelmanns terminologi. Och det ir ocksd ett
lyssnande méote mellan generationer. Vuxna moter unga som ir sokare,
funderar fritt och f6rsoker ta reda pa vad de vill och kan géra med sina liv.
Gruppen som samlas till fredsvandringen avspeglar civilsamhillet. Freds-
vandringen tydliggér det som manga gor i sina foreningar och ofta med-
verkar lokala politiker.

Under fredsbonen sida vid sida 4r de medverkande och deltagarna till-
sammans i stillhet infor olika traditioners bon, sing eller tal. Wirén kallar
en sidan gemensam bon f6r mystikens dialog. Lyssnandet blir avgérande
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hir.”” Fredsbdnen kan leda vidare till aktivitet eller utmynna i ett samar-
bete. Wingate menar att “officiell bén” fyller en viktig funktion i hindelse
av kris. D3 kan det bli till en fredsmanifestation som demonstrerar enhet.
”Om vi ska vara realistiska ska vi inte férvinta oss att en saidant upptri-
dande i media blir till en spirituell upplevelse, snarare dr det ett up-
pvisande av enhet.” Men min erfarenhet ir att fredsbon kan bide vara
en andlig upplevelse och ett uppvisande av enhet.

De konkreta exemplen som presenterats hir visar pa en grundsyn pi
religionsmétet som ett dmsesidigt lyssnande och lirande och ett moéte i
respekt utan att vare sig evangelisera eller relativisera de olika traditioner-
na. Vi ir olika och vi fir vara olika.

AVSLUTNING

Det lokala arbete inom Tro moter tro som beskrivs i denna artikel har vux-
it fram Gver tid som respons pa dkad méngfald i virt samhille. Svenska
kyrkans medarbetare har métt, samtalat och varit Sppna for samverkan
med medarbetare frin olika trossamfund och aktorer i sambhillet, inte
minst f6r att moéta unga. Det ena har gett det andra i lokala méten och
samtal. Nir relationerna stirkts och tilliten 6kat har samverkan tilltagit.
En strategi har vuxit fram dir lyssnandet dr centralt. Genom relationer
och strukturer skapas nitverk och medarbetare blir till det vi med Gun-
derson kan kalla grinsledare i en bred interreligiés praktik, i samarbete
med trossamfund och &vriga aktorer i civilsamhillet. Sidana strukturer
och relationer visar sig sirskilt virdefulla i krissituationer.”'

Riskerna med att reflektera inifrin en lokal verksamhet som i det hir
fallet 4r uppenbara. Bilderna kan bli subjektiva — kanske férskénande och

P Wirén, Att ge plats, 27.

“Wingate, Celebrating Difference, 103.

¢! Se till exempel det att Linkopings och Stringnis stift den 8 november 2025 anordnade en
nitverksdag pad temat "Nir det virsta hinder — betydelsen av interreligidst samarbete” f6r att dra
lirdom av polisens, kommunens, och trossamfundens agerande under och efter vildsdidet pd
Campus Risbergska i Orebro den 4 februari samma ir. Se online: hetps://sl1nk.com/82fxb16.
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idealiserande. Svarigheter i interreligidst nitverkande férminskas ldtt.
Dirfor behover det hir inifranperspektivet kompletteras med andra studi-
er framéver. Ett fléde mellan forskning inom teori och praktik tror jag
skulle berika alla akt6rer i ett samhille i stindig forindring.

Den hir artikeln har belyst lokal interreligids praktik och lyft modeller
kring lyssnande och grinsledarskap som resurs for det arbetet. Med hjilp
av Wingates religionsteologiska, Adelmanns pedagogiska och Gundersons
praktiskt teologiska synsitt har jag lyft fram betydelsen av vinskapliga
moten och ett empatiskt lyssnande i religiosa grinsomriden. Ett em-
patiskt lyssnande kan ge plats at den andre och erkinna den andre, vilket
ir en forutsittning for samverkan. Gunderson bidrar med begreppet
grinsledare f6r minniskor som ror sig i nya sociala landskap, vid grinser
och i grinsomriden. Medvetenheten om erfarenheter vid dessa grinsom-
raden kan skapa nya méten och inspirera till handling.

Min slutsats ir att trossamfund kan berikas av att utforska lyssnandet
och grinsledarskapet for att lira kinna sina grannar och hitta sin roll som
samhillsaktorer i ett komplext samhille. Unga grinsledare spelar redan en
viktig roll i det alltmer interkulturella och interreligiosa Sverige.



