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Abstract

Industrildrares berittade erfarenheter om undervisning av och méte med elever pa svenska
yrkesgymnasieskolor stir i centrum for denna studie. Studien har berittelseforskning som
teoretisk och metodologisk utgingspunkt och underséker de olika teman som framtrider ur
lirarnas berittelser om begreppet yrkesdidaktik. Centralt i berittelseforskningen dr
grundantagandet att berittelser konstrueras tillsammans med och i relation till andra manniskor.
Artikeln visar att ur industrildrarnas berdttelser framtrider tio teman om yrkesdidaktik. Den
gemensamma nimnaren 1 dessa teman ar begreppet yrke. Det ir relaterat till anstillningsbarhet
som industriarbetare och har betydelse fOr industrildrares yrkesundervisning och yrkeslirande.
Yrkesdidaktiken och dess ingdende teman diskuteras i relation till verkstadsmiljé (mistar-
lirlingstradition) och skolmilj6. Slutsatsen 4r att yrkesdidaktik kan beskrivas som
yrkesundervisning och yrkeslirande med allt vad det innebidr av yrkesskickligheter och
tillvigagingssitt fOr att fostra en elev till yrkesutévare inom ett yrke f6r en arbetsmarknad som
kontinuerligt, 1 takt med teknikutveckling och samhillstérindring, férdndras.
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Den hir artikeln bygger pa ett forskningsmaterial som férfattaren har samlat in i Gver 15 ar.
Delar av materialet och dess resultat har redan publicerats 1 Asghari (2014, 2017, 2018, 2021,
2023, 2024), Asghari och Kilbrink (2018) och Asghari och Schaffar (2019).
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Inledning

Jag torhaller mig 1 denna artikel till den tradition som anser att didaktik i férsta hand
fokuserar pa teoretisk och praktisk tillimpning av undervisning och lirande (t.ex.
Bengtsson, 1997; Klafki, 2000; Westbury, 2000). Foljaktligen behandlar jag begreppet
yrkesdidaktik som teoretisk och praktisk tillimpning av yrkesundervisning och
yrkeslirande. Utifran ett historiskt perspektiv har yrkesdidaktik (yrkesundervisning och
yrkeslirande) funnits sa linge som manniskor har funnits. Om vi exempelvis gar tillbaka
till 10 000 £.Kr och till jigarstenaldern kan vi se att manniskor pa den tiden levde pa
bland annat jakt. P4 den tiden fanns det antagligen ocksda en mastare som undervisade
lokalsamhillets barn i hur ett spjut skulle vissas for jakt. En annan mistare kanske
undervisade barnen om hur en lyckad jakt skulle genomforas. Barnen lirde sig pa sa vis
yrken genom en mistar-larlingstradition. Som begrepp fanns naturligtvis inte
yrkesdidaktik under jagarstenaldern, men handlingen dgde dndd rum i denna mastar-
lirlingstradition. Om barnen inte hade fétt lira sig att vissa spjut och jaga hade vira
torfader dott av hunger, och vi som liser denna text skulle inte ha funnits. Denna artikel
kan genom berdttelseintervjuer med industrilirare sitta ord pa och forstd yrkesdidaktiken,
men yrkesundervisning och yrkeslirande har funnits sa linge manniskor har funnits.

Aven om yrkesundervisning och yrkeslirande har en ling historia si var det férst under
de senaste decennierna som forskning inom yrkesdidaktik bérjade genomféras. Denna
forskning inkluderade olika aspekter av yrkesundervisning och yrkeslirande, sisom
bedémning, yrkesidentitet och relationen mellan yrkesimnen och gymnasie-
gemensamma amnen (Aakre, 2022; Fejes et al., 2017; Haaland & Nilsen, 2023;
Muhrman, 2020). Nir det giller industriundervisning och industrilirande har dessa
omraden tidigare frimst studerats genom observationer och intervjuer med fokus pa vad
industrildrare och yrkeselever gér. Diaremot har det saknats en mer ingaende forskning
som utifrain en berittelseansats studerar vad industrilirarna sjilva berittar om sin
yrkesundervisning och elevers yrkeslirande, vilket ar det centrala malet for den hir
artikeln. Artikeln utgar fran sjutton industrilirares berittade erfarenheter om deras moéte
med och undervisning av industrielever. Berittelserna dr insamlade inom olika
forskningsprojekt mellan 2009 och 2023. Fragestillningen som besvaras i studien lyder:
Vilka teman gillande begreppet yrkesdidaktik framtriader ur industrildrares berittade
erfarenheter om undervisning av och méte med elever?

Tidigare forskning om yrkesdidaktik

Yrkesdidaktiken definieras som en process som sker i en interaktion mellan praktiskt
undervisningsarbete, reflektion och teoriutveckling inom yrket (Henning Loeb et al.,
2019; Kontio & Lundmark, 2021; Paul, 2017). Kiérnan i industrildrares professionella
undervisningsarbete handlar om att finna metoder fér undervisning, och didaktik
fungerar som ett ramverk som hjilper lararen att reflektera 6ver sin yrkesundervisning
och att tinka pa arbetsuppgifter som hjilper yrkeseleverna i deras kunskapsutveckling
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(Fejes et al., 2017; Hiim, 2015). Industrildrares noggranna undervisningsplanering blir
centralt i det yrkesdidaktiska filtet (Hiim & Hippe, 2001; Klope & Gifvels, 2022).
Yrkesdidaktik fokuserar pa undervisning och lirande av ett yrke (Asghari, 2014; Hiim,
2020; Lindberg & Wairvik, 2017; Pahl, 2014) och inkluderar ocksa yrkets
kunskapsinnehall och mal, elevers forutsittningar for lirande, ramfaktorer och
utviardering av undervisning och elevers lirande (Hiim, 2013, 2015). Utvirdering av
undervisningsprocessen och elevers lirande sker utifran normer som skolmyndigheten
har stillt. Yrkesdidaktik kan ocksa beskrivas som praktisk-teoretisk planering,
genomforande, vardering av yrkesspecificerade utbildning, undervisning och inlirning i
skolan och arbetslivet (Hiim, 2013, 2015; Hiim & Hippe, 2001).

Yrkesdidaktik har beskrivits som yrkesinriktad undervisning och lirande (Asghari, 2014,
Hiim, 2020; Lindberg & Wirvik, 2017; Pahl, 2014). Det yrkesdidaktiska forskningsfiltet
ar brett och r6r sig fran beslutsfattande pa policyniva ner till undervisningen 1
klassrummet och innefattar saval gymnasial yrkesutbildning som yrkesutbildningar inom
Komvux och yrkeshégskolan (Muhrman, 2020). Yrkesdidaktiken handlar om hur ett
yrke kan uppfattas som meningsfullt, hur en yrkeselev kan forbattra sina yrkeskunskaper
och sitt yrkeskunnande och hur yrkeskunskapen kan vidareutvecklas genom
systematiska utbildnings- och forskningsprocesser (jfr Hiim, 2013; Lindberg & Wairvik,
2017). Kritisk analys av arbetsprocessen ir grunden foér yrkeslirande och ingar 1
yrkesdidaktiken. Detta betyder att saval liroplan som underlittande av lirprocess tar
utgangspunkt i centrala uppgifter och funktioner i det aktuella yrket (Andersson &
Kopsén, 2014; Wirvik & Lindberg, 2018). Yrkesdidaktik férséker dirmed uppticka en
anvindbar ram for yrkesundervisning och forklara industrilarares handling 1 forhallande
till lairoplanen (Gessler & Herrera, 2015). I det fallet blir industrilarares lektionsplanering
utifran tolkningen av liroplanen centralt (Herrera & Gessler, 2018). Industrilirare far
ocksa uppgiften att uppdatera sina yrkeskunskaper och reflektera over sitt
yrkeskunnande (Lindberg & Wirvik, 2017). Yrkesdidaktik har bearbetats utifran
verklighets- och arbetsbaserat undervisning och lirande (Gessler & Howe, 2015) och
med fokus pad innehallsrelaterade aspekter for att frimja kunskap och forskning inom
yrkesutbildningsomradet (Herrera & Gessler, 2018). Yrkesdidaktiken har ocksa studerats
1 relation till digitala lirresurser och pedagogiska verktyg som kan bidra till
elevmotivation och skriddarsy yrkesutbildningen f6r den enskilde eleven (Haaland &
Nilsen, 2023). Studier om yrkesdidaktik har dven gjorts med fokus pa utveckling av
yrkeskunskaper och yrkeskunnande i yrkesutbildning (Hansen, 2017) och riktar sig mot
malet for yrkesundervisning, som dr att skapa forutsittningar for eleverna att fa
tillrdckliga kunskaper for att kunna utfora ett yrkesarbete och utnyttja de resurser som
finns bade i skolan och i arbetslivet (Hiim, 2015).

Som avslutning pa detta avsnitt vill jag fortydliga att jag i den har studien dven har ett
socialkonstruktionistiskt perspektiv pa yrkesdidaktik och ser yrket 7 sig liksom processen i
yrkesutvecklingen (som dr kontinuerligt i forindring) som konstruktioner. Vad ett
industriyrke dr kan uppfattas pa olika sitt av olika aktorer som befinner sig inom
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yrkesomradet. Yrket forindras i relation till samhillsforindring och teknikutveckling,
vilket paverkar industriundervisning och industrilirande. Dessutom = sker
industriundervisning och industrilirande inte i ett tomrum. Bade industrilirare och
industrielever kommer med sina tankar och idéer till lektionstillfillet. Idéerna méts och
utvecklas, och undervisning och lirande sker under en process genom dessa moten. Pa
det viset ar ingen industriundervisning och inget industrilarande lika varandra eftersom
individerna ér olika och olika idéer méter varandra i olika kontexter. Detta innebir att
industriundervisningen och industrilirandet blir progressiva utifran deltagarnas vixande
idéer i olika sammanhang. Med progressivitet menas att industriundervisning och
industrilirande utvecklas baserat pa deltagarnas 6kade kunskaper och idéer i olika
kontexter och anpassas kontinuerligt for att mota de forinderliga behoven och
utmaningarna inom industrin.

Berittelser som metodologiska och teoretiska utgangspunkter

Industrildrares berittade erfarenheter om undervisning av och méte med elever kan ses
som en meningsskapande och identitetsskapande process genom vilken industriliraren
bade forsoker forsta sig sjalv och sin omvirld inom ramarna f6r det intervjusamtal som
jag som intervjuare och forskare initierar. Det som industrildrarna berittar, liksom zad,
hur och varfor de berattar det de berattar, formas av deras erfarenheter, men ocksa av mitt
deltagande och de fragor jag stiller.

Berittelser som en metodologisk utgangspunkt

Den metodologiska utgangspunkten i artikeln utgar frin en berittelseansats som ligger
till grund f6r min forskning. Forskningsmaterialet i denna studie har jag samlat in mellan
2009 och 2024. Under de hir aren har jag djupintervjuat sjutton industrildrare, och i
analyserna av intervjuerna framtridde vad yrkesundervisning och yrkeslirande innebar
for dessa lirare. Eftersom materialet ar vildigt rikt har det varit en utmaning att valja ut
berittelser som visar pa en bredd och som dnda ir typiska for det jag som forskare vill
redovisa. Utifrin det konstruktionistiska perspektivet pa berittelser (Goodson, 2012;
Mishler, 1999; Pérez Prieto, 2007) valde jag tre berittelser fran tre industrildrare (en
svetslirare, en CNC'-lirare och en svarvlirare). For valet har jag med kritiska 6gon utgitt
fran de berittelsedelar dir teman om yrkesdidaktik (yrkesundervisning och yrkeslirande)
framtridde pa ett tydligt sitt och dir jag inte behévde Overtolka berittelserna i relation
till dessa teman. Dessutom har alla de teman som framtrider ur de tre lirarberittelserna
som redovisas i denna artikel varit framtridande i de Gvriga fjorton lararberittelserna
som inte redovisas i artikeln. For att reducera upprepningar av samma framtridande
teman i olika berittelser valde jag olika berittelser dir det i sa hog utstrickning som
mojligt framtriadde olika teman ur berittelsedelarna. I valet av berittelser f6rholl jag mig

1 CNC betyder Computerized Numerical Control och dr en teknik f6r att styra olika typer av
datoriserade verkstadsmaskiner, till exempel datoriserade svarv-, fris-, bort-, svetsmaskiner samt
industrirobotar. CNC-utbildning dr en verkstadsmekaniskutbildning (Asghari, 2014)
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ocksa nira berittelserna och valde de delarna som innehdll fraser som; jag pratar med
eleverna om, jag sdager till eleverna att, jag har samtal med eleverna om, jag undervisar om etc. samtidigt
som jag forsokte ta avstand fran berittelser som innehdll industrilararnas dsikter och
tankar, exempelvis jag tycker att, jag tinker sd har, det dr min uppfattning att. Detta gjorde jag
av den anledningen att jag inte vet om industrildrarna undervisade/berittade/samtalade
om sina uppfattningar med eleverna. Nar de berittade om sina samtal med eleverna
tolkade jag det diremot som att de samtalade om sina uppfattningar om vad som var
viktigt for elevers lirande med eleverna.

Jag intervjuade industrilirarna tva eller tre ganger beroende pa vilka kunskapsluckor jag
fann efter varje preliminir analys av varje berittelse (jfr Mishler, 1999). Jag genomférde
alla intervjuer pa industrilirarnas skolor (d.v.s. pa deras arbetsplatser), spelade in
intervjuerna med en diktafon och transkriberade dem direkt efter intervjutillfallet.
Utifran det konstruktionistiska perspektivet pa berittelser forde jag samman varje lirares
transkriberade material fran forsta, andra och tredje intervjuen (for dem som hade blivit
intervjuade en tredje gang). I nista steg konstruerade jag berittelserna kronologiskt och
skapade en konstruerad berittelse av varje industrilarares berittelse (jfr Ochs & Capps,
2001; Zeller, 1995), sia att jag med fokus pa forskningsfrigorna kunde analysera
berittelserna.

Berittelser som en teoretisk utgangspunkt

Den teoretiska utgangspunkten handlar om forstielsen av det som industrilirarna
berittar. Utifran det konstruktionistiska perspektivet pa berittelser ser jag pa berattelser
som sociala handlingar som konstrueras tillsammans med och 1 relation till andra
minniskor. Detta innebdr med utgangspunkt i Goodson (2012), Mishler (1999) och
Pérez Prieto (2007) att industrilirarna skapar mening om sig sjilva och om sin virld i
berittandet. De lyfte redan i intervjusituationen fram det de ansag som relevanta for mig
som intervjuare och/eller det de trodde att jag ville h6ra. Medan industrildrarna berittade
om sin undervisning skapade de en kinsla for det egna jaget (jfr Bamberg, 2006) och
konstruerade olika slags identiteter, det som Mishler (1999, p. 19) kallar f6r “identity
performances”. Identity performances kan i industrilararnas berittande ses som att de
tor mig som intervjuare ville visa vilka de var och hur de skulle uppfattas. Nir de
berittade om sin undervisning av och métet med eleverna f6r mig sag de tillbaka pa sina
levda liv och pa de tillfillen de motte och undervisade sina elever. I berattandet
reflekterade de Over sina erfarenheter och handlingar (Freeman, 2023; Meretoja &
Freeman, 2023) och i1 samspel med mig konstruerade de sina berittelser utifrain den
intervjusituation de befann sig 1. Foljaktligen gav de via spraket form och mening ét sina
erfarenheter av det levda livet, men jag fanns med dem, bade som samtalspartner och
som publik, nir de berittade om och reflekterade 6ver erfarenheterna. Industrildrarnas
berittelser kan diarmed ses som sociala handlingar (Mishler, 1999; Pérez Prieto, 20006)
genom vilka berittaren édr inne i en kreativ process av narrativ reflektion dar det inte
enbart handlar om att minnas utan ocksa om att forséka forsta och skapa sammanhang
av olika skeenden av sitt liv till en meningsfull helhet (Freeman, 2023).
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Analys av industrildrarnas berittelser

Analysen av industrildrarnas berittelser r inspirerad av Riessmans (2008) beskrivning
av tematisk analys. I min tematiska analys f6rsOkte jag att hitta det som var karakteristiskt
gillande begreppen yrkesundervisning och yrkeslirande (yrkesdidaktik) 1 flera
industrildrares berittelser. Ett tema kan med utgangspunkt i Riessman (2008) antingen
upptickas genom jimforelse av olika berittelser eller genom jamforelse av olika delar av
samma berittelse didr upprepande beskrivningar sker. Jag arbetade med min tematiska
analys genom att ldsa ett antal olika industrilirares berittelser i flera omgangar och koda
de beskrivningarna som var aterkommande, bade i en och samma industrildrares
berittelser eller i flera industrilirares berittelser om det som de uppfattade att deras
undervisning och elevernas lirande skulle handla om. De teman som framtridde

kommer att redovisas i nasta avsnitt.
Resultat

I detta avsnitt svarar jag pa studiens forskningsfraga, som handlar om de teman om
yrkesdidaktik som framtrider ur industrildrares berittade erfarenheter om undervisning
av och méte med elever.

Svetslirarens berittelse

En berittelse dr temana yrkesidentitet, yrkesstatus, yrkesstolthet och yrkeskultur framtrader ar
en svetslirares berittelse om hans undervisning. Liraren siger:

Jag siger till mina [svets]elever att ni tack vare det hir yrket kommer att ha rdd med att
skaffa er ett svenssonsliv med VVV (villa, Volvo, vovve). Ni blir svetsare, det dr ett mycket
viktigt yrke som ger er bdde en bra inkomst och respekt bland folk f6r det ni gor, f6r att
det hir [svets|yrket alltid behévs. |[...] sen horde jag att VVS-eleverna sa till svetseleverna;
det dr oss ni méste ringa nidr vattenréret spricker hemma hos er, och sen siger
svetseleverna; vi kommer att svetsa ihop bildelarna som ni kommer att képa, men f6r att
de ska komma dit [att bli svetsare] miste de ldra sig en hel del. 84 jag forséker lira dem
att vi har en oskriven kultur hos oss, hur man beter sig hos kund eller i ett arbetslag, pa
arbetsplatsen, si ndr du kommer in i fikarummet, gar du inte och tar den férsta bista
stolen for det 4r ndgons stol, och om du vill ha din fikaplats da fixar du din stol och din
fikaplats och sen diskar du din mugg efter dig. [...] Allt stir inte i vara lirobocker, men
de [svetseleverna] maste fatta att om de vill ha ndgon anstillning, d4 4r det viktigt att man
limnar tillbaka verktygen pd samma plats efter anvindning, sd att ingen annan ska leta
efter dem, de maste stdda efter sig, de maste ta hand om verktygen och de maskiner de
anvinder fér de kostar ju pengar, de maste komma i tid till jobbet fér det handlar om
respekt for arbetsplatsen, respekt for arbetslaget, sa dr det hos oss, och jag pratar om sint

hela tiden f6r att det ndgon gang ska fastna hir inne [i hjirnan].

Ett av de teman som framtrider ur berittelsen ovan dr yrkesidentitet. Yrkesidentitet
beskrivs av Asghari (2014, 2018) som ett slags uppfattning om vem man ir i sitt yrke.
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En yrkesutOvare har inte enbart en utan flera yrkesidentiteter. Dessa dr kontextbundna
och forindras under den period som en yrkesutovare har varit verksam inom sitt yrke,
exempelvis 1 interaktion med andra minniskor och omgivningen, 1 relation till
yrtkesutovares  yrkeskunnande eller 1 relation till  teknikutveckling och
samhillsférandringar (Asghari, 2014, 2018).

Yrkesidentiteter kan ocksa forindras 1 relation till tidigare yrkeserfarenheter
(Vihdsantanen & Eteldpelto, 2009). En industrilirare kan exempelvis samtidigt
identifiera sig som yrkesutovare och pedagog (jfr Asghari, 2014; Robson et al., 2004).
Yrkesidentitet framtrider 1 berittelsen ovan nir svetsldraren siger till sina elever: ”ni ar
svetsare”. Med andra ord paminns yrkeseleverna om den yrkesidentitet som de kommer
att skapa genom yrkesutbildningen. Relaterat till yrkesidentitet ar ocksa en god ekonomi
(villa, Volvo, vovve) och ett ordnat liv (svenssonsliv). Temat yrkesidentitet framtrider
ocksa nir VVS-eleverna identifierar sig som rérmokare som dra r6r i det hus som
svetseleverna ska bo i, och nir svetseleverna identifierar sig som svetsare som svetsar
ithop delar till bilar.

Tva andra teman, yrkesstatus och yrkesstolthet, framtrider ocksa ur lararens berittelse.
Yrkesstatus riktar fokus mot yrkets egenskaper. Lon, utbildning, inflytande och makt
lyfts ofta fram som betydelsefulla egenskaper for yrkesstatus (Berntsson, 2007).
Yrkesstolthet kan diaremot relateras till yrkets meningsfullhet och yrkesutévarens
tillfredsstallelse med att utfora sin yrkesutévning. Bada begreppen kan forstés i relation
till begreppet yrkesidentitet och de yrkesrollerna yrkesutovaren antar i sin yrkesutévning.
Att arbeta som svetsare pa ett virldskint foretag med datoriserade och hégteknologiska
svetsmaskiner kan till exempel ge en hogre status dn att arbeta pa en verkstad med slitna
lokaler och gamla svetsmaskiner. Svetsaren pa det virldskdnda foretaget kan genom sitt
arbete identifiera sig som anstilld pa ett virldskint foretag och dven anta en yrkesstatus
genom att arbeta som svetsare pa det virldskinda foretaget. Daremot kan bade svetsaren
pa det varldskdnda féretaget och svetsaren pa den slitna verkstaden se meningsfullheten
1 sitt yrke och wvara tillfredsstillda Gver sitt yrkeskunnande att svetsa svara och
komplicerade detaljer med ett perfekt resultat, och de kan didrmed anta en yrkesstolthet
som svetsare. I berittelsen framtrider temat yrkesstatus nir liraren berittar att yrket
svetsare ar ett respekterat yrke bland folk, och temat yrkesstolthet framtrader nir liraren
sager att svetsyrket alltid beh6vs (i samhallet).

Ett tema som ocksa framtrider ur svetslirarens berittelse ar yrkeskultur. Yrkeskultur
beskrivs av Hoghielm (2001) som de normer och virderingar som yrkesutévare lir sig
genom arbetet inom néringslivet och som praglar yrkesgruppen. Yrkeskultur handlar
med andra ord om referensramar, normer och attityder som kommer till uttryck i
yrkesgemenskapen. I berittelsen framtrader temat yrkeskultur nir liraren berittar om
den oskrivna kultur som finns bland svetsare 1 verkstaden. I denna yrkeskultur ingar
bland annat hur en nyanstilld svetsare ska bete sig 1 fikarummet pa sin arbetsplats. I den
yrkeskultur som liraren relaterar till anstillningsbarhet ingar ocksa hantering av verktyg
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och maskiner, stidning, respekt for arbetstider, respekt for arbetslaget och respekt for
arbetsplatsen.

CNC-liararens berittelse

En av berittelserna dir temana produktionskunskaper, yrkesetik och yrkessikerbet framtrader
ar en CNC-lirares berittelse om hans undervisning. Liraren siger:

For att fd ett jobb som CNC-operatér maste de ldsa en hel del under de hir tre aren,
ritningsldsning, verkstadsmatte, skirteknik, CAM-bredning, sjilva maskinen, hur den
funkar, men sen pratar vi ocksa vildigt mycket om lagarbete och att i laget finns
heterosexuella, homosexuella, invandrare, alla typer méinniskor, si de miste lira sig ha
respekt f6r alla mianniskor och kunna arbeta med alla som ingér i laget. [...] Bland mina
elever dr mdnga som verkligen tror pd jamstillhet, men det finns ocksa en och annan som
tycker annat, och da diskuterar vi hur véra foretag ser ut, att vi har kvinnliga chefer pa
svenska foretag, vi har duktiga CNC-operatérer som ir tjejer, och de gor ett fantastiskt
jobb, inte simre én killarna i alla fall. Det pratar vi vildigt mycket om. [...] De ér ocksa
ridda for att gora fel, men det dr ocksd ndgot som kommer med erfarenheter nir de
arbetar ndgra ar som CNC-operatorer. Nu sdger de hela till; har jag gjort ritt? Kommer
maskin att krascha? Men jag sdger till dem; var inte ridd f6r maskinen, men ni maste ha
respekt f6r den. Ni maste kunna sa mycket sa att ni kan kdnna er sdkra sd att nér ni trycker

pd startknappen ingen miénniska eller maskin kommer till skada.

Temat yrkessikerhet framtrider ur CNC-lirarens berittelse. Med utgangspunkt i tidigare
forskning forstds sikerhet som frihet fran radsla, angest, fara, tvivel som leder till ett
tillstand eller en kinsla av trygghet och lugn (Beasy et al., 2023; Collins et al., 2023).
Yrkessidkerhet kan dven handla om utveckling och uppritthallande av en limplig
position och plats 1 yrket, att det finns skydd mot kompetensuttunning samt mojligheter
till status och inkomstmassig karridrsutveckling. Yrkessidkerheten ar ocksa relaterad till
arbetstagarens mojlighet till status- och inkomstmassig karridrsutveckling (Swuste et al.,
2010). Yrkessdkerhet kan ocksa innebira de principer som férebygger arbetsrelaterade
kroppsskador och skyddar och frimjar arbetstagarnas hilsa (Gyekye, 2010; Harms-
Ringdahl, 2001). Yrkessiakerhet syftar ocksa till att forbattra arbetsforhallandena och
miljon  (Harms-Ringdahl, 2001). Ur CNC-lirarens berittelse framtrider att
yrkessikerheten dr knuten till produktionskunskaper, d.v.s. att eleverna ska lira sig sd
mycket att de inte ar ridda for sin yrkesutovning utan kanner sig sikra med det de gor
och trygga med att deras handlingar inte leder till materiella skador eller personskador.

Ett annat tema som framtrider ur CNC-lararens berittelse ar yrkesetik. Etik beskrivs av
Lindqvist (1977) som respekt for manniskovirde och rittvisa och handlar om
virderingar och normer for hur en minniska, utifrin miénskliga rittigheter, ska
behandlas som minniska och hur en minniska ska behandla andra manniskor. Enligt
Lindqvist (1977) behandlar etiken 6vergripande fragor om ritt och fel och ont och gott,
liksom fragor om vad som karakteriserar en god minniska, ett gott liv och det goda
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samhillet. I det ssammanhanget kan exempelvis yrkesetik f6r lirare handla om att skapa
forutsittningar for elever att oberoende av familjebakgrund, kén och klass fa
stédinsatser i skolan och klara sina studier (Ohman, 2022). Den yrkesetik som framtrider
ur CNC-lararens berittelse handlar om respekt f6r alla méanniskors virde och att eleverna
ska ldra sig samarbeta med alla manniskor som ingar ilaget. Yrkesetiken framtriader ocksa
1 relation till jamstallhet: kvinnliga chefer arbetar inom industrin och det finns tjejer som
ar duktiga CNC-operatorer.

Ett annat tema som ocksa framtrider ur CNC-lirarens berittelse dar
produktionskunskaper som fo6r den hir ldraren handlar om kunskaper om
ritningslasning, verkstadsmatematik, skirteknik och CAM-bredning. Jag kommer att
diskutera temat produktionskunskaper i relation till litteratur 1 nasta avsnitt,
Svarvlirarens berittelse.

Svarvliararens berittelse

En av berittelserna dir temana produktionskunskap, yrkessprik, yrkesmoral, yrkesetik och
yrkesbedommning framtrider dr en svarvlarares berittelse om hans undervisning. Liraren
sager:

For nagra ar sen hade vi en lirare som var jitteduktig svarvare, men i stillet for att sdga
till eleverna himta gingtapp, fogsvans, bagfil sa han till dem: himta den, flytta pd den hir,
ligg tillbaka den har. S, han hade ettorna, och dé nir eleverna kom till mig till tvdan, hade
de ldrt sig svarva, ldsa ritning, men de kunde inte namnet pa grejerna, och hur ska man
ens fi jobb som svarvare nir man inte vet namnen pa verktyg och maskindelar. S4, de sa
ocksd, den hir, och, den dir. De har ju namn. Gingsnitt, gingtapp, dubbdocka, och da
bérjade jag lira dem namn pa de grejerna i tvdan. [...] Sen dr det ocksa sd att nir de
tillverkar den hir [metall]biten som vi sdger att den ir inom toleranserna nu nir den ér
varm, den kan gi 6ver eller under toleransen nir den ér kall, alltsa beroende pa om det ar
ett hal eller en yta, eller om det dr 1312 eller 1914 eller aluminium. S, de maste ocksa géra
en bedémning hur blir det med toleranserna pa biten nir jag skickar den till kund och
biten har da blivit kall. Det 4r jitteviktigt! T4ank, om den ska sitta i ett flygplan, om den ar
tva tusendelars millimeter under toleransen, dd kan det ga nagot fel i planet och det stortar,
det handlar om minniskors liv och déd, men dven om jag pratar ging pa ging om det,

det dr svart och lira dem det hir. De mdste jobba nagra ar for att fd den ritta kdnslan.

Begreppet yrkeskunskap dr ett av de centrala begreppen i denna artikel. Kunskap
beskrivs 1 olika former: teoretisk, praktisk och tyst. Den teoretiska kunskapen kan
definieras som teori om nagot som enbart handlar om forstaelse eller teori for nagot
som dr mer handlingsinriktat (Gustavsson, 2000). Enligt Gustavsson (2004) ligger den
praktiska kunskapen 1 yrkeskunnandet och framtrider i handling. Den praktiska
kunskapen anvinder minniskan for att framstélla ett hantverk, ge uttryck at en konst
eller utveckla nagot foremal. Tyst kunskap kan enligt Polanyi (1960) inte ge en tydlig och
direkt skriftlig formulering, men den kan skapas genom praktisk utbildning eller genom
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personlig erfarenhet. Med andra ord, den tyska kunskapen dr ndgot som man lir sig
genom att gora eller genom att uppleva det sjalv. Den tysta kunskapen kan ocksa vara
den fortryckta eller nedtystade kunskapen. Enligt Gustavsson (2000) dr det den tysta
kunskapen, den oskrivna och delvis obeskrivbara praktiska kunskapen, som ir vanlig
bland annat inom hantverk. Gustavsson (2000) férklarar vidare att nar man bir pa tyst
kunskap har man svart att redovisa kunskapsdetaljerna fastin man kan beritta om
helheten. Temat produktionskunskaper si som det blir synligt 1 svarvlirarens berittelse
giller kunskapen om produkters férindrade toleranser pa grund av kyla och varme.
Denna kunskap, som svarvare maste ta hansyn till 1 sin produktion, verkar vara tyst
eftersom den ér relaterad till svarvarens yrkeserfarenheter. Svarvaren kommer med tiden
att lara sig om toleransforindringar som sker beroende pa typen av metall, detaljens
storlek och produktens funktion.

Ett tema som framtrider i svarvlirarens berittelse ar yrkessprak. Yrkessprak, eller
facksprak, uppstar i grupper som delar ett yrke eller ett intresse dir kommunikationen
underlittas av gemensamma termer och begrepp. Genom yrkesspraket kan den
gemensamma kunskapsbasen synliggéras och verksamheten beskrivas. Yrkesutovaren
kan genom yrkesspraket sitta ord pd det atbetet hon/han genomf6r (Colnerud &
Granstrém, 2015; Laurén, 1993). Ur svarvldrarens berittelse framtrider vikten av
yrkessprak och att ha kunskap om namn pa de verktyg och maskindelar som hor till
yrket. I berattelsen blir det synligt hur svarvlirarens undervisning och yrkeselevernas
lirande (yrkesdidaktik) kan paverkas nir det saknas kunskap om yrkesbegreppen och nir
yrkeseleverna inte kan sitta ord pa det arbetet de genomfor.

Ur berittelsen framtrider ocksa temat yrkesbedémning. Generellt beskrivs begreppet
bedémning som en process som inkluderar samling, tolkning och framstallning av data,
vilket leder till ett faststallt beslut (Lundahl, 2011; Nystrom, 2004). Bedomning ar
kontextbunden och kan ha olika innebérd. Bedémning kan exempelvis skapa
mojligheter for aterkoppling till eleverna (Wyszynska Johansson, 2018; Ohman, 2018).
Bedomning kan ocksia fungera som ett sitt att motivera eleverna i deras lirande
(Lindberg, 2002; Lundahl, 2006). Bedémning kan gora elevernas resonemang om amnet
synlig for lirare och den kan konstruera olika identitetsskapanden hos eleverna (Asghari,
2014; Asghari & Kilbrink, 2018). Utvirdering 1 relation till yrkeskunnande beskrivs av
Gifvels (2016), dir det floristiska arbetet och blomsterbinderiet med firg, form och
komposition utviarderas konstant av elever och lirare. Tyson (2023) relaterar det
kontextbundna bildningsgrundade omdoémet till yrkesutovarens utvecklingsprocess, till
virdegrundad yrkespraktik och till etik. Den bedémning som framtrider ur svarvlararens
berittelse handlar liksom Gafvels studie och Tysons studie om elevens
produktionskunskaper om produktens kvalitet. Dessa produktionskunskaper ska leda till
beslut om huruvida produkten uppnar kraven f6r godkind sa att den kan skickas vidare
till kunder. Dessa produktionskunskaper som ska leda till elevens yrkesbedémning
framtrider som relaterad till hennes/hans yrkeserfarenheter.
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Ur svarvlirarens berittelse framtrider bade yrkesmoral och yrkesetik som teman. Till
skillnad frin etik, som bearbetades i avsnittet om CNC-ldrarens berittelse, handlar moral
om minniskans praktiska, konkreta och faktiska handlingar. Moralen yttrar sig t.ex. 1
form av tal, dir man uttrycker vad man anser vara ritt eller fel i en viss fraga (Gustafsson,
1988; Heberlein, 2014). Yrkesmoralen visar sig i svarvlararens berittelse i form av det
ideliga pratet med eleverna om bedémningen av produktens kvalitet innan den skickas
till kunder. Yrkesetiken framtrader nir svarvliraren berittar om vikten av att inte skicka
en detalj som inte har tillverkats inom godkinda toleranser till kund eftersom det kan
innebdra fara for minniskoliv (en handling som ér relaterad till respekt for
minniskovirde).

Sammanfattningsvis blir svaret pa forskningsfrigan att de teman om yrkesdidaktik som
framtrider ur sjutton industrilirares berittade erfarenheter om undervisning av och
mote med elever dr produktionskunskaper, yrkessprak, yrkesbedomning, yrkesidentitet,
yrkesstatus, yrkesstolthet, yrkeskultur, yrkesetik, yrkesmoral och yrkessikerhet.

Diskussion

Studien visar att yrkesdidaktik 4r mer 4n undervisning om de produktionskunskaper som
en yrkeselev ska lira sig for att genomfora sjilva hantverket och komma fram till en
produkt. De teman som kan knytas till yrkesdidaktiken och som framtrider ur
industrildrarnas berittade erfarenheter av sin undervisning av och méte med elever ar
produktionskunskaper, yrkessprik, yrkesbedomning, yrkesidentitet, yrkesstatus,
yrkesstolthet, yrkeskultur, yrkesetik, yrkesmoral och yrkessikerhet. Dessa teman ir
kopplade till begreppet yrke. Precis som jag skrev i Asghari (2014) maste det finnas
ndgon skillnad mellan en kemildrares undervisning av kemi och en gymnasieelevs lirande
av kemi (amnesdidaktik) och en svetslirares undervisning av svetsning och en yrkeselevs
lirande av svetsning (yrkesdidaktik). Skillnaden finns f6r mig i sjilva begreppet yrke som
ar ingdende 1 svetsundervisningen och svetslirandet. En gymnasieelev som ldser kemi pa
ett hogskoleforberedande program, exempelvis pa Naturvetenskapsprogrammet,
kommer inte att arbeta som kemist efter avslutad gymnasieutbildning, detta eftersom
Naturvetenskapsprogrammet inte har som mal att eleverna efter avslutad
gymnasieutbildning ska arbeta som kemister. Diremot dr ett av malen med
yrkesutbildningar att yrkeseleverna ska fa en grundliggande yrkesexamen som innebir
att de har tillrickliga kunskaper for att kunna utfora yrkesmissiga arbetsuppgifter for
den arbetsmarknad som kontinuerligt dr i férandring (Asghari, 2023; Wirvik & Lindberg,
2018). Med det menar jag att en svetselev som lidser pa Industritekniska programmet
torhoppningsvis kommer att arbeta som svetsare efter avslutat yrkesutbildning. Det ar
just denna skillnad som svetslirarens undervisning behover anpassas efter. Svetselevens
lirande utgar fran en framtida anstillning som svetsare, medan kemildraren och
gymnasieleven inte har en sadan anpassning till den framtida anstillningen som kemist.
Med andra ord ir det just begreppet yrke som dr relaterat till anstillningsbarhet som
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yrkesutovare, och som gor att yrkesundervisning och yrkeslirande skiljer sig fran
kemiundervisning och kemilidrande.

Anstillningsbarhet dr kontextbunden och férindras i takt med teknikutveckling och
samhillsférandring (Harvey, 2001; McQuaid & Lindsay, 2005). En individ ér
anstillningsbar om hon/han har den kompetens och erfarenhet som krivs for att i
anstillning pa arbetsmarknaden (Harvey, 2001). Férutom kompetens och erfarenhet kan
flexibilitet, utvecklingsférmaga och olika typer av personliga egenskaper vara det som
kravs for anstillningsbarhet (McQuaid & Lindsay, 2005). ”Att vara anstillningsbar”
berittas ocksa pa olika sitt av industrilirarna. Svetsliraren relaterar elevers
anstillningsbarhet bade till produktionskunskaper och till den oskrivna yrkeskulturen.
For CNC-liraren handlar anstéllningsbarhet (for att fa ett jobb som CNC-operator) om
bade produktionskunskaper och kunskaper om yrkesetik (respekt for alla méinniskors
virde). Svarvliraren relaterar anstillningsbarheten (att fa jobb som svarvare) till bade
produktionskunskaper och kunskaper om yrkessprik. Som en praktisk-teoretisk process
bestar yrkesdidaktiken av att teoretisera och reflektera Over yrkesspraket nar
industriarbetet utfors i praktiken.

En av de viktigaste grunderna for industriutbildningen skulle kunna hittas i dess
yrkestradition. Undervisning i industriyrket dr riktad mot arbetslivet och paverkas av
arbetslivets forindring och sambhillets forhéllningssitt till  arbetslivsutveckling.
Industrieleverna vet inte om de yrkeskunskaper som de lir sig i skolmilj6 ricker for att
genomfora ett industriarbete i ett arbetsliv som kontinuerligt 4r i férindring. Dessutom
ar kunskap, med utgangspunkt i Burr (2003), kontextbunden. Darfér kan den sanna
kunskapen inte existera. Burr (2003) illustrerar hur kunskapen om barnuppfostran sag
ut for 50 dr sedan och hur den har forindrats sedan dess. Burr (2003) papekar att
kunskapen som forildrarna hade f6r 50 ar sedan om hur man uppfostrade barn var sann
1 sin tid och att den kunskap som forildrarna har nu om barnuppfostran ir sann for
nutiden. Foljaktligen menar jag att den sanna eller osanna yrkeskunskapen inte existerar.
Yrkeskunskaper dr med andra ord inte statiska, utan de férindras och ir kontextuella.
Kunskaper om svarvning, frisning och skirande bearbetning forindras kontinuerligt i
takt med teknikutvecklingen. Dessa kunskaper var annorlunda f6r 100 ar sedan nir den
datoriserade verkstadsindustrin inte existerade, och de ar annorlunda i var tid nir vi har
en datoriserad verkstadsindustri. Dessa kunskaper kommer ocksa att vara annorlunda
om 100 ar baserat pa den verkstadsteknik som kommer att finnas i framtiden. Denna
torinderlighet visar pa yrkeskunskapens konstruktionistiska natur. Utifran sina livs- och
yrkeserfarenheter kinner industrilirarna diaremot av denna kontinuerliga férandring
genom att den yrkeskunskap som eleven lar sig har och nu i skolmiljon inte dr densamma
yrkeskunskap som eleven kommer att anvinda inom verkstadsindustrin tre ar senare
efter avslutad yrkesgymnasieutbildningen (Asghari, 2014). Industrilarare kan ocksa
baserat pd sina livs- och yrkeserfarenheter bedoma om en industrielev har tillrickliga
kunskaper for att mota de forindrade yrkeskraven inom verkstadsindustrin efter
avslutad yrkesgymnasieutbildning, och om yrkesutbildningen f6r eleven leder till nagon
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anstillning inom yrket eller inte (Asghari, 2018). Detta kan ockséd vara en anledning till
att vissa yrkesldrare anser att vissa yrkeskunskaper, som hirstammar frain mastar-
lirlingstraditionen och som dr ndédvindiga for att fa anstillning, inte helt
overensstimmer med Skolverkets liroplaner och kursplaner (Asghari, 2021). I sidana
fall kan vissa yrkeskunskaper som krivs for anstillning bedémas som viktigare dn de
som foreskrivs 1 Skolverkets liroplaner och kursplaner (Asghari & Kilbrink, 2018).

Yrkesundervisning och yrkeslirande kommer ursprungligen frin en mistar-
lirlingstradition dar lirlingen, exempelvis under 1800-talet, arbetade och bodde hos
mistaren och lirde sig hantverket. Lirlingen fick aldrig betyget F till A for sitt
yrkeskunnande. Lirlingen arbetade 1 en verkstadsmiljo som novis och blev med tiden
mistare och senare mastarnas mastare i sitt yrke. De som bestimde vem som skulle vara
novis, mistare och maistarnas mistare var de minniskorna som var i behov av
yrkesutovares yrkeskunnande. Sveriges riksdag beslutade 1970 att yrkesutbildningen
skulle reformeras och integreras i gymnasieskolan infor lisaret 1971/1972. Med andra
ord skedde en kontextférindring frin yrkesundervisning och yrkeslirande 1
verkstadsmiljon till yrkesundervisning och yrkeslirande 1 skolmiljén. Denna
kontextforindring har medfort forindringar for yrkesutbildning. Utifran ett
demokratiskt perspektiv férsummades elevens medbestimmande i sitt lirande inom
mistar-lirling traditionen (jfr Klafki, 1997). I skolmiljon, om vi utgar fran Statens
skolinspektion (2023), har diremot eleven ratt att lira sig och fa forutsittningar att
utvecklas sa laingt som méjligt samt att fa den hjalp hon/han behéver. I skolmiljon utgar
undervisningen och lirande dessutom utifran de lagar, férordningar, regler och policys
som stills pa utbildningen och som innebdr att skolan exempelvis ska motverka
diskriminering, krinkningar och trakasserier. En annan férandring blir yrkeskunnandet.
Jag antar att en el-lirling, som sa smaningom blev mastarnas mastare i verkstadsmiljon,
kunde dra hogspinningsledningar i borjan pa 1900-talet. Daremot dr det virt att notera
att en elev som far betyget A i kursen Elkraft och traktion i skolmiljon fortfarande riknas
som novis, baserat pia den nuvarande utbildningsstandarden. Efter avslutad
yrkesutbildning kan eleven inte direkt genomfora ett arbete pa en hégspanningsledning
utan en mastarens tillsyn, detta eftersom eleven dnnu inte har skaffat sig
yrkeserfarenheter fOr att Aunna sjilvstindigt arbeta pa en hogspanningsledning. Elevens
yrkeskunnande ir alltsd relaterat tll hennes/hans yrkeserfarenbheter som mistare och
mastarnas mastare.

Det att det skapas annorlunda forutsittningar for eleven att lira sig ett yrke i en skolmiljé
an en larling som lar sig ett yrke 1 en verkstadsmiljé har Berner (1989) redan tidigare
skrivit om. Berner, som jamfér yrkesutbildningar i skolmiljoer med yrkesutbildningar 1
verkstadsmiljéer skrev att elever som utbildar sig i verkstadsmiljoer kan vara mer erfarna
1attl6sa kommande problem och i att genomféra sina arbetsuppgifter dn de som utbildar
sig 1 skolmiljer och kanske saknar sidana erfarenheter. Enligt Berner kan elever som
utbildar sig i skolmiljéer ddremot vara bittre pa att forklara vad de gor och varfor de gor
som de gor dn de som utbildar sig i verkstadsmiljoer. Férutom det som Berner (1989)
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skriver menar jag att industrilirare genom sin undervisning i skolmiljéer skapar
forutsittningar for sina elever att skaffa sig de konkreta kunskaperna som de behover,
for att kunna tillverka en industriprodukt (produktionskunskaper). Industrilirare skapar
forutsittningar for eleverna att lira sig yrkesspraket sa att de bland annat kan sitta ord pa
det industriarbetet de utfor. Industrilirare skapar ocksa forutsittningar for eleverna att
lira sig yrkeskulturen, yrkesetiken och yrkesmoralen inom sitt yrke. Férutom detta ingir i
industrildrares undervisning, skapandet av mojligheter for yrkeseleverna att konstruera
_yrkesidentiteter, yrkesstatus, yrkesstolthet och att kianna sig sakra (yrkessakerbed) 1 det arbetet de
genomfor. I industrilirares undervisning inkluderas dessutom yrkesbedommning dir eleven
lir sig att beddma om en produkt uppnar kriterierna for godkind sa att den ska kunna
skickas vidare till kunder. Yrkesutbildningar i skolmiljéer handlar med andra ord om att
teoretisera yrkeskunskaperna mot yrkespraktik, till skillnad mot yrkesutbildningar 1
verkstadsmiljéer (i mistar-larling tradition), som utgick fran det praktiska arbetet och
virdesatte yrkeskunskaper som var nédvindiga och relevanta i forhallande till
industriarbetet.

Slutsats

Yrkesdidaktik dr kontextbunden och forindras 1 takt med teknikutveckling och
samhillsférandring. Med andra ord ar yrkesdidaktik inget ”dr” utan yrkesdidaktik ”g6rs”.
Detta goérande sker 1 interaktionen mellan ldrare, elever och omgivningen.
Industrilirarnas berdttelser visade att temana produktionskunskaper, yrkessprak,
yrkesbedomning, yrkesidentitet, yrkesstatus, yrkesstolthet, yrkeskultur, yrkesetik,
yrkesmoral och yrkessikerhet var framtridande i deras undervisning av och mote med
industrielever. Dessa teman konstrueras fram i interaktionen mellan lirare, elever och
omgivningen (i ett gbrande), och forindras i takt med teknikutveckling och
samhillsférindring, vilket innebdr att varken temana eller dess innehall 4r konstanta och
oforinderliga. Det dr dven av betydelse att ta hinsyn till att temana inte dr separerade
ifran varandra. De ér i interaktion med varandra och det ena temat leder till andra teman.
For att ge ett exempel kan en svetselev som lir sig svetskunskaper i takt med detta lira
sig ett fungerande yrkessprik, fa kunskap om den existerande kulturen inom svetsyrket,
fa bedomningskunskaper om produktens kvalitet och lira sig yrkesetik och yrkesmoral
och kinna sig sikert med yrket. Parallellt med detta kan identiteten som svetsare
framtrida hos eleven. Genom att identifiera sig som svetsare kan eleven finna yrket
meningsfullt och bli stolt 6ver sitt yrke. Detta giller ocksé f6r yrkeskategorin svetsare. 1
ett samhalle dar ett antal svetsare har lyckats att genom sitt yrkeskunnande skaffa sig ett
fungerande liv med bra ekonomi kan detta leda till att de bade identifierar sig med
gruppen svetsare och att statusen pa svetsyrket hojs. Yrkesdidaktik kan foljaktligen
beskrivas som yrkesundervisning och yrkeslirande med allt det innebir av
yrkesskickligheter och tillvigagangssitt som behovs for att fostra eleven till yrkesutévare
inom ett yrke for en arbetsmarknad som kontinuerligt, i takt med teknikutveckling och
samhillsférindring, dr i forindring.
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