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Vigen till virnplikten

Om tilltrade till en institution

KALLE STROM ir doktorand
i etnologi pa Stockholms Univer-
sitet. Hans pagdende avhand-
lingsprojekt tar utgingspunkt i
varnplikten som dteraktiverades
i Sverige 2017. Med samtidsfokus
och etnografisk ansats undersks
hur unga vuxna hanterar och
Sforstar motet med den militira
varlden och sdrskilt de discipli-

néra praktiker som organiserar

deras vardag.

Drygt ett ar har passerat sedan kontakten med Forsvarsmakten
inleddes. Tilltridesprocessen som till en bérjan framstod som
ovintat smidig har de senaste ménaderna komplicerats. I skri-
vande stund saknar jag en plats att bedriva filtarbete pi. Samt-
liga tillfragade férband har bestimt tackat nej till att ta emot en
forskare nir Hégkvarteret, Forsvarsmaktens ledningscentral,
skickat ut férfragningar. Ett av férbanden svarade att de sig min
potentiella vistelse ddr som ett “vildigt stérande moment”. Under
motet idag med den nya chefen f6r Produktionsledningen har
dock processen fatt en ovintad vindning. De kommer nu gora
om den ursprungliga forfrigan till ett uppdrag. Att ta emot min
forskning kommer frin och med nu betraktas som en order och
inte bygga pd forbandens frivillighet (Filtanteckningar 180829).

ir min doktorandansdkan skickades varen

2017 hade Sveriges regering nigra méanader

tidigare tillkinnagett virnpliktens dterakti-

vering i Sverige. Virnplikten hade sedan
2010 varit vilande och det militira utbildningssystemet
organiserats runt frivilligt deltagande. Aterinférandet
motiverades officiellt av dels ett fordndrat sikerhetslige i
virlden och dels sjunkande antal sékande till den mili-
tira grundutbildningen, det som i folkmun kallas "lum-
pen”. I syfte att sikerstilla forbandens soldatvolymer och
for att successivt bygga upp for den planerade upprust-
ningen av forsvaret sades plikten krivas, det vill siga det
element av tving som lagen om virnplikt innefattar (Re-
geringskansliet 2016).

Utan nagon tidigare erfarenhet av eller vidare intresse
tor den militdra virlden, vickte virnpliktens dteraktive-
ring min nyfikenhet infér hur de unga vuxna som adres-
serades skulle komma att hantera denna omstillning.
Virnplikten kan sdgas aktualisera ett spainningsfalt mel-
lan 4 ena sidan virden som plikt och lydnad, och 4 andra
sidan valfrihet, frivillighet och sjilvbestimmande. Detta
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spanningsfalt blir sarskilt tydligt i sociolo-
gisk forskning om samtidens kdnnetecken
och i relation till normerande virden pa ar-
betsplatser och skolor idag. I den vister-
lindska kontexten har det auktoritira for-
hallningssittet, som inbegriper tvang,
befallning, order och lydnad, forpassats till
nagot forlegat. Istillet har de "mjuka vir-
dena” med meningsfullhet, kins-lor och
autonomi blivit en diskurs som intagit he-
gemonisk stillning (Chiapello & Boltanski
2007, Thrift 1997, Heelas 2002; jfr Gra-
nath 2008). Virnplikten och den militira
vardagen utgér pa flera sitt en avvikelse
fran dessa normerande virden, bade genom
virnpliktslagens tvingselement och den
militira vardagens disciplinkrav  (Ar-
méreglementet 2013; jtr Wollinger 2000;
jfr Rehn 1999). Problemformuleringen
som har vixt fram i projektet och som dri-
ver det framat dr: vad hinder med dessa
unga vuxnas forstielser av virden som val-
frihet, frivillighet och sjilvbestimmande
nir de moéter plikt och lydnad i moénst-
ringsprocessen och den militira grundut-
bildningen?

For att undersoka detta nirmare hade
jag for avsikt att genomf6ra deltagande
observationer och intervjuer. Motivet
bakom dessa metoder var att fa inblick i
vad rekryterna motte for vardag i den mi-
litira kontexten samt hur de resonerade
kring den. Denna metodologiska ansats
kravde tilltride till den militdra institu-
tionen. Att fi detta var inte pa férhand
var givet, utan framstod snarare som en
komplicerad resa eftersom tilltridespro-
cesser till institutioner, inom savil etnolo-
giska projekt som andra med etnografisk
karaktir, ofta beskrivs som lingsamma,
fulla av hinder och emellanat priglade av
motstind (jfr Béickman 2009; Castro
2014; Silow Kallenberg 2016; Lindberg
2015). Som Kim Silow Kallenberg med

hinvisning till Ervin Goffman papekar
utmirks institutioner bland annat av sin
inneslutande karaktir, vilket emellanit
innefattar att se ovilkommet pd utomsta-
ende (2016:26; jfr Goffman 1961). For att
fa tilltrade till den militdra institutionen
kriavdes darfor vissa strategiska Gvervi-
ganden och en plan men dven férberedelse
pa att en sidan process kunde vara slump-
missig, ibland godtycklig och beroende av
tur. Jag behovde bli en "kreativ problem-
16sare” och vara beredd pd kontinuerliga
och varierande utmaningar (Monahan &
Fischer 2015:710).

I denna artikel skildras hur detta gick.
Jag kommer dven diskutera nigra kinne-
tecken f6r denna process samt vad de kan
siga om tilltrdde till en institution pa ett
generellare plan. Oversatt till frigor kan
denna ambition presenteras pi féljande
sitt: vad kidnnetecknar tilltride till en
(sluten) institution? Vilka forhandlingar
moter forskaren i tilltridesprocessen?

INLEDANDE VAGVAL

En inledande viktig avvigning i tilltra-
desprocessen till Forsvarsmakten (FM)
var huruvida jag skulle borja uppifrin el-
ler nerifran, det vill siga om jag skulle in-
leda kontakt med det ledande organet
Hogkvarteret eller ga direkt pa ett speci-
fikt f6rband dir jag 6nskade bedriva filt-
arbetet. Det dr svart att skapa en samlad
bild av hur andra etnologer med institu-
tionsfokus som stillts infér denna situa-
tion har resonerat, eftersom det sillan
skrivs ut i fardiga forskningsrapporter.’ I
etnologen Kim Silow Kallenbergs avhand-
ling om sirskilda ungdomshem framgér
dock att hon bade kontaktade ett specifikt
ungdomshem direkt och forde samtal
med huvudkontorets forskningssamord-
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Riggwelter - The Swedish Armed Forces. Himtat frin:
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nare (2016:25). Nagot firgad av beskriv-
ningar av den militira virlden som hierar-
kisk och formell (jfr Navarro 2014) och
med en overtygelse om att det oavsett
skulle krivas forankring uppifréin, var det
dir jag borjade.

Efter ett antal telefonsamtal som etno-
graferna Monahan och Fischer troligtvis
skulle karakterisera som “cold calls™ och
vidarebefordringar mellan representanter
inom FM, hamnade jag hos organisatio-
nens forskningssamordnare. Dennes initi-
ala positiva reaktion pd min korta presen-
tation av avhandlingsprojektet resulterade
i att jag kort dirpd fick komma pa mote.
Nagra veckor senare fick jag mojlighet att
presentera projektet muntligt f6r Produk-
tionsledningen, vilket var den grupp som
ansvarade for virnpliktsutbildningarna
runt om i landet. Under métet med Pro-
duktionsledningen riddde en samstim-
mighet kring att projektet skulle vara

KULTURELLA PERSPEKTIV 2019:3-4

gynnsamt fér Forsvarsmakten. De valde
att stotta mig och forsikrade att de kunde
skapa forutsittningar f6r genomférandet.
Jag tilldelades en "POC” (point of con-
tact) och det planerades f6r manadsvisa
moten i syfte att sikerstilla en produktiv
utveckling. Det hir skedde under de inle-
dande tvi ménaderna pi doktorandut-
bildningen och det fick tilltridesproces-
sen att kinnas nirmast ovintat smidig
och problemfri. Jag minns hur mina
handledare pahejande kommenterade ”det
hir gar ju hur bra som helst”. Jag var pa
god vig att komma in.

FORTROENDESKAPANDE PASSAGERITER

Projektforslaget hade alltsi mottagits vil
av Produktionsledningen, men ett antal
uppgifter behovde firdigstillas innan
taltarbetet kunde inledas. Projektet be-
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hovde uppfylla vissa villkor och formella
riktlinjer for att fi bedrivas inom FM.
Exempelvis behovde jag ta reda pa och
dokumentera mina forsidkringsvillkor in-
tor filtarbetet, sammanstilla intyg frin
handledare och prefekt, projektet behévde
passera etikprévning och jag skulle dven
genomgi en sikerhetsprovning.
Militdrforskaren och sociologen Celso
Castro skriver att utmirkande for forsk-
ning inom det militdra dr den starka at-
skillnaden mellan det militdra och det ci-
vila. Att vara ”in here” och “out there” dr
fundamental for positioneringen av sub-
jekt, menar han (2014:10). For forskaren
innebir den civila positionen bade en ”in-
tellektuell och kroppslig erfarenhet” och
det dr vanligt att i den militdra institutio-
nens 6gon pendla mellan att forstis som
“vin” respektive "fiende”, en pendelrorelse
som tycks dterkomma dven hos andra et-
nologer med institutionsinriktade projekt
(Castro 2014:11; jfr Silow Kallenberg
2016:24f; Bickman 2009:28f). Som civil,
eller outsider f6r att anvinda ett annat be-
grepp, med avsikt att fa tilltride till den
militdra virlden kan man vinta sig ater-
kommande forhandlingar och att behova
genomgd vissa passageriter for att inge
tortroende hos organisationens nyckelper-
soner, menar Castro (2014:12).
Passageriter dr ett begrepp som kan
tanga hur formaliteter och till synes inne-
hallslésa handlingar, som att ta fram in-
tyg eller gi igenom sikerhetsprovning,
gors meningsbdrande. En passagerit - rize
de passage - handlar om individens 6ver-
ging mellan sociala virldar (Gustafsson
Reinius 2002). Begreppet ir inte ovanligt
torekommande i analyser av soldatbli-
vande (se t.ex. Angstré')m 2016), men det
kan dven gagna forstielsen f6r hur forska-
ren gir igenom ritualer for att gora sig be-
trodd av en granskande organisation. Ett

exempel pd detta himtas frin dokumenta-
tionen av forsikringsvillkor. Efter ett
ganska stort antal telefonsamtal - det var
svart att veta vem som hade svar pa den
fragan — fick jag bekriftat att min forsik-
ring hos Kammarkollegiet var tillricklig
tor att kunna utfora deltagande observa-
tioner i samband med den militira grund-
utbildningen.

Nir jag ringde for att bekrifta detta f6r
forskningssamordnaren pa FM ville han
ha tydligare dokumentation. Jag fick dir-
tor leta efter specifika formuleringar och
dokument som styrkte detta, vilket visade
sig vara svirt och tidskrivande. Till slut
fick jag hjilp av dmnesansvariga pd min
institution, som skrev ut ett drygt hund-
ratal dokument med en mingd informa-
tion, bade visentligt och ovidkommande,
och skickade till forskningssamordnaren.
Det var inte troligt att dessa dokument
skulle ldsas av nigon, utan snarare tjinade
mingden papper och hur dessa var for-
packade andra syften. Dels syftade de na-
turligtvis till att sdkerstilla att FM inte
stod som ansvariga vid eventuell olycka,
dels som ett sitt att visa att jag och flera
andra lagt ner tid pa uppgiften.

Fortroende handlar dock inte bara om
att uppfylla vissa krav eller genomga vissa
riter, utan ir dven kopplat till forskarens
positioner. Exempelvis karaktiriseras den
militdra institutionen ofta som en "konad
organisation” (Carreiras & Alexandre 2014:
105) och det var nistan uteslutande min
jag hade kontakt med i férhandlingarna.
Aven om jag saknar material for att gora
en ingdende analys av betydelsen av kon i
tilltradesprocessen, har rimligtvis detta
spelat roll.

Ett orosmoment i de inledande kon-
takterna var att jag saknade militdr bak-
grund och dirmed riskerade framsti som
nagon som inte skulle forstd (jfr Castro

KULTURELLA PERSPEKTIV 2019:3-4



Vigen till viarnplikten 17

2014). Myten om att du mdste vara en
"native” (Navarro 2014:95) raserades dock
ganska fort in i kontakterna med FM.
Visserligen forsokte jag inledningsvis i
processen hdvda viss kinnedom om verk-
samheten genom att lyfta fram alla mer
eller mindre ytliga kontakter jag hade
med koppling till FM, men i 6vrigt var
jag 6ppen med min ringa erfarenhet. Jag
argumenterade dock for att denna avsak-
nad av tidigare kunskap kunde vara gyn-
nande f6r forskningen, eftersom det skulle
bidra med nya perspektiv pa fragor som de
arbetade med dagligen. Detta var négot
FMs representanter instimde i och min
bakgrund ifrigasattes aldrig. Precis som i
taltarbetet kan outsiderpositionen béide
skapa problem och vara gynnsam i tilltra-

desprocessen (Merton 1972).

KONTROLLEN OVER FORSKNINGEN

Det positiva mottagandet och det nira
samarbetet med FIM, som framforallt tog
sig uttryck genom de méinadsvisa métena
med min "POC”, var saklart ytterst vil-
komna frin min sida. Samarbetet mojlig-
gjorde projektet si som jag ursprungligen
hoppats och arbetat for. Samtidigt var det
patagligt under denna process hur bero-
ende jag var av grindvaktarnas samtycke
och instillning. Denna beroendestillning
oppnar for frigor om i vilken utstrickning
projektet paverkats eller behovt anpassas
tor att fa fortsatt stod. Som Feldman m.fl.
skriver vilar det en dubbelhet hos grind-
vaktare, 4 ena sidan dr nodvindiga for att
fa tilltrade till féltet, 4 andra sidan utgér
ett hot mot forskningens fokus (2003).
Inledningsvis fanns inga tvivel om att
forskningsprojektet var mitt eget och aterkom-
mande var representanterna, sirskilt forsk-
ningssamordnaren, noga med att markera
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detta. I takt med att representanterna och
sarskilt min "POC” blev mer inforstadda
och engagerade i forskningsplanen, fanns
dock tendenser till att forskningen mer el-
ler mindre oavsiktligt styrdes pd olika
satt.

Det mest uppenbara exemplet var att
Produktionsledningen ansvarade for att
ordna fram ett férband dir jag kunde be-
driva filtarbetet. Aven om de i hég grad
tog hinsyn till mina 6nskemal, hade de
sista ordet. Denna kontroll handlade i hu-
vudsak om arbetsfordelning och andra in-
terna variabler, exempelvis vilka férband
som redan hade alltfér hég arbetsborda,
men det framkom dven skil som hade
med forskningsdesignen att goéra. Négot
som var dterkommande och viktigt for
FMs representanter var att forskningen
kunde visa pi "generaliserbarhet” och dir-
tor var det viktigt att férbandet som val-
des ut tjinade det syftet.

Att de efterfrigade "generaliserbarhet”
i studien var inte sdrskilt forvinande ef-
tersom de i hog grad priglas av kvantita-
tiva och positivistiska vetenskapspara-
digm, nigot som tycks dterkomma som
ett problem dven i andra institutionsetno-
logiska projekt (jfr Hornfeldt 2009). Det
var dirfér nidgot Overraskande att den
kvalitativa inriktningen av projektet ac-
cepterades relativt omgdende. Det sags
som positivt att jag skulle "vara pd plats”
for att se hur rekryterna reagerade pa sina
erfarenheter under den militira grundut-
bildningen. Diremot fanns det vissa pé-
tryckningar kring formen fér det kvalita-
tiva tillvigagangssittet som rorde i vilken
utstrickning jag sjilv skulle delta under
filtarbetet. Som ett sitt att nirma mig
frigorna jag dmnade undersoka fanns ini-
tialt en idé om att gi igenom atminstone
delar av utbildningen och dédrmed fa
kinna pa hur det var att "leva som rekryt”.
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Detta var framférallt nigot som framhe-
jades av de ansvariga pd FM och som vitt-
nade om vissa forestillningar om vad det
innebar att gora forskningen “pa riktigt”
och inte. De argumenterade bland annat
for att jag skulle missa viktiga detaljer av
"livet som rekryt” om jag valde att inte
anvinda vapen. Aven hir handlade det
om att kompromissa och att hitta vigar
tor att skapa samforstind, nagot som ib-
land innebar att jag accepterade forslag
som de ansig mer relevanta dn vad jag
gjorde.

En annan férhandling har gillt forsk-
ningsresultat och i vilken utstrickning re-
sultaten kan bidra och nyttjas av FMs
verksamheter. En av anledningarna till att
projektet vilkomnades av Produktions-
ledningen var att projektet férvintades
bidra med kunskap om malgruppen de
adresserade. Kunskapen forvintades an-
vindas av organisationen for exempelvis
marknadsforing eller annan forbattring.
Som Bell och Bryman (2007) skriver stir
ofta forskaren i svag position i relation till
sina grindvaktare. Man kan didrmed be-
héva erbjuda ”deliverables” for att fa till-
tride. I mitt fall tog sig detta uttryck ge-
nom att jag forvintades sti till deras
torfogande nir forskningen var firdig-
stilld och exempelvis kunna genomfora
toreldsningar om forskningsresultatet for
personalen.

Denna reciprocitetsmodell ~ (Patton
2002) i syfte att fi tilltride dr bade sjilv-
klar och problematisk. Att forskning har
till syfte att bidra med kunskap till "f6r-
battring” dr naturligtvis inget fel eller
ovanligt, men det finns risker. En sidan
risk dr att det pa forhand dr svart att av-
gora till vilken grad forskningsresultatet
kommer kunna anvindas pa sittet som
organisationen forvintat sig. I den me-
ningen riskerar det inledande 16ftet om

att ge tillbaka sli fel och bli etiskt proble-
matiskt. Dessutom uppstar frigan om lo-
jalitet. Om syftet dr att bedriva kritisk
forskning, dir lojaliteten i detta projekt
frimst ligger hos de virnpliktiga rekry-
terna, pa vilket sitt kan lojaliteten och
16ftet att "ge tillbaka” till FM firga ett
potentiellt forskningsresultat?

Problem i tilltridesprocessen dr nir-
mast ofrinkomliga. Den idealt "fria” fors-
karprocessen dr svar att férena med forsk-
ning inom en sluten institution, da
térhandlingar och kompromisser gor att
forskaren tappar viss kontroll. Som Cun-
liffe och Alcadipani skriver innefattar
dessa forhandlingar alltid ”smé bedrige-
rier”. Forskaren behéver presentera sig
sjalv pa ett sitt som skapar fordelar i till-
tridesprocessen (Cunliffe & Alcadipani
2016:18). Pi liknande sitt kan krav pa
”deliverables” eller att underkasta sig vissa
villkor utgéra kompromisser som kanske
inte dr ideala, men nddvindiga for ge-
nomforandet.

DET OFFICIELLA SOM TVINGADES BLI
INOFFICIELLT

Den positiva starten i tilltridesprocessen
och stodet frin Hogkvarteret fick mig att
tro att det efterféljande steget, valet av
forband, skulle vara relativt okomplicerat.
Valet gjordes i samrad mellan mig och
Produktionsledningen men kontakten
skulle arrangeras internt, det vill siga i
kommunikation mellan Produktionsled-
ningen och férbandsansvariga. Min roll i
denna kommunikation var att skapa un-
derlag och formulera ett brev som Pro-
duktionsledningen sedan kunde omfor-
mulera till "militarsprak”, som de kallade
det. Efter nigra veckor kom svaret frin
det tillfragade forbandet via e-post:
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Redovisat underlag for framtagande av "Av-
handling om virnplikt” later spinnande. *For-
bandet” ser dock detta som ett mycket stérande
moment direkt kopplat till genomforandet av
utbildningen av soldaterna. Att i vardagen hela
tiden ha en annan “soldat” som registrerar och
dokumenterar bedéms som en risk f6r avhopp
och ifrigasittande av vad som egentligen ge-
nomférs. Soldaterna ér inga forsokskaniner vil-
ket de nog kan uppleva med detta uppligg.

Forfrigan kom alltsi tillbaka nekande.
Nir jag ser tillbaka pa hur denna utfor-
mats kan jag forstd regementsforvaltarens
respons. I forfrigan framstod det som att
jag skulle fritt strova omkring, kontinuer-
ligt g in och ut i rollerna som rekryt res-
pektive civil och dirmed potentiellt gora
befilen savil som rekryterna osikra pa
min person.

Min "POC?” forklarade att ndgon form
av overklagan inte var aktuell, det var till
att acceptera forbandets beslut och ga vi-
dare. Nista steg blev ddrfor att leta nytt
térband och efter diskussioner inriktade
vi oss pa ett med liknande inriktning. En
snarlik forfrigan skickades ut, skillnaden
var nu att ett informationsméote med for-
bandets representanter foreslogs i syfte att
undvika missforstaind kring féltarbetet.
Efter uppehill under sommaren kom
dock aterigen ett nekande svar.

Att ytterligare en forfragan blivit ne-
kad krivde revidering av hela projektet.
Eftersom tiden boérjade bli knapp och
taltarbetet behovde sittas iging - det hade
gatt ett drygt ar sedan kontakterna med
FM inleddes — bérjade jag inrikta mig pa
intervjuer med personer som skulle eller
redan hade pébérjat den militira grund-
utbildningen.

Dessa personer hade jag kommit i kon-
takt med via virnpliktsforum pa nitet el-
ler andra privata kanaler. Samtidigt for-
sokte jag diskret hora mig for bland andra
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etablerade kontakter inom FM, exempel-
vis genom militira konferenser. Hir pé-
bérjades en mer inofficiell tilltradespro-
cess som tog sin utgangspunkt pa en ligre
hierarkisk niva. Jag kom i kontakt med en
kompanichef pi férbandet som tidigare
avslagit forfrigan om mitt féltarbete och
hans positiva instillning till projektet fick
honom att presentera det for sina chefer
och ga i god f6r mig. Kompanichefen ar-
rangerade sedan intervjuer och jag fick
komma till regementet for att genomfora
dessa. Nagra dagar efter intervjuerna blev
jag inbjuden for att medverka under en sa
kallad ”filtvecka” och gavs dirmed den
tillging jag hade efterfragat fran borjan.

Jag var — inofficiellt - inne.

ATT BLI EN ORDER

Parallellt pagick arbetet med Hogkvarte-
ret och Produktionsledningen som fort-
satte leta férband ddr mitt filtarbete offi-
ciellt skulle utga ifrdn. P4 grund av att tva
térband nu hade nekat forfrigningar om
att frivilligt ta emot och ansvara for forsk-
ningsprojektet och mig som forskare, be-
stimde Produktionsledningens nyligen
tillsatta chef att gora om “forfrigan” till
ett “uppdrag”. Detta kan forstis som att
avhandlingsprojektet nu skulle bli en or-
der och att det potentiella férbandets fri-
villighet inte skulle beaktas i fraigan. Efter
nya diskussioner landade beslutet pa att ge
uppdraget till ett forband ddr rekryterna
ryckte in under vinterhalvéret.

Detta hogst ovanliga forfarande i en
tilltradesprocess, att en institutions cen-
trala samordnare anvinde en form av
tvangsatgird for att mojliggora en forska-
res faltarbete, vickte naturligtvis frigor
om etik och hur det skulle bli att komma
till en plats dir ingen bett om att jag
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skulle vara. Kontakten med plutonchefen
som skulle vara den som ansvarade for
mig pa plats etablerades inte férrin nigra
dagar fore min avfird. I samtalet visade
han langt ifran nigon entusiasm fér min
kommande nirvaro, men hade accepterat
uppdraget och skulle se till att jag fick den
tillgdng jag behovde.

MELLAN OFFICIELLT OCH INOFFICIELLT
TILLTRADE

Avhandlingsprojektets utgingspunkt kan
pa ett sitt sigas handla om relationen
mellan frivillighet och plikt. Just detta
spanningsforhallande blev ocksé aktuellt i
tilltradesprocessen. Det utvecklades tva
parallella vigar in som utmynnade i var-
sitt nedslag och filtarbete. Det ena fallet
skedde med "frivilliga” premisser och i de
andra fallet genom “tving”. Som etnogra-
fen Robert G. Burgess uttrycker det far
tilltridets forfarande implikationer for
forskningsprojektet (1991:3). Mina olika
ingangar till filten skapade ocksd olika
torutsittningar for genomférandet, bide
mojligheter och begrinsningar, vilket
kommer att diskuteras nidrmare i avhand-
lingen. Men vad kan dessa erfarenheter
siga om tilltrdde till en institution?

For det forsta menar jag att tilltrides-
processen lyfter fram férestillningar och
frigor om det ideala tilltridet. Kinneteck-
nande for institutioner kan sigas vara att
de ofta priglas av byrékrati och tydliga
hierarkier. Efter mina inledande avvig-
ningar framstod det som ritt och rimli-
gast att gi via Hogkvarteret for att sedan,
med mandat uppifrin, forankra projektet
hos ett forband. Detta framstod dven
lingt in i processen som den ritta vigen,
men det visade sig dock vara problema-
tiskt. Att g uppifrin och ner innebar ex-

empelvis att jag saknade mojligheter att
sjlv etablera kontakt med ett f6rband, ef-
tersom detta skulle skotas internt, och
dirmed forlorade jag viss kontroll Gver
hur projektet presenterades. Med tiden vi-
sade det sig mer effektivt att gi via egna
kontakter och etablera relationer pé ligre
hierarkisk nivid med personer som kunde
sponsra projektet och personligen gi i god
t6r mig. Lardomen hir dr att den till sy-
nes strikta formella styrning som kéinne-
tecknar institutionen inte nodvindigtvis
innebir att den bor foljas.

Dock finns risken att se det "frivilligt”
torankrade tilltradet, som ovan exempli-
fieras av kompanichefen som bjéd in mig
till sitt forband, som det ideala och att en
“order” skulle vara forskningsetiskt for-
kastligt. Det "frivilliga tilltridet” i detta
fall betyder endast att projektet var tydli-
gare forankrat hos en hierarkiskt ligre
stiende chef och beslutsfattare. Varken
instruktorer eller rekryter var inkluderade
i denna férankring. Aven om jag accepte-
rades av en kompanichef behévde jag fort-
satt argumentera for mitt projekt och
tjana fortroende; i personalens miss, pa
rekryternas logementen och pa skjutba-
nan. Som Clark (2010) skriver ir det fy-
siska tilltrddet nigot annat 4n upprittan-
det av relationer. I de bada olika
ingangarna till faltet fortsatte alltsa for-
handlingar kring tilltride i form av insyn
och samtycke efter att det fysiska tilltridet
etablerats.

ANTINGEN INNE ELLER UTE?

Forestillningar om det ideala tilltridet
som etnografisk forskare, exempelvis den
“frivilliga vdgen”, vicker dven fragor om
hur sprikbruk och sirskilt vissa metaforer
paverkar forstéelsen av tilltridesprocesser.
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Exempelvis skriver jag inledningsvis i ar-
tikeln om hur nira jag var att "’komma in”.
En sidan metafor, att vara "inne” respek-
tive “ute”, tenderar att framstilla tilltri-
desprocesser som ett antingen-eller-feno-
men nir de i sjdlva verket kinnetecknas av
kontinuerliga férhandlingar och positio-
neringar som vixlar. Risken med an-
tingen-eller-metaforer dr att de reprodu-
cerar forenklade forstdelser av tilltrides-
processen, vilket bland annat denna arti-
kel motsiger.

Att forsti tilltrddet som ett antingen-
eller fenomen riskerar dven att framstilla
tilltradet som ett nédvindigt ont, ett for-
steg infor det “riktiga filtarbetet” dir ma-
terialet kan borja samlas in. Istillet kan
tilltradesprocessen 6ppna upp for flera
lirdomar som dels dr viktiga for filtarbe-
tets senare skeden och dels for projektets
syften (jfr Gunnarsson Payne 2006). 1
detta fall ledde tilltridesprocessen till en
forstaelse for hur hierarkier och beslut
(ordergivning) inom FM fungerade och
praktiserades.

Processen gav dven viktiga insikter i
hur min civila position och avsaknad av
bakgrund inom det militira uppfattades,
vilket var en viktig lirdom att ha med un-
der det senare filtarbetet. Det dr med an-
dra ord svirt att bestimt avgora nir filt-
arbetet faktiskt inleds.

TILLTRADE TILL EN INSTITUTION — AV-
SLUTANDE KOMMENTAR

Gar det att tala om institutionsspecifika
erfarenheter av en tilltridesprocess? Det
ir naturligtvis svart att dra grinser mellan
vad det innebir att exempelvis soka till-
tride hos Forsvarsmakten respektive en

ICA-butik.

Grindvaktare, férhandlingar, motstind,
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tidskrivande processer kan inga i tilltré-
desprocessen oavsett filt. Anda vill jag av-
slutningsvis och summerande lyfta fram
nagra teman som varit sirskilt framtri-
dande i min tilltradesprocess och som kan
siga nigot om "institutionsetnologens” ut-
maningar pa ett mer generellt plan.

Artikeln inleddes med att papeka insti-
tutionens slutna karaktir (Silow Kallen-
berg 2016:26). I mitt fall var det initiala
bemétandet frin FMs representanter via
Hogkvarteret nagot som pavisade motsat-
sen. Projektet mottes med positiva reak-
tioner och en plan f6r genomforandet sat-
tes i verket. Detta positiva bemétande kan
dock sigas vara villkorat av kontinuerliga
térhandlingar, dir jag genomgick vissa
passageriter som syftade till att inge for-
troende hos kontaktpersonerna. Forsvars-
makten liksom manga andra institutioner
priglas i hog utstrickning av byrikrati
och hierarki, men detta bor inte forstis
som att de personliga kontakterna och
former av intrycksstyrning saknar bety-
delse.

Vidare har tilltridesprocessen visat den
starka beroendestillning som forskaren
kan fa i relation till institutionens grind-
vaktare. Konsekvensen av denna kan vara
att forskningen styrs mer eller mindre
tydligt och avsiktligt. I mitt fall tog sig
detta uttryck genom bland annat 6nske-
mél om "generaliserbarhet” fran Forsvars-
maktens representanter. I synnerhet kan
forskaren hamna i dilemmat att behéva
lova att leverera "anvindbara resultat”, vil-
ket riskerar tumma pa etiska riktlinjer och
oppna for fragor om vem forskaren ir lojal
med.

Att institutioner priglas av byrakrati
och hierarki ger litt skenet av att det finns
ett specifikt sitt att gora saker och ting pa,
att det exempelvis bara finns en utstakad
vig in som forskare. Den hir artikeln har
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genom skildringen av tilltridesprocessen
hos FM visat att forestillningen ar felak-
tig. Jag foljde tva parallella vigar in, en via
”frivilligheten” och en via "plikten”, med
olika forutsittningar fér genomférandet
av faltarbetet. Gemensamt var dock, vil-
ket artikeln ocksa papekar, att bada till-
tridesprocesserna krivde fortsatta for-
handlingar pi plats. Oavsett vigen till
och igenom institutionens dorrar fordras
fortsatt arbete med tilltridet, och att f3
tilltrade 4r inte detsamma som att fa insyn
eller samtycke frin forskningspersoner.
Vidare argumenterar artikeln for att till-
tradesprocesser kan generera viktiga kun-
skaper for savil det fortsatta féltarbetet
som forskningsprojektets syften och att
vanligt forekommande metaforer gil-
lande tilltride, som att vara “inne” res-
pektive "ute”, riskerar att reproducera for-
stdelser som missar all den komplexitet
tilltradesprocesser generellt innefattar.

NoTER

1 Overgripande har det varit svart att hitta exempel pa
etnologer som mer utforligt belyst eller diskuterat
problematik kring tilltrdde till institutioner. Ett un-
dantag dr Maria Bickman (2009), men som framfé-
rallt behandlat férhandlingar om filtet efter att till-
tride beviljats.

2 Cold calls gar ut pi att likt en siljare ringa till perso-
ner inom organisationen och genom kortare
7pitchar” férséka vicka intresse fér projektet, i
syfte att slutligen hamna hos den som kan fatta be-
slut (Monahan & Fischer 2015:717).
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SuMMARY

The way in

On access to an institution

(Vigen till virnplikten
Om tilltrade till en institution)

The article describes and analyses how an ethno-
graphical access to the Swedish military institu-
tion was obtained within the context of a PhD
project. Often, institutions are characterized as
hierarchical and bureaucratical, making it seem
that there could only be one way in. The article
shows this to be false by depicting a process in
which two parallel routes emerged. One was the
official route through the headquarter and the
other was trough informal contacts at a lower hier-
archical level, illustrating that there are different
and sometimes unexpected ways to gain institu-
tional access. However, full access was far from ac-
complished when “coming in”: trustworthiness
needed to be continuously earnt throughout the
fieldwork. Finally, the article shows that access
should not be understood as an “either or” process,
and that it instead of being an obstacle to over-
come, the process can help generate important
learning for the purposes of the research project.

Keyworld: Institution, Military, Access, Fieldwork.

Kalle Strom, PhD candidate in ethnology at the Dept.
of Ethnology, History of Religions and Gender Stud-
ies, Stockholm University, Stockholm, Sweden.





