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Men f6r mig ir det ju pa nit sitt nyfikenheten och sékandet efter
kunskap och att férséka forsti hur saker fungerar och kanske
ocksi en strivan att forbittra saker, det ir ju jittestarka drivkraf-
ter.

Intervyju med Anders

tt vara nyfiken, vad innebir det? Hur kan vi

torstd nyfikenhet fran ett kulturellt perspek-

tiv? Nyfikenhet har historiskt sett varit kon-
troversiellt, men 1 vir samtid beskrivs den ofta som en
positiv egenskap. Alla antas vi vara delaktiga i liropro-
cesser, oavsett alder. Samtidigt dr nyfikenhet en egen-
skap som sillan diskuteras eller problematiseras; den har
hamnat i den si kallade “svarta lidan”, men beskrivs
inda som central och unik f6r inlirning och explorativt
beteende hos minniskor och djur (Kashdan & Silvia
2009; Loewenstein 1994).

Barn och vetenskapsutévare ir tydliga exempel pé ka-
tegorier som forvintas vara nyfikna och vilja uppticka
nya saker. Nyfikenhet betonas som en positiv kraft 1
barnuppfostran och forskning inom barnpedagogik och
inlirning (ibid; Tizard & Hughes 2008). Inom veten-
skap beskrivs nyfikenhet som en drivkraft for att utforska
och soka svar pé ovintade fragor (Ball 2012; Hargittai
2011) och nigot som i det linga loppet kan leda till ett
mer fordjupat och langvarigt intresse.

Nyfikenhet dr lustfyllt och lekfullt men ocksa allvar. I
samband med Nobelveckan framhalls nyfikenhet som
en central egenskap bland nobelpristagarna. Barry Mar-
shall som mottog Nobelpriset 2005 i medicin menar
till exempel att den bista forskningen dr “curiosity dri-
ven research”  (https://www.youtube.com/watch?v=
ISso3F2JjWe). Liknande uttalande om forskning yttras
av flertalet nobelpristagare. Nyfikenhet formedlas som
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nagot som varvas med fokus och allvar,
lustfylldhet och méilmedvetenhet (http://
www.middlebury.edu/newsroom/node/
492464). Ocksi i populirvetenskapliga
sammanhang sammanlinkas nyfikenhet
och allvar, exempelvis har tidskriften
Forskning och Framsteg devisen "Du som
ir nyfiken pi allvar” (http://fof.se/). Den
som dr nyfiken dr seris i sin strivan att fa
veta. Men det dr ocksa viktigt att vara ny-
fiken pa "ritt” sitt. Allvar konnoterar se-
riositet, inte skvaller eller sensationsma-
keri.

Nyfikenhetens roll som motiv f6r kva-
lificerad yrkesmobilitet diskuteras diremot
sillan 1 vetenskaplig litteratur; istillet
framhalls  karridrskil/professionell  ut-
veckling, ekonomiska férdelar och familje-
kontext som starka incitament. En friga
vi stiller oss som kulturforskare dr om
nyfikenhet som ideal si dominant i den
moderna medelklassens sjilvforstaelse, att
den tas f6r given som motivation?

Syftet med denna artikel dr diskutera
nyfikenhet ur ett kulturellt perspektiv och
som en “sjilvklar” utgingspunkt i relation
till internationell yrkesmobilitet bland
likare och forskare inom det medicinska
filtet. Hur framstills nyfikenhet i en viss
berittargenre, dvs. det professionella eller
akademiska berdttandet om mobilitet?
Hur f6rstas nyfikenhet och pa vilka sitt
opererar den enligt informanterna, nir
minniskor viljer att arbeta utomlands en
lingre tid i sitt yrkesverksamma liv? Hur
anvinds den i distinktionsarbete gentemot
de icke- eller mindre mobila kollegorna?
Vilka ir nyfikenhetens motkrafter, t.ex.
trygghetsstravan eller konformitet?

For att soka svar péd dessa fragor ska vi i
denna artikel problematisera nyfikenhet
som motiv, lustfylld drivkraft, ideal och
praktik, nigot som vigs mot familjefor-
pliktelser och interna professionella kar-

ridrkrav. Vi vill diskutera relationen mel-
lan nyfikenhet och den mobilitetspraktik
som paverkar val av karridirmojligheter
och plats fér arbete — och didrmed perso-
nernas kunskap, bade avseende inlirning
och produktion.

Artikeln dr baserad pid intervjuer till-
komna inom forskningsprojektet "What
is the use of internationalization for trans-
fer of knowledge and professional sta-
tus?”.! Intervjuerna ir gjorda med tre ka-
tegorier professionella relaterade till me-
dicin: grundforskare med bio/molekylir-
medicinsk inriktning som aker utomlands
i rollen som grundforskare; likare som
arbetar for internationella hjilporganisa-
tioner eller FN samt likare som arbetar
kliniskt eller med forskning och aker till
andra vistlinder for att utvecklas i dessa
roller. I de 43 intervjuer vi har genomfort i
forskargruppen dterkommer nyfikenhet
som tema i samband med professionell
mobilitet.

EN KONTROVERSIELL EGENSKAP OCH
FOREMAL FOR ATSKILLNADSPRAKTIK?

Hur har nyfikenhet definierats innan den
moderna vetenskapens genombrott? Or-
det nyfiken har funnits i svenska spraket
sedan 1635, och sattes di samman av de
tva orden "ny” och "fiken”. Ny syftade till
exempel pa nigot som inte tidigare varit
kint och fiken pa att vara lysten efter na-
gonting (http://www.ne.se/uppslagsverk/
ordbok/svensk/nyfiken). Nyfiken inne-
fattar alltsd inte bara positiva konnotatio-
ner.

Bibelberittelsen om hur Eva dter av
kunskapens dpple med den pifsljande av-
visningen av Adam och Eva frin Edens
Lustgérd och myten om Pandoras ask ir
exempel pa dir nyfikenhet framstills som
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en mycket negativ bekonad egenskap. En
ung kvinnas dumdristiga nyfikenhet och
vetgirighet blir férédande f6r hela ménsk-
ligheten. Likasi finns det i svenska ord-
stiv som "Nyfiken i en strut” en hinvis-
ning till att nyfikenhet kan leda till
negativa konsekvenser. Ordstivet har fun-
nits 1 tryck fran 1886 1 Svenska barnramsor
och barnrim (Broberg 2012). Att vara ny-
fiken pid minniskors privatliv eller skval-
ler anses siledes inte vara positivt. For
“vanliga” minniskor ur ligre sambhills-
klasser betraktades dessutom alltfor stor
nyfikenhet om ett problem, inte minst for
barn som behévde tillsyn, men dven for
vuxna som inte ansigs behova bilda sig.
Denna tankeging stirks om man beaktar
att nyfikenhet dr bekénad. Den kvinnliga
nyfikenheten benimns med férakt da den
tar sig uttryck i “skvaller” eller den typ
av informellt informationssamlande som
stirker kvinnans sociala kapital (jfr Cot-
tegnies, Thompson & Parageau 2016).
Vem som fir vara nyfiken och kunna
utéva nyfikenhet dr féremal for religiosa
skrifter, myter och sidgner. Idéhistorikern
Gunnar Broberg papekar att Bibe/ 2000,
den nyaste svenska Gversittningen, inne-
haller meningen ”"Den dag du iter av trii-
det skall du d6”. Ett viktigt tema i svenska
folksigner ér att definiera vem som kan
raka illa ut pa grund av sin nyfikenhet i
relation till svartkonst, t.ex. ”"Dringen
oppnade locket” (Klintberg 1986:295) och
”Pigan som liste i svartkonstboken” (VFF
464c:307). I minga folksagor och folk-
signer, i ordsprik och talesiitt, dr (unga
kvinnors) nyfikenhet skadlig och bestraf-
fas av exempelvis folktrovisen, Gud eller
andar. Signerna fungerar som en regle-
rande maktapparat och berittar f6r oss
vem som fir ta del av kunskap. Dessa
typer av signer var vil etablerade i det f6r-
industriella samhillet och riktmirken for
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vardagligt beteende, menar folkloristen
Bengt af Klintberg (1986:9 {f).

Att samla information och erfarenheter
eller att utova sitt yrke genom mobilitet
har under lang tid varit en professionalise-
ringspraktik. Exempelvis fanns det yrkes-
verksamma personer som t.ex. 1600-talets
kyrkomilare och 1800-talets sotare som
gjorde ldrlingsvandringar for att bade
utdva och férdjupa sin yrkeskunskap (jfr
Petersson 1993; Ericsson 2010). Under
1700-talet ansigs bildningsresan, en
grand tour, vara en central del fér en
adelsmans uppfostran (jfr Sorlin 1994).
Det finns en koppling mellan nyfikenhet
och nyttig kunskap, tydligt exemplifierad
i bildningsresor. I antiken ansigs man ge-
nom att resa lira sig nyttiga kunskaper
om mingfalden i alla andra liv. Under
upplysningstiden menade Rousseau att
resandet ger kinnedom om andra livsf6-
ringar dn den egna och ir en f6rutsittning
tor bildning och moral. Firdens mening
finns i att dtervinda hem och dir dra
nytta av de nyvunna lirdomarna (Jonsson
1995). Den typen av resor var frimst for-
behallen min och personer ur hogre sam-
hillsskikt.

Under svenskt 1700-tal vixer det bland
annat under Carl von Linnés taxonomiska
kartliggningsgirning fram en strivan att
soka upp och dokumentera vixter och
djur. Hinférelsen 6ver naturen och fors6-
ket att frstd naturens system skall ske ge-
nom nyfikenhet utan férvetenhet, menar
Linné. Och i den kartliggningsstrivan
ingar att skicka ivig ldrjungar for att in-
samla, kartligga och klassificera okinda
arter (Broberg 2012:218ff).

Historiskt verkar nyfikenhet som ideal
ha forbehallits vissa grupper, primirt upp-
tickare som James Cook och vetenskapare
som Francis Bacon. De vetenskapliga
upptickterna i samband med vetenskap-
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liga revolutionen och framvixten av den
moderna vetenskapen har beskrivits 1
mycket positiva termer och som en del av
en civilisatorisk utveckling (McLellan &
Dorn 2006). Men dven dir finns grinser
som inte skall 6vertridas. I t.ex. Mary
Shelleys Frankenstein, omvandlas den ra-
tionelle vetenskapsmannen till den galne
vetenskapsmannen. Nyfikenhet har dver-
gatt 1 besatthet med farligt resultat som
sitter vira forstillningar om minniska,
levande och déd pa spel (Shelley 1818/
2013).

Som vi nimnt tidigare omnidmns 1 re-
gel nyfikenheten som en viktig kompo-
nent som kan leda till oanade beloningar 1
vetenskaplig kontext. Den vetenskapliga
identiteten kan f6rstds som artikulationer
av en viss sorts genre och narrativ, och
just begreppet nyfikenhet dr centralt i be-
skrivningar av forskares drivkrafter. Infor
Nobelprisutdelningen varje dr beskrivs de
olika pristagarna och orsakerna till varfor
just de har kommit fram till en upptickt.
En aterkommande central egenskap i
dessa beskrivningar dr nyfikenhet; som
drivkraft, som dygd, som motiv till forsk-
ning. "Nyfikenhet och viljan att forsta och
forindra omvirlden ligger bakom manga
forskares upptickter”, skriver Stockholms
universitet pd sin hemsida dir universi-
tetet presenterar sina Nobel-pris-alumner
(http://www.su.se/om-oss/priser-
utmirkelser/nobel-pristagare-
kommittéer/nobelpristagare-forskare-
som-foérindrade-virlden-1.10310).

Kulturhistorisk ~ problematisering av
nyfikenhet dr viktig for att forstd vir sam-
tida tolkning av nyfikenhet som motiva-
tion och distinktion i virt samtida kun-
skapssamhille. 1 vart intervjumaterial
finns olika professionella kategorier inom
medicin, dir motiv till mobilitet uttrycks i
nyfikenhetstermer pa olika sitt. Det ir

inte bara den rent professionella nyfiken-
heten som tillmits betydelse 1 vart mate-
rial, utan dven hur den professionella ny-
fikenheten dr sammanflitad med en mer
allmin nyfikenhet pa kultur och sam-

hille

NYFIKENHET PA ANDRA KULTURER:
ATT SE VARLDEN OCH ATT
UPPLEVA AVENTYR

I alla vara tre delstudier aterkommer en
allmin nyfikenhet pa virlden — olika
sprak, minniskor, kulturer, organisationer
och samhillsstrukturer — som en viktig
drivkraft for beslutet om utlandsvistelsen
och utéva yrkesprofessionell mobilitet.
Exempelvis  sdger  molekylidrbiologen
Anna: "Jag har alltid tyckt att det ir roligt
att resa, att dka till olika platser och triffa
en massa nya minniskor. Jag tycker sint
dr kul. Se hur det édr pa olika stillen helt
enkelt.”

I intervjuerna med lidkare som har ar-
betat for hjilporganisationer utanfér den
visterlindska kontexten fors ofta fram den
starka drivkraften att “gora négot” for
andra ménniskor 1 kraft av de sé eftertrak-
tade professionella firdigheterna. Men i
tit anslutning till det kommer i de flesta
intervjuer, liksom inom de andra inter-
vjuade grupperna, olika varianter pa nyfi-
kenhet som ett viktigt motiv. Uttrycken
kan variera, till exempel artikuleras en
vilja att se virlden och lira kidnna andra
kulturer "pa djupet”, att det dr "spinnande”
och lite av ett "dventyr” att dka ivig pa ett
uppdrag.

Flera intervjupersoner menar att beslu-
tet att arbeta utomlands bottnar delvis i
att de “tycker om att resa’ och vill se
(virl)den och att fa uppleva ett dventyr.
Monika, en likare i1 sextiodrsilder berit-
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tar om manga olika uppdrag och anstill-
ningar utomlands — allt frin att vara likare
pa Gronland, dir hon fick aka slide 6ver
stora vidder f6r att komma till patienterna,
till katastrofomraden i Afrikas 6kenhetta.
Nir det giller intresset for just utlands-
uppdrag, menar Monika att till skillnad
frin nagra bekanta likare som har reli-
giosa motiv, har "det birande igenom all-
ting” varit nyfikenhet:

Monika: Alltsi det dr klart jag lir mig att han-
tera olika situationer och det dr utmaningar och
de ir professionella, visst. Men det som ocksi
driver mig ir min egoistiska nyfikenhet, att jag
dr si myfiken pa hur det verkligen dr pé olika
stillen i virlden, hur det fungerar, hur kulturen
dr, hur minniskorna ir. [...] Man kan siiga att
jag anviinder mitt [arbete] for att tillfredsstilla
en annan nyfikenhet ocksé, och samtidigt som
jag tycker mitt jobb ir jittekul.

Monika sdger att hon alltid forsoker att
lira sig mer om varje stille dir hon arbe-
tar, hon liser mycket om landet och om-
radet och — vilket ofta fallet ir i de linder
dir hjilporganisationerna dr verksamma
— dven om de konflikter som péverkar si-
tuationen for sjukvirden. Hennes svenska
kollegor ér tyvirr inte sdrskilt intresserade
av dessa erfarenheter och insikter: “om
man berittar nidgonting si ser jag att de
torlorar intresset vildigt snabbt”. Uppre-
pade uppdrag kan bli en "negativ merit”,
som Monika betecknar det. "Det tas som
tecken pd en ostadighet, att man inte ir
tillrickligt malinriktad, att man inte ér
tillrdckligt serzds 1 det man haller pd med”.
Men Monika stir pa sig, fortsitter att aka
— och utmanar det tankesittet. I citatet
nedan aterfinns kopplingen mellan lust-
tylld nyfikenhet, mobilitet och bildning:

Monika: Jag kommer inte att sluta att resa [pi
uppdrag] forrin jag inte kan, for det finns alltid
nya saker som jag ir nyfiken pa! Och sé niir jag
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ir pa ett stille, jag liser alltid bocker, bade av
lokala forfattare och bocker om landet och si
vidare. Och férsoker forstd bakgrunder, och ta
upp diskussioner, och kommer liksom hem med
en annan forstdelse f6r hur det egentligen ir,
som den hir Israel-Palestina konflikten.

Aven om de flesta tillstar att nyfikenhet
pa virlden har betydelse for mobilitetsbe-
slutet, si mirks bland flera likare som ar-
betar for ideella organisationer att det inte
anses vara en lika /egitim anledning av aka
pa ett uppdrag. Nir de talar om att an-
vinda sin professionella kompetens pa de
stillen ddr den verkligen kan géra skill-
nad ir tonen sjilvklar och saklig, medan
nyfikenhet berittas fram med humor eller
viss forsiktighet 1 ett flertal intervjuer.
Flera menar dock att nyfikenhet pa andra
linder och kulturer borde vara en del av
motivationen for att uppdraget ska bli
hallbart och lirorikt. S menar exempel-
vis likaren Kajsa, som arbetat for Likare
utan grinser, att “dventyrslustan” dr en
mycket viktig och vilbehovlig komponent
1 arbetet med hjilporganisationer, vid
sidan om att géra nytta inom sin profes-
sion.

Kajsa: Om jag forstir Likare utan Grinser ritt
sa vill de helst ha sédana som har bdde och. Fér
har man bara det ena och ir bara idealistisk di
blir man litt vildigt besviken, och har man
bara dventyrslusta si fir man kanske dem som
inte dr dir av ritt anledning heller. Men man
tar nog hellre dem som har dventyrslusta dn
bara idealister, for det ir Litt att bli besviken
nir man kinner att man skulle ju ridda virlden
och sa fastnar man i byrikrati eller i smé saker,
som det litt blir i verkligheten.

Som nimnts aterkommer iventyrslusta
och nyfikenhet som mer allmint motiv
till mobilitet i intervjuer med alla tre olika
kategorier av intervjupersoner. Att dka
ivig och uppleva négot nytt, utforska ett
nytt land, utgor for dessa personer ett



12 Helena Pettersson och Katarzyna Wolanik Bostrom

slags allmin drivkraft som vivs samman
med den yrkesmissiga nyfikenheten. Mo-
bilitet kopplas ocksé till lusten att upp-
ticka, att géra nya erfarenheter. Viktoria,
likare verksam som kliniker och forskare,
pratar om drivkraften bakom att dka ivig:

Viktoria: Dels s tycker jag att det dr nyttigt for
barnen att bo nigon annanstans. Och sen si
hade jag och min man varit och rest och back-
packat runt i Australien och kiinde att, ja men
det vore ju kul att testa och jobba dir. Och att
det fanns den mojligheten, att jag visste den hir
typen av tjinst. Som fellow di i endokrin-
kirurgi, som ocksé dr bra for jobbets skull. Sa
det var dirfér vi bérjade prata om det, att det
vore kul.

En mer allmin nyfikenhet pa andra plat-
ser och kulturer vivs samman med &ver-
viganden om vilka forskarkollegor det
skulle vara virdefullt att samarbeta med.
Maria, verksam som kliniker och fors-

kare, resonerar dirtill om nyfikenhet och
mobilitet som ett sitt att fa ny energi till
forskningen:

Maria: Och sen hade jag kanske tappat lite-
grann lusten for forskningen i och med att jag
kinde mig kanske lite lurad att var det verkli-
gen ritt att gora det hiir valet, skulle jag gjort pi
nigot annat sitt kanske, satsa pa kliniken forst
och forska sen. [...] Men sen bérjade jag liksom
tinka pa att jamen om jag ska gora det, om jag
ska iviig och forska efter min avhandling di ska
det bli ganska snart, man kan liksom inte vinta
hur méinga 4r som helst och nir jag var iging
med de tankarna s var jag pa nigot méte och
triffade {ohérbart} i barnkirurgi i Philadelphia.
[...] — Men visst jag var jittevilkommen och
det gjorde att, triggade iging mig, den hir
gnistan, jamen ska kanske férsoka’ di bérjade
jag soka pengar.

Lusten att uppticka och lira sig mer om
andra platser 1 virlden och behovet av nya
forskningsidéer 4r 1 detta citat hopfogade

Var Marie Curie nyfiken? Killa: https://commons.wikimedia.org/wiki/File: Portrait_of Marie_Curie jpg.
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till en nyfikenhet som triggas och blir
verksam genom just mobiliteten. Kombi-
nationen av mobilitet och nyfikenhet bi-
drar siledes till att man blir bittre pa sitt
yrke, vilken fokuseras i nésta avsnitt.

ATT BLI EN BATTRE YRKESUTOVARE

Att vara en nyfiken person i storsta all-
minhet betraktas bland informanterna
som en egenskap som ir nédvindig for att
vara bittre 1 bade professionella och so-
ciala relationer. I intervjuerna med grund-
forskarna respektive med likarna verk-
samma 1 klinik och med forskning talar
flera om att nyfikenhet pid minniskors
ageranden, arbetsplatsens organisation
och sprakliga och kulturella kontexter kan
komma till nytta: om man vet att det
fungerar annorlunda pi andra stillen for-
stir man bittre vad som gér att indra pa
den svenska arbetsplatsen. A andra sidan,
om du vet hur det 4r att bo utomlands och
att vara i spraklig minoritet sa forstar du
hur det dr att tycka att det dr skont att
umgds med minniskor 1 din egen sprak-
grupp och med liknande kulturella virde-
ringar. Det kan leda till 6kad forstaelse
tor invandrare som kommer till Sverige
och som vill umgés med landsmin, tror
forskaren Stefan.

Sadana insikter paverkar synen pa den
svenska arbetsplatsen, pa rekrytering av
personal, hur du behandlar minniskor i
labbet och pa institutionen och dirmed
utvecklas till en bittre forskningsledare,
menar grundforskarna. Den allminna
kulturkunskapen och insikter om andra
samhillskontexter dn den svenska kan hir
definieras som generisk. Informanterna
menar att bred kulturell och social for-
stielse dr betydelsefull i bade utveckling
av labbgrupper och 1 samarbete med per-
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soner med olika bakgrunder i forsknings-
projekt.

Intervjupersonerna talar om nyfikenhet
och dven om idventyrslust vid sidan om
mer rationella forklaringar till varfoér man
dker ivdg, som t.ex. for att lira sig mer om
sitt  specifika forskningsomrade av de
virldsledande experterna pa en post-doc.
Aven om det rent ekonomiskt kan inne-
bira ett bakslag, si menar informanterna
att de drivs av vetgirighet, av viljan att ldra
sig mer — vilket, som vi ser det, ir beslik-
tat med nyfikenhet.

Att vilja att flytta frin Sverige och
dirmed stillas utanfor det svenska vil-
firdsystemet kan ses som en utmaning,
bade for forskare och for likare. Flera av
de intervjuade grundforskarna pekar pa
att forestillningen om vilfirdssystemets
trygghet och den svenska arbetsmarkna-
dens anstillningslogik med t.ex. sa kallad
inlasning ir faktorer som forhindrar mo-
bilitet, bade pa junior och senior nivé. Det
kriver en viss nivd av bade individuellt
risktagande och dven dventyrlighet, menar
exempelvis molekylirbiologen Wera:

Wera: De flesta som soker sig dit vet att det, jag
tror att minga vet att det kan vara ganska héird
konkurrens. S4 man vet att man mdste vara lite
tuff for att ta sig in och ta sig vidare. Och...
men dit séker sig nog folk som ir lite dventyr-
liga, och beredda att jobba, av nin anledning
liksom. Det kan vara for att ta sig vidare i sin
karriir eller man tycker att nigonting ir vil-
digt, vildigt spinnande forskningsmissigt.
[...] Om man soker sikerhet, d viljer man inte
det. Jag tycker vildigt ménga i Sverige kanske
forknippar siikerhet vildigt mycket med ja men
det dr tryggt att ha mamma och pappa nira, jag
vill inte férlora min pensionsforsikring (skratt),
det dr sd lingt hemifrin, tink om det hinder
ninting, att det man tycker om, de sakerna blir
vildigt viktiga f6r ens person, di séker man sig
ju inte utomlands. Det blir ju som, di viljer
man ju inte det. Och jag tror att det ir lite for fa
i Sverige som viljer och... minga kanske dker
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utomlands ett halvir eller ett dr, men att vilja
att flytta ifrin Sverige for flera ar framéver, det
kanske ir lite for stor utmaning. Fér vissa.

I citatet ovan anvinds nyfikenhet 1 di-
stinktionsarbete (jfr Bourdieu 1984) di
bade nyfikenhet och mobilitet anses ut-
mana den sikerhet, trygghet och plats-
bundenhet som "vildigt ménga i Sverige”
premierar. Fordelarna med vilfirdssyste-
met, som sjukférsikring, A-kassa, LAS,
pensionssystemet, sjukforsikring etc. sitts
pa spel. Att riskerna med och “kostna-
derna” for den nyfikenhetsdrivna mobili-
teten dr sd pass betydelsefulla 6kar under-
forstitt personens hingivenhet for forsk-
ningen, integritet och mod.

Nyfikenhet och viss "dventyrlighet” be-
skrivs som en positiv professionell driv-
kraft som skapar bade bredd och férdjup-
ning i yrkesutévandet. Men de intervjuade
ir medvetna om att mobilitet kan vara en
karridrmissig risk, t.ex. bide utomlands
och vid dtervindandet maste man lira sig
(och lira om) varje lands forskningsfinan-
sieringssystem, samtidigt som den 4r nod-
vindig for sjilva lirande- och utveck-
lingsprocessen som forskare.

Inom bio/medicinsk molekylirbiologi
framstills specifikt internationell mobili-
tet 1 form av post-doc och tiden efter dis-
putationen som central for att kunna soka
nya miljder for att utvecklas som forskare.

Jennie: Jamen, hur skulle jag annars lira mig
nat nytt? Jag ville ju lira mig om nya metoder och
det fanns ingen i Sverige som arbetade med det,
men det fanns det i till exempel Tyskland och
USA. Sa for att kunna utvecklas som forskare och
lira mig metoderna si var jag ju tvungen att

flytta!

Att vilja lira sig nya metoder och utveckla
ens vetenskapliga kompetensomrade blir
direkt avhingigt en lingre utlandsvistelse,

vilket kriver nyfikenhet savil som risk-
tagande, menar de intervjuade. Sverige ir
ett litet land med en begrinsad forsk-
ningsinfrastruktur och med begrinsade
vetenskapliga plattformar och miljéer (jfr
Pettersson, Wolanik Bostrém & Ohlan-
der 2015). Nyfikenhet som drivkraft for
mobilitetens praktik kan di vidare disku-
teras som vetenskaplig dygd och en av de
professionella grundstenarna inom natur-
vetenskap och medicin.

NYFIKENHET SOM (VETENSKAPLIG) DYGD
OCH PROFESSIONELL GRUNDSTEN?

Bland de laboratoriebaserade grundfors-
karna framstills mobilitet som en néd-
vindig vetenskaplig praktik — samtidigt
som nyfikenhet lovordas. P4 fragan ”Var-
for ville du dka pa post-dok efter disputa-
tionen”, svarar en overvigande del av dem
att det var absolut nédvindigt for att lira
sig nagot nytt, for att vidga sina horison-
ter eller f6r att kunna utvecklas som fors-
kare. Att gora post-doc vid ett labb som
inte dr den institution som informanterna
disputerade vid anses sjilvklart. “Jag har
alltid varit intellektuellt nyfiken”, menar
Emilia, och syftar pa att hon sedan grund-
skolan och gymnasiet har haft nyfikenhet
som en drivkraft.

Emilia: Och under tiden som jag holl pd med
utbildningen si, jag dlskar ju att lira mig nya
saker, det dr verkligen en sin sak som jag brin-
ner for och tycker det ér jittekul att utvecklas
och forstd hur saker dr uppbyggt och lira mig
saker, och sddir. Sé jag drivs nog av en vildigt
stor, vad ska man siga, intellektuell nyfikenhet
kanske man skulle kunna kalla det. Och dé nir
jag kom mot slutet av min utbildning si var det
nog ganska naturligt att, att fundera pa det hir
med forskning. For det dr ju kunskapsbyg-
gande. Och det tycker jag ju ir vildigt spin-

nande.
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Nyfikenhet ir absolut nédvindigt och en
grund for att 6verhuvudtaget arbeta som
forskare, menar Anders. Det avspeglas
inte bara i den faktiska arbetssituationen,
utan dven hur du tar kontakt med min-
niskor och hur du viljer att interagera med
andra forskare.

Anders: For mig dr den hir nyfikenheten och
vetgirighet, jag dlskar ju att lira mig nya saker,
sd fér mig dr det en jittestark drivkraft. Jag
tycker att det ir jitteroligt att forsoka forsta hur
saker fungerar, férsdka ta reda pa hur saker
hinger ihop, men iven att férsoka forbittra
saker. Kan man gora pa ett annat sitt som ir
mycket bittre dn si hir eller kan man... si for
mig dr det en otroligt viktig drivkraft. Men
man har olika drivkrafter, olika personer helt
enkelt. Men for mig ir det ju pd nit sitt nyfi-
kenheten och sokandet efter kunskap och att
forsoka forstd hur saker fungerar och kanske
ocksd en strivan att forbittra saker, det ir ju
jittestarka drivkrafter.

De grundforskande intervjupersonerna
definierar nyfikenheten som en aktiv inre
minsklig drivkraft. Nyfikenhet beskrivs
nistan som en forutsittning for att Gver
huvud taget kunna utéva forskning. Nyfi-
kenhet dr nigot som minniskan bir med
sig men som emellertid inte yttrar sig
likadant hos varje individ.

Ett sidant omrade ir tillimpad forsk-
ning, siger informanten Anders. Flera av
informanterna betonar att den nyfiken-
hetsdrivna forskningen ir starkt kopplad
till grundforskning. Det idr inte felaktigt
att grundforskning i slutindan kan leda
till en produkt, men produktutveckling ir
inte ett tillrickligt argument i nyfiken-
hetsdriven forskning. I samband med pro-
duktutveckling ir det inte heller naturligt
att forskning kan tas ett steg vidare med
tlera mojliga spéir att utveckla. Osiker-
hetsfaktorer och funderingar om mdjliga
inriktningar och utveckling av experiment
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stryps. Argumentet blir inte att veta mer,
utan att fi fram ndgot som betingar ett
kommersiellt virde.

Informanterna stéller nyfikenhet kon-
tra bekvidmlighet och trygghet och hur
dessa samspelar inom det svenska forsk-
ningssystemet. De framhaller strukturella
faktorer i forskningssammanhang som
direkt skulle utmanas om inte nyfikenhet
var en si stark drivkraft for individen,
nimligen de svenska universitetens kar-
ridrstruktur och forskningsfinansierings-
former. Nyfikenhet blir ocksa en grund-
liggande egenskap f6r att “sti ut” med
akademins strukturer och forskningspoli-
tiska riktningar, menar informanterna.
Akademins negativa aspekter stills mot
en forstaelse av nyfikenhet som ér en kri-
tisk essens for forskningsverksamhet.

AVSLUTNING: NYFIKENHET
EN PROFESSIONELL DYGD

I intervjuerna med tre kategorier medici-
nare framstills nyfikenhet som en viktig
drivkraft for rumslig mobilitet. Nyfiken-
heten tar sig olika uttryck och flera for-
mer. Den kan handla om vetenskaparens
sokande efter ny kunskap, men antar ofta
nog formen av dventyrslust och nyfiken-
het pa andra linder, minniskor och ar-
betsplatser. Ur ett kulturhistoriskt per-
spektiv dr nyfikenhet som positiv kraft ett
ideal forbehillet vissa grupper. Kanhinda
ir nyfikenhet dven idag att beskriva som
ett ideal centralt i medelklassens och siir-
skilt akademikers sjilvf6rstaelse; ocksa en
del i ett professionellt yrkeskapital i Bour-
dieus (1984) mening. I intervjuerna an-
vinds den 1 distinktionsarbetet som ett
sitt att sirskilja sig frin de mindre ny-
fikna och dirmed mer platsbundna och
trygghetssdkande kollegorna. For en
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praktiserande eller forskande medicinare
kan overdriven nyfikenhet ibland kull-
kasta auktoriteten, men i forsta hand ir
nyfikenhet indd en professionell dygd, en
nédvindig ingrediens 1 mobilitet — som 1
sin tur leder till positiv yrkesutveckling
som t.ex. ett forskningssamarbete, fort-
bildning eller ett uppdrag for en hjilp-

organisation.

Nort

! Projektet, finansierat av MMA Wallenberg Stif-
telse, heter "What is the use of internationalisa-
tion for transfer of knowledge and professional
status? A case of highly skilled returners in the
medical field”. Vi vill tacka var projektkollega
Magnus Ohlander for att vi fick anvinda citat
fran hans intervjuer med likare. Vi vill ocksé tacka
Fredrik Skott vid Institutet f6r sprik och folk-
minnen och Jonas Engman vid Nordiska museet.
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SUMMARY

Curiosity as motivation and distinction
(Nyfikenhet som motivation och distinktion)

The aim of this article is to analyze the meanings
attributed to curiosity. Specifically, we try to un-
derstand curiosity as cultural ideal in relation to
international professional mobility among physi-
cians and researchers in the medical field. Through
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in-depth interviews, we discuss our informants’
view on curiosity as well as its relation to a mobil-
ity practice that affects the professional’s choice of
career options and place of work and thus their
knowledge, in terms of both learning and produc-
tion. How is curiosity narrated as a genre of aca-
demic mobility and how is it applied as a means of
distinction towards less curious and less mobile
colleagues? We problematize curiosity as a motive,
ideals and practice; a pleasurable driving force
weighed against family obligations and internal
professional career requirements.

Keywords: curiosity, mobility, knowledge,
internationalization.
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