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rivatliv och familjesituation ir viktiga fak-
torer for hogutbildade professionellas ror-
lighet. Nodvindigheten av att i forskning
om rumsligt mobila specialister beakta fa-
miljen som analytisk enhet har uppmirk-
sammats alltmer under de senaste éren.
Akademisk rorlighet i dagens sambhiille finns bland bade
kvinnor och min, men krav och praktiker i olika linder
kan skilja sig beroende pi syn pa familj och genus.' I den
hir artikeln fokuserar vi pé just familjen som en central
aspekt av hogutbildades transnationella mobilitet. Tex-
ten ir baserad pa intervjuer med 43 svenska likare och
medicinska molekyldrbiologer som har arbetat en tid ut-
omlands. Studien 4r en del av forskningsprojektet ”"What
is the use of internationalisation in the medical field ™.
Artikeln fokuserar pa tva évergripande fragor. Vilken
roll spelar familj 1 valet att vara mobil och 1 yrkesmissiga
vistelser utomlands? Vad siger de mobilas erfarenheter
om kulturella ideal och idéer om familjeliv, jimstilldhet
och forildraskap? Inom migrationsforskning betecknar
begreppet displacement — 1 var éversittning dislokalisering
— processen did minniskor av tving eller frivilligt ham-
nar i en ny rumslig, samhiillelig och kulturell kontext (se
t.ex. Bammer 2004). Under utlandsvistelsen ir de som
ingdr 1 vart material dislokaliserade, men till skillnad
frin ménga andra pa ett planerat och férberett sitt och
med jimforelsevis goda ekonomiska forutsittningar.
Vistelsen dr dessutom zemporir di atervindande 1 regel
ingar i planen. Vi har valt att benimna detta "parentetisk
dislokalisering”. Den berér inte enbart yrkeslivet utan dr
en forkroppsligad, kulturell och social erfarenhet for hela
familjen, med patagligt materiella aspekter (Coles &
Fechter 2008; Kraler et. al. 2011). Siledes handlar det
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om en planerad temporir dislokalisering
under vilken familjetillvaron ska béide
praktiskt och forestillningsmissigt iscen-

sittas pd en annan plats (jfr Doherty et al
2014:195).

FAMILJETAJMING

I likarnas och molekylirbiologernas be-
rittelser betonas vikten av att beakta "ritt”
tid f6r partner och familj nér en utlands-
vistelse planeras, oavsett om dessa ska folja
med eller stanna i Sverige under tiden. De
egna drémmarna om arbete 1 nigon
virldsledande klinik, 1 ett intressant labo-
ratorium eller med Likare Utan Grinser
vdgs mot partnerns och barnens 6nskemil
och behov, vilket ibland kan leda till tuffa
torhandlingar. Det handlar med andra
ord om hela familjens "livsplanering” och
anpassning till livscykeln.

For likare som arbetar for hjilporgani-
sationer 1 katastrof- eller krigsomraden
kan ett uppdrag innebdra bide liv- och
hilsofara och separation fran familjen och
slikten. Flera av de intervjuade nimnde
familjesituationen som den frimsta anled-
ningen att deras kollegor inte dker, eller
att de sjilva maste ta en paus eller bara
vilja korta uppdrag. De siger med sjilv-
klarhet att de tar ett uppdrag nir ”det ér
mojligt”, da det finns “ett fénster” i livssi-
tuationen, till exempel "mellan relationer”.
Sa siger Edgar om sitt forsta uppdrag for
Likare Utan Grinser:

Edgar: Sa gjorde vi slut och da, jag hade ju alltid
liksom haft den hir drémmen att dka ivig si
tinkte jag "Men nu fir jag passa pi nir jag ir
singel att liksom aka”. S3 att, ja, jag tror det so-
ciala, det dr det absolut viktigaste. [...] D4 var
det som ett fonster dir nir det passade ganska
bra, sa da tyckte jag det ryckte i mig att jag ville
ut och s kunde jag dka ivig.

Mainga arbetsuppgifter att pricka av innan avfird ar méjlig. Foto: Isa Oblander.
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Det dr dock inte bara kirleksrelationen
som kan sittas pa spel; ocksd ursprungs-
familjen och slikten kan forsoka forhindra
farliga uppdrag. Edgar minns med skratt
att da han berittade for sin far att han
skulle aka till ett filtsjukhus for att hjilpa
ebola-patienter, blev pappans reaktion
ovintat hiftig:

Edgar: Det var honom jag ringde forst faktiskt,
fér han ir relativt stabil, den som ir stabilast i
familjen och dé blev han liksom helt, han fick
liksom f7ossa dir och blev helt liksom paniksla-
gen och blev jittearg, det var si att jag liksom
tinkte, jaha, nu kommer han gora mig arvlos
(skrattar) ja, men forstir du, han blev liksom
helt..

Katarzyna: For att du utsitter dig fo6r det
har?

Edgar (nickar): Och grejen var att min bror
ska gifta sig ocksd, bara nigon vecka innan jag
skulle dka, och han sa liksom "Du férstor brol-
lopet, du forstor for din bror och du férstér for
din mamma, din mamma kommer att bli helt
kniickt av det hir!” Han pratade ju ingenting
om sig sjilv naturligtvis [...] Jag blev chockad
sjilv faktiskt.

En annan viktig faktor dr de egna barnen.
De intervjuade likarna siger att de dker
helst innan de far barn eller di barnen bli-
vit tillrdckligt stora. Marie siiger att hon
blev vildigt engagerad 1 sitt arbete at Li-
kare Utan Grinser, men 1 ett visst livs-
skede fick hon bestimma sig: att fortsitta
dka pa uppdrag eller att skaffa familj och
vilja en "ganska utstakad” karridr i Sve-
rige. Hon anvinder metaforer “vigval”
och ”sprangbrida” for att beteckna sitt di-
lemma. Hon valde att skaffa barn, och
hennes man ir "forsiktig” av sig och inte
alls intresserad av att folja med, vilket
innebir att de humanitira uppdragen "far
vinta ett tag”. Pi liknande sitt resonerar

Fabian:

Fabian: Det ir ju svirt att férena for det ér i
regel ganska osiikra platser som man ska dka till

sd det dr ju svart, jag skulle inte kunna dka nan
lingre period, inte si linge jag har barn i sma-
barnsildern. Men jag tror att det skulle vara bra
for ett barn att folja med om det var liksom sd-
kert, si skulle det va en bra erfarenhet for barnet
att fi se en annan del av virlden.

Normen om att vara en nirvarande och
engagerad forilder dr mycket stark i be-
rittelserna, likasi normen om att barnens
sikerhet inte ska dventyras. Inte heller nir
barnen dr i tondren tycks det enkelt att
resa ifrin dem négon lingre period. Li-
karen Anna brukar dka pa tviveckors ar-
betspass med Operation Smile och ridgér
alltid med sin man om tiden ir limplig,
men det ir den sillan. D4 kan det vil
muttras lite sidir”, sidger hon skrattande.
"Men jag har forstitt att det inte har varit
limpligt att dka si ofta, fér det dr ocksa
jobbigt fér familjen, sirskilt nir [barnen]
var mindre.” Aven idag vill toniringarna
ha henne hemma. ”Sa att jag kinner inte
att jag kan dka si mycket dnnu f6r deras
skull. Men att om négra r sa kommer det
ju vara mojligt att aka mycket mer, och da
kommer jag gora det, s jag fir ha tila-
mod.”

Ocksa 1 intervjuerna med molekylir-
biologer som arbetar i laboratorier samt
likare som aker till visterlindska kliniker
och forskningsinstitut framgar att det ur
familjesynpunkt dr littare med korttids-
vistelser utomlands, t.ex. konferenser eller
treminadersvistelser, eller att stanna
hemma under smabarnstiden. Likaren
Johan brukade arbeta utomlands — 1
Norge, USA, Afrika och Storbritannien. I
London arbetade han flera ar vid en vil-
kiand klinik och bodde i en av sjukhusets
ligenheter; hans flickvin hade ett arbete
som krivde en hel del resande over delar
av virlden. Nir de f6r nagot ar sedan fick
barn flyttade de tillbaka till Sverige. Jo-
han har fatt flera erbjudanden om arbete 1
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London, men har avbojt med hinvisning
till att de nu har barn. Men bland de in-
tervjuade, med undantag av de som dker
till katastrofomriden, finns ocksi flera
exempel pd att man tar med sig familjen.

ATT AKA MED FAMILJEN

Om man avser att tillbringa en lingre tid
utomlands #i/lsammans med familjen finns
det andra faktorer att ta hinsyn till. En
lingre vistelse kriver inte endast att man
kan finna en bra klinik, ett hogklassigt
laboratorium eller goda samarbetspartners
vid ett vilrenommerat universitet — det
kriver ocksa att familjen i sin helhet kan
goras mobil och utdver det en hel del
praktiskt arbete. Att ge sig av rymmer en
viss materiell troghet; det behovs mycket
torberedelser, logistik och praktisk kom-
petens. Materiella och praktiska aspekter
omnimns ofta i intervjuerna. Det tar tid
och energi att soka pengar, ordna visum
och férsikringar, hyra ut bostad, hitta bo-
stad, skolor och barnomsorg, orda telefon
och internet etc.

Anders beriittar att flytten till Nya
Zeeland planerades i detalj och var "en
vildigt omstidndlig process”. Forsknings-
kontakterna var knutna sedan linge. An-
ders sokte stipendier for att finansiera resa
och vistelse. Familjen genomgick likar-
undersékningar och ansokte om visum.
Anders var ocksd tvungen att forsikra att
han skulle f6rsorja sin hustru under perio-
den pi Nya Zeeland. En institutions-
sekreterare pa plats hjilpte dem med riad
och tips pd mojliga bostadsomraden och
skolor. De fick sjilva ordna bostad och
lyckades fa en i ett omridde dir skolorna
ansags ha bra undervisning. I bérjan hade
barnen det tufft pa en ny skola dir alla
talade engelska; det var svirt med bade
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sprak och kompisar, men si sminingom
gick det bittre.

Aterigen nimns vikten av tajming. I
materialet passar specialisterna pé att aka
nir partnern befinner sig “mellan arbeten”
eller nir partnern har en parallell yrkes-
karridr och antingen kan studera eller
forska utomlands. Ocksa partnerns for-
dldraledighet anses vara ett ypperligt till-
fille. De intervjuade specialisternas part-
ners har overlag sjilva hog utbildning,
med eget yrkesliv och karridr; ett vanligt
fenomen bland hogutbildade par (jfr
Green 1995; Sonnert & Holton 1996;
Wagner 2006, se dven Eisenhart & Hol-
land 2001). Férildraledighet blir di en
strukturell faktor som gor det mojligt for
bade kvinnor och min att f6lja med part-
nern utan att ge avkall pd den egna kar-
ridren.

En annan strukturell faktor ir mojlig-
heterna till barnomsorg pa plats. Likaren
Sara erbjods att dka pa en post-doc via ett
samarbete mellan hennes heminstitution
och Harvard. "Det var vildigt bra tajming
tor mig.” Hon menar att hon aldrig "varit
saddr karridgrmedveten, utan jag hade mer
torvintningar att det skulle bli spinnande
och roligt”. Dessutom passade erbjudan-
det vil med livsomstindigheterna. Hon
var nyskild, hade en liten dotter, hade
tlyttat, var nydisputerad och ville forska.
Nir hon dkte hade dottern hunnit bli sex
ir gammal. Det "fanns en vildigt bra
skola fér min dotter att ga i”. Pa Harvard
fanns ett program for ensamstiende mod-
rar och si smaningom kunde hon finan-
siera en barnflicka, men den forsta tiden
var det hennes mamma och ex-svirmor
som dkte till USA och hjilpte till.

Ett tema i intervjuerna dr att “rycka
upp” barnen ur deras sociala ssmmanhang
for att ta med dem pad vad de vuxna anser
vara ett “dventyr”. I de fall man har barn
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dr den ideala tajmingen nir barnen dr sma,
helst innan de blir tonéringar. Inom labo-
ratorie—forskargruppen dr smabarnsiren
en utmaning di den kan sammanfalla
med tiden f6r post-doc-vistelser direkt ef-
ter disputationen.

Aven om barnen inte ir entusiastiska,
motiveras utlandsvistelsen med att det ir
”bra” for dem att se virlden och att lira sig
lite om andra kulturer. Men dven da kan
deras motstind och fortvivlan starkt be-
réra forildrarna. Likaren Anders och
hans fru tinkte att deras vistelse pa Nya
Zealand skulle bli "ett stort dventyr” for
barnen, men reaktionen blev inte som de
tinkt sig. Det dldsta barnet, d4 10 ar gam-
mal, sprang till sitt rum och grit, varefter
de tvid yngre pa 8 och 4 ar f6ljde hans ex-
empel. ”Sé var det. S det var ingen hit
direkt, de ville inte dka” siger Anders.
Susanna och Peter, bada specialistlikare,
akte for att arbeta i Indien och tog barnen
med sig. "Sexdringen var vil inte sa jdtte-
glad men samtidigt sa var de ju ritt sma s
att det gick dnda, de accepterade ju det
liksom, helt klart”, siger Susanna.

Dock dr barnens dlder inte alltid avgs-
rande for hur de reagerar. Annika var en-
samstiende med tvd tondrssoner nir hon
skulle aka pad en ettarig forskningsvistelse
till USA och sonerna “tyckte att det var
jittekul att fa dka”. Efter en del kringel
lyckades hon fa in bida pd samma skola
och allt gick bra. Diremot avstod hon frin
att dka med Likare Utan Grinser nir
barnen var yngre. "Och nu har jag inte
sma barn utan nu har jag liksom all frihet
i virlden att gora det hir” Om barnen ir
tor sma eller stora nog att protestera, ir
det alltsd underforstitt ett giltigt argu-
ment som inte gir att ifrigasitta utifrin
(svenska) invanda normer.

Pi det nya stillet maste det skapas nya
rutiner och sociala band, samtidigt som

de intervjuade pratar om sin onskan att
halla kontakten med slikt och vinner i
Sverige. Likaren Christoffer, som anlinde
till Etiopien for ett halvirs arbete med
Likare Utan Grinser tyckte det var otro-
ligt spinnande, men fann samtidigt att
han blev helt isolerad fran sitt sociala sam-
manhang 1 Sverige och sin ilskade flick-
vén:

Christoffer: Det jag inte visste innan var att det
inte skulle finnas internet pa plats. Det kanske
kan lita som bagatellartat men jag hade en
flickvin som jag hade 6vertalat att jag skulle
dka, och sen niir jag kom ner till Addis sa sa jag
att: "Nu f6rsvinner jag till radioskugga, vi hors
om nigra minader” (skrattar).

Under Anders vistelse 1 Nya Zeeland blev
tva ndra sliktingar 1 Sverige svart sjuka;
det var langt och omstindligt att resa och
det var oerhért tungt f6r Anders och hans
fru att inte kunna vara mer nirvarande.
Rummets friktion, det geografiska av-
stindets paverkan pa minniskors aktivitet
(Gren 2000:31) kan till viss del évervin-
nas genom pengar, bra transporter och
kommunikation via medier, men det ir
inte alltid givet.

JAMSTALLDHET OCH FORALDRASKAP

Mobilitet med barnen betraktas som en
fantastisk mojlighet till samvaro, gemen-
skap och lirande f6r hela familjen, men
dess villkor tycks ocksi kunna leda till
torindrade genus- och forildraroller, da
jamlikhetsideal, inklusive dubbla yrkes-
karridrer, och forestillningen om det re-
spektfulla, lyhorda fordldraskapet utsitts
for provningar eller omvirderas.

For nigra av de intervjuade kunde det
vara utmanande att férs6ka organisera sitt
sociala liv med arbete, familj och um-
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ginge. Ibland blev det "ett dventyr” f6r fa-
miljen, med nidgot mindre fokus pa arbete,
som f6r molekylirbiologen Stina:

Stina: Det vart vildigt mycket fokus pa famil-
jen. Sa det vart ju en sabbatical, det vart ju en
break i livet kan man siiga. [...] Det kunde kan-
ske ha fokuserat till en viss del pa jobb, men
inte si mycket som jag tinker mig att en sab-
batical ska vara egentligen di va. Nu vart det
mycket det hir att det vart en familjegrej och vi
lirde oss hur skolan funkar i USA, och barnen
klarade av det och vi fick hjilpa dem med lixor
och allt sint dir. Si det vart ju som ett dventyr

da.

Men kraven pi att vara tillginglig for ar-
bete kan ocksa skirpas och da kan barn-
omsorgen, barnflicka/au pair eller nigon
(kvinnlig) slikting ta hand om barnen.
Likarparet Susanna och Peter fick hjilp
av en ung svensk kvinna som akte tillsam-
mans med dem till Indien, di de arbetade
tor en hjilporganisation. Hon var vildigt
omtyckt av barnen och férildrarna litade
fullt pa att hon tog hand om dem pi ett
bra sitt.

Susanna: Det funkade jittebra, det var vildigt,
vildigt bra, fér alla, tror jag och jittesként for
oss att kunna... Ja, dels finns det ju inte barn-
omsorg pd samma sitt dir, det fanns ju inget
dagis direkt som man kunde gi p3, utan de gick
ju i skola som slutade vid tva och vi jobbade ju
inda bigge tva heltid, si att det var jitteskont
att veta att hon liksom hade hand om dem pa
eftermiddagen, det var inte den hir stressen att
man miste hem till, eller himta pa dagis och si
dir, utan de var ju med henne liksom. [...] Och
det kinner jag ju nu efterit att "Gud sa skont
det var att ha en au pair!”.

Underférstatt var arrangemanget ett un-
dantag, som blev mycket uppskattat och
framstills med viss nostalgi, i synnerhet
som au pairen tyckte folja forildrarnas
normer fér barnuppfostran och sikerhet.
Hennes man Peter berittar att de under
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den sista manaden istillet fick en indisk
barnflicka. Forsta kvillen dd de kom hem
frin jobbet fick de veta att barnen skjutsa-
des fran skolan pi en pojkvins motorcy-
kel; fyra personer utan hjilmar, mitt i den
hiftiga stadstrafiken dir t.o.m. en elefant
plotsligt kunde vandra ut pd gatan. Bar-
nen var lycksaliga. "Det dr en annan stan-
dard”, konstaterar Peter med road for-
skrickelse.

Personer som arbetat i USA berittar
om forvintningar att vara mycket pa job-
bet och organisera familjelivet med "nan-
nies”, dyr, privat barnomsorg eller kyrklig
verksamhet. Jenny berittar att den pri-
vatomsorg de valt, ddr ” jittemanga pro-
tessors- och likarbarn gick” visserligen
kostade vildigt mycket, men barnen bru-
kade stanna dir fran atta till sex och bli
vil omhindertagna, med olika aktiviteter

och roliga projekt.

Jenny: Man kunde ha linga dagar da utan att
kinna sig ful. Fér nir man kom till Sverige da
sd var det som att hir tycker jag att mammorna
himtar sé fort de kan. Da kan ju alla jobba sjut-
tiofem procent och gi hem, si da vart inda
mina barn sist di. S& var det ju inte dir. Har du
valt det sd har du valt det liksom.

I intervjuerna framstills en sambhillelig
skillnad mellan Sverige och en del andra
linder: den sjilvklara barnomsorgen och
synen pi ett férildraskap med delat ansvar
tor barnen. Ett tydligt underforstatt ideal
tor ett gott forildraskap dr dven att barnen
har ett visst inflytande i familjen. Bland
annat invigs de i planerna pi att aka ivig
och deras ésikter efterfrigas — fast dven
om deras samtycke ir viktigt, s saknar de
utslagsrost. Det centrala tycks dé vara att
ta dem att kinna sig tillfreds med de pla-
ner som redan ir gjorda.
Molekylirbiologen Christina menar att
det finns en skillnad 1 hur man tar hinsyn
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till barn och familj i USA kontra Sverige.
I USA med dess rorliga arbetsmarknad
for akademiker 4r mobilitet mellan lirosi-
ten mellan tiden frin doktorand till senior
forskare mer regel in undantag. Att bar-
nen har medtyckanderitt eller forvintas
vara med i en dialog kring flytt var for
henne férvinande nir familjen flyttade
tillbaka till Sverige:

Christina: Nir vi flyttade hem fran USA di det
sa vi bara och det var inte si mycket mer med
det. Men nu ser jag, det dr mycket mer att de
har en asikt di, och de vill vara med och be-
stimma, eller de férvintar sig att de kan tycka
ninting si. S4 di har vi diskuterat det hir vil-
digt mycket, f6r och nackdelar och liksom var-
f6r da. I slutinden sa tror jag att de forstir ju
hur vi tinker ocksd. Och sen kan de ju tycka att
vi ska vara brevbirare i stillet och behéver ald-
rig flytta da...

For Christinas kollegor 1 USA var hinsyn
till vad barnen tycker om férildrarnas
tlytt mellan arbetsplatser en "icke-fraga”;
de tyckte att barnen inte hade med det att
gora eller att: "det blir vil bra”. Medan 1
Sverige “kan man prata hur linge som
helst” om hur barnen mar och om de ir
ledsna for flytten, siger Christina. For-
vintningar om hinsyn 6kar med barnens
alder: "Men det dr ju f6rst nu da, det se-
naste dret, som vi verk/igen maste ha dem
med pé noterna. Det inser jag nu, allt vi
gor framover méste man férhandla.”

Nir livet pd den nya, temporira platsen
ska iscensittas dr det viktigt att barnen far
bra barnomsorg eller god utbildning i bra
skolor. Det sociala livet fér barnen ir
ocksa viktigt. Barnens trivsel behéver inte
dock alltid vara 1 fokus, eftersom vistelsen
dr tidsbegrinsad och motivationen ir att
de kommer att lira sig mycket. Susanna
berittar om tiden 1 Indien: "Det som var
tuffast var ju for barnen 4nda, de fick inte
kompisar alls pd samma sitt dir som de

hade hir”. Det var ocksa svérare for att ut-
trycka sig i skolan och i lekarna pi eng-
elska. Men barnen tog trost 1 att de skulle
dka hem om nigra méinader och forild-
rarna “riknade ner” dagarna fér dem frin

dag ett.

Susanna: Hade vi vetat frin bérjan att vi skulle
vara ddr i tvi—tre 4r, da hade vi nog gatt in for
det pa ett annat sitt ocksd. Vi hade sett till att
de triffade mer andra barn, vi hade liksom tagit
tag i det mer, nu hade vi en svensk tjej, en barn-
flicka, med oss. [...] Det var liksom inte nigot
permanent, vi visste att vi inte skulle vara kvar,
hade vi vetat att vi skulle vara linge di hade vi
kanske skaffat en engelsksprakig barnflicka
istillet sa att de hade lirt sig engelska bittre,
till exempel.

I intervjuerna dterkommer tanken att fa-
miljen ska utgéra en vilfungerande social
enhet. I flera intervjuutsagor talas om just
detta och hur en férdel med utlandsvistel-
sen varit att familjen svetsats samman.
Hir aterfinns siledes idealet att en familj
utgdrs av tvd vuxna och barn som fungerar
som en hyggligt demokratisk och social
enhet for frimjande av allas trygghet och
vilmaende. Utan att veta hur utbredd
detta ideal dr i det svenska sambhillet i
stort vigar vi pasta att det i alla fall 4r ett
omhuldad och i exempelvis massmedier
iterkommande "svenskt” kulturellt ideal.

Idealet om den demokratiska familjen,
allas vilméende och jimstillda parrelatio-
ner bade synliggérs och utmanas vid ut-
landsvistelser. Ovan nimndes att ett gott
socialt liv for barnen ibland dr svart att
realisera, vilket tillfilligt kan tolereras. I
den parentetiska dislokaliseringen kan
dven ingd ett temporirt upphivande eller
bordliggande av jimlikhetsidealen, det
vill siga att de vuxna i en familj ska for-
dela hemarbetet och 1 6vrigt ha samma
villkor och méjligheter. Att dessa ideal
kan bli "put on hold” hinger ihop med en

KULTURELLA PERSPEKTIV 2016:3-4



Familjetajming och parentetisk dislokalisering 37

Att vistas en lingre tid utomlands och ta med familjen kriver tajming och méter en viss materiell troghet.

Foto: Isa Oblander.

6verenskommelse om att det inte kommer
att vara for alltid. Anders berittar att hans
fru pd det stora hela trivdes bra med vis-
telsen utomlands, dven om hon hade svirt
att finna sig tillrdtta 1 rollen att vara en
"housewife”, hemma pi heltid.

Anders: Hon sa forst "Jag gér ingenting!’, 'Nej
men du ir housewife du tar hand om allt!”. Det
ir ett mer accepterat koncept dir. P4 si vis var

det bra.

Kombinationen av att vara yrkesarbetande
kvinna och skaffa familj kunde enligt en
del av de intervjuade vara utmanande i
den nya arbetsmiljon.
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Jenny: 1 princip sd var det sa att ndr jag sa att jag
var gravid och nu ska jag fi mitt andra barn s
sa ju alla grattis men sa ah hur vigar du liksom.
Ingen annan hade tva barn. [...] S det var ju
ett dilemma. Fér trycket var ju att: Kop dig
barnvakt och gé och jobba liksom. Och di ville
jag inte det, men inda s ville jag ju jobba da.
For jag ville ju vara bra dir med. Och di blir
det att man tar med sig, si jag vet jag hade ju
med mig bebisen eller bdda barnen har ju varit
med pé jobbet och krilat omkring pa nat méte,
men det ir inte heller alltid okej.

Att ha en jimstilld relation med parallella
karridrer idr en del av idealbilden som till-
skrivs det svenska (medelklass)samhillet,
dven om statistiken sdger att kvinnor fort-
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sitter att ta storre och mer traditionell del
av ansvaret for familjen (t.ex. Melin 2003,
Evertsson 2004). Svenska forildrar fost-
ras 1 jimstélldhet bl.a. genom den statliga
politiken och den offentliga debatten dir
bada forildrarnas yrkesliv/karriirer och
strivan efter att ta lika stort ansvar for
barnen ir kulturella axiom (jfr Evertsson
2004, Lundstrém & Twine 2011; Lund-
strom 2014; Kaufman et al. 2016) I inter-
vjuerna tas i viss man ocksi barnen in 1
den egalitira och respektfulla partner-
relationen. Nir denna sjilvklarhet” ut-
manas 1 ett kulturellt sammanhang dir
andra ideal har storre dominans, dessutom
kanske 1 kombination med en mer ekono-
miskt utsatt situation som inte tillater pri-
vat barnomsorg, kan det resultera i for-
handlingar och en omprévning av det
svenska genusmanuset (jfr Lundstréom &
Twine 2011). Man kommer 6éverens om
mer traditionella genusroller under vistel-
sen eller att barntillsynsproblemet 15ses
med en (kvinnlig) au pair eller en tillrest
(kvinnlig) slikting.

Nigra av de intervjuade har haft barn-
tlickor/au pairs; 1 andra fall har partners
tatt "stdlla upp” och skoéta hushall och
familj. Att frimja sin kvinnliga partners
karridr forekommer som nagot sjilvklart
positivt 1 virt material; mer aterkom-
mande ir dock att det dr kvinnan som
“stiller upp” och tar hand om familjen.
Att det sitts parentes runt ett invant
jimstilldhetsideal kan kriva en del prak-
tiska och kinslomissiga forhandlingar (jfr
Coles & Fechter 2008; Walsh 2008). Just
att det dr en parentes dr formodligen en
torklaring till att jimlikhetsideal och det
respektfulla forildraskapet pa undantag
tolereras; dessutom 4r hemmafrurollen
mer kulturellt gangbar i linderna dir
intervjupersonerna vistats. Sammanlagt
tycks det dock finnas viss kulturell friktion

(jfr Wolanik Bostrom & Ohlander 2015a,
2015b) i dislokaliseringens iscensittande
av den ideala familjen.

PARENTETISK DISLOKATION, TAJMING
OCH KULTURELL FRIKTION

De professionella inom det medicinska
tiltet som under en lingre period arbetar
utomland och som har partner och/eller
barn miste pd ena eller andra sittet foga
samman vistelsen i ett annat land med
familjens behov och 6nskemal. Med andra
ord kriver transnationell yrkesmobilitet
familjetajmning och familjeanpassning. I
den min hela familjen f6ljer med pa ut-
landsvistelsen méste detta samordnas med
partnerns och barnens livscykel och 6ns-
kemil. Tydligt i vart material ir att det
dven finns en materiell troghet i att gora
familjen mobil och 1 att iscensitta var-
dagslivet pa en ny plats. Det intressanta ir
ocksd hur de underforstidda, “svenska”
kulturella ideal om det goda familjelivet,
jimstilldhet, parallella karridrer och det
respektfulla fordldraskapet synliggérs och
utmanas nir familjen blir féremal for dis-
lokalisering, samt hur dessa forestill-
ningar forhandlas och (temporirt) for-
indras i en annan kulturell kontext. A ena
sidan kan familjen bli mer sammansvetsad
i den parentetiska dislokaliseringen, a
andra sidan finns kulturell friktion i att
sitta idéer om jimstilldhet inom familjen
och det respektfulla forildraskapet pa
undantag, dven om det dr mer kulturellt
gangbart i den nya samhillskontexten.

NoTer

1 Se t.ex. Ackers & Gill 2008; Coles & Fechter
2008; Fechter & Walsh 2012; Kraler e al. 2011;
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Doherty ez al. 2015; Wagner 2006; Melin 2003;
Lundstrém 2014; Pettersson 2011, 2015.
Projektet, finansierat av MMA Wallenberg Stif-
telse, heter "What is the use of internationalisa-
tion for transfer of knowledge and professional
status? A case of highly skilled returners in the
medical field”. Vi vill tacka vér projektkollega He-
lena Pettersson for hennes insats i artikelns till-
komst och f6r att vi fick anviinda citat frin hennes
intervjuer med molekylirbiologer.

N}
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SUMMARY

Family Timing and Parenthetical Displacement
(Familjetagming och parentetisk dislokalisering)

The article, based on 43 narrative interviews with
Swedish physicians and molecular biologists, dis-
cusses how a “family timing” and family adjust-
ment may be crucial factors in highly skilled inter-
national mobility. In the narratives, the family
often creates a kind of inertia and complication for
a prolonged period of working abroad. The inter-
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viewees’ dreams of career development, learning
new theories and methods or “making a differ-
ence” in the world must be negotiated with a part-
ner pursuing his/her own career, as well as the rest
of the family. There are also a lot of logistics and
practicalities to take care of. But international mo-
bility is also regarded as an amazing opportunity
for the whole family to be together, to learn about
new cultural and social contexts — even if it also
influences gender roles and the ideals of dual
careers, equal relationship and a respectful parent-
hood, vital parts of the image of Swedish middle
class.

Keywords: highly skilled mobility, parenthetical
displacement, family timing, gender equality,
parenthood.
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