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Vigar till och fran akademin

Fostran #ll fors,éare 1 humaniora och samlyéillswez‘ens,%ap

e ) ) ogskolorna skall ocksi samverka med det
omgivande samhillet och informera om sin
verksamhet.” Denna passus inférdes for ndgra
ar sedan 1 paragraf 2 av den svenska hog-

skolelagens forsta kapitel (SFS 1996:1392). 1 vardagligt

tal gir detta uppdrag under beteckningen “den tredje
uppgiften” och utgor ett tilligg till de hivdvunna upp-
gifter att undervisa och forska som den hégre utbildning-
ens lirositen dr understillda. Arbetslivsforskaren Géran
Brulin (1998:27-39) har papekat att syftet med detta
tilligg dr att befordra kunskapsutveckling i interaktiv
samverkan med omgivningen och 6ka den hogre utbild-
ningens praktiskl relevans, men formuleringen ir inda
sd vag och kortfattad att det stir forskarsamhillet fritt att
tolka dess praktiska inneborder och konsekvenser. Det ir
inte sd svirt att tinka sig vad detta skulle kunna inne-

bira for teknologer och medicinare, vars rén ofta ir vil

dgnade for praktisk tillimpning och kommersialisering i

samarbete med utomvetenskapliga aktorer, men desto

mindre sjilvklart vilka ligganden denna uppgift skulle
kunna tinkas medfora for humanister och samhills-
vetare.

Inférandet av samverkan som en lagstadgad skyldighet
kan betraktas som ett uttryck for en politisk strivan att
oka hogskolans anpassning till ett samhille, vars maski-
neri blivit alltmer beroende av forskning och kunskaps-
produktion for att kunna fungera pa ett tillfredsstillande
sitt. Inom samhillsvetenskapen har sidana visioner om
ett forestaende postindustriellt kunskaps- eller informa-
tionssamhille utvecklats av sociologer som Daniel Bell
(1973) och Manuel Castells (1996; 1997 och 1998) och
baseras pa premissen att den krympande industrisektorn
i Viistvirlden kommit att éverflyglas av ett omstrukture-
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rat niringsliv och en expanderande tjins-
tesektor, som i1 6kande utstrickning efter-
fragar hogutbildad arbetskraft. En ater-
kommande premiss i dessa diskussioner
ir att ekonomisk tillvixt numera 1 mins-
kande utstrickning uppnis via effektivi-
seringar av révaruutvinning och energi-
forsdrjning och mer framstar som resul-
tatet av ny kunskap, innovationer inom
informationshanteringen och framgings-
rik kommersialisering av forskningsresul-
tat, vilket inte minst giller sektorer som
likemedelsindustrin, telekombranschen
och biotekniken. Castells (1996) har i
denna anda framhillit hur kunskap och
information idag rentav forvandlats till
produktivkrafter.

Samhillsvetare och —idnnu hogre grad
— humanister brukar emellertid virja sig
mot vad som uppfattas som en Gverdriven
nyttofixering inom utbildnings- och
forskningspolitiken. Man klagar ofta 6ver
att kunskap for personlighetsutveckling-
ens skull virderas for lagt och framhaller
hur bildning féder kritiskt tinkande, for-
stielse for andra minniskor, okad tolerans
och demokratiskt sinnelag (jfr t.ex. Dewey
1999; Nussbaum 1997; Ryan 1999). Aven
om sidana uppfattningar ocksé syftar till
att understryka kunskapernas praktiska
relevans kan denna mycket vagt formule-
rade nytta forstirka forskningspolitikers
misstankar att humanister och samhills-
vetare foredrar att sluta sig 1 sin egen aka-
demiska virld istillet for att soka sig ut
och forligga sin verksambhet till det omgi-
vande samhillet. Vilka attityder till sam-
hillet dominerar d4 bland forskare inom
det humanistisk-samhillsvetenskapliga
forskningsomréidet? Vilka forutsittningar
rader f6r dessa forskare och vilka effekter
har sidana villkor pa deras karridrstrate-
gier? Och péverkar den akademiska socia-
lisationen forskarnas benigenhet att liera
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sig med den akademiska virldens eget
normsystem snarare in att vinda sig utét
mot andra virldar?

Dessa fragor skall hir diskuteras ut-
ifrin en bredare empirisk undersokning.
Materialet for denna studie utgors av ett
storre antal intervjuer med forskare som
befinner sig i en relativt tidig fas av karrii-
ren inom humaniora och samhillsveten-
skap. Sammanlagt ingir 68 doktorander
och nydisputerade doktorer inom etnologi,
litteraturvetenskap, sociologi och statsve-
tenskap vid universiteten i Lund och Umed
1 den empiriska undersékningen.! En del
av dem forefaller ha relativt goda framtids-
utsikter, medan andra lever under sniva
ekonomiska villkor och saknar finansie-
ring inom akademin. Forskarna har under
samtalsinriktade former berittat om sina
erfarenheter av karridren, universitetsvirl-
den och forskningen. Férhoppningen ir
att dessa roster skall dga en mer generell
repre;sentativitet for discipliner och insti-
tutioner inom humaniora och samhills-

vetenskap.

TREDJE UPPGIFTEN

For att kunna besvara frigor om hur aka-
demins foretridare orienterar sig sjilva
och sin verksamhet 1 forhallande till virl-
den utanf6ér kan man borja med att under-
s6ka deras instillning till den sa kallade
tredje uppgiften, det vill siiga att samverka
med det omgivande samhillet. Nir man i
forbifarten granskar forskarnas attityder
till yttre instanser kan instillningen fore-
falla positiv. Nigon enstaka doktorand
sdger sig 1 och for sig inte kinna nigon
starkare drift att korsa grinserna mellan
akademin och samhillet utanfér, men si-
dana roster tillhér undantagen. Eftersom
alla forskare sjilva naturligtvis uppfattar
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sina géromal som angelidgna och betydel-
sefulla dominerar foljaktligen dven idéer
om att deras kunskaper borde vara av in-
tresse for andra minniskor. Vetenskaps-
samhillets verksamheter finansieras ocks3
framfér allt via skattemedel, vilket under
alla omstindigheter skulle géra det svart
att legitimera forskningen om den saknade
allt virde for andra 4n forskarna sjilva.
D4 humanister och samhillsvetare dess-
utom undersoker samhillet och kulturen
kan kopplingen till den allminhet som
befolkar dessa storheter ofta kinnas sjilv-
klar. Vissa doktorander berittar i och for
sig att de dnnu inte haft nigra direkta
kontakter med omvirlden, men att de ser
fram emot att utveckla sidana efterhand
som deras forskning fortskrider och ger
dem nagot att féra ut. Andra forskare
poingterar att de girna skulle skriva lite
mer populirt vid sidan av, men beklagar
att tiden tyvirr inte alltid ricker till.

Bland de allra mest positiva frespra-
karna av den tredje uppgiftens betydelse
finner man inte ovintat flera av de ekono-
miskt marginaliserade forskarna, det vill
sidga doktorander som antagits utan finan-
siering och som sedan blivit l4gt rankade
vid tjdnstetillsittningar samt disputerade
vars doktorandtid kinnetecknats av for-
sorjningsproblem. D4 dessa forskare inte
erkdnns pa sina egna institutioner i samma
utstrickning som de etablerade — eller i
varje fall finansierade — kollegerna blir de
beroende av yttre arenor att verka pa, dir
de ocksa kan agera foretridare for veten-
skapssamhillet under mer jimlika vill-
kor.

Den relativt stora entusiasm infor tan-
ken pi att ni ut till det omgivande sam-
hillet som spontant uttrycks i intervjuerna
kan kanske i1 viss min sidttas 1 samband
med det behov av bekriftelse som inte
minst yngre forskare, som ju befinner sig

lingt ned i akademins interna prestige-
hierarki, ofta kan uppleva. D3 det hir
handlar om forskare pi tidiga stadier i
karridren 4r erfarenheten av samverkan
med omvirlden emellertid ofta ganska
ringa. [ och f6r sig féreligger ett och annat
exempel pa mer omfattande uppdrag som
utforts utanfér akademin. En av dokto-
randerna utan tjinst forsorjer sig exempel-
vis genom att gora olika externt bestillda
utvirderingar, medan en annan vid inter-
vjutillfillet nyligen gjort en undersskning
tor Riksantikvarieimbetet. Dirtill har en
doktor som disputerat pa internationella
torhandlingar i Mellanéstern ocksa arbe-
tat ett dr 1 filt pa Vistbanken.

Sadana exempel utgér emellertid un-
dantagsfall, f6ga representativa i det stora
hela. En del uppger tvirtom att de inte
haft nagra kontakter alls med yttre instan-
ser, men desto fler nimner nigra enstaka
smiuppdrag. De sysslor som vanligtvis
anges som exempel pa den tredje uppgif-
ter! dr féredrag for allméinheten samt en-
staka frilansskriverier och intervjuer i
pressen. Mer eller mindre alla disputerade
har figurerat i tidningen i samband med
att avhandlingen presenterades. Dirtill
har ocksa flera av doktoranderna vid nagot
tillfille svarat pa frigor frin journalister

som skrivit artiklar med anknytning till

deras forskningsomraden. Da den tredje
uppgiften i hog grad associeras med fore-
dragshallande och deltagande i medierna
kommer samverkan framfor allt att handla
om forskningsinformation och mindre om
kunskapsutveckling i interaktiv samver-
kan med yttre instanser. Det handlar da
om att féra ut de egna perspektiven till
"den intresserade allminheten” eller till
externa organisationer, det vill siga att
inviga det 6vriga samhillet i det egna
paradigmet och dirmed bidra till att for-
ma andras virldsbilder snarare dn att an-
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passa sig till en given efterfrigan pi kun-
skap. Sidana méten mellan akademi och
omvirld kinnetecknas av vertikala rela-
tioner, dir det framfor allt 4r forskarna
som har tolkningsforetridet och dir verk-
samheten inte i forsta hand dger rum pa
det omgivande samhillets villkor.

Att denna roll kan kinnas lockande for
ménga doktorander och nyblivna doktorer
ir kanske inte forvanande. Anda spelar de
allt som oftast passiva roller i1 arrangeran-
det av sidana kontakter. Det ir sillan de
sjilva som tar initiativ och ringer upp me-
dierna for att meddela sig med omvirlden,
utan vanligen en journalist som kontak-
tar akademin 1 syfte att fa svar pi nigon
aktuell friga eller for att fylla ut ett tom-
rum i medierna nir de egna idéerna tryter.
Aven om det foreligger en viss entusiasm
infor att fora ut sina kunskaper och per-
spektiv och dirmed spela rollen av aukto-
ritet pé sitt omrade banar forskarna sillan
nya vigar. Dessutom uppger flera att de
endast medverkat 1 ett par intervjuer och
kanske skrivit nigon populirt hallen tid-
ningsartikel, men pa det hela taget torde
detta innebira att den tredje uppgiften
upptar en forsvinnande liten del av den
totala arbetstiden och att verksamheten
nistan helt och hillet dr inriktad pa de tva
forsta uppgifterna, undervisning och
forskning. Den som hindelsevis dr kritiskt
instilld till forskarnas — och inte minst
humanisternas — benigenhet att sluta sig 1
sin egen virld, i akademins “elfenbens-
torn”, méste dirfor ges ritt 1 det avseendet
att det faktiskt dr just dir de vanligtvis
fordriver tiden och inte i det omgivande
samhillet.

Hur kommer det sig da att si méinga
humanister och samhillsvetare 1 prakti-
ken forefaller dgna storre anstringningar
it den egna virldens angeldgenheter 4n at
det omgivande samhillet? Hur uppstir
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och formas olika typer av attityder till
akademin och utbildningen?

INSTRUMENTALISERING

Den frimsta uppgift som utbildnings-
systemet tilldelats innebir att tillhanda-
halla de kunskaper och kompetenser som
krivs for att etablera sig i vuxenvirlden
och sambhillet. Utbildningens funktion
blir da att tjina som medel for att till-
godogora sig den legitima kultur och de
professionella kompetenser som ett mo-
dernt samhille avkriver sina medborgare.
I en essd om skolans utveckling har Jonas
Frykman (1998) framhallit hur sidana
egenskaper hos skolan under flera genera-
tioner gjorde den till en springbrida for
social mobilitet. Flera andra utbildnings-
forskare har emellertid fornekat utbild-
ningssystemets klassupplosande karaktir
och istillet hivdat dess benigenhet att
kondervera samhillsstrukturen (jfr t.ex.
Bourdieu 1996a och 1996b; Bourdieu och
Passeron 1977 och 1979; Karabel 1972
och 1984; Useem och Karabel 1986; Wil-
lis 1983). Det centrala argumentet brukar
da vara att skola och universitet framfor
allt sanktionerar den kulturella prigling
som barn och ungdomar ur privilegierade
miljéer redan har med sig hemifrin och
forvandlar denna till en friga om "begiv-
ning” istillet f6r socialt arv. En férenande
premiss 1 bida dessa liger dr emellertid
utbildningens instrumentella karaktir.
Genom att gi i skolan och p universitetet
torbereder man sig for en framtida tillvaro,
oavsett om detta som fo6r klassreseniren
innebir att erévra en annan virld eller om
det handlar om att trida in i den milj6
man redan dr socialt predestinerad for.
Utbildningsval dr emellertid behiftade
med olika utsikter, som i sin tur betingar
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de attityder man kan inta till sina studier
och sin liroanstalt.

I en studie av ingenjorsutbildningen av
kemitekniker vid Luled tekniska univer-
sitet, behandlar etnologen Linda Berg
(2002) forhallandet mellan studier och
arbetsmarknad. 1 universitetets utbild-
ningskatalog, dir kurser och program
presenteras for att locka studenter, upp-
malas bilden av goda framtidsutsikter.
Efter avlagd examen vid Institutionen for
kemi och metallurgi kan man arbeta som
processingenjor pa pappers- eller massa-
bruk, oljeraffinaderier, kemikalieindu-
strier, gruvforetag eller smilt- och stil-
verk, stir det att lisa. Antalet mojliga
arbetsplatser for blivande kemitekniker ér
med andra ord mycket stort och denna
efterfragan dterspeglar sig ocksé i studen-
ternas instdllning till karridarmojligheter-
na. For merparten dr det knappast akade-
min 1 sig som utévar den storsta lockelsen,
utan snarare de relativt hoga 16ner man
har att vinta som ingenjor i det kommande
arbetslivet. De dr dédrfor bendgna att inta
ungefir samma hallning till de hogre stu-
dierna som de en ging gjorde till sin gym-
nasieutbildning. Man genomgir den for
att himta ut sitt diplom och sedan gi vi-
dare till nista station i livet. P4 frigan om
hon skulle kunna tinka sig en karriir som
forskare inom akademin utbrister en stu-
dent: D3 blir man vil kvar 25 4r i skol-
virlden!! Nej, jag vill ut i verkligheten”
(Berg 2002:104).

Syftet med siddana utbildningar ir for-
stds 1 férsta hand att ticka arbetsmarkna-
dens behov av hogutbildad arbetskraft
snarare 4n att tillfredsstilla studenternas
nyfikenhet pa kunskaper. Av Linda Bergs
studie att doma forefaller studenterna
ocksd ha bejakat den goda kopplingen
mellan utbildning och arbetsmarknad och
intagit en instrumentell relation till sina

studier. Detta innebir naturligtvis inte att
studierna ddrmed upplevdes som en plaga,
men dndi att pluggandet och tenterandet
var understillt andra meningsskapande
sfarer. Utbildningen blir didrfér inget mil
1sig sjilv, utan snarare medel for att uppni
externa fordelar som ekonomisk trygghet
och god levnadsstandard i det liv som
higrar utanfor utbildningssystemet.
Denna instrumentella hallning till ut-
bildningen ser man ocks3 vissa spir av hos
tvd av doktoranderna i sociologi i min un-
dersckning, som pabérjat forskarutbild-
ningen for att dir tillgodogéra sig de
kunskaper och firdigheter de tror sig ha
nytta av 1 sitt kommande arbetsliv i sam-
hillet utanfér akademin. Den ena av dessa
utvecklade redan tidigt under sina studier
ett stort intresse for socialpolitik och insig
att hon dir hade funnit ett omrade att viga
sin framtid at. Uppmuntrad av sin hand-
ledare pa grundutbildningen sékte och
antogs hon pa forskarutbildningen och
arbdtar nu med en avhandling pi detta
tilt. Efter avlagd examen amnar hon fort-
sdtta att arbeta med samma frigor, men di
mer praktiskt. Den andra sociologidokto-
randen ir sysselsatt med ett avhandlings-
arbete som handlar om samhillsplanering
och befolkningsfrigor pd kommunal nivi
och hur dessa faktorer paverkas av fore-
tagsnedliggningar. Nir doktorshatten
ervrats planerar hon att séka sig utanfor
universitetet med nya kompetenser som
skall vara till gagn i arbetslivet. Gemen-
samt for dessa tva doktorander ir, férutom
disciplintillhérigheten, samhillsoriente-
rade héllningar, praktiskt inriktade dm-
nesval och behovet att f4 arbeta med nigot
som kan kidnnas angeliget ocksa fér om-
givningen. Aven om den framtida I6ne-
nivan inte forefaller tillmitas nigon storre
prioritet, som for teknologerna i Linda
Bergs studie, intar de ind4 en instrumen-
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Albert Einstein: "Hela vetenskapen dr ingenting annat in en forfining av vardagstinkandet.”
Bilden visar Einstein vid en astronomiférel, dsning 1 Pasadena, Kalifornien.

tell hallning till sin utbildning. Avhand-
lingsarbetet dr inte ett medel for att eta-
blera sig inom akademin, utan en vig ut
ur densamma. P4 andra sidan higrar ett
annat arbetsliv som ut6var storre lockelse
in vetenskapssamhillet. Anda hyser de
knappast nagra sarskilt kritiska eller mot-
villiga attityder i férhallande till universi-
tetet. De dmnar ju inte heller spendera sin
framtid dir och di blir det inte heller sa
viktigt att akademin ter sig som ett jor-
diskt paradis.
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Aven om man kan finna enstaka exem-
pel pd sidana instrumentella férhillnings-
sitt till utbildningen bland vissa sam-
hillsvetare utgér de undantag. Desto fler
har tvirtom bespetsat sig pd en fortsatt
karriir inom akademin. Annu mer sill-
synta torde de instrumentella attityderna
vara bland humanister, som sillan eller
aldrig betraktar sina forskarstudier som
forberedelser infor ett arbetsliv inom
exempelvis niringslivet eller den offent-
liga byrakratin. I och fér sig uppger inte
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minst doktoranderna ibland majliga utom-
akademiska destinationer for den hindelse
att forskarsamhillet skulle sakna utrym-
me f6r dem efter disputationen, men dessa
alternativ utgér knappast sjilva malsatt-
ningen med att avligga doktorsexamen.
Dessutom kommer sidana karridrmojlig-
heter ofta pi tal forst efter direkta fragor
frin intervjuaren. "Det kidnns sa vildigt
avligset”, siger en doktorand, och ger
didrmed uttryck for en upplevelse som hon
delar med manga andra i samma situation.
Avhandlingsarbetet dr det mest brinnan-
de problemet, inte vad som skall hinda
dirnist. Den dominerande ambitionen
forefaller 1 allmidnhet vara att betrakta
forskarutbildningen som starten pi en
akademisk bana. Utéver att tjdina som ett
medel f6r att férdjupa sina intressen fung-
erar utbildningen f6r doktoranderna dir-
med som ett sitt att etablera sig som
forskare och universitetslirare.?

I ett av Pierre Bourdieus och Jean-
Claude Passerons (1979:54-67) tidiga ut-
bildningssociologiska verk analyseras uni-
versitetsstudenternas relation till studierna
och den framtid som dessa innebir en
forberedelse infor. Studierna diskuteras
hir som ett medel f6r att uppni mal som
ir externa 1 forhillande till studiesituatio-
nen, varfor de nuvarande handlingarna far
sin mening ur den framtid som de banar
vig for. Ju vagare framtidsutsikter desto
svarare blir det emellertid att odla sidana
forhallningssitt. Om utbildningen inte dr
forbunden med nagra tydligt utstakade
karridrvigar kan den svarligen erhélla sin
mening ur den kommande tillvaron. Inte
minst giller detta samhillsvetare och — i
annu hogre grad — humanister, som oftare
dn andra hemsoks av sin framtids osiker-
het och dirfér tvingas identifiera sina
skolastiska ovningar med “intellektuella
dventyr” och pa sé sitt bejaka den roman-

tiska bilden av det intellektuella arbetet f6r
att utbildningen inte skall kdnnas me-
ningslds, menar Bourdieu och Passeron.,
For dessa grupper dr det med andra ord
svart att instrumentalisera sina studier och
forfattarna tillhandahiller ocksi en del
empiriska exempel pa studenter inom hu-
maniora som intygar hur "berikande” och
"personlighetsutvecklande” de upplever
sin verksamhet.

Det kan naturligtvis tyckas provoce-
rande och nedvirderande att definiera si-
dana upplevelser av studierna som fram-
kallade av tving, men det 4r ind4 svart att
forneka att humanister och samhillsvetare
girna understryker det betydelsefulla i de
intellektuella sysslorna och att deras ut-
bildningsval i allminhet inte heller ger
dem négra tydligt utstakade vigar ut ur
akademin. Bourdieus och Passerons ana-
lyser giller i forsta hand studenter pi
grundutbildningen, men de dr knappast
mindre giltiga for doktorandernas situa-
tidn. Aven om man frin politiskt hll ofta
understryker vikten av forskarutbildad ar-
betskraft ocksa i institutioner och miljéer
utanfor universitetet dr det forvisso svart
att se vart alla dessa etnologer, litteratur-
vetare, statsvetare, sociologer och andra
faktiskt skulle ta vigen om de hindelse-
vis skulle 6nska sig en framtid utanf6r ut-
bildningsvisendet och forskarsamhillet.
Trots att forskningspolitiken i flera decen-
nier legitimerat reformer av hégskolan ut-
ifrdn profetior om 6kade behov av forskar-
utbildad arbetskraft 1 hela samhillet har
man ibland noterat att doktorsexamen
tvirtom ofta tillskrivs ett relativt lagt
virde pa den externa arbetsmarknaden (jfr
tex. SOU 1981:30).% Aven om en dok-
torstitel inom humaniora och samhills-
vetenskap i och for sig skapar goda méjlig-
heter att géra sin stimma hord i offent-
ligheten dr det forvisso inte litt att tjina
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sitt uppehiille som skriftstillare och dnnu
mindre som intervjuobjekt 1 pressen. Att
det foreligger tydliga kopplingar mellan
innehillet 1 den humanistiska och sam-
hillsvetenskapliga  verksamheten och
samhillet utanfor ir inte det samma som
att det finns stora méjligheter att 6verleva
utanfor akademin. D3 de flesta mojliga
verksamheter utanfor utbildningssyste-
met forutsitter idealitet maste de forskare
som vill verka som exempelvis folkbildare,
opinionsbildare eller samhillsdebattérer
dirfor gora detta vid sidan av sina ordina-
rie uppdrag inom akademin. Forskarstu-
dierna inom humaniora och samhills-
vetenskap utgor siledes i forsta hand for-
beredelser for att om mojligt erévra just
den virld dir dessa dvningar redan dger
rum, varfér man kan hivda att de icke-
instrumentella attityderna till studierna
ter sig som rationella responser pa de vill-
kor humanister och samhillsvetare fak-
tiskt 4r understillda.

Aven om man dirfor av forstieliga skl
ofta bejakar studier och forskning som
nigot virdefullt i sig sjilv innebir detta
emellertid inte att valet att soka sig till
forskarutbildningen kan sigas vara ratio-
nellt. Hur kommer det sig da att skaror
av studenter attraheras av forskarstudier
inom omréiden dir de virldsliga beloning-
arna ir sa snalt tilltagna?

FRAN GRUNDUTBILDNING
TILL FORSKARUTBILDNING

D34 humanistiska och samhillsvetenskap-
liga utbildningar inte inrittas for att fylla
arbetsmarknadens behov 1 samma ut-
strickning som de teknologiska utgor de
knappast nagon stor frestelse for studenter
som prioriterar en trygg framtid, utan har
snarare en benidgenhet att dra till sig unga
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minniskor med mer kortsiktiga malsatt-
ningar. Som lirare pi grundutbildningen
1 etnologi har jag mott ménga studenter
som ndrmar sig akademin utan nigra tyd-
liga karridrmaél higrande vid horisonten.
P3 de inledande nivierna forefaller man
dirmed ofta vara relativt obenigen att se
sig sjdlv som vare sig vetenskapsman, uni-
versitetslarare eller si virst mycket annat
efter utbildningstidens slut. Detta giller
dven dem som senare slagit in pa forskar-
banan efter avlagd grundexamen. Endast i
sillsynta undantagsfall méter man fors-
kare som redan i ett tidigt skede av sina
akademiska studier inplanerat en framtida
doktorsexamen. Desto vanligare ir istillet
att man inlett sina grundstudier utan nir-
mare framtidsplaner, ibland ocksi med
diffusa forestillningar om vad studierna
egentligen skulle komma att innebira.
Inte heller de doktorander och doktorer
som sjilva vixt upp i akademikerhem,
med forildrar pi hogt uppsatta positioner
inom universitetet och som dirfor kan
tinkas ha haft storre insyn i forskarvirl-
den, sdger sig i allminhet ha siktat mot en
forskarbana di de pibérjade grundutbild-
ningen. Tvirtom forefaller studierna inom
humanistiska och samhillsvetenskapliga
discipliner inte sillan vara fdrknippade
med en s6kande instillning, ett sokande
efter "sitt dmne” eller "sin grej”. Istillet for
att betraktas som en vig mot en annan
virld utgér grundstudierna och den rela-
tivt bohemiska studentrollen ofta en loc-
kelse 1 sig sjilva.

Man kan med andra ord se hur huma-
nistiska och samhillsvetenskapliga utbild-
ningar knappast utgér det sjilvklara valet
for den som dr benigen att vindas 6ver sin
framtid. Tvirtom forefaller dessa utbild-
ningar dra till sig studenter med en viss
“mariana-mentalitet”, folk som férmar
skjuta kommande bekymmer péd framti-

]
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den, leva fér dagen och siga "det ordnar
sig nog” nir de konfronteras med frigor
om vad de skall bli nir de blir stora.
Denna instillning dr kanske littare att
uppritthilla vid universitetsirens bérjan,
men efterhand tvingas man under alla
omstindigheter ta stillning till dessa fra-
gor. Ndr man si ndrmar sig slutet pi
grundutbildningen har merparten av stu-
dielinet ocksa forbrukats utan att nigon
siker yrkesbana vintar, varfor steget att
soka sig vidare till forskarutbildningen
kanske inte alltid sker som ett val bland
olika tydligt utkristalliserade alternativ.

I och med forskarutbildningen fir bil-
den av den egna framtiden som forskare
nédgot fastare konturer. Denna vig inne-
bar ocksi fortsatta uppoffringar. Den som
ger sig in pa en forskarbana inom huma-
niora och samhillsvetenskap kan ibland fa
rikna med tidsbegrinsade anstillnings-
forhillanden dnda upp i medelaldern,
ligre loner dn inom flera andra omriden
och att stindigt tvingas jaga sin egen
finansiering, det vill siga om man inte slas
ut pd vigen.

For nigra decennier sedan utgjorde en
avlagd forskarexamen en i det nirmaste
garanterad intridesbiljett till en gynnad
position pd arbetsmarknaden, iven om
den som inte erholl docentkompetens kun-
de tvingas att soka sig till liroverken eller
museerna. Dagens doktorander kan inte
lingre vara lika forvissade om att deras
utbildningar kommer att "16na sig” sam-
tidigt som mojligheterna att etablera sig i
arbetslivet utan hégre utbildning minskat
(jfr Borjesson 2002:83, 88).

Man kan ocksi se vissa spir av maria-
na-attityden hos flera doktorander, som
ofta tycks bekymra sig mer fér den dispu-
tation som kanske skall 4ga rum inom ett
par médnader dn for det trettiodriga yrkes-
liv som direfter dterstir. Aven om man

forr eller senare tvingas ta itu med den
tillvaro som vintar efter det att dokto-
randtjinsten, projektpengarna eller fors-,
karassistenttjinsten tagit slut, och dven
om en del uppger att de ibland ligger
vakna om nitterna av sidana skil, forefal-
ler majoriteten forséka koncentrera sig pa
de nirmast liggande problemen och skjuta
upp det som direfter vintar: den dagen,
den sorgen. Risken att bli utan arbete eller
forskningsanslag upplevs naturligtvis ald-
rig som ndgot positivt och ju idldre man
blir desto svarare dr det formodligen att
forlika sig med tanken pa att tjéina sitt
uppehille via a-kassan. P4 direkta fragor
om sina framtidsutsikter ger manga inda
till synes ganska obekymrade svar: "Har
jag lyckats si hir langt si ska jag nog
lyckasifortsittningen ocksd”, si ger exem-
pelvis en av doktorerna. "Jag tinker mig
att det kommer att bli si som jag hoppas”,
sdger en annan disputerad, medan en dok-
torand kinner sig "forsiktigt och nervést
positiv”.

Dessa attityder bér kanske inte frimst
tolkas som att forskarna verkligen kinner
sig trygga vad det giller sina yrkesmoilig-
heter, utan snarare ses som tecken pa att
man skjuter dessa problem ifrin sig tills
vidare di de indi saknar givna l6sningar.
"When a person lacks belief that anything
can be done to solve the problem, long-
term thinking can be suspended as use-
less”, som Richard Sennett (1998:91) pa-
pekat. Istillet blir man litt bensigen att
uppslukas av nuet och de omedelbara om-
stindigheterna. Om denna tolkning ir
relevant innebir detta att det som frin
bérjan verkligen var en fraga om “masiana-
mentalitet” efterhand tenderar att for-
vandlas till en forsvarsmekanism. Sadana
attityder kan ocksd forekomma hos perso-
ner som annars kan vara kritiska gentemot
forhillandena inom akademin, vilket kan
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ge ett nigot inkonsekvent intryck om de
uppfattas alltfér bokstavligt.*

Det kan vara svart att férstd denna be-
redskap att gora uppoffringar och skjuta
konsekvenserna av sina val pa framtiden
for att utveckla sina intellektuella forma-
gor om man inte beaktar en central faktor
i den akademiska socialisationen. I sina
studier av spelet inom akademin har Pierre
Bourdieu (1996a:120-134) betonat hur
den laingsamma ackumulationen av akade-
miskt kapital medfor bekriftelser och
motbekriftelser mellan individen och
forskarsamhillet. Man borjar sin bana i
relativt unga 4r med tvd tomma héinder
och triader ur systemet vid pensionsaldern
med en betydligt 6kad pondus. Den lyc-
kade karriiren kantas dirmed av en rad
framgangar. Doktorandtjinsten, disputa-
tionen, forskningsanslagen, docentkom-
petensen, lektoratet, professuren och ut-
nimnandet till hedersuppdrag som tid-
skriftsredaktor, redaktdr for skriftserier,
ledamot 1 forskningsriden eller att agera
sakkunnig vid tjinstetillsdttningar utgor
exempel pa sidana segrar. Som fram-
gingsrik forskare dras man dérfor in i en
spiral av émsesidiga erkinnanden, dir ens
excellens bekriftas av akademin, vilket i
sin tur tenderar att 6ka benigenheten att
atergilda vinligheterna genom att erkin-
na akademin och dess ritt att klassificera
och utnimna.

Man kan se hur mekanismer av denna
typ forekommer redan pid grundutbild-
ningen. En 6vervildigande majoritet av
alla de forskare som intervjuats uppger att
de blivit uppmuntrade av sina ldrare att
soka sig vidare till forskarutbildningen
och vittnar ofta om vilken avgorande be-
tydelse detta haft. Atskilliga doktorander
och disputerade berittar oberoende av
varandra att de férmodligen aldrig hade
sokt forskarutbildningen om inte deras
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handledare pa C- eller D-kursen hade valt
ut dem och uppmanat dem att ta detta
avgorande steg. Samma historia dyker upp
ging efter annan, som exempelvis hos en
doktorand som intygar att "di blev jag
naturligtvis jitteglad” eller hos en annan
som berittar att "dd blev man ju jitte-
smickrad si klart” eftersom forskarutbild-
ningen framstod "som en sidan drém som
man hade i1 bakhuvudet”. I vissa fall har
uppmuntran forst bestatt i att handledaren
eller institutionens professor varit pa jakt
efter assistenter 1 nigot projekt, vilket kan
ha samma effekt pa den student som upp-
mirksammas och erkinns genom att bli
tillfrigad. I och for sig férekommer en del
doktorander och doktorer som uppger sig
ha blivit uppmuntrade av sina handledare,
men som hivdar att de redan bestimt sig
pa egen hand och att detta st6d dérfor inte
hade nigon avgorande betydelse for deras
vigval. Aven om viljan och modet att s6ka
sig till forskarutbildningen kanske redan
fanns hos dessa personer kan man emel-
lertid konstatera att lirarnas support inda
haft en avgérande betydelse for deras mo;-
ligheter att realisera sina planer. Bland
doktorander och doktorer som inte ront
nigon uppmuntran frin institutionshall
finns nimligen oproportionerligt manga
av dem som senare fitt erfara ekonomisk
marginalisering och kinslor av exklusion.

Den mest typiska vigen in pa forskar-
utbildningen féljer med andra ord ett ut-
stakat monster. Som grundstudent har
man till en bérjan diffusa uppfattningar
om framtiden och bekymrar sig ofta inte
heller sirskilt mycket om vad det egent-
ligen skall bli av en; det loser sig nog ska vi
se. Direfter infinner sig framgingarna
efterhand. Betygen blir allt bittre, vilket
far studierna att kdnnas innu mer lust-
fyllda och belénande och f6rstirker moti-
ven att skjuta eventuella forsorjningspro-
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blem pa framtiden. I samband med forfat-
tandet av C- och D-uppsatserna roner
man en mer individuell uppmirksamhet
av en handledare som fir upp 6gonen for
ens kapacitet. Man klassas som "forskar-
begivning” — man kanske till och med
virvas som amanuens i ndgot projekt —och
rekommenderas att soka till forskarutbild-
ningen. Denna uppmuntran skapar starka
lyckokinslor och undanréjer eventuella
hinder, som exempelvis daligt sjalvfor-
troende. D3 rekommendationerna dess-
utom infinner sig di studietiden och stu-
dieldnet obdnhérligen dr pa upphillning-
en och flera dorrar slagit igen bakom en,
utan att man funnit nigot svar pa den
alltmer patringande frigan om vad man
skall bli, kommer de som pa bestillning.
Nu vet man helt plotsligt att man skall bli
forskare. Man kinner sig invald i den
krets av lirda auktoriteter man beundrar,
man upphojs till deras skara, och detta
kinns som en hedersutmirkelse. En dok-
torand berittar exempelvis att han till en
borjan upplevde forskarutbildningen och
doktoranderna som ”1a créme de la créme”.
For dem som bejakas av akademin 6kar
dirfor framkomligheten pa den redan in-
slagna vigen samtidigt som en rad alter-
nativa vigval som tidigare kunde ha gjorts
nu ter sig blockerade. Forskarutbildningen
inom humaniora och samhillsvetenskap
dr dirfor inte 1 férsta hand nidgot man
planerar in vid studiernas borjan och
dntrar for att ta vetenskapssamhillet i be-
sittning, utan snarare nigot man succes-
sivt sugs in i under det att banden med
akademin hela tiden stirks tills man slut-
ligen dubbas till doktorand och dirmed
till "riktig forskare”.

P4 s4 sdtt blir man frin forsta bérjan vil
disponerad for att bejaka akademin och
virdera dess aktiviteter hogt for deras egen
skull. Man stir ju ocksd i tacksamhets-

skuld till universitetet och sina lirare, som
gjort en till vad man dr.

LANGTA BORT

Aven om vigarna in i forskarsamhillet
rymmer mekanismer som girna befordrar
en positiv instéllning till forskarsamhillet
forekommer det emellertid ocksi en del
fall dir socialisationen “misslyckas”. Nir
den akademiska auran falnar bérjar en del
doktorander dirfér lingta bort frin den
lirda republiken. Det ror sig i och {or sig
om en relativ minoritet, men denna grupp
hyser en helt annan grundliggande attityd
ian den instrumentella syn pa utbildningen
som vi ovan sett hur teknologerna 1 Lulea
och tvd av sociologerna intog. For dessa
parter fungerade utbildningen framfor allt
som ett medel att skaffa sig de kompeten-
ser och kvalifikationer som behévdes 1 det
kommande arbetslivet, varfor den framfor
allt %jinade som en vig ut ur systemet.
Nir humanistiska och samhillsveten-
skapliga doktorander borjar smida planer
pa ett kommande uttag dr detta emellertid
sillan férenat med forforiska locktoner
frin andra arbetsmarknader och man
maste fraga sig hur sidana anomalier ska-
pas.

De flesta forskare som intervjuats hyser
en del kritiska uppfattningar om forhal-
landena inom universitetet men vissa ir
mer kritiska dn andra, iven om det dr svirt
att dra tydliga grinser mellan "positiva”
och "negativa” doktorander. Vissa av de
senare har emellertid bérjat fundera 6ver
en eventuell framtid utanfér akademin.
Ett fital dr helt bestimda 6ver att de ald-
rig kommer att stanna kvar efter avlagd
doktorsexamen och framhiller en kate-
gorisk och oférsonlig kritik av det mesta
som har med universitetsvirlden att gora.
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Desto fler uttrycker emellertid en mer
balanserad kritik pd ett par punkter och
siger att de kanske eller nog kommer att
limna akademin, medan en eller annan i
och for sig trivs med sin nuvarande situa-
tion som doktorand men betvivlar att
tiden efter disputationen kommer att kin-
netecknas av samma gynnsamma villkor
och dirfor tror att de #yvdirr kommer att
tvingas limna.

Kritiken mot akademin kan gilla det
mesta, som exempelvis det hirda konkur-
rensklimatet, tillfilliga anstillningsfor-
mer, undermalig finansiering, kinslor av
isolering, personmotsittningar, veten-
skapskonflikter eller hégt uppskruvade
krav pd hingivenhet infor arbetet som ir
svira att férena med familjelivet. En kom-
plett katalog 6éver klagomalen skulle kriva
itskilliga sidors utrymme. De anforda
brydsamheterna dr minga och inte sillan
ocksé diffusa, varfoér de kanske ocksd bor
ses som uttryck fér allminna kinslor av
maktléshet snarare 4n enbart som diagno-
ser av faktiska problem. Férmodligen har
tider av besparingspolitik, ckad konkur-
rens om minskande resurser, alltfor fa
doktorand- och forskarassistenttjinster
och hot om nedliggningar av institutioner
vid Lunds universitet smittat av sig pi
stimningarna bland de yngre forskare,
som kan férmodas fi betala priset i sam-
band med nedskirningar. Pa si sitt har
det uppstitt negativa stimningar &ver
forsimrade framtidsutsikter som man ris-
kerar att socialiseras in i d4 man genomgiar
en forskarutbildning, vilket ocksa giller
en del av dem som innehar doktorand-
tjinster och som dnnu inte drabbats. Nir
missndjet fir fiste riskerar benigenheten
att identifiera alla slags problem som ett
resultat av brister i den akademiska miljén
ocksa att 6ka. Om man hindelsevis sjilv
rikar vara ur form eller upplever mot-
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gingar 1 avhandlingsarbetet dr det da litt
hint att man projicerar sina frustrationer
pa forskarvirlden.

Det centrala hir dr emellertid att pla-
nerna pa att limna — eller farhdgorna over
att tvingas gora det — nistan alltid sam-
manhinger med besvikelser inom akade-
min. Detta férhéallande utgér dirfor en
kontrast mot den instrumentella attityd
till utbildningen, som ér si sillsynt bland
humanister och samhillsvetare, och som
innebdr att man betraktar utbildningen
som ett medel for att ta sig ut till ett hig-
rande arbetsliv utanfor universitetet. Om
man sirskiljer mellan push- och pull-
faktorer, dir de forsta betecknar vad som
repellerar inom den akademiska miljon
och de andra vad som kan tinkas attra-
hera utanfér denna, blir det uppenbart att
det framfor allt dr faktorer av den forra
typen som hir spelar in. Nir forskarna
bérjar fundera pi att limna akademin till
forman for det omgivande samhillet for-
orsakas detta framfor allt av ett missnoje
med den akademiska miljon. Omvirldens
lockelse okar med besvikelserna i forskar-
samhillet och de humanister och sam-
hillsvetare som funderar 6ver sitt even-
tuella uttig lingtar darfor bort frin akade-
min snarare in i/l nagot annat.

Man miste dirfor friga sig om inte .
detta forhillande sammanhinger med
humanioras och samhillsvetenskapens be-
nigenhet att attrahera studenter som beja-
kar studierna for sin egen skull och in-
socialisera dem i forskarsamhillet pa ett
sdtt si att dessa attityder bestdr eller 1
varje fall inte ges nagra mojliga alternativ.
Om instrumentella férhallningssitt dr
svira eller oméjliga att inta till utbild-
ningar med vaga kopplingar till arbets-
marknaden utanfér hégskolan 4r det svirt
att tinka sig studenter som satsar manga
ar pa sidana utbildningar utan att soka
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sina beloningar i studierna och den intel-
lektuella miljon i sig. Detta innebir att
man inom dessa omriden blir benigen att
stilla hogre krav pa universitetet 4n inom
andra utbildningar, som framfor allt inne-
bir en forberedelse fér nagot annat och
inte utgor sjilva mélet f6r det egna s6kan-
det. For de tva sociologer som intog siédana
instrumentella attityder till sin forskarut-
bildning var det inte lika betydelsefullt om
akademin uppvisade en eller annan brist.
Inte heller visade de nigot storre intresse
for forskningspolitiska och studerande-
fackliga fragor. Fér de minga som ser
fram emot en framtid inom forskarsam-
hillet blir akademins problem emellertid
s mycket mer brinnande. Om forskar-
utbildningen inte upplevs som belénande i
sig for den som har svért att se en tydlig
alternativ arbetsmarknad 1 virlden utanfér
har man ju ocksé anledning att undra vad
det skulle vara f6r mening med den.

NoTER

! Intervjuerna har i allméinhet varierat mellan en
och tva timmar i lingd. 50 av dem har utforts av
min projektassistent Sara Berglund och resten av
mig sjilv. For varje imne har 17 intervjuer gjorts,
varav 12 i Lund och 5 i Ume4. Konsfordelningen
bland informanterna dr jimn. Pa institutioner
med skaror av ofinansierade doktorander, vilket
framfor allt férekommer i Lund, har vi si langt
som mojligt sokt en jimn fordelning mellan de
tre kategorierna finansierade och ofinansierade
doktorander samt disputerade. Pa 6vriga insti-
tutioner foreligger en viss 6vervikt f6r dokto-
randerna jimfoért med doktorerna. Detta inter-
vjumaterial utgér merparten av den empiriska
grunden f6r projektet "Karridrstrategier i den nya
hégskolan”, som drivs i min regi med medel fran
HSFR/Vetenskapsradet. »

Denna instillning kan i och for sig férindras hos
en del individer. Det rér sig emellertid sdllan om
personer som pibérjat forskarbanan i syfte att
uppni ett externt mail, men desto oftare om per-
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soner som omvirderat sitt forhallande till akade-
min efter att ha gjort negativa erfarenheter i
forskarsamhillet och som dirfér inte kan sigas
ha intagit ett instrumentellt forhallningssitt till
forskarutbildningen.

Det ir emellertid inte omdjligt att virdet av en
forskarexamen som yrkesutbildning kan komma
att 6ka. En sidan utveckling forutspir Donald
Broady, Mikael Bérjesson och Mikael Palme
(2002:46), som baserar sitt antagande pi det
faktum att utbildningsmeriternas sociala virde
tenderar att devalveras di allt fler pdborjar hogre
studier, vilket dirmed kan komma att kriva
storre investeringar i det akademiska systemet.
Detta mycket generella argument giller det kom-
plexa hogskolesystemet overlag. Framtiden fir
utvisa 1 vilken utstrickning detta stimmer och
i vilken mén detta 1 si fall ocksd kommer att
prigla den begrinsade arbetsmarknaden fo6r hu-
manister och sambhillsvetare utanfér utbild-
ningssystemet.

Den skara forskare som annars ir mest benigen
att gruva sig 6ver sin framtid rymmer inte ovintat
ett dominerande inslag av ofinansierade dokto-
rander och av doktorer som har firska erfaren-
heter av f6rsérjningsproblem. "Om jag éverhu-
vudtaget kommer att disputera si kommer jag
ngg att fi géra nigot annat sen. Jag kinner mig
ritt pessimistisk méste jag siga, jag dr ritt orolig
infér framtiden med barn som man ska forsérja
och si dir”, intygar exempelvis en ofinansierad
doktorand vars oro av allt att déma ir befogad.

w
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SuMMARY

Pathways To and From the Academy
Learning to be a Scholar in Social Science and
the Humanities

’
The governmental efforts to increase collaboration
between society and the university have hardly
brought any multitude of research-trained scholars
to the labor market outside of the higher education
system. Many scholars in social science and the
humanities express a will to convey their know-
ledge and their work to the general public and to
society at large. Nevertheless, they spend almost all
of their working hours inside the academy and they
also tend to affirm the value of intellectual work for
its own sake. Taking the point of departure in a
large number of interviews with young scholars, I
intend to demonstrate how ties of loyalty to the
academy are formed in social science and the hu-
manities as an outcome of the conditions of the
labour market and of an academic socialization
distinguished by recognition. The difficulty to
cultivate an instrumental attitude towards intel-
lectual work implies that any wish to enter the labor
market outside of the academy that may occur tend
to be caused by disappointment with the academy
rather than by the call of sirens.





