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Kvinnliga forskares erfarenheter av universitetsmiljon

Dy

ag tycker universitetsmiljon r svar att forstd och
arbeta 1 och tinkte att jag kunde ha glidje av att
tala om detta med en erfaren person.” Sa skriver en
kvinnlig doktorand till mig i en enkit jag skickade
ut efter att ha lett ett mentorsprojekt f6r kvinnliga
doktorander under perioden 2001-2002. En annan skri-

ver:

. lektor i etnologi

Behovde mentor av flera anledningar, bade for intellektuellt std,
och for att littare kunna "lira mig” "6verleva” i denna ganska
"troga” och pa sitt och vis "svara” virld. Det var inte minst vik-
tigt att fa lite perspektiv pa den egna situationen...

. 4 .
Ytterligare en kvinna skriver:

Jag kinde att jag behévde fi kontakt utanfor den egna institutio-
nen med en mogen kvinnlig forskare som kunde guida och for-
klara for mig vissa beteenden och uttalanden som jag fitt mota
under mina doktorandstudier. Sedan kinde jag ocksa att det var
viktigt att fa tala om vad som hinder efter disputationen.

Aven om skilen till att skaffa sig en akademisk mentor
ir flera, 4r formuleringar som dessa inte ovanliga bland
de kvinnliga doktorander som deltog i projektet. Det
tycks alltsi som om den akademiska virlden ofta upplevs
som svar att forstd sig pa for kvinnliga doktorander, som
innu inte till fullo behirskar filtets regler om man vill
anvinda en Bourdieu-inspirerad terminologi (se t.ex.
Bourdieu 1996). Detta kan naturligtvis gilla manliga
doktorander ocksé, men mycket tyder pa att de snabbare
in sina kvinnliga kollegor tas omhand och introduceras i
savil formella som informella nitverk av seniora, ofta
manliga forskare.

I denna artikel kommer jag att diskutera kvinnliga
forskares situation vid vira universitet och hégskolor.
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Mina empiriska exempel himtar jag frin
Historisk-filosofiska fakulteten vid Upp-
sala universitet och tva olika typer av
mentorsprojekt, som jag varit ansvarig for.
Min huvudfriga giller huruvida den aka-
demiska verksamheten dr bekénad® och i
sa fall pa vilket sitt.? Artikeln dr att be-
trakta som ett diskussionsinligg i en pa-
giende debatt om kon vid akademin, inte
som en slutrapport for de nimnda men-
torsprojekten.

UNIVERSITETET
— EN TUMMELPLATS FOR MAN?

Att kvinnor ofta blir osynliggjorda nir
olika discipliner skriver sin historia, vet vi
redan. Det har bland annat Britta Lund-
gren (1996) visat i sin artikel "Kén och
genealogi 1 etnologisk dmneshistoria”.
Detta ir inte typiskt for etnologiimnet
utan giller sannolikt de flesta akademiska
discipliner. Men idag har vi vil kommit
lingre dn sd, kan man tycka. Medveten-
heten har okat och universitetet arbetar
aktivt f6r att befrimja jimstilldheten pa
olika nivier. Andi tycks kvinnor 1 storre
utstrickning 4n min vantrivas 1 den aka-
demiska miljén och 1 stérre utstrickning
limna universitetsvirlden efter disputa-
tionen in sina manliga kollegor. Minga
kvinnor férsvinner ocksa innan de dispu-
terat. Hur skall man tolka dessa tenden-
ser?

Naturligtvis dr det flera faktorer som
spelar in nir det giller kvinnors tendens
att "forsvinna” frin akademin.® Historiskt
sett har universitetsvirlden i likhet med
manga andra organisationer varit mans-
dominerad under ling tid och dven om
kvinnor sedan linge finns med som akt6-
rer pd alla nivaer (som studenter, dokto-
rander, disputerade lirare och forskare),
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sa forknippas forskarvirlden fortfarande 1
stor utstrickning med min och manlig-
het (se t.ex. Lundgren 1996; Carstensen
1997; Eriksson & Johannisson 1999).%
Statistiken talar ocksa sitt tydliga sprik
ndr man ser till de hégre positionerna
inom akademin. Fortfarande ir det endast
ett fatal kvinnor som blir professorer. Den
s.k. befordringsreformen i Sverige ledde
t.ex. inte till den massiva 6kning av anta-
let kvinnliga professorer, som man hade
hoppats pi. Kvinnorna utgér idag endast
14 procent av landets befordrade profes-
sorer (Universitetsliraren nr 4 2003:17).

Begreppet homosocialitet kan vara ett
sdttatt nirma sig detta omrade. Jean Lip-
man-Blumen (1976) har utvecklat en teori
om homosocialitet, som handlar om kéns-
segregering 1 organisationer. Min domi-
nerar pa maktpositioner i samhiillet och
pa mdnga arbetsplatser, vilket bidrar till
att min identifierar sig med och oriente-
rar sig mot andra min. De dr med andra
ord 'homosociala. Kvinnor, diremot, ir
mer splittrade som grupp, da de har simre
tillgang till resurser och makt. Dirfor
tvingas kvinnor orientera sig mot min,
eftersom dessa besitter makt. I enlighet
ddrmed uppvisar kvinnor ett heterosocialt
beteende (Wahl m.fl. 2001:81). I den
méin de dr homosociala 4dr det sillan en
strategi som har positiva effekter pa yr-
keskarriiren, dtminstone inte inom uni-
versitetsvirlden.

Overfort till en diskussion om universi-
tetet som arbetsplats, kan man bland an-
nat finna homosociala drag i seminarie-
kulturen, kring sammantridesborden och
1 beslutande organ.® Min ser andra min,
"kronprinsar” utses vid seminariediskus-
sioner och 1 méteslokaler. Denna process
ir ofta omedveten och handlar siledes
sillan om en uttalad kdnsdiskriminering
(Lindgren 1996), men leder till att minga
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kvinnor kinner sig exkluderade och
mindre hemmastadda i den akademiska
virlden. Naturligtvis finns det dven min
som kinner sig exkluderade, medan kvin-
nor kan blir delaktiga i "den inre kretsen”.
Men vissa aterkommande monster pekar
pa att universitetsvirlden fortfarande ar
en manlig arena pd ménga sitt. Enligt
officiella jimstilldhetsprogram dr detta
nigot man maste arbeta med. En jimnare
konsfordelning och en bittre balans mel-
lan mins och kvinnors inflytande bor
efterstrivas.

Ett sirskilt problem i detta samman-
hang ir férekomsten av sexuella trakasse-
rier p4 arbetsplatsen, vilket enligt rappor-
ter och forskning pd omradet i férsta hand
drabbar kvinnor (se t.ex. Paludi 1991;
Brantseter 1992; Bondestam 2000; Wahl

m.fl. 2001). I denna artikel kommer jag
dock inte att gi nidrmare in pi detta all-
varliga problem.

DEN PROBLEMATISKA
JAMSTALLDHETEN

Men, som sagt, idag har vi vil 4nda kom-
mit en bit pa vig nir det giller jaimstalld-
heten? Jo, till viss del dr det s, inte minst
genom att jimstilldheten blivit nigot
som idag finns pa den officiella agendan.
Men det finns ett avstind mellan retorik
och praktik, mellan de uppenbara kons-
strukturerna och de dolda. Jimstilldhets-
arbetet hilsas inte heller alltid med ack-
lamation ute pa arbetsplatser och inom
organisationer (Bondestam 2000; Wahl
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m.fl. 2001:171ff). Universitetet utgdr
inget undantag hirvidlag. Skilen dirtill
ir flera. En anledning kan vara att jim-
stilldhetsarbete betraktas som ointressant
eller onodigt, da ménga anser att vi redan
dr jamstillda vid universitetet, d&tminstone
1 princip. Att det dock fortfarande finns
ojimlika férhallanden pi flera nivier, ex-
empelvis l6neskillnader, bortser man ifran
med detta kénsblinda perspektiv.

Andra vanliga uppfattningar dr att
jaimstilldhet dr en generationsfriga, dvs.
att “ojimstilldheten” vixer bort med
aren. Att si skulle vara fallet 4r dock
knappast belagt. En annan vanlig fore-
stdllning dr att jamstdlldhetsengagemang
ir nagot som blott giller kvinnor. Kvin-
nor har ett kén, ja rent av problem med
sitt kon, dirfér dr det ocksd kvinnor som
sysslar med jdmstilldhetsarbete. Det
finns ocksd de som menar att jimstalld-
het mellan kénen ir onaturlig”, medan
den ridande kénsordningen dr "naturlig”.
Ofta ir ett sidant synsitt férknippat med
en negativ syn pa feminism och feminister
(Wahl 2001:172f). Exemplen frin den
akademiska vardagen dr méanga.

Sociologen Fredrik Bondestam, som
utvirderat jamstillshetsarbetet vid Upp-
sala universitet, noterar att institutioner-
nas kontaktombud nistan uteslutande be-
skriver det aktiva jamstdlldhetsarbe-
tet som ett utarbetande av eller revide-
rande av jimstilldhetsplanen (Bondestam
2001:12). Ett skil kan vara att man gérna
vill visa att det faktiskt hinder nagot pa
jamstilldhetsfronten: “tidigare hade vi
ingen jimstilldhetsplan, men nu har vi
(itminstone) det”. Ytterligare ett skil kan
vara att man stott pd sd hirt motstind vid
utarbetandet av denna jimstilldhetsplan
att man vill framhalla betydelsen av att
den nu faktiskt existerar och fortlopande
revideras. Eftersom s gott som alla vet att
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en sddan plan méste finnas vid varje insti-
tution, har det ocksi mer eller mindre
motvilligt forfattats jimstilldhetsplaner.
Ibland foljs dessa ungefir som det var
tinkt, 1 andra fall agerar de papperstigrar
enligt principen “vi har en plan, men vi
har den inte (tillginglig)” (Bondestam
2001:15).

Ett vanligt sitt att soka fi bukt med
bristande intresse for jimstilldhetsarbete
ar att arbeta "folkupplysande”. Det finns
en forestillning om att bristen pa jim-
stalldhet har att gora med bristande kun-
skap. Det som behovs ir alltsa ytterligare
information, sedan kommer férindringen
automatiskt. Nu 4dr det mestadels inte si
enkelt, 4ven om kunskapsférmedling ut-
gor en viktig del i arbetet for jimstilldhet
inom organisationer. Att det emellertid
sillan ricker med enbart mera upplysning
och information beror bland annat pa att
min och kvinnor har delvis olika politiska
intressen nir det giller jimstilldhet 1
samhillet och pi arbetsplatsen, vilket
fungerar som en bromskloss (Wahl m.fl.
2001:192). Som etnolog ligger det nira
till hands att tala om sega (kéns)strukturer.
Vi faller ofta omedvetet tillbaka pi in-
vanda moénster nir det giller synen pi
min och kvinnor, manligt och kvinnligt.
I universitetsvirlden ir t.ex. forskarrollen -
historiskt och kulturellt férknippad med
min, varfér kvinnor som bryter sig in pa
omradet ofta drabbas av olika typer av
sanktioner. Inte minst giller detta kvin-
nor pa chefspositioner.

Bondestam noterar fyra valmojligheter
nir det giller jimstilldhetsarbetet vid
universitetet:

1. Fortsitt som wanligt! Revidera [jim-
stalldhets]planen, driv projektet, ini-
tiera ett seminarium, klaga pa prefek-
ten. Tro pd en lingsam forbittring.
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2. Gor ndgot annat! Finn nya vigar, skapa
andra begrepp for arbetet, initiera me-
toder som tidigare aldrig provats. 7ro
pd en revolution.

3. Ge upp! Sluta arbeta for jimstilldhet
helt och hallet, avveckla planer, grup-
per och pagiende projekt. Férneka méj-
ligheten att det gar.

4. Motarbeta! Rikta kritik mot jamstilld-
hetsarbetet, tysta ned, forhala, ifraga-
sitt, undergriv varje tendens till att. Se
till att det inte gir. (Bondestam 2001:
85.)

Aven om vi vet att punkterna 3 och 4 (inte
minst den senare) har sina foresprikare,
kan man hoppas att punkterna 1 och i
synnerhet 2 vinner fler anhingare i fram-
tiden.

ENSAM, ODISPUTERAD OCH KVINNA
— NAGRA EXEMPEL

Om minga kvinnor kinner ett utanfor-
skap inom akademin, méste man friga sig
vem/vilka som socialiseras till forskare/
lirare inom universitetsvirlden. Man kan
utgi ifrdn att kon utgor en av flera fakto-
rer i denna socialisationsprocess. Man
skall naturligtvis inte underskatta bety-
delsen av andra faktorer som kan vara av
vikt i detta sammanhang, t.ex. social eller
etnisk tillhérighet, men de stir inte 1 fokus
1 denna artikel.

?...didr kvinnorna befinner sig finns
inte prestige och status. Aven om kvinnor
fullgor sitt arbete enligt konstens alla reg-
ler forblir detta relativt obemirkt och
ringa erkint”, skriver Britta Lundgren
(1996:49), nagot som kan intygas av
minga kvinnliga forskare jag mott. Flera
av dem jag kommit i kontakt med i de
nimnda mentorsprojekten har lyft fram

den manliga homosocialiteten som en
aspekt av tillhorandets praktiker. Etable-
rade manliga forskare stéder pa ett tidigt
stadium lovande manliga doktorander och
hjilper dem att bli delaktiga i centrala
nitverk. Detta kan bidda for en littare
start av det postdoktorala livet. Det finns
naturligtvis ocksd kvinnliga doktorander
som det satsas pa, men méinga av dem som
sokt sig till mentorsprojekten kan berdtta
om hur de regelmissigt har forbigatts och
inte blivit “sedda” under sin forskarutbild-
ning. Frigan dr om dessa kvinnors er-
farenheter ir undantag eller om de kan
generaliseras. I denna artikel kan jag en-
dast peka pa vissa tendenser och stilla
frigor, som kriver djupare undersokning
in den jag hittills gjort. Min hypotes, som
finner stod i andra studier av kvinnliga
forskares situation, dr dock att dessa kvin-
nors erfarenheter inte ir unika (jfr Benc-
kert & Staberg 2000).”

Lat mig ge ett exempel. Vid flera insti-
tutioner inom Historisk-filosofiska fakul-
teten 1 Uppsala har kvinnliga doktoran-
ders situation diskuterats, bland annat
med anledning av det stora antalet sjuk-
skrivna kvinnor i doktorandgruppen vid
somliga institutioner. En rad problem
noterades: ensamhetsproblemet, problem
med "klickbildning” inom forskarsemina-
riet, ambitionsproblemet, bekriftelsepro-
blemet, handledningsproblemet, kompis-
problemet och seminarieproblemet (Lifen
utredning. .., 2003:3).® Dessa problem ir i
sig inte direkt konsrelaterade, men har av
kvinnliga doktorander lyfts fram som sir-
skilt betungande.

Somliga institutioner har tagit proble-
men pé allvar och har pé olika sitt forsokt
16sa dem. For att komma tillritta med det
s.k. seminarieproblemet f6rsokte man vid
nagra institutioner goéra en omstrukture-
ring av seminarieverksamheten genom att
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inritta s.k. basgrupper med gemensamma
intresseinriktningar och ambulerande
ordférandeskap. P sa sitt skall dven dok-
torander kunna leda seminarier som en
del av forskarutbildningen och dirigenom
kan seminariesituationen férhoppningsvis
avdramatiseras nigot.” Dessutom har ut-
bildning f6r institutionens handledare re-
kommenderats; dock aterstir att se vilka
som tar rekommendationerna pa allvar.
Vidare har man i négra fall anlitat Previa
for att forsoka 16sa problem som har med
stresshantering och doktoranders osikra
situation att gora. Aven om varken Previa
eller ett roterande ordférandeskap dr 16s-
ningen pi de konsrelaterade problemen
inom universitetet, si miste man inda se
positivt pa de forsok till forindringar som
gjorts vid de aktuella institutionerna. Att
uppmirksamma problemen och att skapa
en dialog mellan doktorander och 6vrig
personal ir ett forsta steg mot ett bittre
arbetsklimat.

MENTORSPROJEKT

Aven pi fakultetsniva har kvinnliga fors-
kares situation uppmarksammats. Histo-
risk-filosofiska fakultetsnimnden vid
Uppsala universitet har funnit kvinnliga
forskares situation angeligen att virna
om. Man vill helt enkelt att kvinnor skall
stanna kvar inom universitetet.)® Dirfor
har man sedan mitten av 1990-talet arbe-
tat med négra olika typer av mentorspro-
jekt i avsikt att stotta kvinnliga doktoran-
der respektive nydisputerade kvinnliga
forskare. Jag skall uppehalla mig vid tva
typer av satsningar som jag sjilv lett, det
ena pé egen hand, det andra tillsammans
med min kollega Inga-Lill Aronsson
(Kulturantropologiska avdelningen, Upp-
sala universitet). De forsta tre mentors-
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projekten har syftat till att stodja fakul-
tetens kvinnliga doktorander. De som
anmilt intresse for att delta har tilldelats
en kvinnlig forskare/ldrare inom fakulte-
ten som mentor. Denna person har de re-
gelbundet triffat och utbytt erfarenheter
med. Parallellt med detta har mentorspro-
jekten ocksa haft viss annan verksambhet,
som gemensamma triffar med adepter
och mentorer.

Mentorsprojekt, eller -program, har
bade f6r- och nackdelar. Vissa forskare
menar att de tenderar att anpassa kvinnor
till en manlig norm, medan andra menar
att med ett tydligt konsmaktsperspektiv
kan mentorsprogram ifrigasitta och pa
sikt bidra till att forindra den radande
konsordningen (Wahl m.fl. 2001:192f).
Det finns ocksd anledning att friga sig
om satsningar av detta slag tenderar att
befista ett sirartstinkande, som av
manga idag uppfattas som dlderdomligt.
Samtidigt kan man utifrin erfarenheter
gjotda pa “golvet” hivda att mentorspro-
gram och satsningar pi kvinnliga forskare
faktiskt behovs. (Jfr Eriksson & Eriksson
2001:64; se dven Lindgren 2000.)

Mina egna erfarenheter ir att for att
kunna skapa vil fungerande mentorspro-
jekt, si maste det tillfras resurser 1 form
av tid och pengar. Hir klagar ocksé nagra.
av de adepter som ingitt i ett av de projekt
jag lett. De skulle ha velat ha en lingre
tidsperiod @n det mentorsar, som vi kunde
erbjuda, till forfogande for att fordjupa
kontakten med sin mentor. En annan syn-
punkt dr att min ocksa kan vara intresse-
rade av mentorsprogram. Dirfér kommer
Historisk-filosofiska fakulteten att satsa
pa ett “konsblandat” mentorsprojekt till
hosten 2003. Erfarenhet frin Ultuna
(Sveriges Lantbruksuniversitet, Uppsala)
visar dock att dven om min ockséd dr vil-
komna att delta i mentorsprogram som
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finns, har det frimst lockat kvinnor. Hur
utfallet blir inom min egen fakultet ater-
stdr att se.

Synpunkterna som kom fram i enkiten
som de kvinnliga adepterna besvarade ir 1
huvudsak positiva. Manga har liknande
synpunkter som de tre kvinnor som in-
ledde min presentation: universitetsvirl-
den ter sig pd manga sitt obegriplig och
dirfor 6nskar man fi kontakt med mer
erfarna forskare som ocksa 1 egenskap av
kvinnor kan tinkas kinna igen en del av
den problematik som de kvinnliga dokto-
randerna brottas med. Nigot man 6nskar
for kommande projekt dr alltsd mera tid
(se ovan), titare sammankomster och en
hemsida f6r kvinnliga doktorander/fors-
kare linkad till universitetets hemsida.
Ett problem som lyfts fram ér att man
inte alltid fick den kontakt, som man hade
hoppats p4, med sin mentor. Ibland funge-
rade inte personkemin, men det finns
ocksa exempel pa mycket lyckade konstel-
lationer, dir mentorn ocksa lyckats hjilpa
sin adept genom olika slags svirigheter.

Man kan naturligtvis ocksa tinka sig
andra l6sningar dn mentorsprogram och
strategiska satsningar pi kvinnliga fors-
kare (se nedan), dir en skarpare kritik av
universitetsstrukturen formuleras och ut-
gor utgangspunkten f6r framtida hand-
lingsmodeller. Men hur kritisk kan man 1
s fall vara {6r att kunna vara en del av och
avancera inom universitetsvirlden?'? Kan
man exempelvis stilla sig helt utanfor, f6r-
kasta spelets regler och 4nda stanna kvar
inom akademin och goéra karridr? Eller
maste man gi in i verksamheten enligt
konstens alla regler och férsoka férindra
den inifrin? (Se t.ex. Schoug 2003.) Fri-
gor som dessa kan inte diskuteras mer ut-
torligt 1 denna artikel, men jag hoppas
kunna aterkomma till dem i andra sam-
manhang,.

STRATEGISK SATSNING
PA KVINNLIGA FORSKARE

Det fjirde mentorsprojektet ir en strate-
gisk satsning pd ovan nimnda fakultets
nydisputerade kvinnliga forskare. Den har
dels inneburit regelbundna triffar och se-
minarier, dels syftat till att lata kvinnliga
forskare arbeta i olika grupper med ge-
mensamma forskningsansdkningar under
ledning av ett antal mentorer. Dessa men-
torer dr seniora forskare (tva kvinnor och
tre min), tre frin Historisk-filosofiska
fakulteten och tvd frin Samhillsveten-
skapliga fakulteten.

Den strategiska satsningen, som dven
den har 16pt 6ver ett ir, ir nyligen avslu-
tad och har dirfor 4nnu inte hunnit ut-
virderas. Vad som hittills framkommit
genom e-postkorrespondens och samtal
dr dock bade positiva och negativa syn-
punkter. Det mest negativa som fram-
kommit giller vad somliga deltagare upp-
fattae som for lite kunskap om satsningar
av detta slag hos projektledningen samt
for mycket styrning frin ledningens sida
initialt. Nigon anser till och med att
kvinnliga forskare utmalats sdsom varan-
de inkompetenta och ofrmégna att skriva
egna projektansokningar. Andra synpunk-
ter ror tidsaspekten. Aven inom denna
satsning Onskade man sig mera tid for
projektets genomf6rande. Andra svirig-
heter har att gora med att arbeta i tviir-
vetenskapliga grupper. En av deltagarna
skriver i ett e-postbrev till mig:

Svarigheterna bottnade framfor allt i olika 4m-
nestillhorighet med medfoljande skillnader i
vetenskapssyn och forstielse av de andras ar-
bete. Men det har inte varit nigra storre pro-
blem, eftersom alla har accepterat att det finns
skillnader och istillet gétt vidare med det prak-
tiska arbetet. Men att skriva projektplaner i
grupp innebir med nédvindighet kompromis-
ser och kriver vilvilja frin de inblandade.
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En av de mest positiva aspekterna av sats-
ningen anses vara att man fatt kontakt
bide med seniora forskare (mentorerna)
och med andra kvinnliga forskare inom
fakulteten. Aven om nigra av projektgrup-
perna splittrades genom att flera av del-
tagarna fick forskningspengar/tjinster, si
har man behallit kontakten inom gruppen
och med sin mentor. Det kidnns ocksé posi-
tivt att tillhora en grupp "som det satsas
pd”, som en av kvinnorna skriver till mig.
Det stirker sjidlviortroendet:

Som jag hoppas att ni har forstatt redan tidi-
gare, sd har jag tyckt att den strategiska sats-
ningen har haft en stor betydelse pa ett rent
psykologiskt plan. /.../ denna ”dunk i ryggen”
har kints mycket bra i det vakuum-lige som
nog fler dn jag kinner sig vara i efter disputa-
tionen. Man har kanske inte kint sig sa livs-
nddvindig som doktorand alla ginger, men
som siddan ingdr man ju atminstone i ett kol-
lektiv och har ett slags bestimd identitet, och
sedan blir man plotsligt inget sdrskilt.

En annan deltagare, som arbetat i en
mycket framgangsrik grupp, skriver:

But I would like to answer the interview you
have mentioned, since I have so many nice and
good experiences concerning the project you
have initiated. Thank You very much for that! I
hope you will be able to continue with that
work and to encourage other young researchers
to continue with the research work, as well as to
learn them how to proceed, and to help with
the advices of the senior researchers, seminars,
mentors, and much more, exactly as you have
been doing during all these months for us.

De slutsatser som kan dras av detta ar att
det inte finns en enda och enkel 16sning
pa ett si komplext problem som det r6-
rande kvinnliga forskares forsvinnande
frin akademin. Sannolikt maste man ar-
beta med flera typer av insatser parallellt
och pa olika nivaer for att pa sikt na resul-
tat. Olika individer reagerar ocksd olika
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pa olika typer av insatser. Somliga ser
negativt pad den sidrbehandling som de
anser att kvinnor fir genom att ingd i
mentorsprojekt och satsningar som enbart
riktar sig till kvinnliga forskare, andra
uppfattar satsningar av detta slag som
mycket positiva.

VAD GOR VI NU?

Inledningsvis stdlldes frigan huruvida
den akademiska verksamheten ir bekoénad
och mitt f3ga 6verraskande svar ir ja. Det
akademiska konet tycks fortfarande vara
manligt, vilket innebir att min och man-
lighet utgdér mittstocken for verksam-
heten.

Traditionens makt utgdér en seg och
svirgenomtringlig hinna, som goér att
madnga kvinnor inte kinner sig hemma i
den akademiska miljon. Om detta vittnar
tidigare studier som gjorts av akademin,
meh ocksa de olika typer av mentorspro-
jekt och strategiska satsningar som jag har
administrerat pi egen hand och tillsam-
mans med min kollega. Visserligen har
mycket skett som befrimjar jimstilld-
heten inom universitetet, samtidigt som
sambandet mellan kén och makt fort-
farande opererar pi ett fordolt plan. Att
peka pa ojimlikhet mellan min och kvin-
nor betriffande 16nesittningen ir forhil-
landevis enkelt, att komma it de subtila
processer som ligger bakom inneslutning
och uteslutning ur olika akademiska ge-
menskaper, formella som informella, ir
betydligt svirare. Att studera dessa pro-
cesser narmare dr dirfor forsta steget for
den som vill verka f6r ett jimstallt univer-
sitet. Steg tva dr att forsoka gora nagot
rent konkret.

Lat mig citera Anna Wahl och hennes
kolleger i antologin Det ordnar sig (2001):



26 Birgitta Meurling

Examensfest i Linnétradgarden i Uppsala den 4 juni 2003: Hir tar en kvinnlig doktorand och lirare tillsam-
mans med sin diplomfirsedda student spjdrn mot den manliga universitetshistorien, skapad av Linné m.fl.
Foto: Birgitta Mez‘;r!z'ng.

Organisationsforindringar ir konsmirkta pro-
cesser dir maktstrukturer, diribland konsord-
ningen, spelar roll fér hur férindringen moti-
veras, utformas samt vilka konsekvenser for-
andringsarbetet resulterar i. Organisationsfor-
andringar kan forstis som antingen konsblinda
eller konsexplicita. Jamstilldhetsarbete dr ex-
empel pi en konsexplicit organisationsforind-
ring, det vill siga en forindring som uppfattas
handla om kén. Jimstilldhet dr inte néagot
givet utan ett organisationsfenomen som kan
och bér analyseras. Det kan vara kopplat till ett
feministiskt mal, det vill siga en forindring av
kénsordningen, men behdver inte vara det. I
praktiken kan jimstilldhetsarbete se olika ut
och bade bidra till att aterskapa, ifrigasitta och
forindra en organisations konsordning. Arbe-
tet med att forindra en konsordning ar vill-
korat av den struktur arbetet soker férindra.
Férindringsprocesser som ifrigasitter makt-
strukturer, vilket jimstilldhetsarbete kan gora,
méter motstind (Wahl m.fl. 2001:196).

Fragan ir vilken typ av jimstilldhets-
arbete som universitetet ir berett att be-
driva och hur lingt vi sjilva ir beredda att
gi. Bondestams forsta valmajlighet inne-
bir att lingsamt forsoka forindra struk-
turen inifrin, medan den andra signalerar
radikala grepp, firre kompromisser och
en mer strukturkritisk hédllning. Var vi
sjdlva stir 1 denna diskussion dr en 6ppen

fraga.

NOTER

! Andra ord som anvinds pd svenska #r kénad,
konsmirkt eller konskodad, inget av dem sdr-
skilt vilklingande men dock brukbara termer.

2 Flera etnologer har studerat den akademiska
verksamheten ur olika perspektiv. Namnas kan
bl.a. Lena och Tomas Gerholms Doktorshatten
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(1992), Billy Ehns Universitetet som arbetsplats
(2001), studierna i boken Akademisk kultur (red.
Britta Lundgren, 2002) samt Fredriks Schougs
(2003) pigiende studie av den akademiska kul-
turen. Det finns ocksi forskare som studerat
etnologer och etnologiimnet (Hallberg 2001).
Akademisk kultur har ocksé fangat andra fors-
kares intresse, se t.ex. Eriksson & Johannisson
1999 och Skjsldberg & Salzer-Morling 2002.
Temat universitet och koén har ocksa uppmark-
sammats 1 olika sammanhang, se t.ex. Dorte
Marie Sendergaards Tegnet pi kroppen (1996)
samt Cathrine Egelands och Karin Widerbergs
artiklar 1 Kvinnovetenskaplg tidskrifts tema-
nummer om akademin (Ko7 nr 1 2001).

3 Nir min kollega och jag har forsokt fa fram
statistik som bekriftar detta, har vi stott pa be-
tydande svirigheter. Dirfor kommer vi att
borja med en kartliggning inom vér egen fakul-
tet for att utréna vart kvinnor tar vigen efter
disputationen.

4 Mansdominansen inom hégre utbildning har
kartlagts av ett flertal forskare. Exempelvis har
de tidiga svenska liroverken som plantskola for
blivande "min i staten” studerats av Christina
Florin och Ulla Johansson (1993).

5 Till och med festsederna vittnar om den akade-
miska kulturens mansprigling (se t.ex. Nevéus
1986).

6 For vidare diskussion se t.ex. Bondestam 2000
och 2001:20-31.

7 Som exempel kan jag nimna att jag for nigra ar
sedan var inviterad till en seminariedag i Lund
pa temat "Kvinnor som férsvinner”. Arrangorer
var Hogskoleverket och Knut och Alice Wal-
lenbergs Stiftelse och det férsvinnande som
diskuterades var just kvinnors benigenhet att
limna universitetet efter disputationen.

8 Manga av problemen kinns igen. Att periodvis
kinna sig ensam under forskarutbildningen,
liksom att kinna behov av bekriftelse och stod
fran handledare och kollegor dr synpunkter som
ocksi ventileras i de mentorsprojekt jag varit
involverad i. Att sliss mot sin ibland alltfor
héga ambitionsnivd dr ocksd vanligt. Det s.k.
kompisproblemet kan uppstd nir grinsen mel-
lan vinskap och handledarskap édr oklar. Med
seminarieproblemet avses hir en daligt funge-
rande seminariekultur.

? Experimenterande med olika seminarieformer
och tillimpning av kénsmedveten pedagogik
ir £.6. nigot som provats pé flera hall, dven pa
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grundutbildningen (se t.ex. Lundgren 1996,
Meurling 2001, Bondestam 2003).
Man kan fraga sig varfér man initierar sats-
ningar som dessa inom vissa fakulteter, men
inte inom andra. En delférklaring 4r att det be-
ror pi vilka personer som ir drivande i ledande
organ som fakultetsnimnder och liknande. Att
ha en kvinnlig dekan med feministiskt engage-
mang och erfarenhet av jimstilldhetsarbete,
som vid Hist.fil.-fakulteten i Uppsala, har si-
kerligen en viss betydelse.

1 De forsta tvd projekten leddes av doc. Kekke
Stadin, det tredje har letts av mig och det fjirde
leds, som ndmnts, av mig och Inga-Lill Arons-
son.

Jfr Bourdieus (1996) diskussion om nykomling-
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arnas roll och heterodoxin pa filtet.
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SUMMARY

The Academic Gender
Female Researcher’s Experiences of the Uniwversity

In this article the male dominance of the university
is discussed. Studies of academic life indicate that
many women feel unfamiliar with the structures
within the academy and therefore leave the univer-
sity to a greater extent than their male colleagues
do. I present some mentor projects within my own
faculty, that I have coordinated together with a
colleague, and discuss with reference to the gender
equality plans of the university what possibilities
there are for keeping women within academia.
There are no simple solutions to this problem, but
the first step must be an open discussion within
the academy.
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