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Nu ir det det hir som giller, grabbar. Passar inte
galoscherna s, ja da fir ni vil géra nd’t annat da!

etta utbrister pristen Charlotta’ med anled-

ning av att kvinnopristmotstindare inte lingre

skall fa vigas till prister och det 4r bland annat

om detta som foljande artikel handlar: om hur
det dr att vara kvinna och prist i Svenska kyrkan under det
sena 1990-talet.

Intresset for kvinnliga pristers familje- och arbetssitua-
tion vicktes under slutfasen av mitt avhandlingsarbete om
pristfruars konskonstituering (Meurling 1996). Jag stillde
mig bland annat fragan hur kénskonstitueringen ter sig
nir kvinnan, eller bada makarna, dr prist/er. Hur férhaller
man sig da till kall, position och kén? Hur ser kons-
kontraktet ut pa arbetsplatsen och i familjen? Hur férhal-
ler sig de kvinnliga pristerna till det kvinnopristmotstind,
som fortfarande finns inom vissa grupper i kyrkan? Den
hir artikeln skall handla om hur kvinnliga prister 1 sitt
yrke skapar kon och utformar sin yrkesroll i korsdraget
mellan motstdnd och positivt bemétande. Innan jag gar in
pa sjilva huvudtemat, dir kén och yrkesroll fokuseras, skall
emellertid en kort bakgrund till debatten om kvinnliga

prister ges.?

FADERNAS KYRKA — OCH BRODERNAS

Kvinnopristmotstindarna har under 1900-talets lopp an-
fort olika typer av argument emot kvinnliga prister. Under
1920-talet var det frimst praktiska skil som talade emot
kvinnorna: de hade svaga roster och det myckna kring-
resandet 1 férsamlingarna var tréttande for dem. Dessutom
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kunde det inverka menligt pd 4taganden 1
sivil hem som forsamling. Fran och med
slutet av 1930-talet och ungefir tjugo ar
framit i tiden kom dock mer principiella
skil att std i forgrunden: det nytestament-
liga forsamlingslivet betraktades som en
helig mekanism med “det manliga prist-
imbetet som en av Gud nedlagd nédvin-
dighet, betrott med exklusiva uppdrag”
(Sedling 1995:249, 247f). Fortfarande
himtar minga motstandare i forsta hand
sina argument frin Bibeln, dir de menar
sig finna stod fér uppfattningen att kvin-
nor inte ir kallade till pristimbetet.’
Efter en flera decennier ling kvinno-
pristdebatt fattade slutligen kyrkomotet
1958 ett beslut som dppnade pristimbetet
dven for kvinnor och 1960 pristvigdes de
forsta kvinnorna. I likhet med andra
kvinnliga pionjirer inom mansdomine-
rade yrken stétte de pé ett motstind, som
skulle visa sig vara seglivat. Mot bakgrund
av kyrkans linga, patriarkala historia, dér
mannen av hivd ansetts vara dverordnad
kvinnan, ir detta inte sirskilt fsrvanande.
Samma dr som kyrkomotet fattade sitt
beslut i kvinnopristfrigan garanterades
kvinnopristmotstindarna genom den si
kallade samvetsklausulen ritten att vigra
samarbeta med kvinnliga prister. Klausu-
lens upphivande 1982 ledde till att andra
motstindsceller upprittades: av tolv s
kallade dekanat bildades Svenska kyrkans
fria synod, vars uppgift sades vara att be-
kimpa andlig forflackning och statligt
formynderi (Sédling 1995 :252f.). For-
utom i synoden har kvinnopristmotstan-
darna haft sirskilt starkt fiste 1 stift som
Goteborg och Vixjé. Sedan en tid tillbaka
har Svenska kyrkan emellertid fastslagit
att man inte lingre skall viga kvinnoprist-
motstindare till pristimbetet. (Huruvida
detta pabud till fullo efterlevs i praktiken
rader det dock delade meningar om.)
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Att det kyrkliga jimstilldhetsarbetet
dver huvud taget framskrider lingsamt
vittnar bland annat rapporten Planlost eller
planlage? Jamstalldhetsarbete inom Svenska
kyrkan (Hansson & Hansson 1995) om.
Hir hivdas att manlig éverordning och
kvinnlig underordning utgdr en del av
kyrkans internaliserade och konsoliderade
viirdesystem, varfor det anses naturligt att
kvinnor inom kyrkan #gnar sig at om-
sorgs- och barnverksamhet, medan min
formodas vara bittre limpade for prist-
sysslor eller mojligen vaktmistaruppgifter.
Att nytinkande vad kon och arbetsuppgif-
ter betriffar (och det giller inte enbart
prister utan dven andra yrkeskategorier
inom kyrkan) gar trégt, blir mot den bak-
grunden littare att forstd.

KVINNLIGHETENS (KYRKO)RUM
— FORVANTNINGAR OCH BEMOTANDE

Kvinnlighetens rum sigs ofta vara
trangt . . . Minga studier visar till exem-
pel att kvinnor 1 manligt dominerade
organisationer har svirt att gora sig gil-
lande, svért att konkurrera pa lika villkor,
svart att bli delaktiga 1 mansgemenskapen
pi arbetsplatsen (se t.ex. First 1988
Lundgren 1990; Wahl 1992, 1998). Detta
kan dven sigas gilla de kvinnliga pris-
terna. Men hur uppfattar de sjilva kvinn-
lighetens (kyrko)rum? Hurdana dr relatio-
nerna till forsamlingsbor, manliga kolleger
och andra forsamlingsanstillda?
Informanterna uppger samstimmigt att
de sillan eller aldrig métt nagot kvinno-
pristmotstind frin forsamlingsanstillda
eller forsamlingsbor. De senare ir 1 stillet
som regel positivt instillda och o6nskar
ofta kvinnliga prister till olika forritt-
ningar sisom barndop och begravning-
ar. Dock tillskrivs de kvinnliga pristerna
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ibland koénsspecifika egenskaper, som de
inte alltid anser sig besitta. Daniela for-
mulerar det pa f6ljande sitt:

Det dr sé fint ndr vi dper barnen, for vi har si
fin hand med barn, kan man f3 hora. Och det
dir dr ju lika tramsigt, egentligen, och pé ett sitt
lika férnedrande som ett motstind, fast de me-
nar nagonting positivt med det. Men det blir ju
lite tokigt ibland det med.

Charlotta har liknande erfarenheter och
berittar att hon ofta av forsamlingsbor fir
héra att hon dr sa "gullig”: "Vad da gullig?
Jag ir teolog!”, siger Charlotta och skrat-
tar. Men 1 likhet med Daniela menar hon
att det frin férsamlingsbornas sida ir ut-
tryck for ett positivt f6rhallningssitt. Den
typen av uttalanden visar att kvinnliga
prister av férsamlingsbor forvintas féra in
nagot “kvinnligt” 1 yrkesrollen och detta
kvinnliga forknippas ofta med moderlig-
het och omsorgstagande, det vill siga med
en mer traditionell kvinnoroll.# Pristrollen
tar helt enkelt moderliga fértecken. -

Det finns ocksa exempel pé att kvinn-
liga prister av férsamlingsbor och andra
betraktas som "tuffa tjejer”, sexobjekt eller
alternativt som avsexualiserade. En av
informanterna berittar hur hon efter be-
gravningar fitt inviter frin manliga
begravningsgister, vilket hon tolkar som
att det finns en lockelse 1 kombinationen
av yrkesroll och kon. 7Att forfora en
kvinnlig prist, det dr nistan som att for-
fora en nunna!”, siger hon.

Hur ser da relationen till de manliga
pristerna ut? Flertalet av de manliga kol-
legerna ir, enligt mina informanter, posi-
tivt instdllda till kvinnliga prister och
samarbetet fungerar mestadels vil.”Om
dessa kollegers eventuella forvintningar
pé och forestillningar om kvinnliga pris-
ter framkommer dock inte sirskilt mycket
under intervjuerna. Méjligen tycker som-

liga av dem att kvinnliga prister ir sirskilt
limpade f6r omsorgsuppgifter. Ibland vill
manliga kolleger ocksd ge kvinnorna ett
slags farbroderligt eller faderligt beskydd,
eftersom man vet att kvinnliga prister ir
ifrigasatta i vissa liger.

Nir det giller kvinnopristmotstin-
darnas bemétande av kvinnliga kolleger
finns alla varianter frin antagonism till
kompromissvilligt bemétande beskrivna 1
informanternas berittelser om egna eller
andras erfarenheter. I bista fall 4r den
kvinnliga pristen en kollega som man kan
samarbeta med i viss utstrickning, i virsta
fall en icke-prist och i ytterlighetsfall rent
av en icke-person, som ignoreras. I Arke-
stiftet menar sig informanterna sillan ha
utsatts for 6ppet motstind frin manliga
praster eller andra férsamlingsanstillda,
medan de diremot ibland stéter pa ett
latent motstind, vilket uppfattas som viirre
an det som ligger i 6ppen dager. Nigra av
informanterna menar till och med att det
finns ett stérre motstind 4n man kanske
forst anar, eftersom det inte dr klart for-
mulerat.

En kvinna berittar om det obehag hon
kinde nir hon installerades som kyrko-
herde och kvinnopristmotstindarna i
kontraktet inte var nirvarande i kyrkan,
men diremot satt och vintade pi henne i
pristgarden dir hon skulle ha mottagning
efterit. Att hon var exkluderad ur mans-
gemenskapen och inte betraktades som en
fullédig prist var uppenbart, men mot-
stindarna kunde &4tminstone haft den
goda smaken att utebli dven frin mottag-
ningen, menar hon. Den nyinstallerade
kvinnliga kyrkoherden uppfattade inte
ovintat minnens agerande som en kol-
lektiv manlig maktdemonstration, som
gjorde henne arg och osiker.

Slutligen uppfattas kvinnliga prister
ibland i bada liger som okvinnliga kvinno-
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sakskvinnor, som hatiska, for att inte siga
manshatande. Efter att ha exemplifierat
hur informanterna uppfattar bemétandet
av och forvintningarna pa kvinnliga pris-
ter, utkristalliseras foljande stereotypa bil-
der (tillskriven kvinnlighet) av den kvinn-
liga pristen: modern, den svaga kvinnan
(som maste beskyddas), “den tuffa tjejen’,
sexobjektet, ragatan och “litsaspristen”
(icke-pristen eller icke-personen) (Jfr
Lundgren 1990:199f.).  Stereotyperna
himtar sin niring bdde ur forvintningar
pi kvinnliga pristers beteende och ur
deras faktiska agerande. Att exempelvis
modersstereotypen ir en av de domine-
rande bilderna, beror bland annat pa att
minga kvinnliga prister har omsorgs-
relaterade arbetsuppgifter och upptrider
pi ett sitt som kan uppfattas som moder-

ligt.

BrODER 1 CHRISTO
— OM HOMOSOCIALA MAN

Aven om de flesta manliga prister 1 dag ér
positivt instillda till sina kvinnliga kolle-
ger, s& menar informanterna att det finns
en lojalitet minnen emellan, som pd olika
sitt exkluderar kvinnorna eller innebir att
de inte alltid kan gora sig horda eller tas pd
allvar. Detta giller inte minst kvinnor i
arbetsledande positioner (kyrkoherdar,
kontraktsprostar etc.),® men ocksd pé ett
generellt plan nir det handlar om hante-
ringen av kvinnopristmotstandet. Char-
lotta menar att manliga kyrkoherdar och
andra chefspersoner borde sli niven i bor-
det och siga:

Nu dr det bra! Nu fir ni [dvs. kvinnoprist-
motstandarna] bestimma er, alltsa: Ar ni med
eller dr ni inte med? Okej, Sppna eget di! Gor det
for allt i virlden! Nu maste vi ha lugn hir, nu far
vi inte forstora kyrkan mera.
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Flera av informanterna menar att det pa
biskops- och stiftsniva finns en brist pa
handlingskraft rérande ett klart still-
ningstagande for kvinnliga prister. Anled-
ningarna till detta antas vara flera: dels har
inte alla kyrkans min i ledande stillning
under hela sin yrkesverksamma tid varit
positivt instillda till kvinnliga prister, vil-
ket gor att de girna “ligger ligt” i denna
fraga, dels finns en ovilja att stota sig med
manliga  kolleger och  kvinnoprist-
motstindare som i 6vrigt skoter sitt 4m-
bete oklanderligt.

Denna mansgemenskap kan pa analy-
tisk niva belysas med hjilp av resonemang
om hegemonisk maskulinitet respektive
manlig homosocialitet. Enligt vissa fors-
kare har idealbilden i manliga grupper en
gemensam ndmnare, som édr knuten till
en historiskt nedirvd maktstruktur, vilken
kan betecknas som hegemonisk maskulini-
tet. Dirmed avses en konstruktion av
manlighet, dir de kulturella normerna
overensstimmer med de institutionella
maktstrukturerna’  (Holgersson 1998:
61£.2). Eftersom kvinnor ir relativt under-
ordnade min (Haavind 1982), faller det
sig naturligt att min soker stod och be-
kriftelse i sin egen grupp pa det sitt som
mina informanter antyder (Lindgren
1996). Denna foreteelse brukar kallas
manlig homosocialitet och beskrivs av so-

ciologen Gerd Lindgren pa foljande sitt:

Homosocialiteten som normsystem garanterar
att min framtrider nigorlunda enhetligt infor
kvinnor. Enskilda min kan ha lingt mer varie-
rande relationer till kvinnor. Men dessa utgor
individuella enskildheter och ges inget infly-
tande pa deras upptridande i gruppsamman-

hang (Lindgren 1996:5).

Min i organisationer drivs dock, enligt
Lindgren, inte primirt av en vilja att for-
trycka kvinnor, utan av en 6nskan att be-
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krifta sig sjdlva. Det dr snarare ett led i att
positionera sig i den interna hierarkin pd
arbetsplatsen (Lindgren 1996). De man-
liga pristernas sitt att upptrida gentemot
varandra kan siledes tolkas som en form
av konsskapande och kvinnopristmot-
stindarnas agerande som en specifik form
av manlig konskonstituering (jfr Sodling
1995:268, 270).

Kanske kan man siga att de manliga
pristerna 1 yrkessammanhang i forsta
hand formar sin kons- och yrkesidentitet 1
forhallande till varandra och till den man-
liga pristtraditionen och dess historiska
rotter, medan de kvinnliga pristernas ska-
pande av kéns- och yrkesroll sker i forhal-
lande till sivil manliga som kvinnliga
prister, 6vrig forsamlingspersonal samt
forsamlingsbor.

K&N OCH YRKESROLL

I min analys utgir jag frin den feminis-
tiska forskningens grundpremiss att det
finns ett samband mellan kén och makt,
ett samband som ser olika ut i olika tider
och kulturer, men som dock #r pavisbart.
Aven i vart jimstilldhetsorienterade sam-
hille kan man dirfor tala om en manlig
kénsmakt pa olika nivier. Nir det giller
kyrkan ir den patriarkala grunden tydlig
och de manliga pristernas konsmakt och
tolkningsforetride uppenbart. Man kan
dven tala om en positionsmakt (Lundgren
1989), som bade kvinnliga och manliga
prister genom sitt yrkeskunnande besitter.

En norsk studie visar att den manlige
priistens kons- och positionsmakt tende-
rar att forstirka varandra i sjdlavards-
sammanhang, medan nigon motsvarande
forstirkning inte sker for de kvinnliga
pristernas del (Lundgren 1989). Kvin-
norna betraktas snarare som ett slags lyss-

nande och trostande modrar, en tendens
som ocksa finns i mitt material och da inte
enbart i friga om sjilavarden.’

En hypotes man kan formulera ir att
manligt kén och position inte enbart for-
stirker varandra i samband med sjilavérd,
utan ocksd i andra ssmmanhang pa arbets-
platsen, inte minst i relation till kvinnliga
prister. For minnen tycks kon och yrkes-
roll 6verhuvudtaget vara mer samman-
vivda dn for kvinnorna. Kvinnor tenderar
att sjilva i hogre utstrickning separera rol-
lerna och bemots ocksd pa ett sidant sitt
av andra. En kvinna blir utifrin den ut-
gingspunkten aldrig lika genomsyrad av
sin yrkesroll som en man: hon ”4r” mera
kon dn yrke. Dirmed blir hennes kon 1
kombination med pristrollen aldrig irrele-
vant: hon ir kvinnlig prist, inte bara prist.
Detta tycks gilla svil i yrkessammanhang
som privat. Daniela berittar:

Det som bekymrar mig dr vil mer det att mina
barn betraktar honom [maken] mer som prist
in de betraktar mig som prist. Aven om de
siger att dir ligger mammas kyrka ndr vi dker
forbi, sa dr det pappa som 4r présten 1 familjen.
Och tyvirr till viss del dven bland véra vinner,
nir det ir nd’'n av dem som skall gifta sig sd dr
det mer naturligt att man tillfrigar honom in
mig.

Danielas uttalande belyser tendensen att
min uppfattas som mer genuint prister-
liga 4n kvinnor inte bara av forsamlings-
bor, utan dven av vinner och familjemed-
lemmar. Det ér formodligen ett resultat av
sivil konventionella konsforestillningar
som av kvinnornas egen tendens att gora
atskillnad mellan yrkes- och privatliv.

En sirskild form av positionsmakt
emanerar ur kyrkoherderollen och hir vill
jag anknyta till Anna Wahls (1996) studie
om kén och chefskap, som visar hur intimt
sammanvivda kulturella forestillningar
om manlighet och chefskap dr. Aven
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informanterna forknippar min med kar-
ridr och chefskap, nir de uttrycker en for-
modan om att yrkeskarridren ér viktigare
for deras manliga kolleger, eller vissa av
dem, dn for dem sjilva. Karridrstravan ér
annars inte ndgot som prister brukar
framfora sisom varande centralt. Karridr-
tinkande passar nimligen illa ihop med
den bild som finns av den nirmast ideellt
arbetande pristen, vars yrke baseras pa en
ideologi som inte dr “av denna virlden”.
Daniela, som sjilv innehar en komminist-
ratur och ir gift med en kyrkoherde, for-
mulerar foljande tankar om kén och ledar-

skap:

Min och kvinnor tinker nog vildigt olika. Jag
dr mer si dir att jag vill verkligen kénna att jag
skall kunna klara av det, om jag skall ge mig in i
det [att soka en kyrkoherdetjinst]. Medan min
dom #r mer si dir, att har jag fatt det, sa dr det
vil for att jag klarar av det, tror jag.

Att kvinnor skulle vara mindre karridr-
bendgna 4n min, dr en av informanterna
omhuldad férestillning, som stimmer vil
overens med vad som brukar framhallas
om kvinnor och karridr i den allmidnna
debatten (kvinnor vill inte bli chefer”).
De informanter som siger sig vilja bli
kyrkoherdar, eller som redan ér det, fram-
for som argument for sin chefsstravan/sitt
chefskap mojligheten att férindra arbetet
och att kunna omsitta nya idéer i prakti-
ken snarare 4n lusten att kldttra pa karridr-
stegen. Det innebdr inte att kvinnliga
prister aldrig skulle vara intresserade av
avancemang, men historiskt och kulturellt
sett betraktas det inte bara som “opris-
terligt”, utan ocksd som okvinnligt. Kar-
ridrbendigna, manliga prister, diremot,
kan visserligen sdigas ha ett opristerligt
forhallningssitt till karridren, men knap-
past ett omanligt beteende. Nir de intar
en chefsposition, forstirker de i stillet i
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enlighet med dominerande konskulturella
normer sin manlighet (jfr Wahl 1996).
Detta kan tolkas som ytterligare ett exem-
pel pa hur kéns- och positionsmakt for-
stirker varandra.

KONSNORMER OCH STRATEGIER

De forsta kvinnliga pristerna kan betrak-
tas som sa kallade svergdngskvinnor (Bryld
1982), som var verksamma under en pe-
riod av férindring, nir den radande kons-
ordningen inom kyrkan utmanades och
ifragasattes. Fortfarande kan kvinnliga
prister sigas uppehilla sig i ett slags
grinsland mellan gammalt och nytt, dir
de yrkesmissigt befinner sig i en skir-
ningspunkt mellan forvintningar pd savil
manlighet som kvinnlighet.

Lat oss dirfor se nirmare pa vilka olika
normuppsittningar som informanterna
forhaller sig till. Man kan utga ifrin att
kvinnorna férhiller sig till dtminstone tre
olika kénsnormssystem som delvis, men
inte helt, sammanfaller: den samhalleliga
(hegemoniska) konskulturen,'® den kyrk-
liga eller pristerliga kulturen samt ett
kvinnopristkollektiv, dir normer for “rik-
tiga” kvinnliga pristers beskaffenhet
utkristalliserats.

For att borja med den samhilleliga
konskulturen, kan man konstatera att det
svenska samhillet i dag officiellt sett dr
jamstilldhetsorienterat, men att det under
ytan déljer en kvardrojande, dikotomise-
rande och hierarkiserande konsforstaelse.
Hir utgor kvinnors relativa underordning
(Haavind 1982) snarare regel 4n undan-
tag. For att gi vidare till vad jag kallar den
kyrkliga/pristerliga kulturen, har jim-
stilldhetstinkandet genom diverse atgir-
der introducerats under senare ar. Dock
har de traditionella kénsnormerna en till
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Kvinnlig omsorg? Pristen arrangerar brudens slip pa vig till brillopsmiddagen. Foto: Birgitta Meurling.
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synes storre genomslagskraft hir 4n i den
samhilleliga, “overgripande” konskultu-
ren. Detta ir dock en sanning med modi-
fikation och i min avhandling argumente-
rar jag for att det snarare handlar om en
grad- 4n en artskillnad mellan 6vergri-
pande respektive pristerlig konskultur
(Meurling 1996). Under alla férhallanden
miste de kvinnliga pristerna ta stillning
till och skapa ett eller flera férhallningssitt
till dessa normsystem: det officiellt jam-
stilldhetsinriktade och det pristerligt am-
bivalenta.

Vilka normer fér kén och yrkesroll ska-
par di de kvinnliga pristerna sjilva?
Kvinnliga prister dr inte ett homogent
yrkeskollektiv utan sonderfaller i olika
grupper, som grovt sett kan sigas verka for
samverkan respektive motstaind. Mina
informanter 4terfinns huvudsakligen 1
”samverkansgruppen’, vilket innebdr att
de for sin egen skull och kyrkans bista
siger sig Onska arbetsro och samarbete,
inte konflikt och stridigheter mellan
kvinnopristmotstdndare och kvinnliga
prister. Detta stillningstagande innebir
dock inte att de accepterar att bli illa be-
handlade, utan att de menar att de olika
falangerna skall kunna fora en dialog.
Informanterna anser ocksd att det dr av
yttersta vikt att man i praktiken slutar att
pristviga kvinnopristmotstindare.

Nir det giller informanternas forhall-
ningssitt till de olika konsnormssystem
som skisserats ovan, kan man konstatera
att de tillimpar olika slag av anpassnings-
strategier, vilket gor att de haller sig inom
ramarna for den kulturellt accepterade
kvinnligheten. Genom att bli prister bry-
ter de mot mer traditionella kénsnormer,
vilka idag snarare terfinns i den kyrkliga/
pristerliga kulturen 4n i den samhilleliga
konskulturen. Detta kompenseras dock av
att de lever upp till andra normer for
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kvinnlighet sdsom moderlighet och ibland
en kvinnlig framtoning, som understryks
av klidsel, frisyr och liknande, men det
miste vara en korrekt och "lagom” kvinn-
lig framtoning. Att upptrida i mycket
firgstarka klider, att sminka sig kraftigt
eller bira idgonfallande smycken ir att
bryta mot normen for ett gott kvinno-
pristbeteende."

Det som till det yttre kan tolkas som
anpassning till konventionella kvinnlig-
hetsforestillningar rymmer dock andra
potentialer in man i férstone kanske tror.
Det handlar inte nédvindigtvis om ett
passivt forhallningssitt, utan det kan dven
ses som ett strategiskt sitt att forhalla
sig till, och dven péaverka och férindra,
den ridande arbetssituationen. Kvinnliga
prister méste i princip alltid ha en viss
handlingsberedskap for hur ett eventuellt
kvinnopristmotstind — éppet eller dolt —
skall hanteras. Detta innebir inte att kvin-
norna inte protesterar nir de utsitts for
olika typer av konsdiskriminering, men
alltfor hogljutt protesterande kvinnor fir
litt epitet som “besvirlig”, “ragata’ etc.,
vilket kan motverka de kvinnliga prister-
nas syften. Ibland kan det siledes vara
bade enklare och mer strategiskt, framhal-
ler de, att bortse frain vad "folk” (kolle-
ger, forsamlingsbor m.fl.) siger, dn att ta
strid. Samarbetslinjens kvinnliga prister
menar att man far ta strid for saker som
man anser vara viktiga, medan man méste
bortse frin vad som kan betecknas som
smisaker.

Oavsett vilken konsforstielse infor-
manterna foretrider underkommunicerar
de i vissa fall konets betydelse i yrkes-
sammanhang: de #r prister forst och
frimst och eventuella olikheter prister
emellan har i forsta hand med personlig-
het, inte med kon, att géra. Detta kan ses
som uttryck for en strategi, dir kvinnorna
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betonar att de dr "fullvirdiga” prister. En
annan strategi, som tillimpas 1 andra
situationer, ir att betona olikheter mellan
konen, varvid kvinnligt kon 1 detta sam-
manhang kanske kan betraktas som en
form av symboliskt kapital (Bourdieu
1986). Det giller situationer nir de vill
visa att de i1 egenskap av kvinnor tillfér
pristyrket kvaliteter, som savil yrkeskaren
som forsamlingsborna mér vil av. Exem-
pel pa sidana dr ofta just traditionellt
kvinnliga kompetensomriden som vird,
omsorg, lyssnande, prestigelost beteende.
Detta ir intressant, eftersom pristyrket 1
sig forknippas med just dessa kvaliteter
oavsett om pristen dr man eller kvinna.
De tvi forhillningssitten stir 1 mot-
sittning till varandra. A ena sidan argu-
menterar de kvinnliga pristerna for att de
ir lika de manliga kollegerna, 4 andra
sidan siger de sig tillféra pristyrket nagot
annat i egenskap av kvinnor, vilket innebir
att konen maste uppfattas som olika. Att
en och samma informant kan omfatta
bada férhéllningssitten, tolkar jag som ut-
tryck for ett strategiskt handlande snarare
in en vacklande konsforstaelse. I varje en-
skild situation betonas det synsitt som ger
mest utdelning.

ETT FORANDERLIGT KALL?

I denna artikel har jag utifrin en pagiende
undersokning diskuterat hur kvinnliga
prister i sitt yrke skapar kon och utformar
sin yrkesroll. Eftersom dessa bada proces-
ser 4r sammanvivda med varandra ér det
svart att pa ett analytiskt plan halla dem
dtskilda. Dirfor har jag valt att se "yrkes-
rollsskapandet” som en del av kénskonsti-
tueringsprocessen. (Denna nivé skall inte
blandas samman med informantnivin, dir
kvinnorna i hogre grad dn ménnen tycks

skilja yrkes- och ”privatlivsroll” at, se ne-
dan.)

For att forst helt kort sammanfatta den
information som framkommit under in-
tervjusamtalen kan man siga att forsam-
lingsbornas bemétande av kvinnliga pras—
ter till dvervigande delen uppfattas posi-
tivt av informanterna, dven om de ibland
mots av stereotypa uppfattningar som de
inte ir odelat fortjusta i. De kvinnliga
pristerna ir siledes accepterade och dven
efterfrigade 1 forrittningssammanhang.
Nir det giller kv1nnoprastmotstandet
tycks det inte vara si uppenbart i Arke-
stiftet som pé andra hill i landet, men det
finns ett dolt motstind som #r nog s
pifrestande. Informanterna har dock ut-
vecklat en beredskap for att pa olika sitt
kunna hantera detta. Under ett 6vergri-
pande "samverkansparaply” forsoker de att
bortse fran smirre irritationsmoment och
ta strid for saker som uppfattas som ange-
ligna. Kvinnorna har inte erfarit nagra
oppna konflikter rérande dmbetsfrigan,
diremot far de da och da forstuckna nal-
stick frin dmbetsbroder och 1 enstaka fall
andra foérsamlingsanstillda. Det handlar
bland annat om att de inte alltid anser sig
bli tagna pa allvar eller att de utsitts for
olika slags maktdemonstrationer.

LAt mig direfter relatera det empiriska -
materialet till en diskussion om kon och
yrke pa en mer teoretisk nivé: I det kons-
kontrakt (jfr Haavind 1982) som mer eller
mindre tydligt upprittas pi arbetsplatsen,
finns den manliga éverordningen inskri-
ven pi ett principiellt plan (prastyrket dr
av hivd en manssyssla), medan enskilda
manliga prister intar varierande stind-
punkter i forhallande till sina kvinnliga
kolleger. De kvinnliga pristerna forknip-
pas emellertid till stor del med kvinn-
lighet”, moderlighet och omsorgstagande
och far ofta dirmed sammanhorande
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*Endast de personer som bejakar giltigheten i sdvil kvinnors som mdns vigning och sakramentsforvaltning bor fa

pristvigas 1 Svenska kyrkan”, uttalade kyrkomstet 1994. — Olydigt val av dmbete, siger de forsiktigaste kvinno-

pristmotstandarna. — Jag har bade yttre och z'izre kallelse, sager Kristina Persson, Rodén. Foto: Urban Raghall, i
Frin Adalar och Fjill 7995/96.

arbetsuppgifter (barntimmar, ungdoms-
verksamhet, sjukhuspristuppdrag). Men
eftersom priistyrket som sadant ér férbun-
det med édtaganden av detta slag, s fore-
faller grinsen inte si skarp hidr som inom
vissa andra yrkesomraden. Ménga manliga
prister arbetar ocksia med sidana arbets-
uppgifter. Ju hogre upp man kommer i den
kyrkliga hierarkin, desto tydligare blir
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emellertid manlig homosocialitet liksom
manlig kéns- och positionsmakt, varvid
det kvinnliga (kyrko)rummet krymper.
(Det faktum att Svenska kyrkan 1 dag har
tvi kvinnliga biskopar innebir dock ett
steg framit nir det giller férindring av
relationen mellan kén och position.)

Kén och yrkesroll tycks for ovrigt vara
mer sammanvivda fér de manliga dn de
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kvinnliga pristerna savil i yrkes- som pri-
vatlivet. Att vara man, prist och eventuellt
chef faller sig utifrin véira kénsnormer
"naturligt”, medan kombinationen kvinna,
prist och chef fortfarande 4r anmirk-
ningsvird. Det innebir att konet 1 de flesta
sammanhang accentueras nir det géller de
kvinnliga pristerna, vilket kan vara savil
en tillgdng som en belastning. Kvinnorna
kan ocksa sjilva anvinda sitt kon strate-
giskt i vissa sammanhang och dé fungerar
det som en form av symboliskt kapital,
antingen det giller férmodade egenskaper,
sitt att agera eller utseende och klidsel.

De kvinnliga pristernas skapande av
kon och yrkesroll kan liknas vid en form av
balansakt, dir de varierar sin framtoning
bade vad pristrollen och den yttre uppen-
barelsen betriffar beroende pa vad situa-
tionen kriver. P4 sondagsskolans avslut-
ning kan en férment moderlig framtoning
inramas av blommig sommarklinning,
medan kanslisvenska och strikt drikt 1
diskret firg kan foredras vid kyrkoridets
sammantride. Men kombinationerna gar
ocksa pa tvirs och da skapas som regel viss
forvirring, exempelvis nir den "blommiga
pristen” visar sig vara en hardfér férhand-
lare och inte den “kvinnliga” kvinna hon
ser ut att vara. Forvirringen ir ett resultat
av kolliderande konsnormer och till denna
diskussion dmnar jag dterkomma i andra
sammanhang. Den ovan nimnda balans-
akten dr ndgot som drabbar kvinnor i
hogre utstrickning dn mén. Manliga pris-
ter har en traditionstyngd yrkesidentitet
att falla tillbaka pi (vilket kan ha bade {6r-
och nackdelar), medan de kvinnliga pris-
terna forsoker utforma en pa ménga sitt
"ny” pristroll.

Kommer de att lyckas? Finns redan nu
brottytor, tendenser till férindring och
nytinkande betriffande kon och kall? Vid

ett forsta paseende kan saker och ting

forefalla timligen traditionella 1 de kvinn-
liga pristernas beskrivningar av yrkeslivet.
P3 sikt dr det dock troligt att synen pa kon
och kall kommer att forindras, &tminstone
till viss del. Allt fler kvinnor séker sig till
pristyrket och kallet intar en annan stéll-
ning i deras konskonstitueringsprojekt dn
det tycks gora i minga manliga pristers.
(Hir maste naturligtvis en reservation
goras, dd jag inte intervjuat manliga pris-
ter.) De opererar ocksi med savil offensiva
som mer subtila strategier och hir dr allt
fran ord och handlingar till klidsel, smink
och smycken inligg i debatten om kvinn-
liga pristers vara eller inte vara. Genom att
pristkiren idag dr “tvikénad”, bor ocksa
forvintningarna pd hur en prist skall se ut,
kli sig och agera rimligen p4 sikt férind-
ras.

NOTER

! Informanterna har fingerade namn.

2 Min undersokning av kvinnliga pristers arbets-
och familjesituation #r pagaende, varfor jag hir
pekar pa tendenser i materialet. Jag har hittills
intervjuat ett tiotal kvinnor varav merparten 1i
Arkestiftet. Savil stads- som landsforsamlings-
verksamma prister finns representerade. Det dr
en vilartikulerad informantgrupp, dir alla kvin-
nor pi olika sitt konfronterats med frigan om
kvinnliga pristers vara eller inte vara.

Det ir naturligtvis en friga om hur man tolkar
bibeltexterna: féresprikarna for kvinnliga pris-
ter anfor dven de Bibeln som killa for sitt still-
ningstagande. Jfr Sédling 1995.

Paralleller finns inom andra yrkesgrupper som
t.ex. civilingenjorer. Kvinnliga civilingenjorer
forvintas fora in nigot "kvinnligt”, som inte sil-
lan utgdr ett slags forlingning av traditionellt
kvinnliga arbetsuppgifter, i yrket (Wahl 1992,
Ek-Nilsson 1999). Detsamma tycks gilla kvinn-
liga chefer (Conradson & Rundquist 1997).
Noteras bér att jag gjort intervjuer i ett stift som
kan betraktas som kvinnopristvinligt till skill-
nad frin exempelvis Goteborgs stift.

¢ En diskussion om de kvinnliga kyrkoherdarnas
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arbetssituation vore vird att utveckla nirmare,
men detta kan av utrymmesskal ej géras i denna
artikel.

7 For en fordjupad diskussion av begreppet hege-
monisk maskulinitet, se Jeffner 1997:28-31.

8 Holgersson refererar hir till forskare som Ro-
bert Connell (1987) och Gerd Lindgren (1996).

? Sjilavard ir ett intressant omrade vad pristers
konskonstituering betriffar. Hir finns emeller-
tid inte utrymme for en utforlig diskussion. Jfr
dock Lundgren 1989 och Meurling 1996.

10 Fér en férdjupad diskussion, se Meurling 1996:
258f.

1 De kvinnliga prister som upptrider sa gor det
férmodligen mycket medvetet och detta tema
vore vil virt att utveckla.
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SUMMARY

A Woman’s Room in the Father’s House
On the Gender Constitution of Women Clergy

The aim with the article is to discuss how Swedish
women clergy constitute gender in their profes-
sional career navigating between appreciation and
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resistance. It is obvious that the women clergy of-
ten are given a warm reception by people in the
parish, but not always by their male colleagues.
Here we speak of a kind of male homosociality
which excludes women from the "top positions” in
the Church of Sweden. In their professional posi-
tion gender is always commented upon (a matter of

fact that could be interpreted in a positive as well as
a negative way): they are women clergy, not just
clergymen. In the article the strategies developed
by the women clergy are discussed, how the in-
formants cope with their situation as women and
clergy and their eventual potential to develop a new
professional clerical role.
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