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emat for den hir artikeln dr kons-

medvetenhet inom arbetarklass-

forskning. Forskning kring arbetar-

klass 4r ett etablerat filt inom etno-
logi och det har presenterats en hel del boc-
ker, avhandlingar och artiklar 1 amnet. Ge-
mensamt for dem ar att de ar koncentrerade
kring problematiken hur arbetarklass for-
merar sig och bildar kulturella monster. Ge-
nom exempelvis skotsamhet skapar man en
enhetlig identitet for att std samlad 1 kon-
flikter osv. (Ambjornsson 1988:262). En ge-
nomgang ger vid handen att de ocksd 1 forsta
hand behandlar mian och oftast ocksa ir
skrivna av min. [ viss min finns det en forsk-
ning kring kvinnor men di inte 1 egenskap
av arbetarklass. Over begreppet arbetarklass
vilar en skugga av maskulinitet som pi
manga sitt tas for sjalvklar. En forklaring till
det kan vara den klassmissiga identiteten.
Sjilva begreppet identitet forutsitter bade
inneslutningar och uteslutningar (Scott
1989:12). Men en sidan diskussion gdr inte
att skilja frdn en politisk diskurs, menar Scott
och hinvisar till det konsatskiljande politiska
spraket. Enligt viss marxistisk historiesyn
saknar kvinnor klass di de inte utfor nagot

lonearbete, dvs. producerar 6verskott (Sydie
1987:89f).

Maskulinitet ar ocksd ndgot som arbetar-
klassen sjalv pd ménga sitt vill framhiva och
i min egen forskning dr en viktig uppgift att
just se nirmare pd hur yrkesarbetare med
hjilp av maskulinitet formerar sin identitet.
For trots att det finns en hel del forskning
om manliga arbetare har den forvinansvart
lite problematiserat hur det var eller ar att
vara man.

Som etnologer ir vi inte heller sena att
just skildra yrkesarbetare som maskulina,
dock inte alltid pd en medvetet reflexiv

‘niva. Ett resultat av det ir att dven om ge-

nusrelaterade problem finns skildrade 1 em-
pirin forsvinner de, eller problematiseras
inte alls 1 analysen. Det dr alltsd inte sa att
genus ir frinvarande 1 skildringar av yrkes-
arbetare, snarare tviartom! Det jag hir fors6-
ker gora 4r att plocka fram den dolda berat-
telsen om maskulinitet som finns i studier av
arbetarklass och se vad ett genusperspektiv
kan tillfora. Begreppet genus stir har for
kulturellt kon, de egenskaper vi forvirvar
som man eller kvinna utover de biologiskt
medfodda. Genus dr en Oversittning frin
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den engelska termen “gender’”” och dr ett lin
frin sprikvetenskapen.

Infor en forskning kring yrkesarbetares
maskulinitet ir det intressant att se hur vi
som etnologer presenterar och skildrar
manlighet och maskulinitet.”> David Mor-
gan har vid en genomging av sociologiska
texter dir man skriver om man konstaterat
att genus snarare antyds in uttrycks och
anvinds (Morgan 1992:11ff). Enligt Mor-
gan ger den feministiska forskningen in-
tryck av att det finns nigot inldst hos min
och att det nu ar upp till minnen att synlig-
gora det. Morgan menar att det knappast ar
majligt di det ir svart att hitta ndgot gemen-
samt inlist hos alla min dd det snarare ar
en friga om maskuliniteter dn maskulinitet.
Ett drastiskt exempel ir en man som sldr sin
hustru. Didet utfors inom ett mansdomine-
rat samhille men vicker bide olust och
avsky hos andra min som anvinder sig av
mer eller mindre subtila medel att uppratt-
halla sin dominansposition i forhallande till
det motsatta konet. I stillet for att studera
det gemensamma inldsta hos man vill Mor-
gan uppmuntra till att studera olika for-
mer av manlighet. En sidan mdjlighet er-
bjuder &terlisandet av etnologiska klassi-
ker for att dir se vilken manlighet som pre-
senteras.

Morgans resonemang vacker genast fra-
gan pé vad sitt akademikers egna komplexa
och motsigelsefulla forhallningsitt till mas-
kulinitet piverkar filtarbetets och analysens
utformning. Manlighet 4r ju ett relativt
begrepp och motet mellan en fabriksarbe-
tare och en akademiker blir alltid ocksa ett
méte mellan tvi manligheter som spelas ut
mot varandra. Ett sidant m&te frambringar
ménga kinslor som t.ex. ridsla och respekt
(Eldh & O’Dell 1992:46). Pa vad sitt later vi
det paverka oss nir det upplevda skall ater-
berittas och analyseras?

I det sammanhanget kan ocksd sjalva
begreppet maskulinitet tas upp som ett ut-

tryck for en mer fysisk manlighet, en egen-
skap som oftast tillskrivs arbetarklass av me-
delklass. Enligt Sherry B. Ortner har det sin
grund 1 medelklassens skrick for att “falla”
och deklasseras. For medelklassen blir famil-
jerelationerna mer komplicerade. Val av
utbildning, partner osv. fir stor betydelse
och en avgorande roll for huruvida barnen
skall falla eller leva upp till en mer borgerlig
livsforing. Akademikers linga utbildnings-
vig gor exempelvis att tankar pa att bilda
familj fir skjutas fram och en oonskad gravi-
ditet kan f3 katastrofala foljder. I de stravan-
dena kan arbetarklassen framstillas som
djurisk och innehavare av en mer otyglad
sexualitet, en riare maskulinitet (Ortner
1991:176ff). De oreflekterade betydelserna
ir nigot som vi etnologer mdste vara med-
vetna om nir vi tillskriver arbetare egenska-
per som manlighet och maskulinitet.

Ett annat svar pi frigan varfor vi som
manliga akademiker sillan problematiserar
vir egen maskulinitet dr att vilever i ett pa-
triarkat. Eftersom min har en starkare stall-
ning 4n kvinnor dir, behdver vi sillan re-
flektera 6ver vir makt. Dagens maskulini-
tetsdebatt kan dirfor ocksa ses som ett svar
p3 feministernas kritik pd den manliga do-
minansen.

Ovanstiende fir konsekvenser pd tvd
olika nivier for véra skildringar och analyser.
I och med medelklassens strivan efter att
definiera arbetarklassens min som masku-
lina, har vi ocksd definierat bort vir egen
manlighet. Det dr da litt for akademiker att
Sveridentifiera tuffa arbetare och lita det vi
upplever som avsaknad av egen maskulinitet
avspegla sig 1 deras »supermaskulinitet”. P4
en annan niva fir det konsekvenser i och
med att vi som forskare ror oss pd ett verk-
stadsgolv dir olika manligheter mots och
uppvisas.” Fér bide oss och vira informan-
ter handlar det om maskulina identiteter v1
inte méoter dagligen och det fir naturligtvis
avgorande betydelse for de svar vi far.

itk
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En akademikers mote med arbetare

Ett sitt att studera pd vilken nivd kdnsmed-
vetenheten ar narvarande 1 vira egna texter
ar att atervinda till etnologiska “’klassiker”
inom det forskningsfilt som behandlar arbe-
tarklass. Det dr ocksi nigot som Britta
Lundgren uppmanar oss att gora (Lundgren
1992:138). Syftet med en sadan studie ir att
lyfta fram den dolda berittelsen som finns
om maskuliniteter och pa vad sitt etnolo-
giska texter paverkas av forskares forestill-
ningar om kon. Ett annat syfte ar att se pa
vad sitt kon problematiseras som kulturella
konstruktioner.

Som ett exempel pd en etnologisk klassi-
ker fir har Billy Ehns Arbetets flytande grinser
(1981) std, di forskningsfiltet dtminstone 1
boken framstills som en manlig arbetsplats.
Boken skildrar ett likemedelsforetag och
behandlar maktforhillanden ur arbetarnas
perspektiv. Ett av skilen till att jag valde just
den ir att jag 1 anslutning till arbetet med en
rapport laste den pa nytt och lit mig aterigen
fascineras. Jag tycker ocksd att just det, att
man stindigt berors och hittar nya infalls-
vinklar, gor den till en klassiker. Andra skl
ir Billy Ehns metod: faltarbete och deltagar-
observationer. Han anstilldes under samma
villkor som de 6vriga anstallda, utan att vare
sig de eller ledningen kinde till att han 1
efterhand tinkte beskriva och analysera
upplevelserna. Vid anstillningen beskrev
han sig som avhoppad akademiker. Meto-
den inledde en diskussion dar sista ordet
innu inte ir sagt. Ytterligare ett skil ir att en
del tid forflutit bide sedan handelserna
utspelade sig och berittelsen om dem utfor-
mades. Trots det uppfattas bade informan-
ternas och forfattarens virderingar som
aktuella. Det ar heller ingen, savitt jag vet,
som tagit upp den maskulinitet som beskrivs
till diskussion utifrin mina syften. Det ar
ocksd hir pd sin plats att uppmarksamma det
faktum att varje text har en egen uppkomst-

historia. Enligt Morgan ir det ofta en friga
om patriarkalisk sidan (Morgan 1992:49f).
Under den tid Billy Ehn forfattade sin bok
fanns 1 annu mindre utstrickning 4n idag en
diskussion om hur maskuliniteter represen-
teras. Billy Ehn hade inga uttalade syften att
analysera kOnens maktrelationer och min
avsikt ar inte att kritisera boken, utan snarare
diskutera pa vad satt studiet av arbetarklass
kan berikas av en konsmedvetenhet. Arbe-
tets flytande grinser skiljer sig inte heller
frin andra bocker som behandlar samma
imne. En annan utvig kunde ha varit att
granska mina egna texter.

En enkonad varld?

Ett av Billy Ehns uttalade syften med boken
ar att beskriva betingelserna for social sam-
varo pi fabriker. Ett annat mer &vergripande
syfte dr att studera maktrelationer. De makt-
relationer som avses dr arbetsgivarens sitt att
utova makt och arbetarnas maojligheter att
hivda sina intressen (Ehn 1981:91). Det ar ett
interaktionistiskt perspektiv. om in med
marxistiska influenser. Men minniskorna pa
en fabrik ar ocksd involverade 1 andra makt-
relationer, som med en betoning pa ett mer
historiematerialistiskt perspektiv kommer 1
skymundan. Sett ur ett genusperspektiv
skulle ocksa frigan vickas om pé vad sitt de
olika manligheterna som mots, paverkar den
maktrelation som rider kollegor emellan.
Gynnas arbetarnas mojlighet att hivda sina
intressen av de inbordes relationerna, eller
leder motet mellan olika maskuliniteter till
splittring?

I ett sddant perspektiv blir den maktrela-
tion som rader mellan ledning och arbetare
mer komplex eftersom det pagdr ett spel
mellan olika manligheter. Arbetarnas mas-
kulinitet blir tydligare 1 jamforelse med led-
ningens mer subtila. I den relationen dir
ledningen disponerar 6ver de flesta makt-
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medlen méste arbetarna fOr att ha nigra
mojligheter till att segra, mota ledningen pa
ett filt dir de behirskar redskapen. Ett av de
medel som stir till buds ir maskulinitet. Vid
en jamforelse blir tecken pa kroppen som drr
och sir en bekriftelse pa de dagliga farlighe-
terna, medan ledningens rena och prydliga
klidsel framtrider i arbetarnas ogon som
nigot feminint. Frigan ar hur manligheten
anvinds mot ledningen och om den leder
till ett dvertag. Ar den endast symbolisk eller
kan den utnyttjas i spelet om makten?

P4 fabriken dir berittelsen i Ehns bok
utspelar sig finns det 292 arbetare varav 103
sr kvinnor. Med andra ord utgor kvinnor en
betydande minoritet pa arbetsplatsen. Det
vicker frigan om relationer och maktutov-
ning kénen emellan dir de kulturellt forvir-
vade konserfarenheterna spelas ut mot var-
andra. | inledningen antyder Ehn att det
finns ménga farliga arbetsmoment och att
de framforallt utfors av min. Farligheten
skildras frimst med tvi exempel. Tvd med-
sokande min hoppar av redan vid anstall-
ningsbesoket. De anger som skil den diliga
arbetsmiljon och de faror de anstéllda utsitts
for (ibid:11). Forfattaren 4r den ende som
bestimmer sig for att ta anstillning. Det
andra exemplet visar hur bevarandet av
manlighet kopplas till farlighet pa fabriker
genom att lita sig avspeglas 1 motsatsen, de
kvinnliga arbetarna p3 fabriken. Efter att
ha berittat hur odriglig miljon och risk-
fyllt arbetet ir pd den avdelning dir del-
tagarobservationerna 4r gjorda, forsitter

Ehn:

... allt som allt sextiofem personer. Dessa inklude-
rade en chef for hela avdelningen och en for var-
dera oljeextraktion och fosfatiden. Sju var SIF-
anslutna. Av de femtiofem arbetarna var tre kvin-
nor (ibid:12).

Citatet ovan anger hur min p traditionellt
manliga arbetsplatser inom industrin skapar
enkonade utrymmen for att bevara sin iden-

titet. Genom att 1ita de farliga arbetsmo-
menten ha relativt f3 kvinnor blir de dagliga
riskerna nigot som forknippas med och
bekriftar minnens maskulinitet. Oavsett
om det ir medvetet eller inte blir citatet ett
sitt att tala om for lisaren hur farlig och
manlig just den avdelningen dr dir forfatta-
ren varit".

En farlig manlig varld

Den foljande diskussionen kommer att
kretsa kring arbetsmiljons paradoxer och
hur forfattaren behandlar dem i framstall-
ningen. Jag tar ocksd upp de problemformu-
leringar som finns i boken om teknologi och
arbetsorganisation som bakgrund till den
sociala samvaron pi fabriken. Jag forsoker
ocksd anligga ett perspektiv inspirerat av
diskussionen kring genus.

P5 fabriken utsitts arbetarna for explo-
sionsrisker och ofrivillig inhalering av skad-
liga dngor. For att kunna fortsitta att arbeta
under de omstindigheterna anvinds galg-
humor och fortringning av ridslan. Men
hir uppstir samtidigt en motsittning, det
hinder itskilliga incidenter men ingen av
dem leder till krav pi bittre sakerhet. Bland
arbetarna pi avdelningen finns ocksd ett
motstind mot skyddsutrustning. Mina egna
filtarbeten pi olika verkstadsindustrier be-
kriftar att instillningen lever kvar och att
initiativ till forbittrat skydd snarast kommer
fran ledningen och facket, mera sillan som
ett krav frin golvet. Som skil for avogheten
nimner man ~— att det inte gir att jobba
for de drivigen’” osv. [ stillet menar man att
det giller att ha bdde tur och yrkesskicklig-
het for att klara sig frin skador (se dven
Arvastson 1984:98f1). Det ir ju 4nda tillfal-
ligheter som ir avgorande for om ett arbets-
redskap slinter och krossar ett ben. I bokens
empiriska del tar Ehn upp den problemati-
ken: '
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De anstillda visade ibland oro for lingsiktiga verk-
ningar av 16sningsmedlen. Men under arbetet om-
vandlades oron till galghumor och nonchalans.
Associationer till alkoholberusning lig nira till
hands, man talade om billig fylla” och gratis
sniffning”. Skimtandet om snabb dod, hjarnskador
och nervrubbningar var ett sitt att tala om ris-
kerna, men ocksd ett sitt att visa sig tuff och obe-
rord. Ett 13gt virderat jobb kan faktiskt fa lite glans
av faror och dramatik. Ingen pa foridlingen an-
vinde skyddsmask annat dn vad som uppfattades 1
undantagssituationer. /. .. / [ varje produktionslokal
fanns gasvarnare kopplad till en alarmklocka. Pa
fosfatiden gick larmet si ofta att man helt sonika
staingde av det (ibid:34).

Ehn problematiserar inte motviljan att an-
vinda den skyddsutrustning som finns utan
forklarar den i termer av avtrubbning ge-
nom de farliga dngorna som leder till slarv
och irritation. En verkstadsindustri ar inte
en ofarlig plats men alla dras inte med farliga
ngor. Avtrubbning ricker inte som forkla-
ring till den avoga installningen till skydds-
utrustning. Utan att for den skull bortse frin
att viss skyddsutrustning faktiskt ir otymplig
miste svaret pi den frigan sdkas pd annat
hall.

Temat har behandlats i ett flertal arbetar-
studier som diskuterar kopplingen mellan
klassidentitet och tungt kroppsarbete. Fysisk
uthallighet, hindighet och styrka lyfts oftast
fram som killa till positiv identitet. Med
hjilp av ett genusperspektiv kan dessa klass-
egenskapers konsbundna karaktdr blottlig-
gas. Framfor allt min definierar sig sjalva 1
termer av yrke p frigan “’vem dr jag”. Dels
for att ett manligt sitt att uppna prestige just
ir genom arbetets innehdll, dels att en hogre
nivi av sikerhet eller automatisering leder
till en degradering genom att dven kvinnor
kan skota det!

Billy Ehn noterar under sitt filtarbete att
han har svart for att lira sig yrket:

Jag kunde inte lita bli att undra over hur 1 all virl-
den invandrarna lirde sig jobbet, i synnerhet de
som hade svirt med spriket. For somliga av lisarna

kanske svaret pi frigan ir sjilvklart. De var man
med typiskt manliga intressen, sedan barnsben sti-
mulerade att intressera sig for teknik (ibid:104).

Underforstitt 4r det Ehns annorlunda mas-
kulinitet som gor det svirt for honom att
lira sig yrket. Vir egen definition av arbe-
tarnas maskulinitet gor att vi i jimforelse
med dem framstr som mindre manliga. Det
ir genom sidana tolkningar vi etnologer
bidrar till att cementera myten om ’'de
andras” riare maskulinitet och vir egen

oforargliga.

Manlighetens strategi

Ehn limnar 1 framstillningen ett stort ut-
rymme 4t facklig kamp och gemenskap. Jag
vill hir med hjilp av ett avsnitt ur boken
diskutera hur frigan skulle kunna lyftas fram |
i ljuset av en genusteoretisk problemstall-
ning. Ehn ger milande beskrivningar frin
fackforeningsmoten och samtal med fack-
foreningens ordférande som ar en man. Han
beskrivs som en ildre man med pondus,
iklidd svart skinnvist med en SAP-ndl fist
vid kragen. Skickligt kan han vixla mellan
olika sprak som krivs nir han dels pratar med
foretagsledning, dels med dem han repre-
senterar. Det sprik han anvinder pa produk-
tionsgolvet beskrivs som utpriglad Stock-
holmsdialekt. Ett sitt att beskriva fackord-
forandes sprak ir att det ocksd genom sitt
ordval ir manligt. Och det kanske ocksd ar
nodvindigt pi en arbetsplats med starka
manliga fortecken.

Pj fackforeningsmotet som besoks av 42
personer ir den manliga dominansen forhal-
landevis stor. Ehn uppmérksammar inte var-
for det pa en arbetsplats med en stor andel
kvinnliga anstillda fors en facklig kamp dar
kvinnor inte kinner sig motiverade att delta.
Ett sitt att problematisera detta r pa vad sitt
mins identitet i storre utstrickning byggs
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upp av l6nearbete in vad forhéllandet ar for
kvinnor. Konsekvensen for den fackliga
kampen blir att den av bidde kvinnor och
min kommer att uppfattas som en manlig
angeligenhet. ‘
Bland arbetarna forekommer ganska ofta
diskussioner kring produktens nyttighet och
de avancemangsmojligheter som stir till
buds (ibid:47). Men samtidigt ar det ocksd
viktigt att markera ett avstindstagande ge-
nom att ’man skiter 1 alltihop”. For att inte
falla ur mdste man visa att man egentligen
bara dr dir for pengarna. Men upplevelsen ir
ambivalent, for samtidigt vill arbetarna gora
sitt bista (ibid:50). Som jag tidigare konsta-
terat paverkar den manliga identiteten in-
stallningen till arbetet eftersom ett arbete
som upplevs som innehdllslost hotar kons-
identiteten. Ett sidant resonemang vicker
frigan hur maskulinitet anvinds for att gora
det mojligt att std ut med ett utarmat arbete.
En stor del av boken behandlar arbetarnas
identitet utanfor arbetsplatsen. Hir beskri-
ver Ehn dels vad de uttrycker med sina
kroppar 1 form av klider och frisyrer, dels
hur de samtalar kring helgens aktiviteter.
Under nigra tillfillen deltar ocksd Ehn pd
andra arenor an arbetsplatsen och noterar
samtalens forandririg: Man talar bland annat
om bilar, kvinnor, alkohol och invandrare
(nir de inte ir nirvarande). Jargongen be-
skrivs som sexistisk och Ehns forklaring ar
att den inte bara ir uttryck for kvinnoforakt,
utan ocksd speglar det manliga livets konf-
likter (ibid:130). Problematiken kring en
sidan jargong kan ocksi fordjupas genom att
man staller sig frigan vad den fir for konse-
kvenser 1 relationen mellan kénen. I den
diskussionen ar det ocksa viktigt att obser-
vera forhillandet mellan arbete, fritid och
familj. De virderingar som odlas i den man-
liga gemenskapen fors ocksd in 1 hemmets
gemenskap. Ett spinnande forskningsfilt
vore dirfor att underséka hur kvinnors
okande deltagande pd manliga arbetsplatser

paverkar dessa virderingar.’ Men ocksi pi
vad sitt de virderingar som byggs upp 1
hemmet paverkas av att kvinnan har erfa-
renheter frin arbetsplatser liknande man-
nens.

[ Arbetets flytande grinser saknas inte
genusrelaterade framstillningar. Maskulini-
tet tas upp bide implicit och explicit 1 olika
former. Nirvaron 1 beskrivningen upp-
mirksammar frinvaron av en problemfor-
mulering och diskussion kring sidana frigor
i bokens analyserande avslutningskapitel.
Det resonemang som dir fors berdr bide
livsstilar och splittring mellan arbetare men

orsakerna till det anser Ehn vara etnicitet
och klass.

For en konsmedveten forskning

Utan tvekan har Billy Ehns bok betytt myc-
ket for forskning kring arbetarklass. Som
representant fOr sjuttio- och ittiotalets et-
nologiska arbetarforskning fingar den fabri-
ken som en social scen i en helhet. Den
besvarar frigor kring hur arbetsplatskulturen
ser ut och vad som forenar och skiljer arbe-
tarna 4t. Jag har hir visat att den ocksd har
andra dimensioner och kan tjana som ut-
gingspunkt for fortsatt forskning. Den
forskningen bor problematisera sidant som
kanske varit oreflekterat i tidigare studier.

- Vad jag i min diskussion har visat ar att de
anstillda minnen pa fabriken ir involverade
i andra relationer utéver de som Ehn tar
upp. Nigra sidana ir maskulinitetens bety-
delse i umginget mellan arbetarna pa fabri-
ken. Men ocksd hur man i kampen mot led-
ningen utesluter en betydande minoritet,
kvinnorna, di de filt dir striden utspelar sig
ar.definierade av min. Det system som Ehn
beskriver ir inte bara kapitalistiskt och etno-
centriskt, utan tillika patriarkaliskt. Konse-
kvenserna for relationerna 1 ett sadant sy-
stem leder till splittring, inte bara mellan
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svenskar och invandrare, utan ocksd mellan
konen.

R.A. Sydie uppmirksammar att akten-
skapet mellan klass och kon inte alltid ar sd
lyckat d3 klassperspektivet tenderar att av-
ligsna kvinnan frin analysen. Ehns studie
bekriftar pistiendet i och med att bokens
undertitel ir “en fabriksstudie”. Det kan
ifrigasittas om titeln inte 4r missvisande dd
en tredjedel av de kollektivanstillda ir kvin-
nor, men ir mest niarvarande som objekt for
minnens sexuella onskningar. I studier av
maktrelationer finns ofta en koncentration
kring ojimlikheter i friga om klass, smak
och bildning. Vad som faller bort ir de
asymmetriska relationer som finns mellan
min men ocksd mellan kvinnor och man
(Lundin 1992:29). En fruktbar arbetsmetod
ir enligt Sydie att forsoka kombinera klass
och kon.

I min diskussion i inledningen stillde jag
frigan hur akademikers oreflekterade mas-
kulinitet paverkar vira tolkningar. I dag ar
det inte ovanligt med forskande min vars
bakgrund ir arbetarklass. Men som Jonas
Frykman visat, innebir den intellektuella
socialisationen en bestimd form av manlig-
het oavsett bakgrund. Billy Ehn refererar
sjilv till sina “omanliga” intressen. Det dr
med andra ord litt att trilla i fallgropar
genom att bide trivialisera manlighet och
forkasta den som problemomride. Ett
sidant forhillningssitt leder till att vi som
akademiker i vira texter reproducerar och
forstirker forestillningen om  skillnader
mellan akademikers oforargliga maskulinitet
och arbetarnas ria. En kritisk sjilvinsikt om
vir egen manlighet hindrar oss att forblindas
genom overtolkmngar av arbetarnas super-
maskulinitet.

Noter

! P3stdendet stir inte emotsagt, andra forskare hivdar
t.ex. att produktion inte bara ir framstillandet av

varor, det kan ocks3 vara uppritthillandet och ska-

pandet av sociala relationer.
2 Jagansluter mig hir till Scotts definition av maskuli-
nitet respektive manlighet, dir den forra refererar
till ett symboliskt innehall och den senare dr fysiska
personer.
Naturligtvis pagir det ett spel mellan forskaren och
informanter av kvinnligt kén, men jag avstar frin att
ta upp den frigan har.
Inspiration till min tolkmng fick jag frin enav Allen
Feldmans informanter som lika raffinerat men
mindre subtilt framstiller sin maskulinitet: ”As one
hardman putit, "I live in the toughest area of Belfast.
As you walk down my street, each house is harder
than the next. I live in the last house on the street’”’
(Feldman 1991:53.)
Kvinnors deltagande i industrin dr knappast ndgot
nytt, utan mdjligen frigan om ett iterintrade. Skill-
naden ir att de idag inte alltid har en underordnad
stillning och ibland arbetar sida vid sida med sina
manliga kollegor.
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S ummary Abrbetets flytande grinser, the academic’s own masculini-

ty is contrasted with the masculinity which asserts
Sexless Academics and Manly Labourers: itself in the factory. By employing a gender perspec-
A Discussion of the Gender Perspective and Research tive and reflecting on the type of masculinity taken for
on the Working Class granted by intellectuals and members of the working

, class, respectively, we are able to perceive how un-
The present article discusses sexual consciousness in | conscious sexual conceptions influence scholary in-
the field of research on the working class. By way of | terpretation.

a re-reading of Billy Ehn’s study of factory life in Overs. Stephen Fruitman






