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Forord

I Nordisk Tidskrift for Allméan Didaktik ligger den nordiska och kontinentaleuropeiska di-
daktiktraditionen primirt till grund for texter som publiceras och i focus stir vetenskapliga stu-
dier om undervisning och bildning. Samtliga artiklar granskas av tva oberoende granskare, samt
av redaktionen. Vi kan nu presentera tidskriftens andra nummer — Nr 1, 2016.

Tidskriftens forsta artikel édr skriven av Jomas Aspelin och problematiserar den peda-
gogiska relationens grinser 1 form av begreppen nirhet och distans. Diskussionen himtar
stod 1 Bubers, Ziehes och Biestas teorier, dir relationen mellan polerna belyses och pro-
blematiseras. Artikeln fOreslar att relationskompetens lokaliseras till mellanrummet, eller
grinsytan, mellan nirhet och distans, d.v.s. att det snarare handlar om att utveckla en val-
differentierad 4n en nira relation mellan lirare och elev.

I den andra artikeln analyserar och diskuterar S#een Beck och Michael Panlsen den danska
gymnasiereformen 2005 utifran dmnena samhillskunskap, danska och fysik. De menar att
gymnasiereformen till vissa delar fatt konsekvenser f6r undervisningen genom att ett social-
konstruktivistiskt synsitt fatt strre utrymme i jaimférelse med ett mer objektivistiskt synsitt.
Diremot har exempelvis kreativitet, tillimpning, och tvirdisciplinaritet inte paverkats nimn-
vart. Ytterligare ett fokus som belyses ar lirarnas hinsynstagande till elevernas olikheter.

Tidskriftens tredje artikel dr skriven av S Saarnkka och behandlar lirares férvant-
ningar pa rektors ledarskap i skolan. Resultaten visar att lirares férvantningar pa rektor om-
fattar ledarférmaga som anknyter till rektor som person, rektors professionella ledarskap
och rektors ledarposition. Rektor férvintas skapa gynnsamma verksamhetsférutsittningar
for lirarnas undervisning, nirmast genom att ansvara for en god arbetsmiljé och arbeta f6r
en pedagogisk verksamhetskultur. Medarbetarskap uppmarksammas ur ett kollegialt per-
spektiv och verksamhetskultur i skolan identifieras som en helhet av skrivha och osktivna
regler. Den gemensamma namnaren 1 rektors ledarskap, skolans medarbetarskap och verk-
samhetskulturen ér det relationella i skolsamfundet. I friga om lirares forvantningar pa rek-
tor giller det relationella ledarskapet, i medarbetarskap framtrider de kommunikativa relat-
ionerna som betydelsefulla, och 1 verksamhetskulturen de samverkande relationerna.

Slutligen diskuterar Garan Brante 1 sin artikel grianser och ansprak i allmin didaktik och
amnesdidaktik. Han visar att faktorer som forekommer i tre imnesdidaktiska texter snararast
ocksa ir att betrakta som allmént didaktiska till sin karaktdr. Det antas ddrmed att begreppet
amnesdidaktik eventuellt inte dr stringent och tydligt nog for att kunna komplettera eller er-
sitta begreppet allmén didaktik. Forfattaren menar att ett foérenklande av nédvindiga kun-
skapsansprak och ett icke-erkinnande av andra kunskapsomraden dn dmnesdidaktik, kan
innebdra och upplevas som en begrinsning och férenkling av didaktiker. Om det inte for-
kommer nagon specifik skillnad mellan vad allmin didaktik och dmnesdidaktik framhéver
som det vasentliga i planering och genomférande av undervisning gar det att ifrigasitta om
det dr gynnsamt f6r lirarutbildning, lirare och skola att bigge begreppen anvinds.
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Nordisk Tidskrift f6r Allmén Didaktik har ocksa f6r forsta gangen debattsidor. Det
ar Torbjom Ténngs som debatterar fragan om virdegrundens vara eller icke vara i ett liro-
plans- och skolperspektiv. Gunnar Falkemark har forfattat ett genmile under rubriken ”Den
ofrankomliga virdegrunden” liksom Olf Franck som ger svar under rubriken ”Virdegrund
1 vardande: en rekonstruktiv analys. Torbjorm Ténnsgo besvarar dessa inligg och haller, trots
de tva svarande debattorernas inldgg, fast vid sin tes att virdegrunden bor rivas upp.
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