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ABSTRAKT 
Elevers lärande och lärares ledarskap sker i alla klassrum världen över och är avgörande fak-
torer är studiero och motivation. I många länder uppmärksammas i dag bristande studiero, 
den globala lärarbristen samt elevers ohälsa och skolfrånvaro. Tidigare forskning visar att om-
rådet rymmer flera perspektiv. Genom att betrakta lärares ledarskap, studiero och motivation 
som interrelaterade snarare än isolerade fenomen kan nya perspektiv framträda, vilket förelig-
gande översikt avser att bidra till. Tidigare forskning efterlyser studier som tar ett bredare grepp 
och inkluderar fler dimensioner och variabler (Chow et al., 2020; Kutsyuruba et al., 2015) samt 
undersöker lärares ledarskap i relation till studiero utifrån både ett elev- och lärarperspektiv 
(Twardawski & Hilbig, 2022), vilket motiverar denna studie. Syftet är därmed att kartlägga, 
analysera och problematisera forskningsfältet i relation till den sammanhållna triaden lärares 
ledarskap, studiero och motivation. Studien är en integrativ systematisk forskningsöversikt 
som kombinerar resultat från olika forskningstraditioner, kvalitativa och kvantitativa studier 
mellan åren 2015 och 2025, omfattande 27 primärstudier. Data analyserades med en reflexiv 
tematisk analys och resultatet visar sex teman; (1) lärare och yttre faktorer, (2) lärarperspektiv, 
(3) ett dyadiskt perspektiv, (4) lärares ledarskap - lärande och utveckling, (5) lärares strategier 
samt (6) elevperspektiv. Forskningslandskapet domineras av kvantitativ forskning och inom 
disciplinen pedagogisk psykologi, USA dominerar geografiskt. Studien bidrar till att ge en bild 
av de många olika fokus och perspektiv som förekommer inom forskningen, vilket leder till 
konsekvensen att tvärvetenskapliga dialoger är behövliga för den framtida kunskapsutveckl-
ingen. Studien bidrar även till att synliggöra hur en dominerande forskningsinriktning kan med-
föra att viktiga perspektiv eller områden riskerar att hamna i bakgrunden och därmed förbli 
underbeforskade. Den analytiska triaden visar att lärares ledarskap, studiero och motivation 
inte bör förstås som separata fenomen utan som ömsesidigt formade. Studien har relevans för 
det utbildningsvetenskapliga forskningsfältet, särskilt inom pedagogik, didaktik, ämnesdidaktik 
och pedagogiskt arbete. 
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INTRODUKTION 
Skolor utgör en central plats för lärande för både elever och lärare och i en skolas 
klassrum möts lärarens arbetsmiljö och elevers lärmiljö i ett dynamiskt samspel där 
lärares ledarskap står i centrum. Skolans miljö blir således både lärares arbetsvillkor 
likväl som elevers lärmiljö (Merrill, 2021). Studiero och motivation är en förutsättning 
för att lärande ska ske. Idag är kombinationen motivation för lärande, studiero och 
ledarskap i klassrummet ett tämligen outforskat område (Boström och Bostedt, 2022), 
vilket gör det viktigt att utforska forskningsområdet och betrakta det parallellt utifrån 
både ett lärar- och elevperspektiv. 

Lärares ledarskap är ett tvärvetenskapligt forskningsområde med flera närliggande 
forskningsdiscipliner, vilket gör forskningslandskapets mönster, skillnader och lik-
heter, intressant att undersöka. Det är ett komplext och mångfacetterat begrepp med 
stor global mångfald på grund av skillnader i utbildningskulturer, politiska miljöer och 
samhälleliga förväntningar. Hänsyn behöver därför tas till olika kulturella och institut-
ionella bakgrunder (Luo et al., 2024).  

Forskning om lärares ledarskap, studiero och motivation har utvecklats inom flera 
forskningsdiscipliner och från olika teoretiska perspektiv. Studier om lärares ledarskap 
återfinns exempelvis inom forskning om klassrumsledarskap, didaktiskt ledarskap och 
pedagogiskt ledarskap, medan studier om studiero och motivation ofta har sin hemvist 
inom pedagogisk psykologi och forskning om klassrumsklimat, elevbeteenden och mo-
tivationsteori. Tidigare studier och översikter visar samtidigt att dessa fenomen ofta 
behandlas separat eller utifrån avgränsade perspektiv (Chow et al., 2020; Kutsyuruba 
et al., 2015). 

Detta innebär att forskningsfältet präglas av en begreppslig och disciplinär mångfald. 
Samtidigt finns ett behov av synteser som analyserar hur forskning om lärares ledar-
skap, studiero och motivation sammantaget organiseras och vilka mönster som fram-
träder i forskningsfältet. Genom att analysera hur forskning om dessa fenomen är or-
ganiserad kan nya mönster och perspektiv framträda som inte blir synliga när de stu-
deras var för sig. 

I den här översikten riktas fokus mot lärares ledarskap, studiero och motivation.  I 
stället för tre enskilda fragmentiserade delar utforskas området likt en triad och de tre 
nyckelbegreppen ses som en utgångspunkt för studiens frågeställningar. Eftersom 
översikten har en konfigurativ ansats i bemärkelsen att tolka mönster och förstå kom-
plexa sammanhang (Gough et. al., 2012) bör det påpekas att ingen av definitionerna 
ska uppfattas som ”korrekt” i jämförelse med andra definitioner som förekommer i de 
olika primärstudierna utan de bör snarare ses som riktlinjer i arbetet med att upptäcka 
och tolka olika perspektiv.  

Ett annat motiv för översikten är att forskarsamhället i snabb takt producerar nya stu-
dier och det är därför viktig att vara à jour med de senaste aktuella rönen. Den här 
översikten omfattar åren 2015 – 2025. Översikten motiveras även utifrån det episte-
mologiska antagandet att kunskaper är ständigt föränderliga samt konstaterandet att 
skolan är en spegel av vårt samhälle och vår tidsanda, vilka som bekant är under kon-
stant utveckling (Biesta, 2010; Granström, 2020). 
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Lärares ledarskap 
Lärares ledarskap är generellt både bristfälligt och mångfaldigt definierat i forskningslit-
teraturen (Langstaff, 2024; Pan et al., 2023). Pan et al. (2023 beskriver utvecklingen av 
ledarskapet enligt tre vågor, där den första placerar ledarskapet i den traditionella klass-
rumsrollen, den andra vågen där ledarskapet breddas till en roll även utanför klassrum-
met och slutligen den tredje och nuvarande vågen som fokuserar på lärares ledarskap 
i termer av förändringsagenter, både i och utanför klassrummet. I sin bibliometriska 
analys konstaterar Pan et al. (2023) att York-Barr och Dukes (2004) översikt är den 
allra mest citerade ledarskapsöversikten. York-Barr och Duke (2004) menar att lärares 
ledarskap bör ses som en paraplyterm innehållandes en stor variation av arbete vid 
olika nivåer inom utbildningssystemet. De definerar lärares ledarskap på följande sätt: 

[T]eacher leadership is the process by which teachers, individually or collectively, 
influence their colleagues, principals, and other members of school communities 
to improve teaching and learning practices with the aim of increased student 
learning and achievement. Such leadership work involves three intentional devel-
opment foci: individual development, collaboration or team development, and 
organizational development. (York-Barr & Duke, 2004, p. 287) 

Internationellt är begreppet classroom management vanligt förekommande, i svensk över-
sättning - klassrumsledarskap. I Saha och Dworkins definition (2009) avses funktionen 
att stödja både lärare och elevers intressen. Definitionen “the actions teachers take to 
create an environment that supports and facilitates both academic and social-emo-
tional learning” återfinns i tre översikter (Chow et al., 2023; Duan et al., 2024; Patall et 
al., 2024) och myntades av Evertson och Weinstens (2006). En definition som för öv-
rigt är överstämmande med den svenska läroplanens, Lgr22, beskrivningarna av vär-
degrunds- och kunskapsuppdraget (Skolverket, 2022). 

Studiero 
Benämningen studiero används främst i Sverige, medan benämningen arbetsro är mer 
vanligt förekommande i Norge och Danmark (Skolforskningsinstitutet, 2021). Liksom 
klassrumsledarskap är studiero svårdefinierat eftersom det råder en stor variation mel-
lan individer, klassrum och kulturer. Allmängiltigt kan dock sägas att när lärande sker 
råder studiero och att det är något som skapas (Skolforskningsinstitutet, 2021). Sveri-
ges skollagsändring har en liknande definition: ”Det ska anges i skollagen att alla ele-
ver ska tillförsäkras en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och undervis-
ningen av studiero. Med studiero ska avses att det finns goda förutsättningar för ele-
verna att koncentrera sig på undervisningen” (prop. 2021/2022:160 s. 39; Skollag, 
2010:800).  

Bristande studiero, studieoro, kan enligt lärare handla om utmanade frekventa elevbe-
teenden såsom muntliga störningar, oengagemang, (ofokuserad) och icke-lydnad (Alter 
och Haydon, 2017). Ottenheym-Vliegen et al. (2023) hänvisar till  Koskela and Lanas 
(2016) som identifierar sex olika kategorier av störande beteende: fysisk frånvaro, rast-
löshet, aggression eller andra negativa känslor, olydnad, brott mot regler, osocialt be-
teende samt otillfredsställande deltagande i skolarbetet. 

https://lagen.nu/2010:800
https://www-sciencedirect-com.proxybib.miun.se/science/article/pii/S259029112300044X#bib57
https://www-sciencedirect-com.proxybib.miun.se/science/article/pii/S259029112300044X#bib57
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De känslor och attityder som framkallas av en skolmiljö kallas ofta för skolklimat. 
Mobbing, elevfrånvaro samt försämrade elevprestationer kan utgöra exempel på vilka 
konsekvenser ett negativt skolklimat kan leda till. Andra exempel är lärares arbetsrela-
terade stress, avhopp från yrket och ohälsa (Kutsyuruba et al., 2015; Jensen, 2021; Sulla 
et al., 2023). 

Lärares ledarskap i relation till studiero 
Lärare i västerländska utbildningssystem ses som medskapare i beslutsfattande bland 
de västerländska skolsystem och ledarskapsteorier som betonar demokratisk samar-
betsstyrning och decentraliserade maktförhållanden. I österländska kulturer, däremot, 
tenderar lärares ledarskap att fokusera mer på själva klassrumsundervisningen och mo-
ral. Här ses lärare ofta som auktoriteter på kunskaper (Luo et al., 2024).  

Kompetenta lärare med ett tryggt ledarskap och en god undervisning bidrar till ökad 
studiero, vilket förväntas till leda till ökad såväl elev- som lärarmotivation samt påverka 
elevers resultat (Chow et al., 2024; Duan et al., 2024). Läraruppdraget är dock erkänt 
svårt att praktisera och särskilt utmanande är klassrumsledarskapet där många lärare 
önskar stöd. Mer specifikt anser till exempel lärare i USA att disciplinära problem är 
den näst vanligaste orsaken till missnöje efter lönesättningen (Alter & Haydon, 2017). 
Störande klassrumsbeteenden utmanar såväl lärares professionalism som de relation-
ella interaktionerna med elever vilket medför negativa konsekvenser. I Europa rappor-
terar OECD (2014) att nästan var tredje lärare uppger att de i genomsnitt förlorar 
”ganska mycket tid” på grund av beteendeproblem i skolan. Elevers beteende tillsam-
mans med studieoro sägs vara en av de största utmaningarna (Lanas & Brunila, 2019; 
Ottenheym-Vliegen et al., 2023). 

Samtidigt visar forskning att det är viktigt att vara nyanserad vid beskrivningar av sko-
lans utmaningar och att problembilden kan vara mångfacetterad komplex. Exempelvis 
visar en studie av Moore (2019) en motsatt bild där majoriteten av Storbritanniens 
skolor har en generellt sett god studiero och i Sverige visar OECD´s TALIS undersök-
ning att de flesta lärare är nöjda med sitt arbete, samtidigt som de upplever hög arbets-
belastning och stress (Skolverket, 2019). 

Tidigare forskning kring störande klassrumsbeteende omfattar bland annat förebyg-
gande insatser, interventioner, bedömning, klassrumsledarskap och lärarnas erfaren-
heter. Lärare använder olika så kallade copingstrategier, inklusive samarbets- och pro-
blemlösning, undvikande samt bestraffningsstrategier, vilket innebär en kombination 
av gränssättande, strukturskapande och relationella metoder (Ottenheym-Vliegen et 
al., 2023). Liknande strategier identifieras i en metaöversikt av Skolforskningsinstitutet 
(2021), som lyfter sex centrala teman för att främja studiero: bygga relationer med ele-
ver, anpassa arbetssätt efter behov, förebygga genom tydliga strukturer, aktivera och 
engagera elever, stödja och hantera beteenden samt utvärdera genom observation. 
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Motivation 
Motivation är en nyckelkonstruktion för många områden inom forskningsdisciplinen 
psykologi. Begreppet anses svårdefinierat i forskningsfältet och det finns en stor vari-
ation i hur motivation mäts, vilket leder till att det är svårt att dra tydliga forsknings-
slutsatser (Jansen et al., 2022).  

Det förekommer många definitioner, i en översikt av Jansens (2022) görs en i den 
breda betydelsen att motivation är energin bakom individers handlande. I denna översikt ses 
motivation som något som skapas i relation mellan lärare, elever och uppgifterna. Tri-
angelförhållandet beskrivs även av Imsen (2006). Ett annat sätt att uttrycka det är; 
”Motivation can be seen as a process that is integrated into a lager whole, the nature 
of tasks, or the social context” (Boström och Bostedt, 2021). Det vill säga en integrerad 
process i en större helhet och utifrån en sociokulturell ansats i stället för enbart en 
individuell egenskap (Håkansson och Sundberg, 2020). I denna översikt görs associat-
ioner mellan motivation och ord såsom välmående, engagemang, nöjdhet, trivsel och 
utveckling. Motivation ses som kontextbunden och föränderlig samt något som sker 
via dynamiska relationer mellan människor och därmed nära kopplad till känslor. Ef-
tersom studiero är något som får konsekvenser för både lärare och elever samt att 
motivationsbegreppet ses som en relationell aspekt omfattas både lärare och elever 
(Säljö, 2014; Wentzel et al., 2016). För att inte utesluta viktiga aspekter undersöks där-
med motivation medvetet brett i översikten både utifrån ett lärar- och ett elevperspek-
tiv.  

Sammanfattningsvis så präglas översiktens nyckelord av en begreppslig mångfald, där 
olika definitioner förkommer. Avsaknaden av entydiga definitioner och konsensus gör 
att området kan anses komplext och mångfacetterat. Lärares ledarskap, studiero och 
motivation framhålls ofta som centrala förutsättningar för lärande i klassrummet. Sam-
tidigt uppmärksammas i många länder utmaningar kopplade till bristande studiero, 
elevfrånvaro, bristande elevmotivation och global lärarbrist. Sammantaget innebär 
detta att frågor om lärares ledarskap, studiero och motivation har fått en framträdande 
plats i både forskning och utbildningspolitiska diskussioner. Mot denna bakgrund be-
traktas lärares ledarskap, studiero och motivation i föreliggande studie som en sam-
manhållen analytisk triad (se figur 1).  

 

 

Figur 1.  
Lärares ledarskap, studiero och motivation som en sammanhållen analytisk triad. 

Lärares 
ledarskap

MotivationStudiero
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Syftet med denna integrativa forskningsöversikt är därmed att kartlägga och analysera 
den internationella forskningen om lärares ledarskap, studiero och motivation i grund-
skolan (F–6) under perioden 2015–2025 samt identifiera centrala teman, forsknings-
perspektiv och mönster i forskningsfältet. 

Kunskaper om lärares ledarskap samt studiero och motivation kan kopplas till flera 
forskningsdiscipliner. Vid genomförandet av en översikt inom ett omfattande och tvär-
vetenskapligt forskningsfält framstår en integrativ översiktsmetod som särskilt lämplig 
(Snyder, 2019).   

TIDIGARE FORSKNING 
Tidigare forskning visar bland annat ett 20-tal översikter som delvis tar sig an olika 
aspekter av området (lärares ledarskap, studiero och motivation) utifrån både kultu-
rella, globala, samhälleliga, didaktiska, pedagogiska, psykologiska och individuella per-
spektiv samt olika sätt att mäta klassrumsledarskap. Dock har ingen översikt identifie-
rats som samlat kartlägger forskningslandskapet utifrån triaden lärares ledarskap, stu-
diero och motivation, utifrån både ett lärar- och elevperspektiv. 

Gällande forskningsområdet lärares ledarskap har USA en geografisk dominans 
(Haakvort och Lundström, 2025; Pan et al., 2022). Haakvort och Lundström (2025) 
menar att forskningen om lärares ledarskap och studiero präglas av övervägande kvan-
titativa studier och Jensen (2016) och Cho et al., (2020) efterlyser en mer kontextspe-
cifik och kvalitativ forskning. 

Gällande forskningsdiscipliner och forskning som tar sig an delar av triaden framkom-
mer en dominans av studier med hemvist i pedagogisk psykologi (Boström & Bostedt, 
2022). Cho et al. (2022) konstaterar att studier som studerar klassrumsledarskap har 
övervägande behavioristiska inslag i jämförelse med ekologiska eller social-emotionella 
perspektiv.  

Utifrån ett kulturellt och globalt perspektiv formuleras lärares ledarskap som ett kom-
plext och mångfacetterat begrepp som åtskiljer sig globalt på grund av skillnader i ut-
bildningskulturer, policymiljöer och samhällets förväntningar, vilket medför olika ka-
rakteristika beroende på om det utövas i ett västerländskt eller österländskt utbildnings-
system (Luo et al., 2024). En följd på detta blir att rekommendera skräddarsydda ut-
bildningsstrategier för lärare i syfte att utveckla utbildning och därmed förbättra studi-
ero och öka motivation. Ett kontextuellt perspektiv återfinns även i de studier som 
fokuserar på lärares arbetsvillkor (Merrill, 2021) eller säkerhetsaspekter i skolors lärmil-
jöer vilket idag blivit alltmer uppmärksammat (Kutsyuruba et al., 2015).  

En annan ingång i tidigare forskning är ett didaktiskt och pedagogiskt perspektiv där 
lärares undervisning och ledarskap är i fokus. En slutsats gällande ledarskapsstrategier 
är vikten av att lärare balanserar struktur och relationsskapande strategier i klassrum-
met (Patall et al., 2024). Det återfinns även forskning som studerat specifika delar av 
ledarskapet exempelvis klassrumsreglers utformning och dess betydelse (Alter och 
Haydona, 2017). 



 |Persson: Läraresledarskap 

 

7 

Till skillnad från studier med ett kontextuellt, didaktiskt eller pedagogiskt perspektiv 
riktar vissa studier i stället uppmärksamheten mot läraren som individ, med fokus på 
exempelvis lärares mind-set (Bardach et al., 2024) lärares förmåga till perspektivbyte 
(Ottenheym-Vliegen et al.,2023) eller lärares känsloregleringar (Aldrup et al., 2024). 
Dessa tre studier har alla studiero och motivation i fokus. Individperspektivet återfinns 
även i översikter som fokuserar på lärares upplevda förmåga till självtillit och självför-
måga (Teacher Self-Efficacy, TSE). Här uppmärksammas sambanden mellan lärares 
ledarskap, lärares välmående samt elevers lärande och välmående kopplat till studieron. 
Opperman och Lazirides (2021) menar att det idag är lite känt om dessa relationer och 
samband gällande elever och lärare i grundskolan, vilka är föreliggande översikts mål-
grupp. Albert Banduras forskning visar att lärare med hög självtillit / förmåga (TSE) 
är mer benägna att sätta upp utmanande mål, hålla ut trots svårigheter, anta och im-
plementera innovativa undervisningsstrategier samt effektivt hantera klassrumssituat-
ioner och tillgodose olika elevbehov. Banduras socialkognitiva teori understryker den 
centrala roll som självförtroende spelar för att motivera och vägleda mänskligt bete-
ende (Luo et al., 2024). 

Studier om interventionsprogram fokuserar främst på lärarens ledarskap i bemärkelsen 
att via stöd, träning och utbildning stärka lärares förmågor att skapa studiero genom 
förändrade elev- och lärarbeteenden. Två exempel är översikter om Good behavior 
Game (GBG) (Zimmerman et al., 2024) samt Incredible Years Teacher Classroom 
Management programme (IYTCM) (Nye et. al., 2018). Översiktsresultaten indikerar 
att interventionerna varit framgångsrika med vissa problematiseringar gällande svårig-
heter att mäta och bedöma utfallet. Närliggande dessa studier är därför de som foku-
serar på olika sätt mäta klassrumsledarskap. Chow et al. (2020) analyserar och samman-
fattar ett brett spektrum av metoder och verktyg som används i forskningen för att 
bedöma funktionerna och kvaliteterna i klassrumsledarskapsstrategier. Några exempel 
som anges är observationsbedömningar, lärares självrapporter via enkäter och inter-
vjuer, checklistor, informella observationsanteckningar, videobaserad självreflektion 
och rapportering samt coach- eller rektorsrapporter om lärarprestationer. Resultatet 
visar att forskningslandskapet har en stor bredd, variation och heterogenitet i olika sätt 
att mäta klassrumsledarskap. Chow et al., (2020) menar att forskarfältet borde gå längre 
än att bara bedöma hur väl en lärare praktiserar sitt ledarskap och rekommenderar den 
fortsatta forskningen att involvera fler dimensioner, exempelvis elevers lyhördhet samt 
den dyadiska och interaktiva karaktären av klassrumsrelationer.  

Sammanfattningsvis visar genomgången av tidigare forskning att det finns många olika 
perspektiv på de fenomen som ingår i översiktens analytiska triad. Kutsyuruba et al., 
(2015) och Chow et al., (2020) efterlyser forskning som tar ett bredare grepp, involve-
rar fler dimensioner och fokuserar på fler variabler i stället för ensidiga fokus, vilken 
föranleder föreliggande studies fokus på triaden samt nedanstående frågeställningar. 

Syfte  
Syftet med denna integrativa forskningsöversikt är att kartlägga, analysera och proble-
matisera den internationella forskningen om lärares ledarskap, studiero och motivation 
i grundskolan (F–6) under perioden 2015–2025 genom att identifiera centrala teman , 
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forskningsperspektiv och kunskapsluckor i forskningsfältet. I översikten betraktas lä-
rares ledarskap, studiero och motivation som en sammanhållen analytisk triad. Empirin 
utgörs av internationell forskning som i varierande omfattning behandlar två eller tre 
av fenomen och dess beröringspunkter. Analysen fokuserar på hur forskningen är or-
ganiserad, vilka teman och perspektiv som dominerar samt hur relationen mellan fe-
nomenen framträder i forskningen. Kunskapsobjektet är därmed hur lärares ledarskap, 
studiero och motivation framträder i den internationella forskningen om grundskolan 
(F–6). 

1. Vilka forskningsdiscipliner, metodologiska ansatser och geografiska kontexter 
kännetecknar forskningen om lärares ledarskap, studiero och motivation i 
grundskolan (F–6) under perioden 2015–2025?  

2. Vilka teman framträder när lärares ledarskap, studiero och motivation analys-
eras som en sammanhållen triad? 

3. Vilka forskningsgap kan identifieras med implikationer för praktik, policy och 
fortsatt forskning? 

METOD 
En integrativ översikt är den bredaste kategorin av forskningsöversikter (Snyder, 2019) 
och ger en helhetsförståelse för ämnet (Cooper, 2017) vilket är studiens syfte. En in-
tegrativ översikt är även en specifik granskningsmetod som sammanfattar tidigare em-
pirisk eller teoretisk litteratur för att ge fördjupad och mer omfattande förståelse av ett 
visst fenomen. Integrativa översikter har därmed potential att bidra till vetenskap samt 
informera forskning, praxis och olika policysatsningar (Whittemore & Knafl, 2005). 
En integrativ översikt skiljer sig från traditionella översikter genom att den möjliggör 
en syntes av både kvantitativ, kvalitativ och teoretisk forskning, vilket ger en bredare 
och mer holistisk och mångdimensionell förståelse av ett fenomen, medan traditionella 
översikter vanligtvis begränsas till metodologiskt likartade studier och därmed en mer 
avgränsad evidensbas (Whittemore & Knalf, 2005). Eftersom området lärares ledar-
skap, studiero och motivation är mångfacetterat och svårnavigerat görs inga anspråk 
att beskriva det med en fullständighet. 

För att undersöka ett område med hög komplexitet krävs en metod som har potential 
att minska partiskhet samt kan kombinera flera olika datakällor. En integrativ översikt 
kombinerar resultat från olika forskningstraditioner, inklusive kvalitativa och kvantita-
tiva studier och möjliggör kombinationer av data från såväl teoretisk som empirisk 
litteratur (Whittemore & Knafl, 2005). Föreliggande översikt är en integrativ översikt 
som följer Whittemore´s (2006) fem steg; Problem identifikation, Litteratursökning, 
Värdering, Analys, Sammanställning.  

Problemidentifikation - Genom att ha ett väl specificerat forskningssyfte underlättas 
arbetet med att extrahera lämpliga data från primärstudierna som innehåller en stor 
mängd variabler (Whittemore & Knalf, 2005). I föreliggande översikt genomförs arbe-
tet med en bred urvalsram för att söka olika forskningsperspektiv parallellt med ett 
tydligt formulerat problem och syfte.  
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Litteratursökning - Urvalsbesluten har tydliggjorts och den stegvisa arbetsprocessen 
har dokumenterats samt illustrerats med hjälp av PRISMA flödesschema. Detaljerad 
redogörelse görs av sökord, databaser samt inklusions- och exklusionskriterier. 

Värdering - I enlighet med Whittemore och Knafls (2005) metod genomfördes ett steg 
av bedömning av studierna där de inkluderade studiernas metodologiska egenskaper 
översiktligt värderades. Bedömningen fokuserade på aspekter såsom forskningsdesign, 
urval och datainsamling, analysmetoder samt transparens i metodredovisningen. Ef-
tersom studierna representerade olika metodologiska ansatser bedömdes en standardi-
serad risk-of-bias-bedömning inte vara ändamålsenlig. Utvärdering av kvaliteten på 
olika primära källor i en integrativ översikt är komplex och det finns därför ingen stan-
dardmetod. I en integrativ översikt med en diversifierad urvalsram som inkluderar em-
piriska och teoretiska källor kan ett lämpligt tillvägagångssätt vara att värdera represen-
tativitet hos de tillgängliga primärstudierna (Whittemore & Knalf, 2005). Det vill säga 
hur väl studierna ansågs ligga översiktens syfte och forskningsfrågor. I föreliggande 
översikt genomförs detta arbete tillsammans med en senior forskare för att stärka till-
förlitligheten.  

Analys - Därutöver har datan från primärstudierna ordnats, kodats och kategoriserats 
samt redovisats transparent samt analyserats via en reflexiv tematisk analys (Braun & 
Clark, 2019).   

Sammanfattning - Studiens slutsatser redovisas, liksom analysarbetet, med en transpa-
rens och tydlighet. Här värderas inte resultatet utan i stället uppmärksammas mönster 
och eventuella diskrepanser samt bidrar med en problematisering. Enligt Davies (2000) 
beror kvaliteten på systematiska översikter på kvaliteten på de primära studier som de 
bygger på, samt på noggrannheten, transparensen och rapporteringen av de inklusions- 
och exklusionskriterier som används. 

LITTERATURSÖKNING 
I enlighet med processen för systematiska översikter har litteratursökningen genom-
förts i olika steg (Gough, 2012). Med hjälp av ämnesordlistor i databasen ERIC under-
söktes engelska synonyma ord som skulle kunna ingå i de olika söksträngarna. Därefter 
genomfördes sökningarna i databaserna ERIC och Scopus under perioden i februari – 
mars 2025. Litteratursökningen genomfördes initialt brett i syfte att hitta olika variat-
ioner och perspektiv. 

Sökningarna genomfördes via olika söksträngar med hjälp av de så kallande booleska 
operatorerna ”AND” och ”OR”. I början av sökningarna användes fyra sökblock (A, 
B, C och D) men eftersom det resulterade i få träffar plockades sökblock A bort 
(”schoolteacher” OR ”primary schoolteacher” OR ”elementary schoolteacher” OR 
”classroomteacher”). Sökningarna innefattade både de enskilda sökblocken var för sig 
samt olika kombinationer av sökblock där olika synonymer byttes ut eller lades till 
utifrån resultatet i en strukturerad process. Sökträffarna studerades parallellt både uti-
från deras antal samt utifrån vilka typer av studier som framkom för att svara mot 
studies frågeställningar. Efter avslutad sökning gjordes ännu en sökning, nu med 
sökordet sökordet ”social environment conducive to learning” tillagt, dock resulterade 
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sökningen inte i fler studier eftersom de som framkom inte matchade översiktens mål-
grupp (F-6).  

Tabell 1 
Söksträngar 

Sökblock B ” School motivation” OR” study motivation” OR “classroom motivation” OR 
“teacher student relationship” OR “motivation process” OR “teacher motivation” 
OR “intrinsic and extrinsic motivation” OR “student behavior” OR “motivation 
process” 

Sökblock C AND 
“Classroom leadership” OR “pedagogical leadership” OR “didactic leadership” 
OR “educational leadership” OR “teacher* leadership” OR “teacher* strategies” 
OR “classroom strategies” OR “boundary-setting leadership” OR “management 
practice” OR “classroom management” OR “teacher* governance” OR “teacher* 
authority” OR “professional teacher*” 

Sökblock D AND 
“Study environment” OR” classroom* environment” OR “classroom* climate” 
OR “educational environment” OR “classroom* rules” OR “reduced classroom* 
disruptions” OR “effective setting” OR “supportive learning environment”  

 
Vid screeningen användes olika inklusions- och exklusionskriterier, vilka presenteras i 
tabellen nedan. 

Tabell 2  
Inklusions- och exklusionskriterier 

Inklusionskriterier Exklusionskriterier 
Publicerat mellan 2015 – 2025 Publicerat före 2015 och efter 2025 
Artiklar skrivna på engelska Inte engelskspråkiga artiklar 
Peer-reviewed artiklar Inte peer-reviewed artiklar 
Grundskolan åk F-6 Förskola och fritidshem  
Hela världen, alla geografiska områden, stads-
miljö och glesbygd 

Rektors ledarskap 

 Skolans strukturer och kulturer 
 Barn med uttalande särskilda behov 
 Elevhälsans arbete 
 Teknologi / digitalisering 
 Vårdnadshavare 
 Könsåtskillnader 

 

De systematiska sökningarna i databaserna ERIC och Scopus resulterade slutligen i en 
mättnad vid 1 543 träffar. Efter borttagning av 37 dubbletter kvarstod 1 506 studier, 
vilka importerades till referenshanteringsverktyget rayyan.ai för vidare strukturering. I 
rayyan.ai uteslöts 451 studier på grund av att de inte motsvarade den avgränsade ål-
dersgruppen. De återstående 1 055 studierna genomgick därefter en läsning av abstract 
och, i vissa fall, fulltext, vilket ledde till att 1 005 studier exkluderades då de inte upp-
fyllde översiktens exklusionskriterier eller bedömdes relevanta utifrån studiens syfte 
och forskningsfrågor. Därefter följde ytterligare en läsning av 50 studier, vilket rende-
rade i 27 kvarvarande studier som ansågs matcha översiktens frågeställningar, syfte och 
samtliga inklusionskriterier. Det vill säga 23 studier valdes bort på grund av att inte 
matcha översiktens frågeställningar, syfte och samtliga inklusionskriterier. De kvarva-
rande 27 st studierna värderades tillsammans med senior forskare samt analyserades 
sedan med hjälp av Braun & Clark (2019). 
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Arbetet har skett systematiskt och utfallet av sökningarna redovisas med hjälp av 
PRISMA flödesschema (2020). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VÄRDERING AV PRIMÄRSTUDIER  
Värderingsarbetet av de 27 kvarvarande studierna (se bilaga 1) har genomförts tillsam-
mans med en senior forskare utifrån frågeställningen – Hur hög relevans har de utvalda 
studierna i förhållande till studiens syfte och forskningsfrågor? Vi bedömde, oberoende 
av varandra, studiernas representativitet där vi rankande de kvarvarande studierna uti-
från kriterierna 1 (låg), 2 (mellan), 3 (hög), eller 0 (x) (vare sig hög, medel eller låg 
relevans). Det gavs tydliga anvisningar hur det standardiserade frågeformuläret skulle 
fyllas i.  

För att bedöma internreliabiliteten i studien har interbedömarreliabilitet analyserats, 
vilket avser graden av överensstämmelse mellan olika bedömare. För att kvantifiera 
denna aspekt av reliabilitet användes Cohen’s kappa. I föreliggande analys uppnåddes 
ett kappa-värde på 0,64, vilket indikerar en god nivå av överensstämmelse mellan de 
två bedömarna. De studier som bedömdes ha låg relevans kvarstod med motiveringen 

Artiklar in i rayyan.ai (n=1506) 

Läsning av abstract och i vissa fall 
genomläsning (n=1055) 

Återstående, fortsatt läsning 
(n=50) 

Hel genomläsning (n =50) 
Läsning (tillsammans med fors-
kare) (n = 23) 
Kvarstående 27 st. artiklar 

ERIC (223) + Scopus (1320) = 
1543 st. (n=1543) Dubbletter borttagna (n=37) 

Borttagna av på grund av fel  
åldersgrupp (n=451) 
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Figur 2  
Prisma flödesschema redovisar det stegvisa arbetet 
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att de påvisar svårigheterna med att hitta studier i enlighet med triaden och översiktens 
syfte.  

ANALYS 
Studierna kodades med syftet att ge en deskriptiv överblick och sammanställa nyckel-
information om varje studies resultat. Den insamlade informationen strukturerades ut-
ifrån rubrikerna artiklar och översiktens forskningsfrågor. Deskriptiva beskrivningar i 
form av tabeller skapades över studiernas forskningsansatser, forskningsdiscipliner och 
publiceringsland vilka beskrivs i nedan tabeller. 

 
Tabell 3  
Förekomst av forskningsansats 

Kvantitativ Kvalitativ Mixed method Annat 

19 3 1 4 

 

Tabell 4  
Förekomst av forskningsdiscipliner 

Pedagogisk psykologi Psykologi Pedagogik Sociologi Annan /okänd 

13 5 8 1 0 

 
Tabell 5  
Förekomst av publiceringsland. 

Australien 2 
Belgien 2 
Chile 1 
Finland 3 
Indonesien 1 
Israel 1 
Italien 1 
Nederländerna 3 
Norge 4 
Sverige 1 
Tyskland 3 
USA 5 

 
Sammanfattningsvis dominerar kvantitativa studier med närmare 70 %. Forskningsdi-
sciplinen pedagogisk psykologi är den mest frekvent förekommande, följt av psykologi 
som innefattade studier inom social-, organisation- och beteendepsykologi. Cirka 30% 
av studierna kommer från forskningsdisciplinen pedagogik, här återfanns studier ex-
empelvis inom didaktik. Studien från sociologi utgick från ett samhällsperspektiv. USA 
har flest förekommande primärstudier, följt av Norge. För övrigt finns en relativt stor 
internationella spridning över världen. Norden och Europa är väl representerat jämfört 
med österländska länder.  



 |Persson: Läraresledarskap 

 

13 

Reflexiv Tematisk analys (R)TA 
För att analysera resultaten från de 27 primärstudierna användes en reflexiv tematisk 
analys (R)TA enlig Braun och Clarke (2019). Motivet är att den passar väl in i översik-
tens konfigurativa ansats och integrativa tillvägagångsätt samt översiktens syfte. (R)TA 
anses även erbjuda en flexibilitet och ser forskarens reflexivitet som en resurs (Braun 
& Clarke, 2019). I översikten görs en induktiv och reflexiv analys där temana utvecklas 
organiskt under analysens gång. (R)TA´s flexibilitet har erbjudit en balans och kombi-
nation mellan de sex stegen och min egen kreativitet. Det vill säga, resultatet utkristal-
liseras utifrån en kreativ kodningsprocess samt de sex stegen; 1. Bekanta sig 2. Gene-
rera koder 3. Söka teman 4. Granska och revidera teman 5. Definiera teman 6. Fast slå 
teman (Braun & Clark, 2006, 2012, 2019).  

Tillvägagångssättet har varit medvetet, reflekterande och transparent. I tabell 6 redovi-
sas hur resultatens nyckelord (beskrivande) utmynnat i olika koder (tolkande), återigen 
både utifrån de sex stegen sam den kreativa kodningsprocessen.  

Fokus låg på att utveckla och beskriva återkommande meningsmönster i de inklude-
rade studiernas rapporterade resultat, samtidigt som hänsyn togs till att resultaten pro-
ducerats inom specifika teoretiska, metodologiska och empiriska sammanhang. Stu-
dien utgick därmed från att forskningsresultaten kan bidra med kunskap om pedago-
giska fenomen, men också att förståelsen av dessa fenomen formas genom hur de de-
finieras och beskrivs i forskningslitteraturen. I linje med Braun och Clarkes reflexiva 
tematiska analys betraktades temana som analytiskt genererades genom forskarens ak-
tiva och reflexiva arbete med materialet, snarare än som färdiga mönster som upptäck-
tes i materialet (Braun & Clarke, 2006, 2019). Arbetet inleddes med genomläsningar 
och anteckningar av de utvalda studierna. Olika initiala nyckelord genererades och eti-
ketterades, exempelvis ”elevdelaktighet”, ”interventioner” och ”verksamhet”. Därefter 
klustrades koderna för att sedan granskas och revideras. Detta arbete präglades av ef-
tertänksamhet. Här uppmärksammas kopplingar, ömsesidighet, variationer, bredd och 
kontraster bland primärstudiernas resultat. Ett tidskrävande och iterativt arbete sker 
där jag även hämtar stöd av bilaga 1 och tematiska kartor skapas för att ytterligare 
fördjupa arbetet. Avslutningsvis definierades och fastställdes temarubrikerna och utö-
kas till antalet, från fyra, till de nuvarande sex som rubricerades; Lärare och yttre fak-
torer, lärarperspektiv, ett dyadiskt perspektiv, lärares ledarskap – lärande och utveckl-
ing, lärares strategier, samt elevperspektiv. 

Tabell 6  
Temana med exempel på tillhörande referenser, exempel på nyckelord från resultaten samt koder som framkom. 

Referenser Exempel på nyck-
elord från resultaten Koder Teman 

Allwood och Brodin 
(2025), Lanas & 
Brunila (2019), 
Jensen (2021), 

Utbildningspolitik, 
Samhälle, Verksam-
het, Organisation, 
Skola, Arbetsvillkor, 
Resurser 

Strukturella och orga-
nisatoriska villkor 
som formar lärares 
praktik 

Lärares yttre faktorer 
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Sulla & Rollo (2023), 
Aasheim et al., (2020), 
Allwood och Brodin 
(2025), Nafisah & 
Marmoah (2023) 

Interventioner, Pro-
gram, Lärardriven 
skol- och undervis-
ningsutveckling, Tyst 
kunskap, Evidensba-
serad 

Olika tillvägagångssätt 
och synsätt på hur lä-
rares kunnande ut-
vecklas genom orga-
niserade intervent-
ioner och/eller erfa-
renhetsbaserade pro-
cesser. 

Lärares utveckling 
och lärande 

Sandilos et al., (2016), 
Vomund, & Miller 
(2022), Sobeck & 
Reister (2021), Sasson 
et al., (2022) 

Gränssättande, Struk-
turskapande, Konse-
kvent, Relationellt, 
Förhandlande, Elev-
aktivt, Balanserande 

Balanserande klass-
rumsledarskap genom 
både struktur och re-
lation. Lärares ledar-
skap handlar om att 
balansera flera samti-
diga, olika krav och 
strategier, inte an-
tingen – eller. 

Lärares strategier 

Zee et al., (2016), 
Oppermann & 
Lazarides (2021), Pe-
rera & John (2020), 
Kostøl & Mänty 
(2024 

Ekologiskt, Ömsesi-
digt, Känslor, Teacher 
Self Efficacy (TSE) 

Klassrumsekologi. Ett 
ömsesidigt (dyadiskt) 
samspel där lärares 
tilltro, känslor och 
handlingar samkonsti-
tueras med elevernas. 
Relationell tolkning 
av TSE. 

Dyadiskt perspektiv 

Jensen (2021), Arens, 
& Morin (2016), 
Kostøl (2025 

Stress, Utbrändhet, 
Global lärarbrist, Ar-
betsglädje/trivsel, 
Känslor, Avhopp 

Lärares emotionella 
och arbetsrelaterade 
belastning. Profess-
ionell hållbarhet och 
konsekvenser för lära-
ryrket 

Lärarperspektiv 

Downer et al., (2015), 
Cerda et al., (2019), 
Twardawski (2022), 
Kostøl & Mänty 
(2024) 

Kompetenta, Delak-
tighet, Skillnader – ål-
der, mognad, intresse, 
plats, Ordningsstö-
rande, Grupp, Individ 

Elevvariation, elevpo-
sitionering. Subjektiv 
och differentierad del-
aktighet, upplevelser 
och tolkningar 

Elevperspektiv 

 
 

RESULTAT 
Genomgången av de inkluderade studierna avser att besvara forskningsfrågorna ge-
nom att identifiera teman i den internationella forskningen om lärares ledarskap, stu-
diero och motivation i grundskolan (F-6). I studien används lärares ledarskap, studiero 
och motivation som en sammanhållen analytisk triad för att undersöka forskningsfäl-
tet.  Resultatet visar att ingen av de inkluderade studierna undersökte lärares ledarskap, 
studiero och motivation som en sammanhållen triad. Flera studier undersökte relat-
ioner mellan två av fenomenen, medan några berörde aspekter av samtliga tre utan att 
integrera dem i en gemensam analys. 

Resultatet redovisar i tre delar. Den första visar forskningsfältets disciplinära, metodo-
logiska och geografiska karaktäristika. Den andra delen presenterar de teman som via 
analysen framträder i studiernas resultat, den tredje delen presenterar forskningsgap 
och dess implikationer för praktik, policy och fortsatt forskning.  
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Forskningsfältets disciplinära, metodologiska och geografiska kännetecken 
Forskningsfältets disciplinära, metodologiska och geografiska karakteristika presente-
ras i tabell 3, 4 och 5. Analysen identifierade inga studier som undersökte lärarledar-
skap, studiero och motivation som en sammanhållen triad. Flera studier behandlade 
emellertid kombinationer av två av dessa fenomen alternativt beröringspunkter mellan 
två eller tre fenomen. Resultatet visar att kvantitativa forskningsansatser dominerar i 
de inkluderade studierna (19 studier), medan kvalitativa ansatser (3), mixed method (1) 
och andra ansatser (4) förekommer mer sällan. Vidare framgår att en stor del av studi-
erna har sin disciplinära hemvist i pedagogisk psykologi (13 studier), följt av pedagogik 
(8) och psykologi (5). Den geografiska fördelningen visar att studierna är spridda över 
flera länder, men att forskning från USA utgör den största andelen (5 studier), följt av 
Norge (4) samt Finland, Nederländerna och Tyskland (3 studier vardera). 

Lärares ledarskap, studiero och motivation – sex teman framträder 
Analysen resulterade i sex teman som presenteras nedan översiktligt i figur 3. Dessa 
redogörs sedan för nedan. 

 
Figur 3  
Översikt över de sex teman som identifierades i analysen. 

 

Lärares ledarskap - yttre faktorer 
Temat handlar om hur lärares ledarskap relateras till strukturella och organisatoriska 
villkor i skolmiljön. I flera studier uppmärksammas faktorer som arbetsvillkor, resur-
ser, gruppstorlek, kollegialt stöd och organisatoriska strukturer i relation till möjlig-
heten att skapa studiero och motivation. 

Baserat på analysen behandlar studierna exempelvis skol- och klassrumskontextens be-
tydelse för lärares arbete (Hendrickx et al., 2015; Sandilos et al., 2016) samt hur tillgång 
till resurser, organisatoriskt stöd och arbetsförhållanden relateras till klassrumsledar-
skap (Kostøl & Mänty, 2024; Jensen, 2021; Arens & Morin, 2016). I vissa studier dis-
kuteras även faktorer som gruppstorlek, samundervisning och stöd från andra yrkes-
grupper är några av de slutsatser som dras för att främja studiero och därmed elevers 
och lärares motivation. Flera av studierna beskriver att lärares arbetsvillkor och arbets-
belastning framträder som betydelsefulla faktorer. I både Jensen (2021) och Arens och 
Morin (2016) framträder lärares arbetsvillkor som betydelsefulla för undervisningen 
och elevers lärande. Jensen (2021) fokuserar främst på klassrumsnära villkor såsom 
disciplinproblem, klassrumsklimat och tillgång till stödresurser som exempelvis en ex-
tra lärare, medan Arens och Morin (2016) belyser arbetsvillkor genom lärares emot-
ionella utmattning, vilken relateras till höga krav och begränsade resurser i arbetet. Till-
sammans synliggör studierna hur såväl organisatoriska som sociala och emotionella 
aspekter av läraryrket påverkar undervisningssituationen och elevernas skolresultat . 
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Arens och Morin (2016) beskriver fungerande stödstrukturer främst indirekt genom 
de resurser som motverkar emotionell utmattning. Dessa omfattar organisatoriskt stöd 
från skolledning, kollegial samverkan, möjligheter till professionell utveckling samt 
psykologiska resurser såsom självtillit och copingförmåga. Studien pekar även på bety-
delsen av stödjande undervisningspraktiker, exempelvis vägledning, konstruktiv åter-
koppling och emotionellt stöd till eleverna. 

Low et al. (2019) redovisar att deras resultat indikerar ett samband mellan studiero i 
klassrummet och faktorer kopplade till lärarnas trivsel i yrket. De visar att lärare som 
rapporterar hög arbetsglädje tenderar att hantera arbetet med elever som upplevs som 
utmanande på ett bättre sätt.  

Lärarperspektiv 
Temat handlar om hur lärares emotionella belastning och arbetsrelaterade stress på-
verkar både deras professionella hållbarhet och klassrummets klimat. Hög stress och 
känslomässig utmattning kopplas till utbrändhet, minskad självtillit och ökad risk att 
lämna yrket, samtidigt som det påverkar studiero och elevresultat. I dag ges ett allt 
större forskningsfokus på de emotionella aspekterna av ledarskap och undervisning 
(Kostøl & Mänty, 2024). Vissa studier visar att lärare behöver reglera sina egna känslor 
likväl som elevernas uttryck för känslor och Arens och Morin (2016) menar att yrkes-
gruppen lärare utgör en hög risk för utbrändhet där känslomässig utmattning är den 
mest kritiska. Arens & Morin (2016) visar att lärares emotionella utmattning är relate-
rad till elevers sämre skolresultat. Lärare i emotionellt krävande klassrumssituationer 
behöver balansera elevers känslor, beteenden och kunskapsinhämtande . Resultaten 
visar att lärarnas uppmärksamhet ofta delas mellan dessa områden och att elevers 
emotionella behov ibland riskerar att hamna i skymundan när beteenden eller kun-
skapsmål prioriteras (Kostøl & Mänty, 2024). 

Flera utav studierna gör kopplingar mellan bristande studiero och lärares arbetsrelate-
rade stress. Arbetet med disciplinära problem i klassrummet och elevers dåliga uppfö-
rande beskrivs som energikrävande och stresskapande vilket kopplas till en av de 
bakomliggande orsakerna till att lärare lämnar yrket i förtid, vilket i sin tur anses vara 
ett globalt problem (Jensen, 2021; Sulla & Rollo, 2023). Sulla och Rollo (2023) menar 
att förhöjd lärarstress inte bara påverkar lärarens tillit till sin egen förmåga, sitt välbe-
finnande och sannolikheten för utbrändhet, utan den påverkar även klassrumsklimatet, 
som anses vara en ledande indikator på skolförbättring och en predikator för kritiska 
skolresultat.  Jensens (2021) studie visade att disciplinproblem i klassrummet var posi-
tivt relaterade till lärares intentioner att lämna yrket och negativt relaterade till klass-
rummets emotionella klimat. Studien visade även att sambandet mellan ett negativt 
klassrumsklimat och lärares vilja att lämna yrket försvagades när en extra lärare fanns 
i klassrummet. 

Ett dyadiskt perspektiv. 
Temat beskriver studier som behandlar relationer mellan lärare och elever i klassrum-
met. Flera studier utgår från ett perspektiv där lärares och elevers erfarenheter förstås 
i relation till varandra.  Med dyadiskt avses ett ekologiskt perspektiv där både lärare 



 |Persson: Läraresledarskap 

 

17 

och elever är ömsesidigt beroende av och relaterade till varandra i ett dynamiskt sam-
spel (Hendrickx et al., 2015).  Ett ömsesidigt (dyadiskt) samspel där lärares tilltro, käns-
lor och handlingar samkonstitueras med elevernas utifrån ett ekologiskt synsätt på det 
som sker i klassrummet. Studierna behandlar exempelvis samband mellan lärares väl-
befinnande och elevers lärande och välbefinnande (Arens & Morin, 2016; Tikkanen et 
al., 2021).  Det tycks gagna både lärare och elever att ha välfungerade relationer sinse-
mellan och Tikkanen et al. (2021) uppmärksammar även ett samband mellan lärares 
utmattning och elevers frånvaro och skolmisslyckanden. 

Ett begrepp som återkommer i flera av de kvarvarande studierna är teacher self efficafy 
(TSE). Malinens et al. (2024, sidan 4) definition lyder ”Lärarens individuella tro på sin 
förmåga att förebygga och hantera störande elevbeteenden i sin skola och i sitt klass-
rum” eller ”Lärarens individuella tro på sina kapaciteter att utföra specifika lärande 
uppgifter på en specifik kvalitetsnivå i en specifik situation”. Studierna tar sig an TSE 
utifrån lite olika perspektiv. Perera och John (2020) gör kopplingar mellan lärares TSE 
i matematik och elevernas genomsnittliga matematikprestationer samt elevernas upp-
fattning om interaktionskvaliteer. Resultatet visar att lärare med hög egen självtillit ten-
derar vara bättre på att organisera, använder fler elevcentrerade undervisningsstrategier 
samt ger snabb återkoppling på elevernas arbete. Andra studier gör explicita kopplingar 
till studiero, exempelvis menar Malinens et al. (2024) är att lärares höga självtillit i att 
hantera olika beteenden blir avgörande för en positiv klassrumsmiljö. 

Longitudinella resultat presenteras av Oppermann & Lazaride (2021) och Low et al. 
(2019) skiljer på den affektiva och kognitiva självuppfattningen (TSE) där de påstår att 
den första är den mest väsentliga. Andra studier uppmärksammar skillnader mellan 
TSE och lärare sinsemellan (Tikkanen et al., 2021). 

Flera studier behandlar hur lärares tilltro till sin egen förmåga relateras till undervis-
ningsstrategier, klassrumsklimat och elevinteraktioner. I vissa studier analyseras även 
relationer mellan lärares TSE och elevers läranderesultat. Studier uppmanar till fortsatt 
forskning om de ömsesidiga utbytena mellan lärare och elev och dess dyadiska relat-
ioner och då främst i grundskolan (Zee et al., 2016). 

Lärares ledarskap – utveckling och lärande 
Temat omfattar studier som rör utveckling av lärares ledarskap genom olika former av 
program, interventioner eller professionella lärprocesser. I flera studier analyseras pro-
gram som syftar till att stärka lärares klassrumsledarskap och hantering av elevbeteen-
den, exempelvis Good Behaviour Game och Incredible Years Teacher Classroom Ma-
nagement. Olika program och insatser kan stärka klassrumsledarskap och studiero, 
men effekterna varierar beroende på faktorer som tid, implementering och varaktighet. 
Gemensamt för GBG-studien (Split at al., 2016) och IYTCM-studien (Aasheim et al., 
2020) är att det ställs frågor om i vilken utsträckning det förändrade ledarskapet kvar-
står efter avslutad intervention samt huruvida lärarna generaliserade sina nyvunna fär-
digheter till nya klasser och nya elever. I andra interventioner (Sulla et al. 2023) kon-
stateras att den korta utbildningen inte visade någon förändring i lärarnas arbetstill-
fredsställelse, de positiva slutsatserna till trots. Sulla et al. (2023) menar att intervent-
ioner kan ha positiva effekter på både lärare och elever. 
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Interventionsprogram iscensätts som sagt ofta i syfte att förbättra lärares färdigheter i 
klassrumsledarskap för att kunna ta itu med problem i klassrummet på ett effektivare 
sätt (Nafisah et al., 2023) medan andra menar att effektiva program också kan bidra till 
att höja lärares TSE (Oppermann et al., 2021). Sasson et al. (2022) problematiserar och 
menar att tiden är en avgörande faktor eftersom det inledningsvis kan skapa oro med 
förändringar, jämfört med det traditionella eller bekanta, men att det i ett längre per-
spektiv kan leda till positiva resultat gällande studiero och därmed indirekt motivation. 
En svag länk kan vara implementeringstroheten, det vill säga i vilken utsträckning lä-
rare tenderar att efterfölja programmet (Aasheim et al., 2020). 

Studierna beskriver även olika metoder för att studera klassrumsledarskap, exempelvis 
observationsstudier, videoinspelningar och självrapporterade data (Sasson et al., 2022; 
Kostøl, 2025; de Ruig et al., 2024). Studier som medföljer interventionsstudierna är de 
studier som fokuserar på olika mätverktyg. Två exempel är Classroom Environment 
Scale (CES), utvecklat av Rudolf Moos, ett annat vanligt förekommande utvärderings-
verktyg som påträffades var CLASS Classroom Assessment Scoring Systems, utvecklat av 
Robert Pianta med kollegor. 

I vissa studier behandlas också lärares professionella kunskaper och erfarenheter i re-
lation till klassrumspraktiken (Allwood & Brodin, 2025; Hendrickx et al., 2015). Det 
förekom betydligt fler interventioner och program i litteratursökningen än studier som 
fokuserar på utvecklandet och uppmärksammandet av lärares professionella improvi-
sation och tysta kunskaper, det vill säga de icke-artikulerade och implicita kunskaperna 
(Allwood och Brodin, 2025; Hendrickx et al., 2015).   

Lärares strategier 
Temat handlar om lärares didaktiska strategier som ett balanserande ledarskap mellan 
struktur och relation. Forskningen betonar vikten av positiv förstärkning, tydlighet och 
omsorg, men visar också att detta är svårt att omsätta i praktiken då negativ feedback 
används. Samtidigt lyfts betydelsen av att förstå elevernas behov, bygga relationer samt 
använda både evidensbaserade strategier och professionell, situationsanpassad omdö-
mesförmåga. Konsensus råder bland flera utav studierna gällande vikten av positiv för-
stärkning, det relationella arbetet samt balansen mellan struktur och konsekvent ledar-
skap vs support och individuell omsorg (Vomund & Miller, 2022; Split et al; 2016; 
Weyns et al., 2017; Sandilos et al., 2016). Sandilos et al. (2016) visade att lärare som 
kombinerade tydliga gränser med höga förväntningar på eleverna samtidigt uppfatta-
des som omsorgsfulla och stödjande. 

Studien visar att de elever som upplevde sina lärare som mer utmanande och med god 
kontroll, höjde sina matteuppgifter. De båda ledarskapsstrategierna behöver ses som 
komplementära i stället för konkurrerande (Vomund et al., 2022). 

Samtidigt uppmärksammar flera studier att detta tycks vara svårt att alltid praktisera. 
Sulla et al. (2023) och Weyns et al. (2017) konstaterar att lärare tenderar att använda 
tillrättavisningar och negativ feedback i högre utsträckning än beröm. Även sättet att 
ge tillrättavisningar på uppmärksammas. Twardawski och Hilbig (2022) och Hendrickx 
et al., (2015) visar att lärare i stor utsträckning föredrar allmänprevention medan ele-
verna själva föredrar särskild prevention och vedergällning, det vill säga privat och inte 
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”offentligt”. Weyns et al. (2017) ställer sig frågan vad som ligger bakom lärares bete-
ende och Twardawski och Hilbig (2022) menar att det i fortsatt forskning blir viktigt 
att förstå lärares behandling av elevers dåliga beteende i förhållande till elevernas upp-
fattningar.  

Att lära känna sina elever väl kan tillräknas en framgångsrik ledarskapsstrategi enligt 
Kostøl och Mänty (2024). Lanas och Brunila (2019) menar att lärare bör undersöka 
barns grundläggande behov i stället för att endast korrigera felaktigt beteende. Andra 
aspekter som lyfts är vikten av ritualer (Allwood och Brodin, 2025) samt lärares tydliga 
målarbete och mandat (Kostøl, 2025). 

Det finns olika sätt att beskriva lärarstrategier. Sobeck och Reister (2020) menar det 
finns tio evidensbaserade framgångsrika klassrums ledarskaps strategier för att mot-
verka utmanande beteende och organiserar dessa under de fyra rubrikerna – prevent-
ionsstrategier, instruktionsstrategier förstärkningsstrategier och konsekvensstrategier. 
En kontrast till denna studie kan sägas vara Allwood och Brodin (2025) och Hendrickx 
et al. (2015) som belyser vikten av lärares professionella improvisation samt deras tysta 
kunskaper.  

Elevperspektiv 
Temat handlar om hur elever förstås på olika sätt i forskningen, med fokus på deras 
upplevelser, delaktighet och individuella variationer. Elevers motivation och lärande 
påverkas av undervisningens kvalitet, lärarstöd, relationer och skolklimat, men också 
av faktorer som ålder, mognad, socioekonomisk bakgrund och kamratrelationer. Både 
elevens individuella förutsättningar och den sociala kontextens betydelse lyfts. 

Liksom ovan konstaterat återfinns resultat som påvisar relationer mellan gott skolkli-
mat och elevernas positiva lärande och utveckling (Jensen, 2021; Weyns et al., 2017). 
Motiverande för elever är när undervisningen i klassrummet innefattar kooperativa och 
interaktiva aktiveter (Nye & Williams, 2022). Studier visar också att ett elevupplevt 
kvalitativt, socialt och relationellt lärarstöd leder till högre motivation i form av exem-
pelvis ett ökat matematiksintresse. Här görs även kopplingar mellan elevers motivation 
och lärares motivation, likställt med att lärares välmående bidrar till elevers motivation 
(Oppermann & Lazarides, 2021; Tikkanen et al., 2021). 

Synen på elever samt olika forskningsfokus visar sig bland de studier som har ett elev-
fokus. Arens och Morin (2016) menar att det är motiverande för elever att bli tillfrå-
gade om hur undervisningen och ledarskapet går till väga, det vill säga de belyser vikten 
av elevdelaktighet. Medan andra studier (Downer et al., 2015) ställer sig frågan om 
elever i åk 4 och 5 har tillräcklig kapacitet att inta ett ovanifrånperspektiv för att kunna 
bidra och vara delaktiga.  

Hendrickx et al. (2015) lyfter fram barns individuella skillnader och påpekar att det kan 
vara skillnader mellan hur skiftande olika elever uppfattar lärarens ledarskap och stu-
diero. Low et al. (2019) och Allwood och Brodin (2025) uppmärksammar också skill-
nader barn emellan men här i bemärkelsen hur olika motiverade samt hur lätt eller 
svårt elever har att lära (skolberedskapen varierar mellan barn). Kostøl och Mänty 
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(2024) ser detta utifrån ett lärarperspektiv och lyfter dilemmat med att stödja enskilda 
barn med olika behov, parallellt med hela gruppen eller klassen.  

Att elever är olika uppmärksammas även av de Ruig et al., (2024) som poängterar att 
elevers ålder och mognad spelar roll. Weyns et al. (2017) ger ett exempel där deras 
studie visar att elevers relationella aggression ökar från andra till fjärde klass. Kostøl 
och Mänty (2024) menar att barn håller på att utveckla sina färdigheter i känsloreglering 
och att små barn därför är starkt beroende av hjälp från vuxna att reglera sina känslor 
och beteenden. Stöd av lärare är även avgörande för att barns ska utveckla metakog-
nition, tänkandet om lärandet, samt sin egen självreglering (Ruig et al. 2024). 

Andra faktorer rörande skillnader mellan barn belyses av Sandilos et al. (2016). Här 
uppmärksammas att det gör skillnad om eleven bor i ett låginkomstområde med stor 
andel minoritetsgrupper jämfört med andra områden, det vill säga den socioekono-
miska statusen får betydelse. Andra studier belyser elevers upplevelse av ett skolsam-
manhang, vilket konstateras vara viktigt för elevers trivsel och lärande (Weyns et al., 
2017), detta är även nära förknippat med kamratekologins betydelse vilket uppmärk-
sammas av Hendrickx et al (2015). ”Peer-learning” används här om paraplybegrepp 
för samarbets- och samlärande. Med andra ett ord ett forskningsfokus på kontextens 
betydelse i stället för elever som individer. 

Identifierade forskningsgap  
När forskningen om lärares ledarskap, studiero och motivation analyseras tillsammans 
framträder vissa kunskapsluckor. Resultatet visar en avsaknad av studier som integrerar 
samtliga tre fenomen i en sammanhållen analys. Detta resultat ligger i linje med tidigare 
översikter som efterlyser mer integrerade forskningsansatser där flera dimensioner av 
klassrumspraktiken analyseras tillsammans (Cho et al., 2020; Kutsyuruba et al., 2015). 

Analysen av studierna visar vissa återkommande mönster i forskningen om lärares le-
darskap, studiero och motivation. Flera studier behandlar dessa fenomen var för sig, 
exempelvis studiero, motivation eller lärares strategier, medan studier som undersöker 
fenomenen samlat, likt en triad, inte förekommer. Det förekommer dock studier som 
undersöker relationer mellan två av fenomenen, men ingen av de inkluderade studierna 
analyserar det ömsesidiga samspelet mellan samtliga tre. 

Vidare visar översikten att flera studier rapporterar samband mellan bristande studiero, 
lärarstress eller lärarbrist samt elevers skolfrånvaro (Kutsyuruba et al., 2015; Merrill, 
2021). Samtidigt framträder ett begränsat antal studier som analyserar dessa samband 
i relation till skolans organisatoriska och policyrelaterade förutsättningar, vilket pekar 
på ett forskningsgap med relevans för fortsatt forskning samt för utveckling av praktik 
och policy. Annorlunda uttryckt; Resultatet visar att det inte finns några studier med 
integrerade perspektiv på triaden, begränsad kontextnära och kvalitativ forskning samt 
studier som kopplar klassrumsnivå till organisatoriska/policyvillkor. 

Resultaten ger flera konkreta implikationer för lärares arbete, här presenteras de utifrån 
de sex framkomna temarubrikerna. 

 Temat Lärare - yttre faktorer visar att möjligheterna att skapa studiero inte enbart beror 
på den enskilda lärarens ledarskap, utan även på exempelvis gruppstorlek, tillgång till 



 |Persson: Läraresledarskap 

 

21 

stöd och arbetsbelastning (Hendrickx et al., 2015). För lärare innebär det att sådana 
villkor behöver synliggöras och lyftas i kollegiala samtal och skolans utvecklingsarbete 
samt på en samhällelig nivå, snarare än att svårigheter enbart betraktas som individuella 
ledarskapsproblem. 

Temat Lärarperspektiv visar att lärares välbefinnande, stress och emotionella utmattning 
har betydelse för undervisningen och elevernas lärande (Kostol & Mänty, 2024). Lära-
res professionella hållbarhet behöver därför ses som en didaktisk förutsättning. Det 
innebär bland annat att uppmärksamma den egna arbetsbelastningen, söka kollegialt 
och organisatoriskt stöd samt utveckla strategier för att hantera emotionellt krävande 
klassrumssituationer. 

Det dyadiska perspektivet synliggör att lärare och elever påverkar varandra i ett ömsesidigt 
samspel. Problem med studiero bör därför inte enbart förstås som egenskaper hos 
enskilda elever. Lärare kan i stället undersöka hur relationer, bemötande, förväntningar 
och den aktuella klassrumssituationen bidrar till elevernas beteenden, motivation och 
deltagande. Välfungerande relationer gagnar både lärare och elever (Tikkanen et al., 
2021). 

Under temat Utveckling och lärande pekar studierna på att utveckling av klassrumsledar-
skap inte kan reduceras till genomförandet av enskilda program eller kortare intervent-
ioner. För lärare i praktiken innebär detta att framgångsrikt klassrumsledarskap snarare 
bör förstås som en kontinuerlig professionell utvecklingsprocess där nya strategier suc-
cessivt integreras i den dagliga undervisningen. Forskningen visar att effekterna av in-
terventioner påverkas av faktorer som tid, implementeringstrohet och möjligheten att 
överföra kunskaper till nya undervisningssituationer (Aasheim et al., 2020; Sasson et 
al., 2022). Detta aktualiserar behovet av långsiktigt stöd, kollegialt lärande och åter-
kommande reflektion över den egna praktiken. Samtidigt indikerar studierna att lärares 
professionella omdöme, erfarenhetsbaserade kunskap och förmåga att improvisera i 
stunden utgör centrala delar av klassrumsledarskapet som inte fullt ut fångas av stan-
dardiserade program eller mätinstrument (Allwood & Brodin, 2025; Hendrickx et al., 
2015). För lärare innebär detta att evidensbaserade metoder behöver balanseras med 
professionell autonomi och anpassas till den specifika elevgruppen och undervisnings-
kontexten. 

Temat Lärares strategier visar särskilt betydelsen av att kombinera struktur och relation 
(Vomund & Mille, 2022). Konkreta handlingar kan vara att etablera tydliga rutiner och 
förväntningar, arbeta förebyggande, ge positiv återkoppling, korrigera elever på ett re-
spektfullt sätt och anpassa stödet efter individuella behov. Resultaten visar att ett väl-
fungerande ledarskap förenar tydlighet med omsorg, inte ett antingen-eller. Samman-
taget visar resultaten att det inte finns en ledarskapsstrategi som fungerar i alla situat-
ioner. Lärares ledarskap behöver vara situationsanpassat och balansera struktur, relat-
ioner och individuella behov. Strategierna bör följas upp utifrån hur de påverkar både 
studiero, motivation och välbefinnande hos såväl lärare som elever. 

Slutligen visar elevperspektivet att elever kan uppleva samma ledarskap och klassrums-
miljö på olika sätt (Hendrickx et al., 2015). Lärare behöver därför regelbundet inhämta 
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elevernas uppfattningar om undervisningen, stödet och studieron samt använda dessa 
som underlag för att utveckla undervisningen. 

DISKUSSION 
Syftet med denna integrativa forskningsöversikt var att kartlägga, analysera och pro-
blematiseraanalysera den internationella forskningen om lärares ledarskap, studiero 
och motivation i grundskolan (F–6) under perioden 2015–2025 samt att identifiera 
centrala teman, forskningsperspektiv och mönster i forskningsfältet. 

Resultatet visar att forskningen om dessa fenomen präglas av en betydande variation 
av perspektiv, forskningsdiscipliner och metodologiska ansatser. Samtidigt framträder 
ett övergripande mönster där fenomenen ofta studeras var för sig snarare än i relation 
till varandra. Detta ligger i linje med tidigare systematiska översikter som visar att stu-
dier om lärares ledarskap, studiero och motivation ofta behandlas separat eller utifrån 
avgränsade perspektiv (Cho et al., 2020; Kutsyuruba et al., 2015). Ett bidrag från denna 
översikt är därför att synliggöra hur forskningen om dessa fenomen är fragmenterad 
över olika forskningsdiscipliner och perspektiv. Om utgångspunkten är att studiero 
och motivation är något som skapas, i ett sammanhang av såväl elever som lärare, samt 
att lärares ledarskap är kontextbundet och dynamiskt så blir avsaknaden av holistiska 
och ekologiska perspektiv problematiskt.  Studien bidrar till att synliggöra hur domi-
nansen av kvantitativ och pedagogisk-psykologisk forskning formar forskningsfältet 
och begränsar utrymmet för andra relevanta perspektiv och kunskapsområden med en 
konstruktivistisk utgångspunkt. Utifrån analysresultatet följer här en problematise-
rande diskussion. 

Triaden ömsesidig, inte linjär 
Vid användandet av triaden som analytiskt raster framträder mönster som inte är lika 
synligt i de enskilda studierna. Genom de sex temana framkommer en bild där de tre 
fenomenen påverkar varandra ömsesidigt enligt den konceptuella figuren som tidigare 
visats. Dock behandlar mycket av forskningen implicit förhållandet mellan lärares le-
darskap, studiero och motivation istället som en linjär kedja. Den analytiska triaden 
visar med andra ord att lärares ledarskap, studiero och motivation inte bör förstås som 
separata fenomen utan som ömsesidigt formade processer. 

Ledarskapet mer relationellt än indivuduellt  
Studien synliggör hur lärares ledarskap samproduceras i relation till organisatoriska, 
relationella och individuella villkor snarare än enbart genom lärarens handlingar (Arens 
& Morin, 2016). Temana om yttre faktorer, lärarperspektiv, elevperspektiv och dya-
diska relationer pekar alla i samma riktning; Ledarskap är inte enbart något som lärare 
"har" eller "gör" utan det formas exempelvis av organisatoriska villkor, elevgruppens 
sammansättning, relationerna i klassrummet, lärarens välbefinnande, elevernas moti-
vation, skolans sociala kontext. Fenomenet som framträder är med andra ord ledar-
skapets relationella, dynamiska och ekologiska beroende. 
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Studiero ett relationellt tillstånd 
När temana sammanfattas så framstår studiero som ett resultat av relationer, motivat-
ion, välbefinnande och organisatoriska villkor. Studiero blir då inte främst disciplin 
eller frånvaro av störningar i klassrummet utan ett gemensamt socialt, emotionellt och 
pedagogiskt tillstånd sin kontext. 

Motivation kollektiv snarare än individuell 
I flera studier kopplas lärares motivation till elevers motivation, lärares välbefinnande 
till elevers lärande och lärares utmattning till elevers frånvaro (Low et al., 2019). Ur 
triaden framträder därför ett konstaterande att inte se motivation som en individuell 
egenskap utan ett relationellt fenomen som skapas i samspelet mellan lärare, elever och 
klassrumskontext. 

Sammanfattningsvis: Genom den analytiska triaden framträder lärares ledarskap, stu-
diero och motivation som ett sammanvävt, relationellt och ekologiskt system. De sex 
identifierade temana visar att fenomenen inte bör förstås isolerat från varandra. I stället 
formas de genom ömsesidiga processer mellan lärare, elever och organisatoriska villkor 
där relationer, självtillit, emotionellt välbefinnande och kontextuella faktorer fungerar 
som centrala länkar mellan triadens olika delar. Sammantaget visar de sex temana hur 
lärares ledarskap, studiero och motivation kan förstås som sammanlänkade och ömse-
sidigt beroende fenomen. 

Forskningsfältets kännetecken 
Ett av översiktens resultat rör forskningsfältets disciplinära och metodologiska ansat-
ser. Analysen visar att forskningen domineras av studier med hemvist i pedagogisk 
psykologi och av kvantitativa forskningsansatser. Denna dominans har även uppmärk-
sammats i tidigare forskning (Boström & Bostedt, 2022; Hakvoort & Lundström, 
2025). Liknande slutsatser framkommer i översikter av klassrumsledarskapsforskning 
där forskningsfältet beskrivs som metodologiskt heterogent men samtidigt präglat av 
psykologiska och kvantitativa perspektiv (Cho et al., 2020). 

En konsekvens av denna dominans är att vissa begrepp och perspektiv ges en fram-
trädande position i forskningen. Ett sådant begrepp är teacher self-efficacy (TSE), som 
i flera studier kopplas till lärares motivation, undervisningsstrategier och klassrumspro-
cesser (Malinen et al., 2024; Oppermann & Lazarides, 2021; Cerda et al., 2019). Detta 
ligger i linje med Banduras socialkognitiva teori, där lärares upplevda självförmåga lyfts 
fram som central för hur lärare hanterar klassrumsutmaningar och implementerar 
undervisningsstrategier. 

Samtidigt innebär dominansen av vissa perspektiv att andra dimensioner av lärares le-
darskap riskerar att få mindre utrymme i forskningen. Tidigare forskning har exempel-
vis efterlyst mer kontextspecifik och kvalitativ forskning om klassrumsledarskap och 
studiero (Jensen, 2016; Cho et al., 2020). Resultaten i denna översikt stärker denna bild 
och aktualiserar betydelsen av forskning som kan bidra till en mer kontextnära förstå-
else av lärares ledarskap, studiero och motivation.  

Den geografiska fördelningen av studierna visar en dominans av forskning från USA, 
vilket även har uppmärksammats i tidigare forskning (Haakvort & Lundström, 2025; 
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Pan et al., 2022). Samtidigt är lärares ledarskap kontextberoende och formas av utbild-
ningssystem, policy och kulturella förutsättningar (Luo et al., 2024). Dominansen av 
västerländska studier kan därför innebära att andra perspektiv och erfarenheter får be-
gränsat utrymme i forskningen. 

Den analytiska triaden synliggör samband 
Den tematiska analysen identifierade sex återkommande teman i primärstudiernas re-
sultat. (se figur 2). Dessa teman visar att forskningen behandlar triaden lärares ledar-
skap, studiero och motivation ur flera olika perspektiv, exempelvis genom fokus på 
lärares strategier, interventioner, lärares hållbarhet, emotionella faktorer, ömsesidiga 
relationer och dimensioner i klassrummet, elevfokus samt kontextuella faktorer. 

Temana visar hur olika aspekter av de tre fenomenen behandlas i forskningen och hur 
de genom översiktens analytiska triad kan förstås i relation till varandra. Det tema som 
främst kan sägas representera det sammanhållna perspektivet är det dyadiska temat. 
Med dyadiskt avses ett ekologiskt perspektiv där lärare och elever är ömsesidigt bero-
ende och formas i ett dynamiskt samspel (Hendrickx et al., 2015). De studierna visar 
bland annat samband mellan lärares välbefinnande och elevers lärande, välbefinnande, 
frånvaro och skolresultat (Arens & Morin, 2016; Tikkanen et al., 2021). Discipliner 
som kan tillföra ett utvidgat perspektiv är exempelvis arbetslivsvetenskap, utbildnings-
sociologi eller pedagogiskt arbete.  

Ett återkommande resultat i flera studier är betydelsen av balansen mellan struktur-
skapande och relationella dimensioner i lärares ledarskap (Sandilos et al., 2016; Weyns 
et al., 2017; Sasson et al., 2022; Ottenheym-Vliegen et al., 2023). Liknande slutsatser 
återfinns i tidigare forskning där framgångsrikt klassrumsledarskap beskrivs som en 
kombination av tydliga strukturer, regler och förväntningar samt positiva och stöd-
jande lärar–elevrelationer (Patall et al., 2024). 

Flera studier identifierar även olika typer av ledarskapsstrategier, exempelvis preventiva 
strategier, instruktionsstrategier och förstärkningsstrategier (Sobeck & Reister, 2020) 
eller olika former av copingstrategier i klassrummet (Ottenheym-Vliegen et al., 2023). 
Dessa resultat kan relateras till tidigare forskning om störande klassrumsbeteenden där 
lärares strategier för att förebygga och hantera beteendeproblem beskrivs som centrala 
för att skapa studiero (Alter & Haydon, 2017). 

Spänningar i forskningen 
Samtidigt som vissa mönster framträder i forskningen identifierar översikten också 
diskrepanser i hur lärares ledarskap kan utvecklas i syfte att främja och stärka studiero 
och motivation. Vissa studier betonar evidensbaserade strategier och olika former av 
interventioner, medan andra framhåller betydelsen av lärares professionella omdöme, 
erfarenhetsbaserad kunskap och relationella dimensioner av klassrumsledarskap. Skill-
naderna kan förstås mot bakgrund av olika vetenskapliga traditioner. Interventioner 
och program har ofta sina rötter i psykologisk och beteendevetenskaplig forskning där 
fokus ligger på att identifiera generaliserbara samband. Samtidigt betonar mer relation-
ella och ekologiska perspektiv betydelsen av kontext, interaktion och professionellt 
omdöme (Håkansson & Sundberg, 2012). 
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Frågan om hur dessa perspektiv kan kombineras eller komplettera varandra har också 
uppmärksammats i tidigare forskning om lärares professionella lärande och utveckling 
(York-Barr & Duke, 2004).  

SLUTSATSER 
Sammanfattningsvis visar översikten att den internationella forskningen om lärares le-
darskap, studiero och motivation präglas av en stor variation av forskningsperspektiv, 
disciplinära och metodologiska ansatser samt geografiska kontexter. Samtidigt synlig-
gör översikten kunskapsluckor i forskningen. Utifrån denna översikts inklusions- och 
exklusionskriterier identifierades ingen tidigare studie som analyserar lärares ledarskap, 
studiero och motivation sammantaget som en analytisk triad och samtidigt beaktar 
både elev- och lärarperspektivet. 

Översiktens kunskapsbidrag ligger därför i de nya perspektiv och mönster som fram-
träder genom att analysera dessa lärares ledarskap, studiero och motivation likt en sam-
manhållen triad.  Sammantaget pekar resultatet på behovet av en bredare kunskapsbas. 
Om problem som rör lärares ledarskap, studiero och motivation huvudsakligen under-
söks genom kvantitativa och pedagogisk-psykologiska perspektiv finns en risk att pro-
blemen individualiseras och frikopplas från de arbetsvillkor, institutionella strukturer 
och samhälleliga sammanhang där de uppstår. För att utveckla en mer kontextkänslig 
och praktikrelevant förståelse behövs därför även kvalitativ forskning, exempelvis ar-
betslivsvetenskaplig, samhällsvetenskaplig och professionsvetenskaplig forskning 
(inom till exempel disciplinen Pedagogiskt arbete).  Risken blir särskilt relevant mot 
bakgrund av Luo et al. (2024), som beskriver lärares ledarskap som ett komplext och 
mångfacetterat forskningsområde, präglat av variationer i utbildningskulturer, politiska 
miljöer och samhälleliga förväntningar. Om denna kontextuella och kulturella mång-
fald inte uppmärksammas kan generella och individorienterade förklaringsmodeller få 
ett alltför stort tolkningsföreträde. Det kan i sin tur begränsa förståelsen av hur ledar-
skap, studiero och motivation faktiskt formas och samspelar i skilda skolpraktiker. 

Översikten visar att forskningen om lärares ledarskap, studiero och motivation i stor 
utsträckning är organiserad kring olika perspektiv och forskningsdiscipliner snarare än 
kring dessa fenomen som ett sammanhängande forskningsområde. Det vill säga över-
sikten visar att forskningen om lärares ledarskap, studiero och motivation inte utgör 
ett sammanhållet forskningsområde utan är spridd över olika perspektiv och discipli-
nära traditioner. 

Studien bidrar med en syntes av den internationella forskningen om lärares ledarskap, 
studiero och motivation genom att kartlägga forskningsfältets disciplinära och meto-
dologiska struktur samt identifiera återkommande tematiska mönster i primärstudier-
nas resultat. Genom att analysera forskningen utifrån en analytisk triad synliggörs hur 
dessa fenomen ofta behandlas separat och uppdelat i forskningen, vilket möjliggör en 
mer nyanserad förståelse av forskningsfältets struktur och möjliga kunskapsluckor. 

Studiens begränsningar 
Eftersom området är mångfacetterat och svårnavigerat görs inga anspråk att beskriva 
det med en fullständighet och avsikten har inte varit att täcka alla artiklar som någonsin 
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publicerats. Genom att ta med ej engelskspråkiga artiklar hade områdets vidgats. Att 
avgöra en studies forskningsdisciplin eller ansats är ibland ett komplext arbete och här 
kan eventuella misstag gjorts. Särskilt utmanande är det att särskilja forskningsdiscipli-
nerna Psykologi och Pedagogisk psykologi eftersom de delar en gemensam teoretisk 
och metodologisk grund, där gränserna många gånger blir flytande. Många centrala 
begrepp och teorier, exempelvis motivation, är relevanta i båda fälten, men används i 
pedagogisk psykologi för att analysera och förstå utbildningspraktik utifrån en tillämp-
ningsinriktning (Imsen, 2014). 

En ytterligare begränsning är att översikten omfattar studier publicerade under peri-
oden 2015–2025. De äldre studier som har uteslutits kan ha haft betydelse för forsk-
ningsfältets utveckling. Slutligen innebär den integrativa översiktsdesignen att studier 
med olika metodologiska ansatser analyseras tillsammans, vilket både utgör en styrka 
och en utmaning i syntesen av forskningsresultat. 

De studier som bedömdes ha låg relevans kvarstod med motiveringen att de påvisar 
svårigheterna med att hitta studier i enlighet med triaden och översiktens syfte. Att 
studier med låg relevans ingick i de inkluderade studierna kan betraktas som en av 
studiens svagheter eftersom det minskar precisionen i urvalet. Att studier med låg re-
levans inkluderades kan betraktas som en metodologisk svaghet, eftersom det även 
innebär att inte samtliga inkluderade studier behandlar översiktens tre centrala feno-
men i lika hög grad. Samtidigt synliggör detta ett resultat i sig.  

Fortsatt forskning 
Framtida forskning kan bekräfta de resultat som föreliggande studie beskriver. Behov 
finns av tvärvetenskaplig forskning som involverar flera dimensioner samt ytterligare 
kvalitativ forskning. Exempelvis framkommer behovet av att ytterligare undersöka de 
dyadiska relationerna, särskilt inom grundskolan.  

Utifrån triaden, lärares ledarskap, studiero och motivation, förekommer den praktik-
nära forskningen idag sparsamt. Med praktiknära forskning avses forskning där lärare 
själva deltar i forskningen utifrån sina vardagsnära formulerade behov och frågeställ-
ningar samt deras höga delaktighet och närvaro i undersökandet. Konstaterandet är 
problematiskt utifrån dagens erkännande gällande att en kunskapsutveckling inom om-
rådet lärares ledarskap behöver bygga på interaktiva, ömsesidiga dialoger mellan erfa-
renhetsgrundad och teoretisk forskning, det vill säga mellan lärare och forskare. 2004 
ställde sig York-Barr och Duke frågan hur lärare kan bli mer involverad i att leda le-
darskaps- och undervisning utveckling (York-Barr & Duke, 2004). Utifrån översiktens 
resultat ter sig frågan idag i stor utsträckning fortfarande lika aktuell, gällande triaden 
lärares ledarskap, studiero och motivation. 
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