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En av socialpolitikens viktigaste uppgifter ir att skilja
dem som ska forsorjas av stod och bidrag frin dem
som kan forsérja sig sjilva. Grinsdragningen som gors
mellan en person som bedoms ha arbetsfSrmaga och
en person som inte bedéms ha arbetsforméaga far stora
konsekvenser for individen och hennes nidrmaste.
Rafael Lindqvist menar att arbetsrehabilitering och
det regelverk som giller denna skiljer dessa tva grup-
per fran varandra. Genom olika rehabiliteringsatgérder
forsoker samhillet forma langtidssjukskrivna och
arbetshandikappade méanniskor att atergd i arbete och
darigenom minska antalet sjukdagar.

Avsikten dr att beskriva och analysera hur
arbetslinjen i socialpolitiken tillimpas nér det giller
rehabilitering av langvarigt sjukskrivna. Ambitionen
ar att belysa vilka dilemman och mdjligheter som
reformprojektet arbetslinjen i socialpolitiken stér in-
for och dven gora en bedémning av vilka reha-
biliteringsmodeller som tycks fungera bra. Boken
sammanfattar ett flertal studier Lindqvist genomfort.
Resultaten presenteras i ett stdrre sammanhang.

Lindqvists forskning inriktas pa de organisationer
och den personal som arbetar i filtet mellan reform-
intention och konkret utfall. Arbetet har inriktats pa
makroniva (institutionsnivd), organisationsniva samt
pa den konkret-praktiska niva dér de anstillda befin-
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“Arbetslinjen bestar som ideologisk princip av tva
element: skyldigheten att forsorja sig och ritten till
arbete”

ner sig. Huvudsakligt fokus ligger dock pa organi-
sationsniva; hur de organisationer som arbetar med
langtidssjukskrivna fullgér sina uppgifter. En central
utgdngspunkt ar rehabiliteringsinstitutionernas funk-
tion som avgrinsare.

Forfattaren soker besvara fragestillningarna:
1. I vilken utstrickning finns inom vérdsektorn,
socialforsakrings- och arbetsmarknadsmyndigheter
samt hos arbetsgivare mal, regler och arbetsformer
som harmonierar eller kolliderar med varandra nir
det giller arbetsrehabilitering av langtidssjuka?
2. Hur inverkar detta pa mojligheterna att uppfylla de
uttalade reformintentionerna och finns det arbets-
modeller som fungerar bra?
3. Vad innebir arbetslinjen for personalens arbetsvill-
kor och arbetsmilj6 i vid mening?

Fragestillningarna besvaras pa ett littillgéngligt vis
och innehéllet i kapitlen dr avgriinsade. Boken &r upp-
byggd med ett initialt kapitel dédr Lindqvist tydliggor
den vetenskapsteoretiska basen, med fragestillningar
och metoddesign. Dirpa foljer ett kapitel om lonear-
bete och vilfardspolitik. Kapitlet behandlar vilfirds-
politiken ur tre skilda perspektiv. Vilfirdspolitik som
1) social rittighet 2) disciplinskapande och kontrol-
lerande samt 3) avskiljare mellan behévande och si-
dana som kan forsorja sig sjdlva. Lindqvist belyser
och problematiserar med enkla och tydliga resone-
mang. Han gor ocksa en exposé 6ver de senaste hundra
arens syn pa arbete och socialpolitik. Rafael Lind-
qvist bok beskriver hur arbetslinjen vuxit fram histo-
riskt. Han delger lisarna samhiillets syn pé arbete och
vilka konsekvenser det fatt for arbetsofora och arbets-
l6sa. Arbetslinjen, menar Lindqvist, har utvecklats
frdn en starkt betoning pé arbetstvidng mot en beto-
ning pa rétten till att ha ett arbete. Lindqvist anser att
arbetslinjen inte i forsta hand bygger pa ekonomiska
incitament utan framst bygger pé forestéillningar om
arbetsmoral och etik. Lindqvist tydliggor att samhil-
lets syn pa arbetsmoral och etik har en stor betydelse
for hur arbetslinjen och den arbetslivsinriktade reha-
biliteringen med tillhérande regelverk har utformats.
Lagstiftningen har historiskt sett ofta anviints som en
piska. Genom att ha ett ersittnings- och bidragssys-
tem dér bidragen &r sa laga att alla andra alternativ
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forefaller vara mer attraktiva modifieras individens
beteenden.

Lindqvist klarldgger ocksé hur socialforsakringen i
sig sjilv 4r konsneutral, men hur den konsbetingade
arbetsdelningen i samhillet medfor att kvinnor far ett
sdmre skydd av socialforsikringen.

Lindqvist skildrar de centrala aktdrerna; den medi-
cinska sfiren, myndigheterna i form av forsékrings-
kassor och arbetsmarknadsmyndighet samt “produk-
tionens sfir’; arbetsgivarna. Lindqvist beskriver de
krafter, normer, roller och mélséttningar aktérerna har.
Han beskriver ocksd mdjligheterna till samverkan
mellan aktorerna. Sammanfattningsvis sker jamforel-
serna i dverskadliga tabeller.

Lindqvist problematiserar runt begreppet diagnos
och arbetsférmaga. Lindqvist menar att diagnosen &r
det viktigaste instrumentet for att atskilja personer
med arbetsforméaga fran personer som inte har arbets-
formaga. Han uttrycker ocksé att en sjukdomsdiagnos
inte siger sérskilt mycket om individens arbetsfor-
méga. Lindqvist 4r kritisk mot ldkarnas rittighet att
avgora arbetsforméaga.

Lindqvist menar att “Rehabiliteringens funktion,
vare sig den sker inom ramen for arbetsmarknads-
eller socialforsikringspolitiken, &r saledes att skilja
“virdiga” arbetsoformogna, vilka fortjanar ekono-
miskt understod, fran de “ovirdiga”, som forvintas
forsorja sig sjdlv genom arbete.” (S. 65)

Alla som ir verksamma i féltet bor kinna till pd
vilka grunder nuvarande system har vuxit fram. For
att bilda sig en uppfattning om det dr detta en ut-
mirkt bok. Boken passar ocksa synnerligen vil som
studielitteratur pd universiteten for studenter som i
sin yrkesutovning kommer att arbeta inom omrédet.
Alla som har ett engagemang for socialpolitik bor
ocksé kunna ldsa boken med stort intresse.

Boken ger en mycket god bild 6ver hur dagens po-
litik avseende arbete och arbetsrehabilitering har vuxit
fram. Lindqvists resonemang uppvisar en medveten-
het for genusfrégan inom socialpolitiken. Boken &r
lasarvinlig med logisk uppbyggnad, littillgénglig lay-
out, tydliga kéllhdnvisningar och sammanfattande
tabeller.
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