Fokusgrupper med invandrarkvinnor i
modra- och barnhalsovard

Annika Wesslén

Fokusgruppsintervjuer &r en kvalitativ
undersokningemetod som lamnar stort ut-
rymme for deltagarna och som ar sérskilt
lamplig for att kartldgga och férklara atti-
tyder, asikter och vanor. | denna artikel
beskrivs resultatet fran fokusgrupps-
intervjuer med kvinnor fran Iran, Somalia
och Turkiet och belyser deras erfarenhe-
ter av modra- och barnhélsovardens verk-
samheter. Intervjuerna omfattade frage-
stéllningar som baserades pa problem-
omraden om mat och matordning som
framkommit i tidigare fokusgrupper ge-
nomférda med MVC- och BVC-personal.
Avsikten med studien har varit att ge
kunskapsunderlag fér hur arbetet med
invandrarfamiljer i primarvarden kan fér-
battras och utvecklas, med tonvikt pa
amning och mat.
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doktorand vid Institutionen fér Hushalls-
vetenskap, Uppsala Universitet. Hon har
sedan flera ar anvant fokusgrupps-
intervjuer i olika projekt.

Bakgrund

Folkhélsogruppen i Vistra Stockholms sjuk-
véardsomrade (VSSO) aktualiserade 1994 fré-
gor om mat- och uppfddningsproblem bland
invandrarfamiljer inom mddrahilsovardens
(MVC) och barnhélsovérdens (BVC) verk-
samheter sirskilt i mangkulturella omraden.

Socialmedicinsk tidskrift nr 4/1999

Néagra problemomraden som niamndes var
matval, méltidsordning och varfér manga
invandrarmodrar ammar sa kort tid. Folk-
hilsogruppen 6nskade mer kunskaper om
kulturella skillnader avseende kostforeskrifter
och mattabun under graviditet och amning.
Anslag utgick fran Jordbruksdepartementet
for att soka metoder att forbéttra upplysning
och minska uppfddningsproblem. En referens-
grupp bildades med representanter for Tur-
kiska Svenska Kulturforeningen, Livsmedels-
verket, Utvecklingsenheten for Mddra- och
Barnhilsovarden, Habiliteringscentrat i
Blackeberg, Transkulturellt Halsocenter i Ten-
sta samt Rinkeby Likarmottagning. Dessa
foljde arbetet och bidrog med virdefulla syn-
punkter.

En viktig uppgift var att samla erfarenheter
frén personalgrupper som arbetar i invandrar-
tita omraden for att utveckla informations-
strategier for att nd invandrarfamiljer. Projek-
tets forsta del bestod dérfor av intervjuer med
personal fran mddra-, barn-, skolhélsovard
och barnomsorg. Datainsamling skedde ge-
nom fokusgruppsintervjuer som ansags lamp-
liga for att fa kunskaper om personalens upp-
fattning om svérigheter i verksamheten. Det
framkom att bristande sprakkunskaper ut-
gjorde ett stort problem. Flexibilitet, tydlig-
het, lyhordhet och respekt ansags vara av
storsta betydelse i kontakter med familjerna.
I métet med ménniskor fran andra kulturer
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tyckte man sig finna olikheter frimst avse-
ende tidsuppfattning, familjeliv och konsrol-
ler, religion, beteende vid sjukdom och sy-
nen pa myndigheter. Osidkerheten var stor
avseende matvanor, framforallt olika kost-
foreskrifter och mattabun i samband med gra-
viditet och amning. Oregelbundna maltider,
mycket sétsaker, tvangsmatning och dver-
viktiga invandrarbarn ansags av personalen
forekomma i anmérkningsvird omfattning.
Det bésta informationssittet sades vara det
som sker muntligt, men komplettering 6ns-
kades med enkla och bildrika broschyrer, att
fungera som “kom ihag” i hemmen eller an-
vindning av videobandspelare. Det fanns
olika uppfattning om huruvida tryckt infor-
mation bor finnas tillgénglig pa andra sprak
an svenska. I sitt arbete med invandrarfamiljer
uppgav personalen att de ldrt sig mycket ge-
nom erfarenheter som gjorts undan for undan,
men trots detta efterlyste de flesta informa-
tion och fortbildning i kulturkompetens (1).

Syftet med denna artikel &r att rapportera
nésta steg i projektet som var att med utgangs-
punkt fran resultaten av intervjuerna med per-
sonalen undersoka hur invandrarkvinnor ser
pa MVC och BVC verksamhet. Iranska, tur-
kiska och somaliska kvinnor utgér stora grup-
per inom VSSO och valdes dérfor ut for att
ingd i fokusgrupper.

Utan tolk - ingen bra frageguide

Eftersom intervjuerna skulle genomféras pa
kvinnornas eget sprak anlitades tre vana tol-
kar, som kom fran samma land som kvinnorna
och som tillhorde samma sprakgrupp. Med
utgangspunkt fran analysen av fokusgrupps-
intervjuerna med personalen konstruerades en
frageguide Gver de huvudomréaden intervjun
skulle ta upp. Tolkarna fick en detaljerad ge-
nomgang av resultaten fran fokusgrupperna
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Viktigt att tolkarna var vdl insatta i fra-
gorna och dess innebord

for att fa kunskap om vad sjdlva intervjun med
invandrarkvinnorna skulle fokuseras pa. Dér-
efter diskuterades fragornas sprakliga utform-
ning och hur de skulle uppfattas. Det var an-
geldget att ga igenom den gemensamma
frageguiden. For det forsta var tolkarna vil
fortrogna med respektive lands kulturtradition
och familjesyn, vilket hade betydelse for hur
fragorna formulerades. For det andra var det
viktigt att tolkarna var vil insatta i fragorna
och dess innebord for att kunna dversitta
frageguiden. De bidrog ocksé alla med vir-
defulla kommentarer till frageguidens slutliga
utformning samt dven till det frageformulér
om personliga data, som deltagarna skulle
fylla i efter intervjun.

Rekrytering tar tid

Rekryteringen av kvinnorna var en tidskri-
vande process. Personalen beskrev i fokus-
grupperna att det bland ménga invandrar-
familjer fanns motstand och rédsla for myn-
digheter. Det var dérfor av stor vikt att skapa
fortroende bland berérda invandrargrupper,
inte minst att fd méannens tillit. I detta avse-
ende var tolkarna viktiga medarbetare som
kontakttagare med familjerna och deras
invandrarforeningar, men dven i rekryteringen
av kvinnorna. Kvinnorna rekryterades utifran
att de hade barn under fyra ér och erfarenhet
av MVC och BVC. Urvalet av deltagarna till
den turkiska kvinnogruppen (sex personer)
gjordes av den Turkiska Svenska kultur-
foreningen i Rinkeby, medan den iranska
kvinnogruppen (sex personer) inbjdds av tol-
ken och detsamma skedde med den somali-
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Tabell 1. Bakgrundsfakta om deltagarna i tre fokusgruppsintervjuer.

Turkiska
kvinnor

Somaliska
kvinnor

Iranska
kvinnor

Antal deltagare

Genomsnittlig vistelsetid i Sverige
Genomsnittligt antal barn/kvinna
Utbildning: gymnasium
grundskola

ldgre én grundskola

Antal som hade: svenska vinner
svenska arbetskamrater

Antal som: talar svenska

forstar dagligt tal

6 3 6

5,0 3.2
2

ska kvinnogruppen (atta personer). De somali-
ska kvinnorna fick dven en skriftlig inbjudan
dversatt till somaliska med en beskrivning av
projektet. Detta anségs nodvindigt da erfa-
renheter fran BVC visat att det dels var en
svar grupp att nd, dels for att motverka oklar-
heter och negativ ryktesspridning. Skilet till
att flera kvinnor inbjods till den gruppen var
osikerhet kring hur manga inbjudna som
skulle komma. Den somaliska tolken tog dess-
utom telefonkontakt vid flera tillfillen med
kvinnorna och ringde upp dem dagen innan
intervjun for att bekrifta att de verkligen
skulle komma. (7abell 1.)

Genomfdrande av intervjuerna

Alla iranska och turkiska kvinnor som inbju-
dits medverkade. Trots ambitionen att fa de
somaliska kvinnorna att komma var det en-
dast tva som kom av &tta inbjudna, varav den
ena kom mer #n en timme efter avtalad tid.
En tredje kvinna tillfragades av tolken samma

Av atta inbjuda somaliska kvinnor var det
endast tva som som kom
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morgon utanfor BVC. De sex kvinnor som
inte kom ringdes upp och de uppgav da olika
skal till att ha uteblivit som t ex sjukt barn.
En annan tinkbar orsak kan ha varit missténk-
samhet mot myndigheter som uppmérksam-
mats av barnhilsovérden tidigare. Intervjuerna
genomfordes i for grupperna vilkdnda loka-
ler pa kvinnornas egna sprak. Samtliga inter-
vjuer varade i cirka tva timmar och leddes av
tolken som fungerade som moderator. Den
person som genomfort fokusgruppsinter-
vjuerna med personalen och som senare skulle
analysera och bearbeta materialet deltog i
samtliga intervjuer som observator. Detta for
att kunna se hur samspelet i intervjusitua-
tionen fungerade, notera icke-verbala reaktio-
ner hos deltagarna och senare kunna gora en
tillriickligt bra analys. Det gav d@ven mdjlig-
het att samtala med kvinnorna fére och efter
intervjuerna med hjilp av tolken. Deltagarna
informerades om syftet med undersokningen
och alla garanterades full anonymitet. Vidare
redovisades de regler som géllde for samman-
komsten och information gavs om hur resul-
tatet skulle anvindas. Intervjuerna bandades
for dokumentationen med tva bandspelare for
att forhindra tekniska missoden. Inspelning
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skedde med tillatelse fran deltagarna. For att
skapa en trevlig stimning i grupperna bjods
det pa fortiring. Barnpassning erbjods och
arrangerades vid en av intervjuerna. Efter
varje avslutad intervju gick tolken och pro-
Jjektledare igenom hur det fungerat. Tolken
gjorde dessutom en skriftlig sammanfattning
av intervjun som skickades till projektledaren
for att senare anvindas i analysen. Till delta-
garna dverlimnades en present som tack.

Analys av intervjudata

Strukturering av informationen skedde i flera
steg efter att datainsamlingen var avslutad.
Utskrifter gjordes av hela intervjumaterialet
som ord for ord Gversattes till svenska. Till
detta bifogades dven den svenska samman-
fattningen av intervjun. Analys och bearbet-
ning av data gjordes sedan av projektledaren.
Intervjuinnhéllet kodades i mindre delar ge-
nom att anvéinda pennor av olika firger. De
aktuella avsnitten fran alla gruppintervjuer
klipptes ut och ménster eftersoktes. I analy-
sen anvéndes deltagarnas ordval. Kategorise-
ring gjordes efter olika teman som forekom i
diskussionerna och resultaten fran intervju-
erna redovisas utifran de olika omridden som
diskuterades. For att i gorligaste mén spegla
tonen i intervjuerna har deltagarna citerats for
att betona eller belysa olika fragor. Nir mate-
rialet var analyserat och sammanstillt sam-
mankallades tolkarna for att kontrollera att
tolkningar och slutsatser dverensstimde med
deras uppfattningar.

Resultat och diskussion

Samtliga fokusgruppsintervjuer priglades av
en varm och trevlig stimning. De kvinnor som
deltog visade spontant uppskattning éver att
f4 ge sin syn pa motet med den svenska
primarvarden och att fa utbyta erfarenheter
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Fa kvinnor hade sociala kontakter med
svenskar och endast tre uppgav att de hade
svenska vinner

med andra invandrarkvinnor. F4 kvinnor hade
sociala kontakter med svenskar och endast tre
uppgav att de hade svenska vinner.

Sprakproblem
De flesta kvinnorna var dverens om att det
innebdr stora svarigheter att inte behirska det
svenska spraket och att stor hjilploshet kan
upplevas i kontakten med varden. Den som
kan spréket kan bli informerad, upplyst och
fd stod. Flertalet ansag det viktigt att ldra sig
tala svenska, men fa uppgav att de forstod
svenska bra trots att de flesta bott drygt nio ar
i Sverige.

“Spraket dr vildigt viktigt. Det skulle kinnas

bittre om man sjilv kunde prata.”
Att bristande sprakkunskaper ir ett stort hin-
der for manga invandrarkvinnor i métet med
varden 6verensstimmer med den bild som
personalen beskrivit. Enligt personalen ger
detta ocksa litt upphov till bristande tilltro
och missforstand.

Svart att tala genom tolk
Det dr svart att vara beroende av tolk och dven
om en bra tolk kan vara till god hjilp sa 4r det
dnda en tredje person i rummet, vilket kan
gora det svart att tala om kénsliga problem.
Sa hir beskrev en somaliska kvinna det:
“Det dr svart ndr man inte behdrskar spriket.
Niér man talar genom tolk tvekar man att ut-
trycka sina verkliga bekymmer. Man vill vara
sjdlvstindig och klara alla saker sjilv.”
Kvinnorna och personalen var 6verens om
att det inte alltid dr sd litt att kommunicera
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Enviktig uppgift att sprida information om
de yrkesetiska regler, som giller for alla
tolkar

via tolk. Flera av kvinnorna ifragasatte dess-
utom tolkarnas kompetens. Tydligen ir inte
alltid tolkens roll s& sjidlvklar varken for
invandrarkvinnorna eller f6r personalen.
Biittre information om vad som ingér och inte
ingér i tolkens uppgifter skulle sdkert vara till
stod for de som nyttjar tolkservice. Uppen-
barligen 4r en annan viktig uppgift att sprida
information om de yrkesetiska regler, som
giller for alla tolkar.

Tid och tidsuppfattning

En svérighet som personalen uppgivit och som
diskuterades var invandrarfamiljers sitt att
betrakta tiden. Flera av kvinnorna tyckte att
svenskarna schemaldgger all sin tid och att
livet 4r alltfor programmerat i Sverige. Nagra
papekade att tidsbegreppet varierar mellan
olika kulturer, medan andra kopplade den
svenska synen pa tid till almanackan.

“Jag hade ingen almanackskultur i Iran. Har
har jag det eftersom jag arbetar. Men jag bru-
kar inte skriva ldkartid och sant i min alma-
nacka. Speciellt gjorde jag inte det nir jag var
med barn och inte madde bra. Jag ska forbittra
mig, jag lovar.”

Flertalet hivdade dock att punktlighet &r
viktigt ven for dem och att inte passa tiden
ar otdnkbart.

Majoriteten av de iranska och somaliska
kvinnorna menade ocksé att de inte hade ndgra
svarigheter med att infinna sig i tid, vilket star
i strid med personalens uppfattning. De upp-
levde att manga invandrarfamiljer inte kom-
mer i tid eller uteblir fran bokade tider. Upp-
fattning om tid varierar inom olika kulturer.
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Om det i Sverige r tillatet att komma fem
minuter eller hogst tio minuter for sent, sa kan
den lovliga forseningstiden vara en halvtimme
eller mycket mer i andra kulturer. Med ett
sadant synsiitt anses det inte som krinkande
att fa vinta en timme, nagot som &r svdrt att
forsta for en tidsinstélld svensk (2). Att passa
tiden tolkades inte lika strikt bland de turkiska
kvinnorna. Négra storre skillnader i det
svenska synsittet att virdera och bedoma tid
kunde inte ses bland de iranska kvinnorna.
Hade vikten av bokade tider och mottagnings-
tider betonats for dessa kvinnor sa att de lart
sig det “svenska sittet”? Kanske gav de svar
som de visste var férvintade. De menade
ocksé att den svenska varden har svérigheter
att svara upp till inbokade tider, vilket ar vil-
kiint av manga som suttit i vintrummet pa en
vérdcentral eller ett sjukhus. Det dr inte orim-
ligt att @ven personalen inom varden madste
syna det eget agerandet nir det géller att passa
de tider som bokas.

Onda 6gat

Om ett barn insjuknar kan “det onda 6gat”
var upphov till sjukdomen. En elak ménniska
har sett pi barnet med ett ont 6ga i syfta att
skada det. D4 méste barnet viras in i manga
filtar s att den onda ménniskan inte kommer
at att fullfolja sin avsikt. Amuletter eller smé
lappar med texter ur Koranen anses hjélpa
eller skydda mot ondskan (3). Uppfattningar
av detta slag kan forekomma bland obildad
landsbygdsbefolkning men &r mindre vanligt
hos den med utbildning. De turkiska och
somaliska kvinnorna trodde inte pa att det
onda 6gat kan vara upphov till sjukdom hos
barn och soker istillet likare. Daremot berit-
tade nagra av de turkisk kvinnorna om lands-
mén som tror pa det onda 6gat och anvinder
bla pirlor for att skydda barnen. De betonade
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dock att det dr vidskepelse. Ytterligare ett
exempel gavs av de somaliska kvinnorna.
Négra av de turkiska kvinnorna funderade pa
om svenskar tror pa ”det onda 6gat” eller inte.
Ska svenskar och invandrare leva tillsammans
sd maste svenskarna ldra sig mer om var kul-
tur, precis som vi lirt oss om den svenska,
menade de. De fanns dock de som var av an-
nan uppfattning och tyckte att svenskar i all-
ménhet kan mycket om dem och uttryckte det
sa hir:
“Svenskar har ldrt sig mycket om oss redan
innan vi hade kommit till Sverige. Nér det gil-
ler olika seder och bruk vet jag egentligen inte
sa mycket om vad folk gor i Turkiet. Jag fodde
mina barn i Sverige och foljde deras regler om
att varda barn.”

Religion

Nagra somaliska kvinnor berittade att nir

deras barn ir sjuka ber de nigon kunnig per-

son ldsa ur Koranen och vilsigna barnen.
“Allmént brukar vi vilsigna vara barn genom
Koran ldsning. Nir ett barn blir sjukt kan vi
avvakta tre dagar och sedan soka likare. Arligt
talat, i gamla dagar sade man att barnen blev
sjuka och klena genom “det onda dgat”. Det
tror jag inte pa lingre, men det finns fortfarande
folk som gor det.”

De iranska kvinnorna var diremot eniga om
att religionen inte paverkar deras mote med
véarden. De menade att i jimforelse med an-
dra invandrargrupper i Sverige &r iranierna
inte sa religsa. Bland de turkiska kvinnorna
fanns flera som understrok att religionen #r
viktig. Personalen behdver veta att for
muslimer dr griskott forbjudet och kott som
inte &r slaktat enligt islamiska regler s k
“halal”. Aven godis som ibland kan innehalla
gelatin som framstills av grissval ér forbju-
det. Ingen fann detta problematiskt utan alla
var dverens om att detta respekteras i Sverige.
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Kénsroller
De turkiska kvinnorna menade att det ir vik-
tigt att personalen kénner till de 4tskilda kons-
rollerna i den turkiska familjen och att om-
skirelse for pojkar dr obligatoriskt och bor
ske sa tidigt som mdjligt (tidigast sju dagar
efter fodseln) enligt islam. Speciellt angel:igna
var kvinnorna att fastslé skillnaderna vad gil-
ler turkisk och svensk barnuppfostran.
“Det finns en sak de bor veta om oss att min
och kvinnor &r inte lika i vart samhille. Redan
som barn uppfostras pojkar och flickor olika. ”

Synen pé familjen skiljer sig dven bland ira-
nier fran den svenska. Mannen 4r den som
betraktas som familjens verhuvud (4). Denna
bild 6verensstimde inte med de iranska kvin-
nornas beskrivning utan de gav intryck av att
vara sjilvstidndiga. Nir det giller barnen un-
derstrok flertalet att det dr kvinnans ord som
giller. Detta kan bero pd att ménga lever i
Sverige utan 6vrig familj och slikt, vilket
medfor att det inte finns nigon att friga ur
den édldre generationen. Négra av kvinnorna
framférde ocksa att de saknar stod fran fa-
miljen och kinner sig ensamma hir. De
somaliska kvinnorna menade att de bestim-
mer i fragor som rér barnen och tar stérst an-
svar i familjen ocksa nir barnen &r sjuka.

En vanlig forestillning bland vardpersonal
dr att ndr det giller sjuka barn i invandrar-
familjer dr det bist att viinda sig till fadern
for att inte riskera att dventyra hans auktori-
tet. Bland de intervjuade var det endast de
turkiska kvinnorna som pekade pa mannens
starka stéllning i familjen. Styrkan i familje-
monster skiljer sig mellan olika invandrar-

Styrkan i familjemonster skiljer sig mellan
olika invandrargrupper men ocksd inom
grupperna
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grupper men ocksé inom grupperna. Manga
invandrarkvinnor har uppgett att det kénns
fornedrande att utpekas som fortryckta i den
svenska samhillsdebatten (5). Det ar litt att
svenskar utgdr ifrdn att familjehierarkin &r
densamma bland alla invandrargrupper. Ett
alltfor ensidigt betonande av hur invandrar-
familjer lever kan litt leda till misstag. Det &r
darfor viktigt att som personal hora sig for
om hur det fungerar i respektive familj.

Visserligen var personalen medveten om att
skillnaderna mellan invandrarfamiljerna kan
vara stora, men som de papekade under fokus-
grupperna, skulle sékert en del missforstind
och svérigheter kunna undvikas med bittre
kinnedom om olika kulturer. Samtidigt ér det
inte rimligt att begéira av den som arbetar med
manniskor fran olika kulturer skall ldra kéinna
allas olika seder och bruk. Men mer kunska-
per kan gora ménga bittre forberedda och
undvika langsam inldrning via fortlopande
“klavertramp”.

Tabun vid amning
Kvinnorna berittade att de fatt radetav BVC-
personalen att enbart brostmjolk ar tillrdck-
ligt. Orsaken till att de dnda borjat med til-
ligg var tveksamhet till att barnet fick tillrdck-
ligt med energi via brostmjolken. Det visade
sig ocks4 att det finns en hel del tabun kring
brostmjolken bland de somaliska och turkiska
kvinnorna som t.ex. att amning vid menstrua-
tion ger barnet diarré. I gruppen med somali-
ska kvinnor framkom det hir i diskussionerna:
I hemlandet brukar man séga att barnet far
diarré vid mens eller disyskonamning.
Gravida kvinnor far inte amma sina barn i
Somalia.

Tabun och olika forestdllningar kring brost-
mj6lken var erfarenheter som personalen
ocksa funnit, men inte hade nagra bra forkla-
ringar till. De iranska kvinnorna hade aldrig
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hort talats om négra tabun kring brostmjélken.
De paverkades inte heller av Ramadan, den
islamska fasteménaden, men trodde ddremot
att problem kunde uppsté for de afrikanska
invandrarkvinnorna. De turkiska kvinnorna
papekade att gravida och ammande mdodrar
ir undantagna fran Ramadan.
“Nir det géller fastan, man far inte fasta nér
man har en nyfodd. Det dr synd. Samma sak
giller dven hoggravida kvinnor.
Personalen upplevde att de ofta mots av
skepsis nir de séger att enbart brostmjolk &r
det bista for barnet och att manga invandrar-
modrar trots detta introducerar modersmjolks-
ersittning tidigt. De trodde ocksa att manga
kvinnor utsitts for en stark paverkan att ge
tilldgg i flaska fran den dldre generationens
kvinnor, men dven fran ménnen. Den enda
religionen som har regler for brostmjolk dr
islam, nigot som fa bland personalen uppgav
sig kinna till. Enligt Koranen féreskrivs am-
ning #nda upp till tvé ars aldern och att det &r
faderns ansvar att se till att barnet far brost-
mjolk.

Inga bestdmda mattider
Barnens mattider varierade mellan alla kvin-
nors familjer. De flesta hade inga bestimda
mattider utan barnen fick éta ndr de var hung-
riga. Flera studier har ocksa visat att in-
vandrarbarn dter mer och oftare mellan mal-
tiderna in svenska barn (6,7). Personalens in-
tryck var att barnen ofta far sitta ensamma och
dta, vilket dven kom fram i intervjuerna med
kvinnorna. S& hiir reflekterades det i gruppen
med somaliska kvinnor éver mattider:
“Barnen brukar ita tillsammans och vi vuxna
lite senare. I hemlandet at man bara tre ganger:
frukost, lunch och middag. Men i Sverige dter
man ofta mellanmal. Mina barn ér inte glupska,
sa jag ger dem smé portioner i olika omgangar.”
I likhet med val av mat dr maltidsordningen
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kulturellt betingad och hor till det mest cen-
trala i de flesta kulturer. Undersdkningar har
ocksa visat att invandrare dels infor nya livs-
medel i kosten, dels fordndrar sin maltids-
ordning i det nya landet. Den méltid som &r
mest neutral férdndras forst, medan de som
ar mest vardeladdade forindras sist. Frukos-
ten brukar anses minst kulturellt meningsfull,
ddrefter kommer lunchen, men till middag
foredrar man att servera matriitter frin hem-
landet (8).

Tjocka barn
I manga delar av virlden vill man helst se
runda och tjocka barn som ett tecken pé hiilsa.
Att déma av kvinnornas uppgifter tyckte fler-
talet att extra hull och tjocka smabarn &r bra,
samtidigt som de var medvetna om att tjocka
barn inte anses vara idealet i Sverige. Sa hir
ldt det i ett fall i gruppen av iranska kvinnor:
“Jag kidmpar fortfarande for att inte tinka sa
och ta distans fran detta, men grannarnas skval-
ler paverkar. De siger, barnet ér normalt och
friskt, men oh vad smal hon &r. Man paverkas
av detta.

Trots att ett barn vixer, dr friskt och f6ljer sin
normalkurva &r det svart att acceptera de
svenska normerna. Helst ville manga av kvin-
norna ha kraftiga barn som av svenskar skulle
betraktas som 6verviktiga. En turkisk kvinna
forklarade det sé hir:
“Jag vill ha tjocka och mulliga barn. Just mel-
lan ett och tre ar vill jag att de ska vara runda.
Det dr tecken for ett friskt barn. Nir de dr smala
dr man ridd for sjukdomar, alltsd smal betyder
svag for mig.”

Flertalet kvinnor tyckte att extra hull och
tjocka smabarn dr bra
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Tvangsmatning
I gruppen med iranska kvinnor var det nigon
som medgav att hon tvangsmatat sitt barn.
Nagra fa turkiska kvinnor menade att om de
levt i Turkiet hade det varit mer troligt att de
tvangsmatat, men i Sverige gér man inte det.
Bland de somaliska kvinnorna framkom det
att det &r inte helt ovanligt med tvédngsmat-
ning bland deras landsmén och si hir beriit-
tade en av kvinnorna:
“Det minsta barnet matar jag sjilv och till de
stora stiller jag maten pa bordet. Om ett av mina
barn dter daligt brukar jag anviinda overtal-
ningsteknik. Lyckas jag med det #r det bra och
ingenting mer. Tvangsmatning ir inte bra. Om
man tvingar barnen kriiks de.”

Nagra kvinnor namnde att “vanlig” matning
forekom och dven att de later barnet fa gora
nagot roligt som beldning for att det Atit mat.
De uppgifter som framkom under intervjuerna
var inte entydiga. A en sidan forefaller det
som att nagra allvarliga matproblem inte fo-
rekommer, men & andra sidan existerade olika
grader av matning. I en jimforelse med svens-
ka familjer sdger sig personalen uppleva att
en hogre andel invandrarfamiljer tvingsmatar
sina barn. Hér finns sikert bade likheter och
olikheter mellan invandrarmédrar och svens-
ka mdodrars sitt att hantera barn som mat-
viigrar. Amnet dr komplext och nagra slutsat-
ser vore vanskligt att dra fran detta material.

Olika informationsstrategier for att n&
invandrarfamiljer
Majoriteten efterlyste skriftlig information pa
det egna spraket. For de icke ldskunniga var
ett forslag att istillet anviinda video, men dven
en bildparlér kan fungera som hjilpmedel och
en turkisk kvinna uttryckte det sa hir:
“Béde svenska och turkiska skriftliga texter gar
bra. Men det dr manga analfabeter bland oss.
Da kanske det dr bittre med video.”
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Den personliga kontakten med vardper-
sonalen framholls som mycket virdefull

Andra bra informationskanaler som fram-
holls var invandrarforeningarna. Den person-
liga kontakten med vardpersonalen framholls
som mycket vérdefull. De flesta var dven dver-
ens om att det &r mamman i familjen som &r
den viktigaste att informera. Invandrar-
kvinnornas 6nskan om att bli informerade pa
ett mangsidigt sitt dverensstimmer vil med
personalens ambitioner. De sa sig uppskatta
den muntliga informationen, men dnskemél
fanns att fa den kompletterad med skriftlig och
da helst pa sitt eget sprék. De flesta var eniga
om att det 4r viktigt att behérska svenska. Med
detta i atanke var det forvanande att konsta-
tera att f verkade se det som en mojlighet att
forbattra kunskaperna i svenska genom att fa
enkel skriftlig information pa svenska.

Erfarenheter och dnskemal
De somaliska kvinnorna uppgav att de var
ndjda med MVC/BVC och menade att perso-
nalen 4r kunnig och att de beméts pa ett trev-
ligt sitt. De iranska kvinnornas upplevelser
av varden var istillet negativa och de var be-
svikna och kiinde misstro mot personalen. Det
majoriteten efterlyste var att bemotas med
respekt och medminsklighet och som indivi-
der, inte som en grupp invandrare. Onskemal
fanns ocksa att se vardpersonal med samma
invandrarbakgrund som de sjdlva. Négra ef-
terlyste dven mer samarbete mellan MVC och
BVC for att underlitta kontakterna. Foljande
citat ger en bild av hur kvinnorna diskuterade:
*Vi vill att de ska bli medminskliga och mer
forstaende mot oss. Vi vill behandlas som en
vanlig medborgare i Sverige och inte som en
invandrare som tillhor en viss grupp. Vi dr in-
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divider. Det gloms bort numera inom vérden. ”
Vi fann ocksé i fokusgrupperna med MVC-
och BVC-personalen att det var patagligt att
de diskuterade kring invandrarfamiljerna som
en homogen grupp utifran ett vi-de perspek-
tiv. Att arbeta med invandrarfamiljer stéller
stora krav pa vardpersonalen och de uppgav
ocksa att de hade en anstringd arbetssitua-
tion, nagot som kvinnorna ocksa ként av och
upplevt som negativt.

Slutsatser

Undersokningen ér baserad pa 15 intervju-
personer, men har &ndé tillfort viktig infor-
mation for att skapa bittre forstaelse for hur
invandrarkvinnor upplever och uttrycker sin
syn pA mddra- och barnhilsovardens verksam-
heter utifran de synpunkter som framkommit
fran fokusgruppsintervjuerna med personal.
De slutsatser som dras av denna studie &r:

« att inte kunna svenska innebir stora svarig-
heter i kontakter med vérden

» att tala genom tolk dr svart, man berittar
inte allt

« att punktlighet &r viktigt, men att tolkningen
av tidsbegreppet varierar. Omsesidig respekt
krivs bade nir det giller att infinna sig i tid
och att fa besoksservice i tid.

« att bli bemott med respekt som en enskild
individ ansags viktigast &ven om kunskap hos
personalen kring omraden som religion, fa-
miljeliv och kdnsroller ansags 6nskvirda

« att man ofta ansag brostmjolk vara otillrack-
ligt for spadbarn

« att kvinnorna inte upplever problem med
oregelbundna maltider eller tvangsmatning

« att runda, knubbiga barn ansags motsvara
hélsoidealet

« att den bista informationen ar muntlig. Vi-
deo och bildparlorer ansags komplettera munt-
lig information




* att gruppverksamhet 6nskades inom MVC
och BVC for att triffas och diskutera gemen-
samma fragor.

Till sist...

I ett okédnt kulturellt sammanhang &r fokus-
gruppsintervjuer en bra teknik for att inhimta
information. Metoden ldmnar stort utrymme
at deltagarna att tillsammans med likasinn-
ande utveckla asikter och virderingar.
Intervjusituationen liknar ett vanligt samtal,
vilket medfor trygghet for deltagarna till skill-
nad fran individuella intervjuer, dir den in-
tervjuade dr mer utsatt. Slutligen 4r mina er-
farenheter att de flesta deltagare upplever en
fokusgruppsintervju som angenim.

Goda rad till dig som vill géra
mangkulturella intervjuer

* planera i samrad med tolkar

* bilda en referensgrupp med representan-
ter for invandrare

» férankra i invandrarforeningar

» vilj lokal och tidpunkt med omsorg

» erbjud barnpassning

* deltag som observatér dven om du inte
kan spraket. Det ger en god uppfattning
om intervjusituationen och underléttar
analysen.
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