Om kvinnors arbete

Gunilla Carlstedt

| artikeln ges nagra tankeprocesser och delresultat
fran arbetet med projektet "Kvinnors arbetsliv och
halsa - en kvalitativ studie i ett livsloppsperspektiv.”
Forskningen, som bygger péa intervjuer med kvin-
nor fodda tidigt under 1900-talet, vill lyfta fram vad
dessa gjort i sina liv, vilka livsvillkor de haft och hur
deras hélsa och ohalsa varit. Ett individual- och sam-
hallshistoriskt perspektiv ar centralt liksom en foku-
sering pa maktforhallandet mellan kénen. | artikeln
ar det framférallt resultat fran studiet av kvinnornas
arbete, obetalt och betalt, som presenteras.
Forskningen bedrivs, tillsammans med Annika
Forssén, vid avd. for Genus och Teknik, Institutio-
nen for Arbetsvetenskap, Luled Tekniska Universi-
tet. Gunilla Carlstedt &r med.lic. och leg. l&kare.

Projektet ”"Kvinnors arbetsliv och hilsa” (1) handlar om
vad tjugo kvinnor fédda pa 1910- och 1920-talen har
gjort i sina liv, vilka villkor de levt med och hur deras
hilsa och ohilsa varit. Kvinnorna &r valda for att vara
sa olika som mdojligt, vad giller klassbakgrund, levnads-
form, yrke, boendemiljé m m.

Forskningen ir kvalitativ. Materialet bestér av uppre-
pade intervjusamtal som bandats och skrivits ut. Vara
forberedelser infor samtalen, liksom fragestdllningar i
projektet, har grundats pa erfarenheter fran véra arbe-
ten som lidkare - men ocksa fran egna livserfarenheter.
Kunskap om samhéllshistoria under 1900-talet liksom
forankring i feministisk konsteori har varit andra ut-
gangspunkter (2,3,4).

1 projektet soker vi kunskap om kvinnors specifika
villkor i sambhdllet, dessas uppkomst, generering och
forindring. Fokusering pd maktforhallandet mellan
konen och pa kvinnors eget handlande &r dérvid cen-
tralt. Ett langsiktigt mal ar att skapa nya sitt att tinka
kring sambandet mellan kvinnors arbete och hilsa/
ohilsa.

Ett delprojekt har blivit att lyfta fram de nyanserade
inneborderna i begreppen arbete, hilsa och ohilsa, vilka
synliggjorts genom kvinnornas berittelser (5). Den hir
artikeln handlar mest om kvinnornas arbete.
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Arbete hemma och borta

Att vilja kvinnor fodda under seklets tidiga decennier
har givit mojlighet till ett samhdllshistoriskt perspek-
tiv. 1900-talet har priglats av méanga forindringar som
paverkat kvinnors arbete, hilsa och rittsliga stillning.
De kvinnor vi intervjuat vixte upp i en tid nir kvinnor
just fatt rostrétt. Som unga pa 1930-talet fick de upp-
leva arbetsloshet, befolkningskris och sedlighetsdebatt.
Samtidigt pagick, intimt forknippad med dessa fragor,
en debatt om kvinnors plats i samhillet. Forslag fanns
mot slutet av decenniet att gifta kvinnor, och kvinnor
med barn, skulle uteslutas fran statligt och kommunalt
arbete. Med st6d fran en sérskild kvinnokommitté blev
det emellertid vid samma tid i stillet ett forbud mot att
avskeda kvinnor som gift sig, vilket tidigare varit van-
ligt.

Under beredskapsaren pa 1940-talet forandrades for-
utsiittningarna for kvinnors arbete #ven pa annat sitt.
Varubrist och ransonering stillde hogre krav pa de
hushéllsansvariga. Pa arbetsmarknaden fick kvinnor
ersitta min som var inkallade till beredskapstjénst. Ef-
ter krigsslutet utestéingdes kvinnor emellertid ter i stor
utstrickning fran dessa arbeten. Rddande tidsanda bi-
drog ocksa till att 1940- och 50-talen, trots kvinnors
Okade riittsliga stillning pa arbetsmarknaden, kom att
bli den s k hemmafruperioden. Idealet, dven i arbetar-
klassen, var att en 16n skulle récka till en hel familj.

Minga gifta kvinnor riknades ocksd under denna
period som hemarbetande. Lonearbete i form av
timanstillningar och andra tillfélliga arbeten var dock
vanligt (en 16n réickte inte alltid, framforallt inte i ar-
betarklassen) men syntes daligt i den officiella statisti-
ken. Himmande pa gifta kvinnors deltagande pa den
offentliga arbetsmarknaden var ocksa den dévarande
sambeskattningen. (1971 infordes sdrbeskattning i
Sverige.) Aven barnomsorgsfrdgan var ofta svarlost. Att

Kvinnor fodda tidigt under seklet har upplevt stora
fordndringar som paverkat deras arbete, hélsa och
rdttsliga stdllning
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jordbrukshustrur skulle delta i produktivt arbete var
dock aldrig ifragasatt. Forst fran mitten av 1960-talet
kom detta emellertid att riknas som forvirvsarbete.
Annu senare blev arbetet pensionsgrundande. Nir dessa
reformer infordes hade den lantbruksarbetande befolk-
ningen, till f6ljd av samhillets strukturomvandling, re-
dan kraftigt minskat.

I stillet steg efterfragan pa kvinnlig arbetskraft inom
andra omraden. Aven hemmafruns tidevarv ansags i
borjan av 1960-talet vara tillinda. Kvinnor, i alla ald-
rar, behovdes nu - i industrin och i den snabbt vixande
offentliga sektorn. Aldre kvinnor blev ofta anstillda pa
deltid. Hemarbetet var fortfarande deras; debatten om
mins deltagande i hushalls- och barnomsorgsarbete var
just bara paborjad.

Konssegregationen pa arbetsmarknaden var ocksa
fortsatt stor. Kvinnorna fanns inom hushalls-, vard-,
handels-, kontors- och okvalificerat industriarbete. Lo-
nerna var ldga, vid mitten av seklet dnnu sé ldga att det
var svart for ensamstdende kvinnor att bekosta egen
bostad. Aven i industrin var kvinnolénerna ligre in
minnens. De laga kvinnolonerna motiverades bl a med
att kvinnor inte riknades som familjeforsorjare. Lika
16n for lika arbete blev stadgat i lag forst pa 1960-talet.
Lika vérdering av mans- respektive kvinnodominerade
arbeten har borjat diskuteras forst idag. Konsstruk-
turernas fortsatta aterskapande, in pa 1970- och 80-tal,
finns beskrivna bl a i forskning fran livsmedelsindu-
strin (6).

Valfard, familj och sexualitet
Redan i borjan av seklet paborjades vilfardssamhallets
framvixt. Malet var grundldggande social trygghet till
alla. For kvinnor viktiga reformer var inférandet av
moderskapspenning pa 1930-talet, barnbidrag och all-
min sjukforsikring pa 1940-talet. Den nuvarande
fordldraforsikringen fick sin start forst pa 1960-talet.
(De kvinnor vi intervjuat har inte kunnat utnyttja denna.)
Aven bostadfragan var aktuell frin borjan av seklet.
Nir det sista stora bostadsbyggnadsprogrammet genom-
fordes pa 1960- och 70-talen var det ett svar pa den
stora omflyttning fran landsbygd till stider som intréf-
fat i samband med arbetsmarknadens strukturomvand-
ling. Resultatet blev dock inte alltid lyckat. Dalig ute-
miljo, daliga kommunikationer och langt till affarer
gjorde vardagen tidsodande och tung, framforallt for
kvinnor med barn.

Under hela 1900-talet har normen for familjebildning
varit gifta heterosexuella par med barn. Sarskilt tydligt
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var detta fore 1970. Barn som foddes utanfor dktenska-
pet kunde da omtalas som “o#kta”. De saknade ocksa
arvsritt pa fidernet. Antalet ensamstdende mddrar har
dock alltid varit stort. Ndstan undantagslost har dessa,
av forsorjningsskil, varit tvingade till forvirvsarbete
pa heltid. Idealiseringen av hemmafrun pa 1930-, 40-
och 50-talen har sdledes inte i forsta hand syftat till
barnens eller kvinnornas bista - utan till den “fullstéin-
diga familjens” bista. Diskrimineringen av ensamsta-
ende modrar kvarstar dnnu till dels; fa av dem kan idag,
fortfarande av ekonomiska skil, t ex utnyttja ritten till
sextimmarsdag.

Egenbestimmande for kvinnor pa sexualitetens om-
rade har uppnétts senare dn rittigheter nir det giller
politik, ekonomi, arbetsritt m m (7). Ett viktigt steg var
det nir forbudet att sélja preventivmedel togs bort
(1938). Debatten om ritt till fri abort skot ocksa fart pa
1930-talet. RFSU och andra grupper i samhillet hév-
dade att kvinnors ritt att sjdlva bestimma var en
hdlsofrdaga och framforallt skulle minska antalet ille-
gala aborter. Bland de som talade mot fri abort fanns
foresprakare for religion, etik och vetenskap. Befolk-
ningskris och sedlighetsforfall befarades. Aven manga
lakare var emot att kvinnor sjilva skulle fa bestimma.
Samtidigt forekom tvangssterilisering, framférallt av
kvinnor. Arvshygieniska eller sociala motiv angavs som
skl for atgérden.

1975 blev aborten fri i Sverige, bl a med hjilp av
patryckningar fran den vixande kvinnorérelsen. Kvin-
norna vi intervjuat har saledes inte haft ritt till fri abort
under sin fertila alder (undantaget en invandrad kvinna
1 vars ursprungsland aborten var fri). 1976 upphorde
ocksa mojligheten att tvangssterilisera ménniskor.

Forst pa 1980- och 90-talen har kvinnor ocksa givits
okat stod i lagen nér det giller sexualiserat vald i hem-
men. I detta innefattas kvinnomisshandel och patvingat
sexuellt samliv samt andra 6vergrepp. Valdtikt inom
dktenskapet hade tidigare inte betraktats som ett brott,
kvinnomisshandel endast om kvinnan sjidlv anmélde det.

Vad kvinnor férvéantats géra

Nir vi samtalat med de tjugo kvinnorna i projektet om
deras arbete och hilsa/ohélsa dr det mot bakgrund av den
samhdllsstruktur och de samhillsforindringar jag ovan
skissat. Ser vi till hela 1900-talet har kvinnors réttighe-
ter i samhillet siledes successivt okat, avspeglat i lag-
stiftning inom arbetsliv, familjepolitik och sexualitet.
Kvardrojande forestéillningar om kvinnnors respektive
mins plats i samhillet har styrt, och styr dock dnnu sa-
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vill arbetsdelning som maktbalans mellan knen.

Sévil i betalt som i obetalt arbete beskriver kvinnorna,
inte ovintat, en mycket tydlig arbetsdelning mellan
konen. Manga av dem har tidigt skolats in i traditio-
nellt hushélls- och omsorgsarbete, kunskaper de anvint
i savil hem- som lonearbete. Forvintningar och krav
vid olika tidpunkter i livet, och kvinnornas strategier
infor dessa, har styrt hur deras arbetsliv gestaltats.
Medan somliga sett arbete at “familjen” som sin vikti-
gaste livsuppgift, och frivilligt anpassat annat arbete
efter det, har andra sokt, eller tvingats till, kombinatio-
ner mellan 16ne, hushalls- och omsorgsarbete. Hur ar-
betslivet utformats har i manga fall varit beroende av
kvinnornas férhallanden till méin. Flera har berittat om
livslang kamp for storre jamlikhet i dktenskapet och/
eller anpassning till mannen, t ex genom att avsta frin
egen karridr. Ndgra har avstatt fran samlevnad med méin
- for att undkomma for mycket hushallsarbete och for
att fa tid med eget arbete.

Det obetalda arbetet
Begreppet “arbete” ger vanligen associationer till for-
virvsarbete. Inte minst har detta géllt inom medicinsk
vetenskap. Sjukforsikringssystemet ir uppbyggt kring
betalt arbete och rehabilitering siktar i forsta hand till
atergang i forvirvsarbete.

Nir “véra” kvinnor skulle beritta om sitt arbetsliv
associerade #dven de i forsta hand till forvirvsarbete.
NAgra, vars liv dominerats av obetalt arbete, ifrégasatte
t o m sin nytta for projektet. Under intervjusamtalens
géng har emellertid betydelsen av det obetalda arbetet
och omfattningen av kvinnornas sammanlagda arbete
blivit alltmer synligt - fér kvinnorna sjélva, och for oss
som lyssnat.

Utmirkande for det obetalda arbetet dr att det for fler-
talet kvinnor dominerats av arbete dt andra. Kvinnorna
har svarat for dverlevnad och vilbefinnande at barn,
miin och anhériga. De har ocksa givit hjdlp och omsorg
till andra i sin nérhet, sdsom vinner och grannar.

Arbete at familjen

Alla kvinnor i vart material, oavsett omfattning av yr-
kesarbete, har haft huvudansvaret for sina familjers
behov av materiell och kidnslomissig omsorg. Avgo-

"Min man betalade maten. Det andra satt hart dat.
Jag sydde sjilv. Underkldder ocksa. Sydde av gam-
malt"”
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rande for tyngd och tidsétgang i arbetet har varit boen-
destandard, ekonomi, fordelning av betalt och obetalt
arbete, civilstind och férhallandet till en eventuell make.

Flera av kvinnorna har levt sina mest arbetsintensiva
ar utan tillgdng till centralvirme, rinnande vatten och
avlopp. Ved, vatten och slask har burits in och ut till
stora familjer. Ett exempel pa hur lite beaktat en ogift
kvinnas hushéallsarbete varit har vi ocksa fatt: En ldra-
rinna pé landsbygden berittar att skolmyndighetens krav
for att ordna rinnande vatten och avlopp 1 hennes tjéins-
tebostad var att hon gifte sig.

Moderna tviittmaskiner blev vanliga under 1950-60-
tal. Manga av kvinnorna har kommenterat vilken litt-
nad detta innebar i vardagen. Andra tunga arbetsupp-
gifter har forblivit oférindrade genom dren. Transport
av mat ir ett sddant. Alla kvinnor i vart material, oav-
sett ekonomi och sambhiillsklass, har haft huvudansvar
for detta i sina familjer. Maten har oftast burits for hand,
eller fraktats pa cykel. Forslitningsskador i armar och
axlar har i flera fall blivit resultatet. Andra tunga syss-
lor som belastat kvinnorna har varit skotsel och repara-
tioner av hus, tomtarbeten och sndskottning.

C:a hilften av kvinnorna har hela eller delar av livet
levt med mycket sméd ekonomiska resurser. Tid och
kunskap har fatt ersitta pengar; att soka efter och lidra
sig anviinda billiga révaror, att sy - nytt och gammalt,
att reparera och dteranvinda har upptagit nistan all de-
ras “fria” tid. Avsaknad av egen tid, och brist pa sémn
och vila, har karakteriserat flera av dessa kvinnors liv.

For gifta kvinnor har det “ekonomiska kontraktet”
med min varit betydelsefullt. Hemarbetande kvinnor
eller kvinnor med smé inkomster har i praktiken levt
med ett “hushéllerskekontrakt”. Vissa av kvinnorna har
sjilva disponerat pengar till hushéllet och fétt det de
behovt. Andra, de som levt med “’sndla” mén eller méidn
som varit ekonomiskt opalitliga, har varit mer utsatta.
For att klara hushéll och personliga utgifter har de skaf-
fat egna inkomster, ofta pa den s k ’grd” arbetsmarkna-
den; stiidat privat, plockat bér, haft dagbarn etc.

Kvinnorna berittar dven om “relationsarbete” i sina
familjer. Som sin uppgift har de sett att skapa harmoni
i familjen och forhindra brak, det sistnimnda inte minst
mellan fider och barn. En annan uppgift har varit att
svara for familjens kontakter utat; med sliktingar (dven
mannens), viinner, grannar, skola, sjukvard m m.

Viirt att notera ir ocksa att mannens instéllning till
kvinnornas arbete i hemmen visat sig vara en viktig
arbetsmiljofriga. Uppskattning och respekt frdn man-
nen har 6kat kvinnornas vilbefinnande. Osynliggorande
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"Man fick ha égon och oron overallt”

eller nedvirdering har gjort arbetet tyngre.

Arbetet med barn

I kvinnornas berittelser om sitt arbete med barn har
uppgifter som att “’ta ansvar”, ’vara nirvarande ” och
”se behov” varit centrala." Arbetsplatsen, oftast hem-
met, har sa linge barnen varit smd inte kunnat limnas
om inte ansvaret dvertagits av ndgon annan eller bar-
nen tagits med. For somliga av kvinnorna har sadan
rumslig och tidsmissig ofrihet varat i ménga ar. Aven
med storre barn har uppgiften att stindigt “finnas till-
hands” bidragit till att stunder av egen tid av kvinnorna
uttryckts som stunder av "1yx”.

Andra exempel pa “osynliga” arbetsuppgifter med
barn, och i familjen, dr simultanarbete, samordning av
tid och planering: Kvinnorna har utfért annat arbete,
betalt och obetalt, parallellt med passning och omsorg
om barn, fatt tiden att ricka, planerat framat. Eller som
en kvinna uttryckte det: ”En kvinna méste alltid téinka i
forviag.”

Arbetet med barn ér svart att méta med vanliga kvan-
titativa matt. Géngse tidsstudier fangar t ex séllan upp-
gifter som krav pa nidrvaro och uppmirksamhet; inget
synligt arbete utfors ju sd ldnge inga ingripanden be-
hovs. Ett sitt att synliggora faktisk arbetstid i privat
omsorgsarbete vore att mita “bunden” tid respektive
“egen”. (Ett sddant matt utgor f 6 norm nir det giller
att faststélla arbetad tid vid likartat avlonat arbete).

Flera av kvinnorna kommenterar hur ensamma de
varit med ansvaret och arbetet f6r barnen. Fiderna har
varit frinvarande och/eller ointresserade. Samtidigt ser
de flesta av kvinnorna arbetet med barnen som sin vik-
tigaste livsinsats. Att ha satt barnen framst har livet ut
blivit en killa till stolthet och glddje.

Omsorg om friska och sjuka méan

Alla gifta kvinnor i vart material har givit mer person-
lig service till sina friska mén, dn de pa motsvarande
satt fatt del av fran ménnen. Forutom de tjdnster som
ingdtt i arbetet at familjen har kvinnorna “passat upp”
pa sina mén, sorjt fér hans klidder och saker, skott hans
hélsa m m.

! For en vidare diskussion kring begreppet ansvar se artikel av
Annika Forssén i detta nummer.
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Ett sérskilt arbete har det varit att ge sexuella tjédnster.
Flera av vara kvinnor har upplevt detta som ett &ldg-
gande som foljt med dktenskapet och som det varit
vanskligt att bryta mot. S& hir uttryckte sig en kvinna
om sitt sexuella samliv: ”Nér man var ung var man vil
pigg pé det. P4 sista tiden var det bara besvirligt. Jag
gick med pa det for husfridens skull.” En annan kiinde
sig tvingad att hjélpa sin make med hans impotens: ~Jag
fick lov att stilla upp. Det var min plikt.” Férekomsten
av ett ’dolt” dktenskapskontrakt, dir mannens behov
stitt i forgrunden, ér i dessa citat pafallande.

Vid valet av kvinnor till var undersokning sokte vi
aktivt efter ndgra som sjilva vérdat en sjuk anhorig.
Det hade vi inte behovt; efter genomforda intervjuer
fann vi att néstan hilften av kvinnorna under nagon
period i livet haft (eller &nnu hade) sddant arbete. I fler-
talet fall géllde det vard av sjuka ildre mén. Sjuka for-
dldrar har ocksa i nagra fall krévt langvarigt omsorgs-
arbete. En av kvinnorna dgnade méanga ar av sitt liv at
att ta hand om ett psykiskt stort barn.

Vid vard av framforallt sjuka ildre mén, har kvin-
norna beskrivit en arbetssituation som liknar véard av
sma barn; de har sjélva fatt utfora allt arbete i hemmet,
givit personlig hjilp och omsorg dygnet runt, haft liten
eller ingen tid for egna behov. I de fall mannen varit
rorelsehindrad har kvinnorna ocksa utfort tunga lyft och
forflyttningar.

For flera av kvinnorna har arbetet med de anhoriga
varit negativt for den egna hélsan. De berittar om somn-
brist, fysisk och psykisk utmattning, virk och for-
slitningar. Mingden arbetsskador sent i livet har sile-
des varit stor. Vér forskning bekriftar att avlastning vid
vard av anhoriga dr en viktig hilsofrdga - fér dem som
vardar. I synnerhet nir denna/denne sjilv dr gammal.

Barnafédande som arbete
Till barnafodandet riknar vi graviditet, forlossning och
amning. Genom tiderna har uppfattningen om barna-
fodande skiftat med de forvintningar som i Gvrigt stillts
pé kvinnor. Under vissa perioder och i vissa samhiills-
klasser har gravida och ammande kvinnor fitt mycken
uppmirksamhet och omvardnad. Vid andra tidpunkter
har barnafédandet setts som en “normal” foreteelse och
inte varit foremal for sdrskilt hinsynstagande. Under
1900-talet har vi sett flera sddana skiftningar.
Erfarenheter som vi sjélva gjort inom omradet bidrog
troligen till att vi i projektets borjan tenderade att bortse
frdn barnafédandet - som ett arbete. Kvinnornas
entrigenhet i frigan hjélpte oss emellertid att se dess
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betydelse - badde som arbete och som hilso-ohilsofraga
.

Vi har provat begreppet biologiskt arbete i samband
med de kroppsliga forindringar som har med barna-
fodandet att gora. I begreppet innefattas da dven de for-
beredelser for barnafodande, i form av dgglossningar
och menstruationer, som pagar i kvinnors kroppar un-
der den fertila perioden. I detta finns kraft att hiimta,
men ocksd hilsorisker. Rikliga och langvariga blod-
ningar beskrivs t ex av flera kvinnor, med symtom som
blodbrist, trotthet och nedsatt arbetsforméga. Ett arbete
som kvinnorna ocksa minns i samband med sina
menstruationer var besviret med att tvitta ’stopp ukar”
- ett aterkommande kvinnogora innan sanitetsskydd for
engingsbruk fanns att tillga.

Intressant, mot bakgrund av dagens debatt, dr att kvin-
norna har ganska fa minnnen som ror klimakteriet.

Moderna preventivmedel, tillgingliga fran mitten av
1960-talet, har knappast varit aktuella for den genera-
tion kvinnor vi intervjuat. Aven anvindning av kon-
dom och pessar verkar ha skett i begransad omfattning.
En del av kvinnorna har dock varit fortegna i dessa fra-
gor.

Flertalet kvinnor har énda klarat sin barnbegriansning
ungefir som de tinkt och dven fott det antal barn de
Onskat. Ett par av kvinnorna hade dock onskat sig férre
barn. En av dessa blev tiobarnsmor. Fore den sista gravi-
diteten, i slutet av 1950-talet, hade hon hort talas om
preventivmedel men blivit avradd av traktens barnmor-
ska pa grund av medlens osikerhet! En annan kvinna,
bosatt i storstad, hade redan fran 1940-talets borjan haft
god hjilp av RFSU:s preventivmedelsradgivning. Skill-
naden mellan landsbygd och stad var séledes i dessa
fall stor.

Nir vi lagt ihop tid for graviditet och amnning for
varje kvinna fann vi att tiobarnsmamman haft sddant
arbete i sammanlagt tretton ar, utspritt under en tid av
tjugo &r. Flera av de andra kvinnorna har ocksd dgnat
ett stort antal ar at barnafédande arbete. Detta har alltid
skett jimsides med annat betalt och obetalt arbete. Aven
graviditeter som slutat i missfall har riknats. En kvinna
var tex gravid sex ganger innan hon fodde ett barn som
overlevde.

Kvinnornas berittelser har visat pd stora variationer
nér det giller upplevelser av det barnafodande arbetet.
Somliga berittar om 6kad fysisk och psykisk kraft un-
der graviditet, andra om illamaende, kridkningar, rygg-
besvir och trétthet som givit obehag och nedsatt ar-
betsférmaga.
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"Man kéinde sig som en katt dir pa BB"

Storre trauman har varit oforutsidgbara och ibland dra-
matiska med blodningar, missfall, for tidig fodsel och
barn som dott vid forlossning.

Frén forlossningsarbetet finns intensiva hagkomster.
Sérskilt om forlossningen varit langdragen, svar eller
pé annat s#tt dramatisk har minnena varit starka. Fy-
siska (arbets)skador som kvinnorna berittar om ar
smirtsamma sutureringar, svarighet att sitta i efter-
forloppet, himorrojder, inkontinens m m. Kroppsliga
eller personliga krankningar har ocksa varit psykiskt
negativt for hilsan, ofta under lang tid. "Man kénde sig
som en katt didr pa BB”, sa en kvinna som forlorat sitt
barn vid fodelsen.

Amningsarbetet har beskrivits i bdde positiva och
negativa termer. Néagra har tyckt att det varit enkelt och
gliddjefullt. Fler &n vi véntat har dock lyft fram hur be-
svirligt, hindrande, tréttande och dven smértsamt de
upplevt detta arbete.

Barnaftdande och omstindigheter kring detta har sa-
ledes varit hindelser i kvinnornas liv som satt deras
krafter pa prov och dir grinsen mellan “normalt” ar-
bete, hiilsa och ohélsa varit svar att dra. Bemotande och
ovrig miljo kring graviditet och fodande har haft stor
betydelse for hur kvinnorna klarat av de svarigheter de
mott och hur detta paverkat deras fortsatta hilsa.

Forvarvsarbete med variationer

Flertalet av de tjugo kvinnorna har under storre delen
av sina liv haft avlonat arbete. Vi sokte till projektet
ndgon, men fann ingen, som aldrig varit férvirvsarbe-
tande. Nagra har varit huvudsakligen hemarbetande.
Andra var hemma under barnens uppvixt men atergick
senare i lonearbete.

C:a 50 yrken finns representerade. Medan de hogre
utbildade i stort sett hallit fast vid sitt priméra yrkes-
omrade (likare, ldrare, ingenjor, sjukskoterska) har de
formellt mer oskolade kvinnorna ofta varit verksamma
inom flera omraden. De har haft jordbruks-, affirs-,
vard-, stid- och koksarbeten. Den breda kunskap de
fatt genom erfarenheter fran obetalt arbete har gjort det
ldtt for dem att viixla mellan olika yrken. Dé de betrak-
tats som outbildad arbetskraft har I6nerna varit laga.
Arbetsuppgifterna har i allménhet varit tunga.

Nagra kvinnor har arbetat linge pa fabrik. Aven de
har varit 1dgavlonade och haft fysiskt tunga uppgifter. I
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Miin med ldgre utbildning fick de hogre tjdnsterna
och blev hennes chefer

Vad dr ett gott arbetsliv for kvinnor - sett i ett livs-
langt perspektiv?

efterhand ser de orittvisan i den ldgre 16n de fatt, for
samma arbete, jaimfort med man. “Man ténkte inte pa
det da, man var sd van”, yttrade en av kvinnorna. Na-
gon mojlighet till avancemang pa arbetplatsen fanns
inte for dessa kvinnor. Detsamma giller en kvinna som
arbetat pa kontor. Médn med ldgre utbildning fick de
hogre tjansterna och blev hennes chefer. En konstnér
dédremot kinde sig aldrig diskriminerad. Men medgav
samtidigt att hon aldrig strdvat efter att synas!

Nagra kvinnor “gifte in sig” i sina méns arbeten: En
prastfru, en rektorsfru, tva lantbrukshustrur och en
handlarfru. Endast den sistndmnda fick egen 16n for
sitt arbete. Ingen av de &vriga fick pengar eller sociala
formaner for det arbete som gjordes inom ramen for
mannens yrke.

Nistan alla kvinnor berittar om stolthet och arbets-
glddje i 1onearbetet, dven de som beskrivit tunga och
slitsamma arbetsuppgifter. Undantaget utgors av dem
som mot sin vilja blivit omplacerade, eller degraderats
till mer okvalificerat arbete. Sambandet mellan sadana
héndelser och ohilsa har papekats av kvinnorna sjélva.
Arbetskamrater har spelat stor roll for trivseln i arbetet.
Att haroligt har uppvigt mycket av det som varit nega-
tivt. Till det senare hor att néra hélften av kvinnorna
berittat om sexuella krinkningar pé sina arbetsplatser.

Ett helt livs arbete

Det vi hittills lyft fram i var forskning &r vad en liten
grupp kvinnor gjort i sina liv - och under vilka villkor -
och hur de madtt.? De har, trots sitt ringa antal, givit oss
en vid inblick i arbetsuppgifter och arbetsvillkor som
kvinnor fran olika miljéer mott under 1900-talet.

Det gingna seklets samhillshistoria, med sina lagar
och normer, har avspeglats i kvinnornas liv. Samtidigt
har varje kvinnas liv framstatt som unikt - mot bak-
grund av sociala villkor, arbetsliv, samlevnadsform och
egen handlingskraft. Av detta har vi bl a lért att en pa
forhand skapad uppfattning om en kvinnas liv nédstan
alltid visat sig felaktig.

Forhallanden som haft betydelse for arbetsliv (och

% Forskningen kommer att presenteras som tvd medicinska av-
handlingar under 1998.
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hilsa/ohilsa) dr: Omfattning och fordelning av hushalls-
omsorgs- och yrkesarbete, barnafédande som arbets-
erfarenhet, ekonomi och ekonomiskt beroende, grad av
egenbestdimmande, fysisk och psykisk tyngd i arbetet,
sociala relationer. Som en gemensam trad genom be-
rittelserna 1oper frigan om kérlek, beroende, anpass-
ning, protest eller upplevda krinkningar i férhallande
till mén. Detta har inom alla arbetsomraden framstatt
som en dvergripande arbetsmiljo- och hélsofraga i kvin-
nornas liv.

En kvalitativ forskning som var gor inte ansprak pa
att ge generaliserbara svar. De resultat vi redovisar for-
vintas dock ge nya infallsvinklar - att provas i praktisk
medicin och i fortsatt forskning.

I vér egen framtida forskning dr det kvinnornas
sammanlagda arbetslivshistoria som stér i fokus, dess
omfattning och utslag for hilsa och ohilsa. Den
overgripande fragan vi stéller #r: Vad ir ett gott
arbetsliv for kvinnor - sett i ett livslangt perspektiv?
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