Kaffe och blommor, sedan pensionar

En studie om pensioneringsprocessen

Henny Olsson

Mycket liten uppméarksamhet har &gnats 4t dem som
annu star i arbete men har pensioneringen néara
framfér sig. | foljande artikel har ett antal pensiona-
rers upplevelser av den sista tiden i jobbet och ti-
den narmast déarefter redovisats. Deras upplevel-
ser har stallts i relation till hur yngre arbetskamrater
och gymnasieskoleelever uppfattar de &ldres sorti
fran arbetsmarknaden. Studien har omfattat enkéa-
ter till 500 personer och 24 intervjuer med repre-
sentanter fér de tre grupperna.

Studien har redovisats i Vardférbundet SHSTF:s
FoU-rapport 49 Efter lang och trogen tjanst - en glad
pensionar? Bakom skriften ligger docent Henny Ols-
son vid Institutionen for vardvetenskap, Mélardalens
hégskola, samt fil lic Annalisa Gummesson, tidigare
verksam vid Vardhogskolan i Véasteras, och fil mag
Bo Gummesson.

Annalisa Gummesson

Inledning

Pensioneringen #r kanske den mest omvilvande hén-
delsen i en ménniskas liv. D4 forindras hennes forhal-
landen pa ett radikalt sitt, frén att ha varit nigon att
rikna med i yrkeslivet, 6verfors hon tvirt till den stora
grupp, som stér utanfor arbetsmarknaden. Ofta medfor
det ocksé en forindrad umgéngeskrets och andra om-
fattande fordndringar i privatlivet.

Aldrandet innebir givetvis en hel del problem. Men
frégan dr om inte myter och vanférestillningar &r det
storsta problemet.

Schmerl (1989, s 30) har uttryckt det sa har:
»Alderdomen har sina problem men den valdsamt
forvringda bilden av alderdomen kan vara det storsta pro-
blemet av alla.”

Litteraturbakgrund

Savil enskilda individers som samhillsforesprikares
attityder till och uttalanden om de blivande pensioné-
rerna har givetvis betydelse for hur de upplever sin si-
tuation. (Britton & Britton 1972, Tornstam 1979, 1981
a, 1981 b, Rosow 1985.)
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Steen m fl (1982), Jonsson (i Redfern Ed 1986) ana-
lyserar bland annat attityderna till de dldre och diskute-
rar om det finns 6ppet negativa kinslor gentemot dldre.
Bengtsson m fl (1985) fokuserar i en rapport samban-
det mellan sociala roller och personlig identitet. Aven
rollteoretiker har bidragit med viktiga aspekter pa for-
staelsen av alderdom. Rosow (1974, 1985) har till ex-
empel beskrivit alderdomen som en period med forlust
av tidigare roller, upptagande av nya och inforlivande
av dem i det sociala livet.

Maddox & Campbell (1985) har i sina arbeten pekat
pa att relationen mellan lyckligt dldrande och livs-
tillfredsstillelse dr de mest anvinda fragestdllningarna
i socialvetenskapliga studier av aldrandet. Detta fak-
tum har stillts i relation till oengagemangsteorin. Den
har dock kritiserats, och som dess motsats har aktivitets-
teorin utvecklats. Enligt denna teori definieras vilma-
ende och tillfredsstillelse med livet som lyckligt ald-
rande. Teorins foretridare bestrider, att ett minskande
socialt engagemang skulle framstd som attraktivt och
funktionellt fordelaktigt fér den &ldrande individen.

Sihm-J6rgensen (1983) har kompletterat de bada teo-
rierna med en tredje; chockteorin. Den innebir att yrkes-
rollen upplevs som sé betydelsefull att pensioneringen
uppfattas som ett allvarligt hot mot hélsa och vilbefin-
nande. Han framhaller emellertid, att problemet &r sa
méngfacetterat, att det inte ryms inom enbart négon av
dessa teorier.

Hollis (1995) hivdar, att den kris pensioneringen kan
medfora egentligen erbjuder en fantastisk - om 4n ofta
smirtsam - mojlighet att soka sig fram till en ny rikare
och mera meningsfull livsform. Det forutsitter emel-
lertid forméga att framforallt se framat, inte bara till-
baka.

Winqvist (1993) och Edgren (1982) anlidgger ett
individhistoriskt syn-stt och betonar, att vilbefinnandet
under alderdomen maste ses i ett livsloppsperspektiv.
De erfarenheter barndomen, ungdomen, familjelivet och
aren pd arbetsmarknaden givit har betydelse for hur
pensionirslivet upplevs.




Det finns inga raka och entydiga samband, vare sig
positiva eller negativa mellan arbetstillfredsstdllelse
och pensiondrstrivsel

Andersson (1976) hivdar, att de tidigare arbetsfor-
hallandena paverkar instéllningen till pensioneringen.
Om man trivs med sitt arbete antas man dra sig for
pensioneringen, men om man vantrivs ser man fram
mot den. Shanas (1962) pekar istillet pd ekonomins
betydelse for pensionstiden och anser, att de allra flesta
vill sluta arbeta, om de upplever att pensionerna ir till-
rickliga.

Sédana enkla siitt att se samband mellan arbete och
pensionering, som Andersson och Shanas ger prov pa,
har starkt kritiserats. Det finns inga raka och entydiga
samband, vare sig positiva eller negativa, mellan ar-
betstillfredsstillelse och pensionérstrivsel, hivdar ex-
empelvis Goudy et al (1975) med stdd av en undersok-
ning bland nérmare tvatusen yrkesverksamma 6ver 50
ar.

Bakgrundskulisser

Skonlitterdra skildringar av gamla och deras problem
ar paverkade av savil sin samtid som forfattarnas for-
forstaelse. Sohngen & Smith (1978) har gjort en studie
kring &ldrandets image i poesin. De inleder med kon-
staterandet, att gerontologer i vixande utstriackning bli-
vit medvetna om, att attityder mot alderdomen bildas
och fornyas under vixelverkan mellan flera pverkande
krafter i samhillet. Fast empiriska studier visat, att
ménga negativa uppfattningar har liten eller ingen ve-
tenskaplig grund, vidhalls en negativ bild av &lderdo-
men inom alla samhillsskikt och kommer till synes dven
i skidmt och karikatyrer. Dessa negativa uppfattningar
halls dessutom vid liv av massmedia, speciellt TV och
populérpressen.

Da ldsning av poesi paverkar minniskan kénslomés-
sigt, kan man fraga sig vilken betydelse dikter som skild-
rar dldrandet har for lisarens uppfattning. Forfattarna
(a a) har gatt igenom 230 titlar under “dldrande” i
Granger’s Index to Poetry och valt ut 127 dikter, som i
visentlig grad behandlar dlderdomen. I sin analys av
dessa poem drar de slutsatsen, att den bild av alderdo-
men dikterna ger 4r likartad med populirkulturens ne-
gativa fordomar.

Richman (1977) har studerat hur attityder mot dldre
aterspeglas i skimt. Han s#ger att skiimtet &r ett kraft-
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fullt hjdlpmedel, nidr det giller att komma fram till
grundldggande attityder, tankar och kénslor. Hans
huvudteori for humor ir, att vi skrattar it det vi 4r mest
dngsliga for. Richman jamf6rde 100 skimt om ildre
med en kontrollgrupp bestéende av 160 skimt om barn.
Han fann genomgdaende en negativ attityd i den forra
och en positiv i den senare gruppen.

Aven Leland (1977) har gjort en omfattande studie
av hur humorn kan spéras i férdomarna om mental, fy-
sisk och sexuell nedgéng hos de #ldre och i ett forne-
kande, undanglidande och ignorerande av déden i den
ungdomsdyrkande visterldndska kulturen. Liksom
Richman tror han, att det ligger ett undermedvetet for-
svar i det undantringande av fakta, som denna humor-
variant innebdr.

Teoretisk referensram

Pensioneringen innebér en rollférindring. Den initie-
rar olika processer, som den blivande och nyblivna
pensiondren maste genomga. En av processerna bestér
i att tvingas sldppa den koppling till arbetslivet som
dittills varit en del av identiteten. Den kan kallas
avidentifieringsprocessen. Dessutom maste den bli-
vande pensionéren skaffa sig en ny identitet, som inne-
fattar den nya rollen, pensionérsrollen. Detta skapar en
omidentifieringsprocess.

Dessa bdda processer utmynnar i pensionerings-
processen. Hur den upplevs ér beroende av dels sam-
hillets och ndrmiljons medverkan - avidentifieringen,
dels den blivande pensionirens egen medverkan - omid-
entifieringen. Resultatet blir den nyblivna pensionir-
ens inlevelse i sin pensiondirsroll, som gestaltar sig olika
for varje individ beroende pa sambhiillets, nirmiljéns
och individens egna attityder till &ldrandet.

Men det finns ytterligare nagra processer, som har
betydelse for skeendet. Det &r den pdverkbara psyko-
sociala fordndringsprocessen och den opéverkbara nor-
mala aldringsprocessen.

Modellen i Figur I utgér studiens teoretiska referens-
ram. Den visar vad som sker, da en individs roll for-
dndras. Hir giller det 6vergangen fran yrkesverksamt
liv till pensiondrstillvaro. Men modellen kan ocksa gilla
exempelvis fordndringen fran att ha varit frisk och ror-
lig till att bli rullstolsbunden.

En negativ attityd om skdmt om de dldre och en po-
sitiv attityd i skamt om barn
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Bakgrundsdata

Avidentifieringsprocessen
Samhallets inverkan
Narmiljons medverkan

Omidentifieringsprocessen
Den blivande pensionarens
medverkan

Pensioneringsprocessen

Den blivande
pensionaren

Samhallet
Narmiljon

{

Pensionarsrolien;
samhallets,
narmiljons och
pensionarens
attityder

Den paverk-
bara psyko-
sociala

forandrings-
processen

Den normala
opéaverkbara
aldrings-

processen

Figur 1. Processer som medverkar i forindringen
fran yrkesroll till pensiondrsroll.

Syfte

Studiens syfte var att undersoka vad en grupp pensio-
nirer, en grupp yrkesverksamma och en grupp stude-
rande har for uppfattning om vad som intréffar nir en
blivande pensionir aviden-tifieras fran yrkesrollen,
borjar omidentifieringen till pensionérsrollen, genom-
gir pensioneringsprocessen och slutligen 6vergar till
pensionérsrollen.

Metod

For att na projektets syfte valdes triangulering av kvan-
titativa och kvalitativa studier bade vad giller tekni-
kerna for informationsinsamlingen och for bearbet-
nings- och analysforfarandet. Insamlingen av informa-
tion skedde savil med enkiter som genom intervjuer.

The Kogan’s Old People Scale (Kogan 1961) lag till
grund for enkitfrd-gorna. Med den kvantitativa delen
av undersékningen avsig teamet att fa en bild av
enkitbesvararnas syn pa vad dvergangen fran yrkesliv
till pensionérstillvaro innebir.

Den kvantitativa undersdkningen planerades omfatta
200 pensionérer i aldrarna 65 - 75 ar
sammanlagt 200 yrkesverksamma i aldrarna 35 - 45 ar
representerande savil vardomradet som arbetsplatser
utanfor detsamma och
100 gymnasiestuderande/motsvarande i aldrarna om-
kring 20 &r.

Slumpvis utvaldes pensionirer representerande savil
pensionirsorganisationer som oorganiserade pensiond-
rer samt bostadsorter, dir bade landsbygd och titorter
foretriddes. Ett tredje kriterium var, att min och kvin-
nor frén alla socioekonomiska grupper skulle bli repre-
senterade.
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De yrkesverksamma rekryterades slumpméssigt fran
fackliga organisationer inom LO, TCO och SACO. In-
delningen i yrkesverksamma inom vérd och inom 6v-
riga yrkesomraden motiverades av en 6nskan att fa veta,
om det i friga om synen pa pensiondrer finns skilda
viirderingar mellan de bada grupperna. Avsikten var att
forsoka fa underlag for en bedomning av, om skillna-
derna i sa fall kan forklaras med att utbildning och ar-
betslivserfarenhet ger olika perspektiv pa de dldre och
deras forhallanden.

De studerande valdes slumpmissigt fran bade teore-
tiska och yrkesinriktade utbildningar. Avsikten var att
forsoka bedoma, om denna grupp har virderingar, som
huvudsakligen baseras pad “horsdgen’, mindre pé erfa-
renheter fran arbetslivet, som for denna grupp kan an-
tas besté endast av feriearbete och andra kortvariga an-
stillningar.

Insamlingen av kvalitativa data skedde i form av
oppna intervjuer med representanter for var och en av
undersokningsgrupperna och med utgéngspunkt i fré-
gorna Vad innebar pensioneringsprocessen for Dig?
respektive Vad tror Du pensioneringsprocessen inne-
bdr for pensiondrerna?

Vid kategoriseringen av intervjuernas innehéll tillim-
pades en modifierad grounded theory-modell (Glaser
& Strauss 1967, Glaser 1978, Strauss 1987).

De tjugofyra intervjupersonerna utvaldes av respek-
tive pensionirs-/fackorganisationer. Vid urvalet beakta-
des konsfordelning och socioekonomiska forhallanden.
Miittnad beriknades ske med étta fran vardera grup-
pen. Intervjuerna genomfordes av en person fran
projektteamet, som har docentkompetens.

Deltagarna informerades om att deltagandet var fri-
villigt och garanterades anonymitet. Personberittelserna
spelades in pa band, och de intervjuade informerades
om, att de niir som helst kunde avbryta intervjun, om
de &ngrade sig. De fick ocksa tillfille att efter intervjun
avlyssna och godkénna sina berittelser. Dessutom togs
ny kontakt med dem négra dagar senare, da de ater fick
mojlighet att gora de justeringar en eventuell eftertanke
medfort.

P4 det sista fanns ocksa en rent etisk aspekt. De hade
ldmnat ut av sina livsmoten och upplevelser, varfor de
rimligen borde ges tillfille att dter mota intervjuaren
och fa bekriftat, att deras utsagor uppfattats som de
avsett, eller eljest att fa justera dem.

De intervjuades berittelser tolkades i enlighet med
huvudtankarna i Gadamers (1988) forstaelsefilosofi.
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Beskrivning av grupperna
Pensionarerna
Av de 172 pensionérer, som besvarade enkéten, var 59
min och 113 kvinnor. 13 procent av dem var 60 - 64 &r,
66 procent 65 - 74 ar och 21 procent 76 &r eller mera.
37 procent hade folkskola som grundutbildning, 8 pro-
cent hade hogskoleutbildning och de 6vriga hade gym-
nasieutbildning eller “mellanutbildning”, det vill siga
datidens real-, fack- eller yrkesskola.

Bortfallet, 28 personer, kan med hinsyn till alders-
gruppen anses vara acceptabelt.

De yrkesverksamma

De bada grupperna yrkesverksamma omfattade totalt
237 individer, 64 min och 173 kvinnor. P4 grund av att
fackorganisationerna sinde ut och samlade in enkiterna
hade forfattarna ingen kontroll 6ver detta, vilket med-
forde ett “Gverskott”. 138 av dem arbetade inom vérd-
omradet, och av de dterstdende 99 uppgav sig 31 vara
arbetare och 68 tjanstemin. 92 procent var i aldern 35 -
45 &r, medan tvd procent var yngre och sex procent ildre.

Hanteringen av enkiterna innebir icke kontrollerbara
selektionsproblem. Betydelsen av detta torde dock vara
begrinsad med hinsyn till att svaren fran de yrkes-
verksamma endast beaktats i nagra relativt “robusta”
avseenden.

Ungefir en tredjedel, 34 procent, hade folk- eller re-
alskola oftast i kombination med yrkesskola som grund-
utbildning. 38 procent uppgav fackskola eller gymna-
sium, och 25 procent redovisade hdgskoleutbildning,
medan de dterstdende tre procenten limnade frigan
obesvarad.

De studerande
Gruppen bestod av 63 mén och 33 kvinnor. Tvéd hade
fyllt 20 ar, de 6vriga var i dldrarna 17 - 19 &r.

Resultat
Den forsta enkitfragan till pensiondrerna var: Hur gam-
mal var Du da Du fick pension?

17 procent av dem hade pensionerats i dldern 55 - 61
ar, 75 procent 62 - 65 ér, fyra procent 66 - 68 ar. De
aterstaende fyra procenten svarade inte pa fragan. I samt-
liga fall géllde det alderspension, ingen av dem hade
haft fortidspension.

82 procent ansdg att de fatt pension vid en “bra” al-
der, 12 procent svarade att det var “fel” alder och de
ovriga att de inte kunde bedoma detta.

De yrkesverksamma och de studerande fick fragan:
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82 procent ansag att de fatt pension vid en "bra"
alder, 12 procent att det var en "fel” dlder

Vad anser Du vara en lamplig pensionsdlder? med
svarsalternativen 60 ar, 65 ar och Annan &lder. I den
sista gruppen ingick svaren fran bade de som ansag att
pensionsaldern skulle vara ligre och att den skulle vara
hogre.

Cirka 60 procent av samtliga yrkesverksamma hade
uppfattningen att 60 ar var en limplig pensionsélder.
38 procent av de studerande var av samma uppfattning.
65 ar som ldmplig pensionsalder ansdg 15 procent av
de vardyrkesverksamma, nio procent av de dvriga yrkes-
verksamma och 38 procent av de studerande. Resten
svarade annan alder.

89 procent av de yrkesverksamma uppgav sig ha er-
farenhet av att mellan en och tio arbetskamrater gatt i
pension. De studerande hade nistan genomgéende inte
nagon sddan erfarenhet.

64 procent av de tillfragade pensionérerna hade upp-
levt glddje 6ver pensioneringen, och de uppgav ocksa
att ungefir 47 procent av de nirmaste delade denna
glidje.

54 procent av pensionidrerna uppgav, att arbetsgiva-
ren aldrig talade med dem i férvig om den forestdende
pensioneringen, 13 procent svarade, att man tog upp
detta &mne ungefir ett ar i forvig och 15 procent att det
skedde ungefir ett halvar fore den stundande pensio-
neringsdagen.

Arbetskamraterna talade aldrig om detta sade 64 pro-
cent, medan elva procent uppgav, att arbetskamraterna
borjade komma med sddana antydningar ett ar eller mera
i forvig.

Endast 40 procent av pensionérerna hade satt sig in i
hur det psykologiskt skulle innebéra att vara pensiondr.
De 6vriga visste inte. 39 procent uppger att de tinkt
over hur det skulle bli att forlora sin yrkesroll.

36 procent pensiondrer hade funderat 6ver vad den
kommande pensioneringen skulle innebira, didrav 23
procent mera 4n ett ar fore pensioneringsdagen, men
de flesta, 60 procent, hade inte funderat 6ver detta.

Pa fragan om ungefir hur langt fére pensioneringen
man brukar borja tala om, att en av arbetskamraterna
snart skall lamna génget, svarade nirmare en fjardedel
av de yrkesverksamma, 22 procent av virdarbetana och
24 av de 6vriga, att det borjar man med mera én ett r
fore pensioneringen. Ungefir lika ménga, 27 respek-
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De flesta, 60 procent, hade inte funderat over vad
den kommande pensioneringen skulle innebdra

tive 23 procent, ansg att det sker omkring ett &r fore,
medan nagot flera, 34 respektive 27 procent, sade att
det sker omkring ett halvér fore pensioneringen.

Betriffande denna fraga provades sannolikheten for
overensstimmelse mellan de yrkesverksammas och de
studerandes svar & ena sidan och pensionirernas & den
andra. Den visade sig dirvid vara mycket 1ag (p <0,01).

Fragan om hur 14ngt fore pensioneringen man borjar
anse, att det knappast lingre &r befogat att rikna med
den blivande pensioniren i den langsiktiga planeringen,
besvarades av 27 procent av de yrkesverksamma inom
vard med, att det sker ungefir sex manader fore, av 22
procent att det gor man forst en ménad fore och av 31
procent med att det talar man aldrig om. Ovriga
yrkesverksammas svar fordelade sig med 28, 12 res-
pektive 41 procent pa de tre svarsalternativen.

De studerandes svar pa de bada fragorna dr mycket
osikra. 35 procent svarade pa den forsta fragan att det
talar man aldrig om och drygt 50 procent limnade fra-
gan obesvarad. P4 den andra fridgan var motsvarande
procenttal 25 och 43.

Elva procent av de yrkesverksamma inom vard och
23 procent av 6vriga yrkesverksamma hade aldrig re-
flekterat dver hur deras eget liv som pensiondrer kan
tinkas bli. 27 respektive 18 procent sade sig ha funde-
rat pa det mera sillan, och 54 respektive 47 procent
hade gjort det ibland. Bara ett fatal valde nagot av sva-
ren Ofta eller Mycket ofta. Ungefir tva tredjedelar av
de studerande sade sig aldrig eller séllan ha tinkt pa sin
kommande pensionirstid och en fjirdedel att de bara
gjort det ibland.

P4 frdgan om man brukar halla kontakt med pensio-
nerade arbetskamrater, till exempel genom att bjuda in
dem till personalfester, svarade 62 procent av de yrkes-
verksamma, att sddant brukade ske det forsta dret men
knappast senare. Det gillde bade for de som horde
hemma inom vardomradet och de 6vriga. Som vintat
hade de studerande ingen erfarenhetsgrundad uppfatt-
ning i fragan.

Knappt hilften av de yrkesverksamma, 47 procent
inom vard och 45 procent av de dvriga, samt 26 pro-
cent av de studerande hade nyligen erfarit, att en nira
anhorig gatt i pension.

Elva procent av de tillfrigade pensionérerna hade gatt
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kurs for att vara bittre forberedda infor sin pensione-
ring. Av de intervjuade i den hir undersokningen upp-
gav ndgra kvinnor, att de kinde sig nedvirderade av in-
formatoren. P4 frigan om pensioneringen medverkat
till att de blivit kéinsligare for andras asikter, svarade
tio procent att s var fallet, men att det var beroende av
asikternas riktning.

Pensionirerna har inte uppfattat nigra signaler fran
omgivningen om att de betraktas som gamla. En kvinna
(69 ér) siger dock i sin berittelse:

”Jag vill kiéinna livskraft, jag vill bli respekterad av yngre
for det jag gjorde som yngre. Mitt yttre har fordndrats,
men inombords har jag kvar min livskraft.”
Eftersom pensionsdagen endast infaller en géng i en
miénniskas liv, sammankopplas oftast sista arbetsdagen
med tack och avsked fran yrkeslivet. Dérfor stilldes
frdgan till pensionérsgruppen Vem holl tacktalet vid
pensioneringen?

61 procent hade blivit avtackade av sin chef och 16
procent av en chef i mera underordnad stillning, medan
13 procent inte alls blivit avtackade. De resterande tio
procenten uppgav att de avtackats av nigon som inte
representerade arbetsgivaren, vanligen en arbetskam-
rat eller ett fackligt ombud.

En nira sammanhéngande fraga var Vad fick Du i av-
skedsgdva?

Traditioner och ekonomi styr ofta den policy som av-
gor givans storlek. Stat, landsting och kommuner har
sina regler”, privata foretag har sina.

15 procent sade sig ha fatt en avskedsgéva for mer én
5.000 kronor, 26 procent for 1.000 - 5.000 kronor och
likasé 26 procent for 600 - 1.000 kronor. Sju procent
hade uppvaktats med blommor och 22 procent fick dver
huvud taget inte nagon avskedsgéva.

Att frigan var kinslig framkom tydligt vid ett besok
som gjordes i en grupp pensiondrer.

Diskussion
I samhiillet betonas saddana virden som ungdom, pro-
duktivitet och effektivitet. En effekt av ungdomsidealet
dr att de flesta inte vill identifiera sig som ‘gamla’.
Pensionsforberedelserna anses hora “dlderdomen” till
och dr foljaktligen inte intressanta.

Varje minniska genomgar manga socialiserings-
processer, dir nya roller skall internaliseras och nya

Vem holl tacktalet vid pensioneringen?
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Tre fjdrdedelar av pensiondrerna sade att de fore
pensioneringen hade orienterat sig om vad fordind-
ringen skulle betyda i ekonomiskt avseende

virdemonster inforlivas som en del i personligheten.
Infor néstan alla rollskiften kidnner ménniskorna roll-
forvintningar. En antecipatorisk socialisation eller for-
beredande rollinldrning har foljaktligen i regel skett fore
intriddet i den nya rollen. Nir det giller édldrerollen er-
bjuds de blivande pensionirerna information men vil-
jer emellertid ofta bort den. Det medfor att de kommer
oforberedda in i den nya rollen.

I'regel har pensiondrerna inte gjort nagra omfattande
forberedelser infor sin forestdende pensionering och
omidentifiering till pensionirsrollen. De har inte heller
uppmirksammat arbetsgivarnas och arbetskamraternas
signaler om den stundande pensioneringen. Endast 28
procent uppgayv, att arbetsgivaren ens hade talat med
dem om den kommande pensioneringen. De yngre
arbetskamraterna uppger emellertid, att de i hog grad
givit uttryck for vad som forestod till och med ett ar
fore pensioneringstillfillet.

Tre fjirdedelar av pensiondrerna sade att de fore
pensioneringen hade orienterat sig om vad forindringen
skulle betyda i ekonomiskt avseende. Didremot hade
mindre 4n hilften - ibland bara omkring en tredjedel -
av dem satt sig in i vad den skulle betyda i psykolo-
giskt och socialt avseende. Att forlusten av yrkesrollen
och de fordndringar i umgéngeskretsen pensioneringen
medforde kunde leda till en upplevelse av isolering,
tycktes for manga av dem vara nagot helt oforutsett.

Vid intervjuundersokningen visade det sig, att de som
uppgav sig ha planerat och forberett sig infér roll-
fordndringen gav intryck av att ha funnit sig bést till-
rdtta med den nya livsforingen.

Pensioneringen ér ocksa en fraga om anpassning, vars
resultat dr beroende av vilka virderingar individen har.
Négra ser pensioneringen som en mojlighet att fa dgna
sig at “fria aktiviteter”, medan andra ser den som ett
hinder - en forlust av yrkesrollen och de mdojligheter
den ger.

I allménhet tyckte pensiondrerna, att deras pen-
sioneringsalder var bra. Den sammanf6ll med den for-
véntan, som denna generation pensionérer har, att fa ut
sin pension omkring 65-drsstrecket. Dirfor var detta
sjdlvklart for dem men ir inte lika sjélvklart, nir vi skri-
ver ar 1996. Situationen i dagens samhéille med utbredd
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arbetsloshet och krav pa att behérska den snabba tek-
niska utvecklingen, som manga arbetsplatser utmérks
av, tenderar att forstiarka den dldre arbetskraftens upp-
fattning om att den star i vigen for utveckling och krea-
tivitet. I det ldget riskerar den, som inte har s& langt
kvar till pensioneringen, att uppleva en psykosocial min-
dervirdighetskénsla med atfoljande passivisering. De
yrkesverksamma poingterade ocksa de #ldres ovilja till
fordandringar och anség, att de hindrade de yngres krea-
tiva forsok till forbattringar. Detta medverkar till att den
blivande pensionidren upplever situationen negativt, vil-
ket kan firga hennes syn pa den kommande pensioner-
ingen.

De yrkesverksamma reflekterade 6ver, vilka mojlig-
heter obundenheten och arbetsfriheten kan 6ppna for
pensiondren men ocksa over, vilka konsekvenser det
kan medfora att inte ldngre vara med i produktionen
med dess krav pa effektivitet och kreativitet. Dessutom
gjordes reflektionen, att friheten fran arbete kunde verka
forsloande.

En av de intervjuade pensionirerna siger om detta:
”Nir jag slutade sa dom, tdnk vad oberoende Du blir! Men
ingen hade fragat mig om jag kanske ville vara beroende
for och av ndgon.” (Man, 69 &r)

Att bli medlem i en pensionirsférening ansag manga
vara naturligt, ndr man blivit “utestingd” fran arbets-
gemenskapen, men fortfarande hade krafter kvar att
”6dsla” pa nagon sysselsittning. Medlemskapet forut-
satte emellertid att man var positivt instilld till dem,
som redan var medlemmar i organisationen.

En annan attityd visade ndgra som var tveksamma
till om det “’kéndes ritt” i tiden att bli medlem i en s&-
dan organisation och om dess program var sa attraktivt
att det overglinste “dldreangesten”.

Négra uppgav, att de sdg den organiserade pensionirs-
verksamheten som substitut for de yrkesroller de ldm-
nat. En av dem uttalade mycket tydligt uppfattningen,
att inom pensionirsorganisationerna rader samma hie-
rarki som pa arbetsplatserna, och att hon dirfor inte var
intresserad av medlemskap.

De yrkesverksamma gav ibland tydligt uttryck for att
de tyckte “pensiondrer” och “gamla” var identiska be-
grepp och att de férband “gammal” med orealistiska

De yrkesverksamma gav ibland tydligt uttryck for
att de tyckte "pensiondr” och "gamla" var identiska

begrepp
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fortecken. De hade forestdllningen att pensionéren dr
en skroplig och osjilvstindig varelse. Dessutom anség
de, att redan dagen efter pensioneringen forindrades
individen och blev sédan som de gamla beskrevs i bor-
jan av nittonhundratalet.

Vid pensioneringen ér personen férbrukad och dr dér-
med improduktiv, inte lingre ung och effektiv. Detta &r
falska fordomar, som dock paverkar ménniskors tén-
kande. Den lyteskomik, som forekommer i massmedia
4r ytterligare en faktor, som inverkar pé de éldres upp-
fattningar om sig sjélva.

Intervjusvaren visar pa en stor omedvetenhet betréf-
fande hur de dldre arbetskamraterna kan ha upplevt ti-
den nirmast fore pensioneringen. De yngre arbets-
kamraterna ser visserligen pensioneringen som en mil-
stolpe, men de reflekterar knappast dver vad tiden nér-
mast fore detta livsmdte innebér for de berorda. I stil-
let fokuseras sjilva passageriten och vad livet dérefter
kan tinkas medfora.

De yrkesverksammas virdering av arbetslivet avspeg-
las i att de i allminhet trodde, att pensionerings-
processen skapade en livskris hos den blivande pen-
siondren. Den allminna meningen var ocksa, att
pensionérens sjdlvkinsla méste fordndras i relation till
den forindrade sociala kontext som ett mistande av
yrkesrollen ansdgs medfora. Yrkesrollen upplevdes som
sé statusfylld, att de trodde forlusten av den kunde in-
nebira ett allvarligt hot mot vilbefinnandet och hil-
san. Vidare menade de, att pensiondren genomgick en
livskris intill dess hon anpassat sig till det nya livet utan
yrkesarbete.

De studerandes svar pa enkitens fragor priglades av
stor osdkerhet. Oftast undvek man att svara pa frigorna
eller valde svarsalternativet Vet inte. Intervjuerna gav
ocksé vid handen, att de 6ver huvud taget inte re-
flekterat dver hur en person som snart skall limna ar-
betsmarknaden upplever sitt avsked.

Avtackningen ir en betydelsefull passagerit, och min-
net av den visade sig vara mycket centralt for de inter-
vjuade. Alla talade om hur arrangemangen runt arbets-
avskedet hade organiserats. Det var inte s mycket
avskedsgavans virde som fokuserades, snarare vem som
tackade och overlimnade gavan. Uppskattningen av
arbetsinsatsen upplevdes std irelation till vilken status
chefen som “avskedstalade” hade. Andra centrala de-
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Minnet av avtackningen visade sig vara mycket cen-
tralt for de intervjuade

lar i avtackandet var, hur avskedskaffet eller avsked-
smiddagen arrangerats och - framfor allt - hur hemférden
hade utformats.

Upplevelserna varierade fran mycket negativa till helt
positiva. De negativa berittelserna terspeglade ofta en
bitterhet mot arbetsgivaren av nira nog obeskrivlig
omfattning, dir varje positiv upplevelse frén kanske
fyrtio eller dnnu flera drs forvirvsarbete var totalt for-
triingd. Detta far givetvis ses mot bakgrund av att denna
hindelse troligen ofta upplevs som en markering av
overgéngen till pensionirsrollen och en bekriftelse av
att nu dr “ungdomen” slut.

Bland de yngre arbetstagarna och studenterna har
avskedsceremonin knappast nimnts som nagot sarskilt.
Kanske tidsperspektivet for deras egna pensioneringar
var for avldgset.

En avidentifiering frdn yrkesrollen ses av manga som
borjan till dldrerollen. Nagra pensiondrer har uttalat
missndje med sin “avskedsceremoni’. Det var fel
tacktalare och kanske fel mat, eller felet kunde ocksé
ligga i hemtransportarrangemanget. Detta har skapat
bitterhet, som firgat av sig pa andra arbetslivsminnen.
Bérjan till en god pensioneringstid blev dédrigenom
spolierad.

Social uppskattning ir en stark beloning i vért sam-
hille. Gillandet upplevs som positivt, antingen det kom-
mer frin nirstdende eller medlemmar i ett arbetsteam.
Det kan rora sig om ett klart uttalat berom eller ett non-
verbalt uttryck. En av pensionérerna sade att

“tink om berdmmet i avskedstalet hade kunnat slagits ut

over hela arbetslivet, tink vad litt det skulle ha kénts.”

Studien visar, att i avidentifieringsprocess och om
identifieringsprocess - frén yrkesroll till pensionérsroll
- utgdr passageriten/ceremonien en mycket viktig kom-
ponent for, hur pensionérsrollen kommer att uppfattas.
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