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Till skillnad mot flertalet andra lander stravar man i
Sverige efter att aktivera de arbetslésa med hjalp av
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Tanken bakom
detta &r att det &r halsosammare for den enskilde att
vara sysselsatt an att vara ppet arbetslos langre an
4-6 manader. Studier som belyser hélsoeffekter av
arbetsmarknadspolitiska atgarder saknas emellertid.
Foljande artikel redovisar en pilotstudie fér en tenta-
tiv utvérdering av effekterna av atgérderna ALU och
beredskapsarbete for tva grupper av langtids-
arbetssdkande.
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Studien har stétts av Radet for Arbetslivsforskning.

Forskningen kring sambanden mellan arbetsloshet och
ohilsa har huvudsakligen belyst de hilsoméssiga kon-
sekvenserna av arbetsloshet/hot om arbetsloshet. Jam-
fort med arbetande mér arbetslosa genomgaende sdmre
psykiskt och psykosomatiskt, har samre hilsobeteende
och hogre dodlighet (Brenner et al 1988, Angelow 1986,
Hagstrom 1983, 1988, Iversen och Sabroe 1988, Janlert
1985, 1991, Lahelma 1989, Hammarstrom 1986, 1991,
Stefansson 1991). Hallsten (1995) har visat att svag
hiilsa kan vara bide en orsak till och en effekt av dalig
arbetsmarknadsforankring. Individer som uppvisar en
svag hilsa fore fristdllningen har svarare att f4 nya jobb
samt forvirrar sin hiilsa i signifikant storre utstrick-
ning én de som ir vid god hilsa innan de blir arbets-
16sa. Men #ven den senare gruppen kan forvirra sin
hilsa om arbetslosheten medfor stora ekonomiska sva-
righeter och/eller konflikter inom familjen. Nyanstéll-
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ning inom yrken som inte motsvarar individens kom-
petens och/eller som priglas av hoga krav/lag kontroll
medfor ingen gynnsam hilsoutveckling (Hallsten 1995).
De individuella reaktionerna pa arbetsloshet/hot om
arbetsloshet modifieras av samhilleliga virderingar,
instillning till arbetet, tillgang till socialt stod, men dven
av individens formaga att hantera stress (coping), attri-
bution av kausalitet (locus of control) samt kénsla av
kontroll dver tillvaron. Individer som upplever att det
dr inre snarare #n yttre faktorer som paverkar hans/hen-
nes handlande och vilbefinnande (intern locus of
control) betraktar stressfyllda situationer (t ex arbets-
16shet) som utmaningar snarare dn 6vervildigande hot.
Dirfor soker de bemistra situationen med hjilp av
problemfokuserade snarare dn emotionsfokuserade
copingstrategier (stressbemdstringsstrategier). Fram-
gangsrik coping medfor en gynnsam foridndring av si-
tuationen och dirmed en starkare upplevelse av kon-
troll i tillvaron. Overdrivet bruk av copingstrategier som
endast syftar till att neutralisera situationens kénslo-
missiga laddning, s k emotionell coping, ér i hogre grad
kopplat till kontrollforlust och psykisk ohélsa (Brenner
etal 1988, Rotter 1966, Pearlin et al 1981, Lazarus 1992,
Lazarus och Folkman 1984, Seligman 1979).

Till skillnad mot flertalet linder, strivar man i Sverige
efter att aktivera de arbetslosa med hjélp av arbetsmark-
nadspolitiska atgérder. Den implicita tanken bakom

De individuella reaktionerna pa arbetsloshet/hot om
arbetsloshet modifieras av samhdilleliga vdirde-
ringar, instéllning till arbetet, tillgdang till socialt
stod, men dven av individens formdga att hantera
stress (coping)
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dessa dr att det dr hidlsosammare for den enskilde att
vara sysselsatt i nagon arbetsliknande atgérd #n att vara
Oppet arbetslos ldngre dn 4-6 manader. Studier som
belyser hilsoeffekterna av arbetsmarknadspolitiska at-
girder saknas emellertid. Vi kan ddrfor endast speku-
lera kring huruvida det dr gynnsammare for hilsan att
delta i ett Arbetslivsutvecklingsprojekt (ALU) eller be-
redskapsarbete @n att vara 6ppet arbetslos.

Foreliggande pilotstudie syftar till en tentativ utvir-
dering av vilka effekter pa psykisk och psykosomatisk
hilsa som deltagande i de arbetsmarknadspolitiska at-
girderna ALU och beredskapsarbete har for tva grup-
per av langtidsarbetssokande. Ett annat syfte ér att stu-
dera i vilken utstrickning eventuella samband modi-
fieras av faktorer som upplevelse av kontroll, copingstil
samt attribution av kausalitet.

Material och metod
Tjugosju ALU-deltagare och 22 beredskapsarbetare
(medelalder 44 ar, yngst 23 ar, ildst 63 ar, 29 (59%)
kvinnor) studerades med enkit vid borjan och slutet av
deras arbetsmarknadsprojekt.

Enkiten innehaller bl a foljande delformulir:
Locus of control (Rotter 1966), som bestar av 8 items
med fyrgradiga svarsalternativ. Hoga podng innebir
intern attribution av kausalitet.
Mastery (Pearlin et al 1981), som bestar av sju items
med fyrgradiga svarsalternativ. Hoga poing innebir hog
upplevelse av kontroll.
HSCL-25, en kort version av Hopkins Symptoms Check-
list (Hesbacher 1980). HSCL-25 miiter angest och de-
pression och bestar av 25 items. Medelvirde av items
beriknas.
Bodily Symptom Scale (Sjoberg, Svensson och Pers-
son 1978), som miter forekomst av psykosomatiska
symtom i termer av muskelvirk, magbesvir, vegeta-
tiva besvir, neurasteniska besvir, slemhinnesymtom,
menstruationsbesvir och hudbesvir. Instrumentet be-
star av 26 items graderade frén ett till fyra. Medelvirde
av items beriknas.
Copingformuldret som bestar av 32 items med Ja/nej-
svar och som skiljer mellan problemfokuserad respek-
tive emotionsfokuserad copingstil (Brenner et al 1988).

Resultat

Resultaten visar att angest och depression minskar for
savidl ALU-deltagare som beredskapsarbetare under
projektets gang. En minskning av slemhinnesymtom
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Arbetsforlust innebdr forsimringar hos en rad
omgivningsfaktorer som dr relevanta for viilbe-
finnandet

kunde ocksa noteras. Individer med hog grad av kon-
troll (Mastery) har en mer intern attribution av kausali-
tet (locus of control), anvinder sig i mindre utstrack-
ning av emotionsfokuserad coping och rapporterar ho-
gre psykiskt vilbefinnande vid projektets borjan. De
anvinder sig ddremot inte av problemfokuserad coping
i storre utstrdackning én individer med 1ag kontroll. In-
divider som uppvisar en utpriglad emotionsfokuserad
copingstil upplever ldgre psykiskt vilbefinnande savil
vid arbetsmarknadsprojektens borjan som vid deras slut,
dven om vilbefinnandet over tid okar dven for dem.
Deltagare med emotionell copingstil rapporterar ocksa
mer slemhinnesymtom. Upplevelsen av kontroll och
locus of control fordndras inte fran projektets borjan
till dess slut. Inga samband foreligger mellan problem-
fokuserad coping och de olika hdlsomatten.

Diskussion

Generellt forklaras arbetsloshetens hilsoeffekter med
Jahodas (1979) teorier om arbetets latenta funktioner.
Forutom att fylla den manifesta ekonomiska funktio-
nen forvintas ett gott arbete skiinka individen identitet,
sociala kontakter utanfor kdrnfamiljen, tidsstruktur,
mening och aktivitet. Warr (1987) poingterar dessutom
att arbetsforlust innebér forsdmringar hos en rad
omgivningsfaktorer som ér relevanta for vilbefinnandet.
Den arbetsloses ekonomi forsdmras, liksom kvaliteten
pa de sociala kontakterna. Den delen av identiteten som
ar kopplad till yrkesrollen gar forlorad. Variation och
aktivitetsnivd minskar och det gor dven den sociala
statusen. Mdjligheterna till sjdlvbestimmande krym-
per medan kunskaper och fardigheter fortvinar. Vidare
utsitts den arbetslose oftare dn arbetande for psykiskt
hotfulla situationer. Pa sikt medfor svarigheterna en
dystrare framtidssyn. Mot bakgrund av dessa teorier,
kan man forestilla sig att det forbittrade psykiska hil-
soldget bland deltagarna beror pa att ALU och bered-
skapsarbete har en eller flera gemensamma latenta egen-
skaper som uppfyller arbetets funktioner och ir gynn-
samma for hilsan. Det faktum att individer som upple-
ver en hog grad av kontroll (Mastery) vid arbets-
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marknadsprojektens borjan, ocksa har en intern locus
of control, samt upplever mindre psykisk ohélsa én de
med 13g grad av kontroll kan tolkas som att individer
som besitter inre resurser som gor dem bittre rustade
att hantera livets stressorer, inte forvérrar sin hilsa i
samma utstrickning som de som inte dr lika vil rus-
tade. Dessa resultat r i linje med fynd av Brenner och
medarbetare (1988) som visar att individer med hog
kinsla av kontroll uppvisade lindrigare psykologiska
stressreaktioner in de med emotionell copingstil. Halls-
ten (1995) har visat att individer med stark hilsa fore
fristidllningen inte forvirrar sin hidlsa i samma utstrick-
ning som de som rapporterade tvd eller flera symtom
pa psykisk ohilsa dren fore fristillningen. I Hallstens
(1995) studie framhalls ocksa "negativ affektivitet” som
en personlighetsbunden faktor som predisponerar indi-
viden mot simre psykiskt vilbefinnande. Mojligen hor
deltagarna med lag kinsla av kontroll/ligt psykiskt
vilbefinnande till den grupp som beskrivs av Hallsten
och som p g a svag hilsa och ogynnsamma personlig-
hetsdrag ir séimre rustade att bemistra den stress som
arbetslosheten medfor.

Schaufeli och Vanyperen (1991) har visat att stark
motivation och problemfokuserad copingstil snarare dn
objektiva faktorer bist predicerar aterging till arbete
(Schaufeli och Vanyperen 1991). Aven om foreliggande
studie inte visar pa signifikanta effekter av problem-
fokuserad coping, kan man forestilla sig att deltagarna
med hog kontroll ocksa har storre mdjligheter att mo-
bilisera den motivation och handlingskraft som kridvs
for att fa ett nytt jobb. Nyanstillning inom yrken som
priglas av hoga krav kopplade till 1ag grad av kontroll
fran individens sida gynnar emellertid inte en positiv
hilsoutveckling (Hallsten 1995). Dessa fragor kommer
att foljas upp med ALU- och beredskapsarbetarna i en
kommande studie.

De forindringar i forekomst av psykosomatiska be-
svir som framkom i vér studie begrinsades till en
minskning av slemhinnesymtom over tid. Psykosoma-
tiska besvir kriver sannolikt betydligt kraftfullare in-
satser in arbetsmarknadspolitiska atgdrder. Till detta
tillkommer svarigheten att pa ett tillforlitligt sdtt méta
arten, graden och durationen av psykosomatiska besvér

Ungdomspraktikanter mdr bittre psykiskt och
psykosomatiskt in oppet arbetslésa
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Studien behdver m a o replikeras med storre strin-
gens i designen, och med storre deltagarantal

samt den funktionsnedsittning de medfor. De arbets-
marknadspolitiska dtgérdernas effekter pd psykosoma-
tiska besvir bor goras till foremal for mer ingaende stu-
dier.

Det finns f4 studier att jamfora foreliggande resultat
med. En tviirsnittsstudie av Hagquist och Starrin (1994)
visar att ungdomspraktikanter mar bittre psykiskt och
psykosomatiskt @n Oppet arbetslosa. Ungdomsprak-
tikanterna rapporterar ocksa att deras hélsoldge forbtt-
rats sedan de brutit den 6ppna arbetslosheten. Brenner
och medarbetare (1988) genomforde en intervention i
syfte att motverka ohilsa bland arbetslosa. Interventio-
nen skulle i mojligaste man ersitta arbetets latenta funk-
tioner med hjilp av utbildningar, arbetsrelaterade och
sociala aktiviteter. Inga signifikanta effekter kunde no-
teras pa psykiskt och fysiskt vilbefinnande. Price, Van
Ryn och Vinokur (1992) studerade effekterna av delta-
gande i en s k jobbsdkarkurs och kunde notera en sig-
nifikant minskning av depressiva symtom i experi-
mentgruppen. Jimfort med en kontrollgrupp erhdll
ocksé experimentgruppen fler och mer vilavlonade jobb.

Ett faktum som forsvérar utvirderingen av de
arbetsmarknadspolitiska atgdrderna 4r att det inte dr
mojligt att randomisera deltagare till olika interventio-
ner. Annu en svarighet utgdrs av bristen pa kontroll-
grupper av dppet langtidsarbetsldsa som inte dr fore-
mal for arbetsmarknadsinterventioner. I foreliggande
studie utgor det ringa deltagarantalet en svaghet. Vi-
dare ir ALU och beredskapsarbete inga enhetliga at-
girder. De skiljer sig frén fall till fall beroende pé inne-
hall och praktikplats. Studien behover m a o replikeras
med storre stringens i designen, och med storre delta-
garantal. Den bor ocksé genomforas pé olika ALU- och
beredskapsprojekt. Resultaten kan sdledes inte genera-
liseras till andra grupper, men tyder pa att arbetsmark-
nadspolitiska atgirder kan medfora gynnsamma effek-
ter for deltagarnas psykiska hilsa. I detta avseende &r
det mojligt att de fyller ett viktigt preventivt syfte. At-
girderna kunde effektiviseras ytterligare om de kom-
pletterades med psykologiska interventioner frimst rik-
tade till deltagare med lagt psykiskt viilbefinnande, 14g
kinsla av kontroll och/eller emotionell copingstil.
Stresshanteringsprogram som innefattar kartliggning
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av stressorer, inldrning av nya copingstrategier samt til-
lampad avspédnning kunde integreras i vissa arbets-
marknadspolitiska dtgirder och tka deras preventiva
potential.
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