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Manga unga foréldrar har idag svart att klara de krav
som féréldraskapet stéller pa dem. Social isolering,
ekonomiska bekymmer och arbetsléshet ar nagra av
de problem manga brottas med. En allmant 6kande
alkoholkonsumtion bland unga manniskor innebar
ocksa stora risker for de uppvéxande barnen. For att
tidigt kunna uppmérksamma féréldrar som behdver
extra stéd och omsorg fran samhéllets sida fordras
bred kunskap om psykologiska och sociala samband.
Médravardens alltmer betydelsefulla roll i det forebyg-
gande arbetet innebar att nya kunskaper behover till-
féras for att 6ka mojligheterna att arbeta med
psykosociala fragor.

Inom ramen for ett alkoholpreventivt projekt i Hud-
dinge/Botkyrka genomférdes en utbildningsserie inom
modravarden i syfte att 6ka barnmorskornas kunska-
per i samtalsmetodik och psykosocialt arbetssétt. Er-
farenheterna av kursen visade att en noggrann kart-
laggning av fortbildningsbehov &r angeléget nar det
géller att utveckla och férnya arbetssatt, och att var-
vade teoretiska och praktiska moment &r viktiga i sa-
dan fortbildning. Projektet tydliggjorde ocksa betydel-
sen av en organisation som tar hansyn till att preven-
tion kréver tidsméssigt utrymme inom den ordinarie
verksamheten, liksom handledning, for att pa ett ade-
kvat satt kunna uppméarksamma och stétta utsatta
kvinnor och féréldrapar.
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Bakgrund

Modrahilsovarden har en central roll i férebyggande
arbete. Den moter sa gott som alla blivande modrar och
pa senare ar ocksa en stor del av de blivande fiderna.
Graviditeten upplevs av de flesta fordldrar som en posi-
tiv och livsavgorande punkt i livet. Att ge sina barn en
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bra start dr en stark onskan hos alla. Samtidigt vet vi
att ménga unga idag upplever svarigheter i forildra-
skapet och att oro och osikerhet paverkar deras for-
maga bade att forstd och att tillgodose sina barns be-
hov. Andra faktorer som kan bidra till detta dr ekono-
miska bekymmer, social isolering, psykisk ohilsa, miss-
bruk etc.

Missforhallanden och hilsoproblem hos modern kan
redan pa ett mycket tidigt stadium dventyra barns hilsa
och utveckling. Exempelvis fods arligen ett antal barn
med allvarliga skador orsakade av moderns missbruk
under graviditeten (1). Rokning har visat sig ligga
bakom flera avvikelser i utvecklingen under foster-
stadiet, bl a 1ag fodelsevikt (2). Aven psykosociala pro-
blem, daliga kostvanor och stress hos den blivande
mamman kan bidra till en ogynnsam utveckling. Of-
tast forekommer en kombination av ohidlsosamma va-
nor, risksituationer och psykosociala problem béde hos
kvinnan och hos barnafadern som ytterligare okar ris-
ken for barnet. Om man i denna situation kan férma
stil och bryta destruktiva levnadsmonster kommer detta
barnet till godo, inte bara under fosterstadiet utan ocksa
under barndomen och senare i livet. Exempelvis 16per
barn som viixer upp i missbrukarmiljoer stor risk att
utveckla kidnslomassiga storningar och psykosomatiska
symtom (3). Vidare riskerar barn till fordldrar som ro-
ker eller missbrukar alkohol att sjdlva gora det i vuxen
alder (4).

Redan pa 60-talet utvecklade Gustav Jonsson (5) sina
teorier om det sociala arvets betydelse. Han konstate-
rade att grunden for barns bristande anpassning kan
ses 1 ett tregenerationsperspektiv, dvs om fordldrarna
haft en socialt och psykiskt torftig uppvixtmiljé och
senare i vuxenlivet far allvarliga svarigheter kan detta
paverka forildrarollen negativt. Pa senare ar har bland
andra McDougall (6) och Goldhor-Lerner (7) funnit att
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Médnga av de problem och svdrigheter som blivande
fordldrar kan komma att brottas med bor ses i ett
vidare perspektiv over generationsgranserna

de inbordes relationerna mellan tre generationer dven
kan ha betydelse for uppkomsten av psykosomatiska
sjukdomstillstdnd och allvarliga relationsproblem.
Minga av de problem och svarigheter som blivande
forildrar kan komma att brottas med bor alltsd ses i ett
vidare perspektiv Over generationsgrénserna.

Graviditet kan pa ménga siitt ses som ett kristillstdnd,
som innebir en storre sdrbarhet men ocksa en storre
vilja till forindring. Med ritt stod och hjilp kan
graviditetsperioden dérfor innebira en personlig utveck-
ling och mognad som gor att forildrarnas beredskap
och formaga att ta emot och ta hand om sitt nyfodda
barn utvecklas (8). Studier har visat att de modrar som
bearbetat och 16st sina konflikter under graviditeten har
storre forméaga att viixa in i rollen som mamma och att
anpassa sig till barnets behov (9).

M@édravérden och barnmorskorna har med éren fatt
en allt storre betydelse for den gravida kvinnan. I tidi-
gare generationer fungerade slaktingar, grannar, vén-
ner som ett viktigt stod for blivande forildrar. Sociala
uppbrott som omflyttning och invandring har idag bru-
tit en del av det monstret och istéllet far samhillets
hjilpstrukturer ersitta det ursprungliga nitverket. Fran-
varon av nirstiendes stdd och ett okande beroende av
professionella kan i forlingningen innebdra att mén-
niskor berovas initiativkraft och styrka att sjédlva styra
sina liv. En medveten strivan frén samhillets sida bor
vara att stotta blivande forildrars sjilvfortroende och
formaga att sjilva klara sin situation och soka utvidga
det sociala nitverket sd att de vid behov kan himta stod
i omgivningen.

I de planer och allmidnna rdd som finns om mdd-
rahilsovardens arbete och utveckling betonas sedan
manga &r vikten av att ha ett psykosocialt arbetssitt
(10). Med psykosocialt arbetssiitt menas “att arbeta med
personer eller grupper av ménniskor som star infor risk
eller foriandringssituationer i syfte att stirka individens
formaga att sjdlv komma tillrdtta med svérigheterna”
(11). Psykosocialt arbetssitt ir delvis nigot annat én
psykosocialt arbete. Det senare &r mer inriktat pa sam-
bandet mellan social situation och psykisk hilsa och
bestér i att hjilpa samhillen och grupper att fordndra
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och utveckla sociala strukturer och samspelsmonster.
Det psykosociala arbetssittet ligger vikt vid forhall-
ningssittets betydelse och formagan att visa omtanke
och omsorg samt att ge god omvardnad (12). I barn-
morskornas psykosociala arbetssitt framhdlls vikten av
ett forhallningssitt priglat av forstaelse och inlevelse
som gor det majligt att 6ka forildrarnas trygghet och
sikerhet i fordldrarollen och dédrigenom skapa en bra
start och uppviixt for barnet. Arbetssittet innebér att
lira sig kiinna igen och forstd problem, ge stdd och vid
behov formedla kontakt med annan insats for radgiv-
ning eller behandling (13). Detta 6kade psykologiska
och sociala inneh&ll stiller krav pa kontinuerlig utveck-
ling, vidgning och fordjupning av arbetet.

Alkoholprevention inom modravérden

En rad undersokningar de senaste dren visar att alkohol-
konsumtionen bland unga dkar (14). Speciellt tenderar
unga kvinnor att dricka oftare och i storre méngder &n
tidigare. Detta innebiir inte bara en storre risk for foster-
skador utan ocksé storre utsatthet for de uppvixande
barnen. Preventiva insatser behdvs pa alla nivder i sam-
héllet och i det sammanhanget har modravarden en gi-
ven roll.

For att ta reda pd hur man inom ramen for projektet
”Alkoholpreventivt program i Huddinge/Botkyrka™
kunde stirka modravérdens alkoholférebyggande insat-
ser, gjordes en kartliggning och inventering inom be-
rorda verksamheter.

Kartlaggning

Som grund for inriktning och uppliggning av projektet
intervjuades samordnings- och utbildningsansvariga for
modravarden samt flertalet av barnmorskorna pé
médravéardscentralerna i Huddinge och Botkyrka. Vi-
dare intervjuades ansvariga for familjesociala mottag-
ningen pa Huddinge sjukhus, som dr en behandlings-
mottagning for gravida missbrukare i upptagningsom-
radet.

Inom familjesociala mottagningen pagick en konti-
nuerlig uttriktad verksamhet som innefattade informa-
tion och utbildning till bland andra modravarden. Pa
senare tid tyckte man att gensvaret fran barnmorskorna
mattats eftersom man sdg ett minskande antal remisser
och ett 5kande antal forlossningar av kvinnor med pé-
gdende missbruk. Detta tolkade man som bristande
uppmirksamhet bade fran modrahilsovérden och frin
berérda myndigheter.
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En serie gruppintervjuer genomférdes med barn-
morskorna i Huddinge/Botkyrka. Under intervjuerna
framkom ett behov av att forstirka kunskaper, metoder
och firdigheter i att bedriva modravardsarbetet utifran
ett psykosocialt synsiitt. Flertalet av de intervjuade barn-
morskorna hade arbetat méanga ar i yrket och hade ut-
vecklat en hog kompetens men kinde sig ibland osiikra
och saknade feedback pa det de gjorde. Mojligheten
till konsultation i svara drenden utnyttjades sparsamt
av olika skil.

Niir det gillde svarigheter i arbetet kunde tva perspek-
tiv urskiljas. For det forsta, det professionella forhdll-
ningsscittet - att veta hur man skall férhalla sig och agera
i olika situationer. Exempelvis - Hur gér man for att
inte blanda ihop privatménniskan och yrkesménniskan
och for att inte blanda in sina egna behov? Hur kan
man handskas med de egna reaktionerna och kénslo-
upplevelserna sa att de inte paverkar samtalet och kon-
takten negativt? For det andra, métet med en annan
mdéinniska och de svarigheter som kan uppstd i samtalet
pa grund av att man inte forstar de signaler den andre
sdnder ut. Exempelvis tystnad - man far bara enstaviga
svar, det blir ingen dialog. Ett "talande kroppssprak”
som gdor att man forstar att nagot ér fel och hur tar man
upp det? Ocksa att samtala om livsménster, som alko-
hol och rokning, tyckte manga var svart. Man sdg ex-
empelvis ett okande antal modrar som trots massiv in-
formation inte kunde motiveras att sluta roka. Didremot
triiffade barnmorskorna mycket sillan pa nigon som
Oppet medgav att hon drack. Den allménna uppfatt-
ningen var att kunskaperna om riskerna med alkohol
under graviditeten 4r sa utbredd i samhiillet att gravida
kvinnor idag avhaller sig fran att dricka alkohol och
ocksd har ett socialt tryck pa sig till helnykterhet. De
som trots allt inte klarar av att vara nyktra hela gravi-
diteten gor allt for att dolja detta och dr oerhort svara
att uppmirksamma, ansag barnmorskorna.

Ett par av modravardscentralerna hade tidigare in-
gatti ett alkoholprojekt déir man systematiskt letade efter
hogkonsumenter (15). Erfarenheterna visade att meto-
den inte varit effektiv 6verallt och att den, dir den fun-
gerat, inte haft nagon langtidseffekt efter att projektet
avslutats.

"Det dr svart att forstd och vara lyhérd for kon-
stiga signaler"”
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"Ndr man ndgon gdng uppticker ndgon med alko-
holproblem dr storsta svdrigheten att slussa dem
vidare - att motivera"

Utbildningsinsats: Strategi och genomfér-
ande

Pa grundval av intervjuerna, samt litteratur som visar
pa de siirskilda faktorer och problem som ligger bakom
missbruk bland kvinnor (16,17), utvecklade vi en stra-
tegi for utbildningsinsatsen. Denna innebar satsning pa
en bred utveckling av kompetensen niir det giiller sam-
spelet och relationerna mellan ménniskor som gor det
mdjligt att arbeta utifran ett psykosocialt férhallnings-
sdtt. En utbildningsserie om sammanlagt sex kursdagar
lades upp som tog fasta pa detta.

Kursen var upplagd med en introduktion pé tv4 hel-
dagar och direfter ytterligare en heldag och sex halv-
dagar med fyra till fem veckors mellanrum. Tanken var
att deltagarna mellan kurstillfillena skulle f& mojlig-
het att trina och bearbeta egna erfarenheter och pro-
blem i det dagliga arbetet och pa si siitt befista kun-
skaperna. Forutom teoretiska foreldsningar och diskus-
sioner ingick praktiska moment med rollspelsévningar
och handledning. Med handledning menas i detta sam-
manhang en metod som har bade pedagogiska och
insiktsskapande drag. Genom att koncentrera uppmiirk-
samheten till processen i samspelet ska man fa okad
forstaelse for patientens/klientens upplevelser och sina
egna reaktioner och didrigenom 6ka kunskaper och in-
sikter for att g& vidare (18).

Tio barnmorskor pé fyra modravérdscentraler i Hud-
dinge och Botkyrka deltog i kursen som spinde éver
8 manader och leddes av en van utbildare i samtals-
metodik och psykosocialt arbetssitt. Innehallsméssigt
utgick utbildningen i stort fran de fortbildningsbehov
som kommit fram under intervju- och kartliggningsar-
betet av att 6ka kunskaperna i samtalsteknik och
psykosocialt forhdllningssitt. Deltagarnas synpunkter
och 6nskemal vivdes ocksa in i utbildningen under
kursens ging. Detta gjorde bland annat att kursplanen
dndrades vid ett par tillfillen. Exempelvis utdkades en
halvdag om kriser till att omfatta en hel dag for att fa
utrymme att bjuda in och samtala med en kurator som
sjélv forlorat ett barn, en av de krissituationer som barn-
morskor moter i sitt arbete.
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Deltagarnas synpunkter och énskemal vivdes ocksa
in i utbildningen under kursens gdang

Uppfoljning och utvardering

En enkel utvirdering av kursen genomfordes strax ef-
ter kursavslutningen genom att kursdeltagarna inter-
vjuades enskilt om erfarenheterna av utbildningen. In-
tervjuerna, som tog mellan 1-1 1/2 timme vardera, fo-
kuserade pa problem och svirigheter i arbetet innan
utbildningen, fordndrat synsitt och handlande samt
mdjigheter att anvinda sig av de nya kunskaperna i
praktiken.

Att omsétta nya kunskaper i praktisk verksamhet
Vid uppfoljningen framkom att utbildningen svarat upp
mot utbildningsbehovet di den utgatt frdn de problem
som moter barnmorskorna i deras dagliga arbete. Den
uppfattades ha tillfért ny kunskap som varit anvindbar
i det praktiska vardagsarbetet. Framforallt verkade upp-
liggningen med integrerad teori och praktik ha bidra-
git till detta. En kursdeltagare sa:”..det var inte allt man
forstod pa djupet av teorierna - men rollspelen gjorde
att man fick se det i praktiken och da var det littare att
ta till sig. Det var béttre dn att bara prata om det - att
spela upp fortydligade och foljde upp det teoretiska re-
sonemanget”. En annan menade att det var “bra och
nyttigt att fa ta med sig sina funderingar frén praktiken
och kunna diskutera och fa hjilp och tips for att sedan
gd hem och testa om det fungerade. Det var en process
som pagick”.

Foérandrat arbetssatt
Négra effekter av utbildningen i form av till exempel
fler remisser ansdgs for tidigt att uttala sig om. "Jag
har inte hittat mer problem. Men det dr svart att siga
nir man nétt och jimt avslutat kursen”, sa en barnmor-
ska, men menade att i och med att man utvecklar sitt
sitt att samtala och fraga sa tar det ldngre tid och ocksa
tid att sortera ut vilka som behover extra stod. "Det
kanske man ser vid andra eller tredje besoket. Fast det
slog mej faktiskt hdromdan att jag fragar annorlunda
om alkohol och tobak”. Hon tycker hon blivit tuffare
och vagar mer. ”"Det har kommit efter kursen”, tilldg-
ger hon.

Att vdga lita till sin intuition och inte vara ridd att
prova olika sitt att handskas med en situation var ett
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annat tema som kom upp under intervjuerna - Jag har
fétt djupare insyn i processer och en sikerhet i att viga
lita till den egna intuitionen och ldra mig lyssna och ta
fram det viktiga. Man far acceptera méinniskor som de
dr, jag har lirt mig storre talamod och att lyssna- in.
T ex om en mamma ir vildigt forcerad kan det inne-
bira att bryta och se vad det star for eller lata henne
prata pa - hon kanske behover det”. En annan berittar
hur hon fick hjilp i handledningen att reda ut det som
var obehagligt i ett drende. Vid ett liknande édrende se-
nare tyckte att hon var mycket hjilpt av det forra - “Det
jag lirde mej mest var att lita pa att det man kénner pd
sig ofta dr ritt”.

Mojlighet till kontinuerlig utveckling av arbetet
Behovet av handledning hade de flesta barnmorskorna
blivit mer medvetna om efter utbildningen. Manga sag
det som nodvindigt for att utvecklas i arbetet - "Nér
man arbetar med ménniskor hamnar man ofta i sam-
manhang som man inte begriper. D& dr det bra med
nagon utifran att diskutera med. Det ricker inte med en
kort utbildning, det maste vara kontinuerligt. - ”"Det &r
ett sitt att utvecklas i arbetet, handledningen leder vi-
dare till nya teorier och nya behov av kunskaper”, var
nagra av rosterna.

Organisatoriska svarigheter att arbeta preventivt
Under utbildningens géng paborjades forberedelser for
en omorganisation och omstrukturering av modravérden
dir den s k modravardspengen ska bli ekonomiskt och
tidsmiissigt styrande. Hur den nya organisationen kan
komma att paverka mojligheterna att arbeta mer med
psykosociala fragor var meningarna delade om. Vissa
ansdg att arbetet efter utbildningen blivit effektivare och
att de blivit béttre pa att prioritera - "Samtalen kan ta
ldngre tid nu men de behover inte gora det, oftast kom-
mer man fortare fram till det som dr viktigt” var en av
flera liknande asikter.

Andra kiinde oro for att den nya organisationen skulle
innebira stora tidsbrister. - “Ridslan finns att man far
sd manga patienter att det blir svart med ndgot fordju-
pat psykosocialt arbetssitt. Man kan forstass fortfarande
individualisera och ta extra tid till de som behdver men

Frustration och en kéiinsla av otillricklighet kan bli
resultatet av att man inte kan tillimpa det man léirt

sig
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Inom landstingen har man i alltfor stor utstréck-
ning forsummat att fortbilda barnmorskorna i linje
med radande kunskaper och erfarenheter

blir det fér manga inskrivna hinner man inte det hel-
ler”, sa en barnmorska och menade att frustration och
en kinsla av otillricklighet kan bli resultatet av att man
inte kan tillimpa det man lirt sig.

Sammanfattande diskussion

Modravérdens utveckling under de senaste decennierna
har inneburit stora férdndringar i barnmorskornas ar-
bete. Forutom det enskilda stodet till blivande foréld-
rar aligger det ocksd modravarden att tillhandahélla
fordldrautbildning, preventivmedelsradgivning och ut-
atriktad informationsverksamhet. I tider av kris och stag-
nation Okar dessvirre kraven ytterligare pa sddana stod-
funktioner som modravarden fyller. Allt fler grupper av
minniskor drabbas av problem av olika slag, vilket for-
drar en storre uppmirksamhet och beredskap for stod
och hjilp. Indragningar av tjdnster, omorganisation,
inforande av nya ekonomiska system och besparingar
pa olika hall kridver dessutom att barnmorskornas ar-
bete effektiviseras.

En stor medvetenhet finns idag om hur olika faktorer
paverkar minniskors sitt att leva och fungera.
Modravardens striavanden att tillimpa ett psykosocialt
synsitt i arbetet finns som ndmnts fastslagen i riktlin-
jer och rekommendationer. Inom landstingen har man
dock i alltfor stor utstrdckning forsummat att fortbilda
barnmorskorna i linje med rddande kunskaper och er-
farenheter. Detta problem &r generellt inom hilso- och
sjukvérden. Det vanliga ér att kunskaper och informa-
tion sprids fragmentariskt och splittrat. En tendens som
bidrar till att forsvara mojligheterna for personalen att
tilldgna sig en helhetssyn i vardarbetet (19).

Den utbildningsinsats vi hidr genomforde visar att man
med ganska sma medel kan ligga upp en utbildning
som tar fasta pa helhetssynen och hojer personalens
kompetens att arbeta med psykosociala fragor. Uppldgg-
ningen av kursen verkar ha svarat upp mot utbildnings-
behoven genom att den utgick fran de problem man
moter inom modravarden. Detta understryker betydel-
sen av ett noggrant kartliggningsarbete vid uppligg-
ning av fortbildning som syftar till att utveckla och for-
nya arbetssiitt.
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Att praktiska och teoretiska moment varvades under
utbildningens gang tycks ha bidragit till en djupare for-
staelse och majlighet att se hur man kan anviinda sig
av kunskaperna. Virdet av denna typ av inldrnings-
baserad utbildning far stod i de senaste arens forskning
om kommunikation och kunskapsoverforing som visar
att det inte ricker med enbart utbildning for att férindra
invanda sitt att arbeta och fungera. I all utbildning som
syftar till ett fordndrat arbetssitt har man funnit att det
ocksa maste tillféras moment av triining och dvning i
den dagliga verksamheten (20).

De okade kraven pa att modravarden bade ska till-
handahalla god omvardnad och kunna uppmirksamma
problem av olika slag innebér att kompetens och kun-
nande behover breddas, vilket kriver mer samlade in-
satser. Exempelvis papekar Alkoholpolitiska kommis-
sionen i sitt slutbetinkande att savil fortbildning som
handledning dr nodvindiga forutséittningar for att
modravarden ska kunna uppmérksamma och férmedla
vard till gravida missbrukare (21). Betydelsen av att fa
handledning i médnniskovardande yrken har sedan linge
uppmirksammats inom sociala och psykiatriska verk-
samheter och dr pa manga hall en sjélvklarhet idag (22).
P enstaka hall inom primérvéarden har forsok gjorts
med s k Balint-grupper, en form av handledning som
fokuserar pa relationen mellan vardpersonal och patient
(23). Det har dock framst gillt likarna och mer sillan
annan vardpersonal. Inom médravarden hanteras troli-
gen handledarfragan pa olika sitt i landstingen. Hand-
ledning som syftar till att i ordinarie verksamhet ge ar-
betet en psykosocial inriktning maste innefatta bade
pedagogiska och insiktsskapande komponenter som
bidrar till 6kad kunskap och skicklighet, men #ven till
okad trygghet i yrkesrollen.

Erfarenheterna av den genomférda utbildnings-
insatsen visar ocksa att organisatoriska stéllningstagan-
den ér nodvindiga ndr det giller att skapa forutsitt-
ningar for forebyggande arbete. Framforallt behovs tid
for detta. Modravardens omorgansiation har kritiserats
starkt pa sina hall. Manga menar att den kommer att
innebira atsidosittande av de preventiva och utétrik-
tade insatserna (24). Samtidigt tyder mycket pa att de

Det ir betydelsefullt att gora ett noggrant kartléigg-
ningsarbete vid uppliggning av fortbildning som
syftar till att utveckla och fornya arbetssiitt
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Konsekvenserna av att man minskar resurser for
forebyggande insatser kan resultera i bade stort li-
dande i ett livstidsperspektiv och stora kostnader
for samhallet

forebyggande atgirderna bade inom hilso- och sjuk-
vérden och pa andra omraden i samhillet behdver uto-
kas. Bland annat innebér den okande alkoholkon-
sumtionen bland unga kvinnor att risken okar for att
fler foster och barn drabbas av alkoholens skadeverk-
ningar. Undersokningar har visat att insatser och stod
maste siittas in tidigt under graviditeten for att barnet
inte ska fa bestdende men (25). Konsekvenserna av att
man minskar resurser for forebyggande insatser kan
resultera i bade stort lidande i ett livstidsperspektiv och

stora kostnader for samhdllet.
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5:e NORDISKA KONFERENSEN
| PSYKOSOCIAL ONKOLOGI
Goteborg den 19-20 maj 1995

Under véren 1995 arrangeras i Goteborg den 5:e nordiska kon-
ferensen i psykosocial onkologi i regi av Nordisk Forening for
Psykosocial Onkologi (NFPO). Konferensen fokuserar pa tre
huvudteman - livskvalitet, vardkvalitet och coping vid
cancersjukdomar - som kommer att belysas i plenumforedrag,
parallella gruppsessioner och posterssessioner. Som gistforeldsare
medverkar bl a Peter Fayers, statistiker i Medical Research Coun-
cil med l4ng internationell erfarenhet av livskvalitetsstudier.

I anslutning till konferensen avhaller NFPO den 20 maj ordina-
rie asrsmote.

Vi hilsar gamla och nya medlemmar vilkomna till till Gote-
borg och pdminner redan nu om majligheten att bidraga till kon-
ferensen med posters och foredrag, i forsta hand med anknytning
till ndgot av huvudtemana.

FORSKARUTBILDNINGSKURS
Goteborg den 18-19 maj 1995

I anslutning till 5:e nordiska konferensen ipsykosocial onkologi
arrangerar vi den 18-19 maj en forskarutbildningskurs inriktad
pa analys av frageformulir. Kursen omfattar fragor om
psykometrisk analys, metodval samt analys och tolkning av kli-
nisk data. Som ldrare péa kursen medverkar Peter Fayers och
utvalda forskare fran de nordiska linderna.

For fortlopande information kontakta:

Congrex Bokning Géteborg AB (att. Pia Sandstrom)
P.O. Box 5078, S-402 22 Goteborg

Inbjudan till seminarium om

""Kvinnan i mannens psyke"

-Om manlig transvetism och dess relation
till transgenderism och transsexualitet

Vilkommen till ett Seminarium om manlig transve-
tism och dess relation till andra former av "cross-gen-
der behavior", transgenderism och transsexualism.
Seminariet presenterar de mest centrala resultaten fran
den senaste forskningen.

Forelidsare ér leg psykolog Maj-Briht Bergstrom-Wa-
lan och forskningspsykolog Sam Larsson. Medverkar i
seminariet gor ocksd Anette Hall, grundare av Phi Pi
Epsilon-Sverige, leg likare Axel Brattberg och docent
Marianne Berg.

Seminariet diger rum i klubbrummet pa Svenska Likare-
sillskapet, Klara Ostra Kyrkogata 10, Stockholm.
Tisdag 14 mars 1995 kl 09.00-13.00. Lunch ingar.

Kursavgiften, 350 kr betalas via postgiro 96 94 99-3,
FPE-S Forskningsfond eller i samband med deltagan-
det i seminariet.

Anmiilan till seminariet senast den 1 mars -95 till:
FPS-S Forskningsfond, Box 529, 101 30 Stockholm.
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