Finns en konflikt mellan arbetstid, halsa och valfard?

Bi Puranen

Familjernas sammanlagda bruttoarbetstid har i
Sverige Okat kraftigt. Mellan 1950 och 1980 har den
nastan fordubblats. Men den ar ojamnt férdelad mel-
lan kénen. Idén om atta timmars arbete, atta timmars
fritid och atta timmars somn galler for mycket fa. Ars-
arbetstiden har daremot sjunkit fran ca 3.000 timmar
vid sekelskiftet till 1.500 timmar idag. Men de &r ojamnt
fordelade Over livscykeln. Totalt sett I6nearbetar vi
endast 6-7% av var livstid. Merparten av detta l6n-
earbete infaller just vid den fas i livet nér vi ocksa ar
smabarnsforaldrar. Produktion och reproduktion sam-
manfaller med atfoljande tidspress som resultat. Tids-
anvand-ningen ser helt olika ut f6r méan och kvinnor
och utfallet i halsopaverkan ar ocksa olika. Anmark-
ningsvart lite forskning finns om férhallandet mellan
arbetstid och halsa. Hittills har arbetstidsanalyser
mest varit en fraga for ekonomer och politiker, det ar
hog tid att de langsiktiga halsoeffekterna ocksa inte-
greras i de analyser som ligger till grund for framti-
dens arbete.

Bi Puranen &r ekonom-historiker med medicin och
langa tidsforlopp som specialitet. Hon &r projektledare
forLliv & Halsaprojektet vid Institutet for Framtids-
studier och har under senare studerat kvinnors halsa
och ungdomars véarderingar.

Bakgrund

Veckoarbetstiden har kontinuerligt sinkts i de flesta
linder i vistvirlden. Sverige har valt att inte ansluta
sig till den utvecklingen. Nagra substantiella for-
kortningar av veckoarbetstiden har inte gjorts de senaste
tjugo aren. Den i lag och avtal reglerade arbetstiden édr
dérfor lingre i Sverige dn i de flesta andra europeiska
linderna. Vid en jamforelse inom metallindustrin i Eu-
ropa hamnade Sverige pa tolfte plats, endast distanse-
rat av Luxenburg, Schweiz och Turkiet. Under 90-talet
har veckoarbetstiden snarare blivit lingre inom svensk
industri. Overtidsarbetet har 6kat, kviills- och helg-
arbetet likasa, firre semesterdagar och simre mojlig-
heter till sjukfranvaro bidrar ocksa - for de som har ar-
bete. Motsvarande tendenser finns inom tjénstesektorn.
Exportindustrin har ett dvertidsuttag pa 4,6 procent
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medan den registrerade dvertiden pa hela arbetsmark-
naden ligger pa bara 1,4 procent. Man bor dock papeka
att det osynliga overtidsuttaget alltid 6kar vid hog ar-
betsloshet.

Men lagstiftad arbetstid och verklig arbetstid dr tva
helt olika ting. Arbetstidsforkortningar har genomforts
ocksa i Sverige, men av enskilda ménniskor. Kvinnor
arbetar i stor utstrickning deltid och den hoga sjuk-
franvaron for kvinnor leder till minskad arbetad tid. Man
bor ocksa notera att Gvertidsuttagen dr mycket ojamnt
fordelade mellan konen.

Faktisk arbetstid per ar och anstilld ir ett bittre matt
an veckoarbetstiden. Enligt OECD:s statistik lag Ja-
pan ar 1990 pa 2033 timmar, Spanien pa 1.911, Fin-
land 1.728, Kanada 1.709, Frankrike 1.666, Sverige
1.485 och Norge pa 1.417 timmar.'

Utover de direkta métproblemen nir det géller linder-
jamforelser finns ocksa begreppsmissiga problem. Ar
det 6verhuvudtaget meningsfullt att jamfora statistik
och lagstiftning kring arbetad tid mellan linder som
till sin kultur och struktur ér sa olika som Spanien, Tur-
kiet och Sverige? Det dr mot denna bakgrund som for-
slaget om en generell arbetstidsforkortning bor ses.

Problemet
Tva huvudskil har anforts mot en generell arbetstids-
forkortning. For det forsta: det dr dyrt;
* att en arbetstidsforkortning dr samhillsekonomiskt
dyrbar och att finansieringen av vilfirdstjdnsterna dér-
med forsvaras. Likasa anses det bli ett betydande pro-
blem att finansiera den offentliga sektorn vid en kraftig
arbetstidsforkortning. Det kan i sin tur ha negativ in-
verkan pa jamstilldheten.
For det andra: negativa hilsoeffekter;
*atten minskning av arbetstiden leder till en 6kad press
under den kvarvarande l6nearbetstiden och att denna
okande press dr mer negativ for hilsan idn de positiva
hilsovinsterna av en kortare arbetstid.

Argumenten aterfinns dels i Arbetstidskommitténs
slutbetinkande fran 1989 som legat till grund for de
senaste drens politik, dels i den allminna debatten.” 1
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Diskussionens anknytning till manniskors hdélsa och
till langsiktig folkhdlsoutveckling dr i det ndirmaste
obefintlig

betinkandet fastslogs att “med dagens arbetstider kan
man inte rikna med ndgra positiva produk-tivitetsef-
fekter av en arbetstidsforkortning.””* Argumentet var att
vi redan ligger pa en séa lag niva defacto arbetad tid.
Samtidigt fastslogs att en arbetstidsreform “tar bety-
dande ekonomiska resurser i ansprak”. Haller denna
analys 1 6vergangssambhiillet Sverige? Kan forslaget om
arbetstidsforkortning ses som en konflikt mellan viljan
att fa mer ledig tid och 6nskemalen att utveckla pro-
duktivitet och vilfird? Eller ér drivkrafterna for ett hall-
bart samhille andra @n de vi traditionellt ldrt oss att se?

Upphinnarfaktorn
Produktiviteten och den s k upphinnarfaktorn ér ett bak-
omliggande problem. Enligt denna &r det naturligt att
fattigare ldnder vixer snabbare in rika. Eftersom Sverige
1970 tillhorde de rikaste dr det dirfor naturligt att de
senaste decennierna priglats av svag tillvixt. Men har
de rikare linderna verkligen vuxit langsammare @dn de
fattigare? Det ser snarare ut som om de behallit sina
forsprang. Orsakerna till Sveriges laga tillvixt dr om-
tvistad. I debatten har det ofta héinvisats just till de hoga
kostnaderna for vilfardsstaten. Denna orsaksforklaring
héller inte alltid vid internationella jamforelser, hur ska
man t ex forklara att flera ldnder, bland annat USA har
vuxit ldngsammare én linder med mer utbyggd vélfirds-
stat? Det borde i sa fall vara tvirtom. Och hur pass myc-
ket bestims produktiviteten per anstilld av utbild-
ningsnivan. Ar véra definitioner av vad som #r hog-
respektive lagproduktiva arbeten verkligen relevanta?
Kring dessa centrala fragor finns ingen konsensus,
vare sig kring problembeskrivning eller atgérdsforslag.
Diskussionens anknytning till ménniskors hilsa och till
langsiktig folkhilsoutveckling ér i det ndrmaste obe-
fintlig.

Produktivitet och arbetad tid
Fragan om Sveriges produktivitet dr kontroversiell. Syf-
tet dr hir inte att ge sig in 1 den debatten, utan att gran-
ska vilka problem som behover belysas for att bedoma
hilsomissiga kostnader och vinster vid en daglig ar-
betstidsforkortning.

Hur far vi till stand en hogre produktivitet med mins-
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kad arbetsloshet, ligre franvaro och biittre hiilsa? Kre-
ditmarknad, investeringstakt, inflation, konsumtion,
konkurrenskraft mm dr naturligtvis centrala omraden
vid en nationell produktivitetsbedomning. Men fragan
om tillvidxten dr ocksa ndra knuten till vélfirdssamhil-
lets utveckling och minniskors arbetsinsatser. Aven om
oenigheten r stor kring manga delar av analysen rader
oftast samstdmmighet kring virdet av att soka oka an-
talet arbetade timmar.
“For att fa Sverige ur krisen maste sa manga ménniskor
som mojligt jobba sa mycket som méjligt. Da dkar kon-
sumtion och investeringar som i sin tur leder till nya ar-
betstillfillen for fler”.*
LO-utredaren Anders Bickstrom idr entydig. Han vill
ha manga arbetade timmar och efterlyser snarare méj-
lighet till mera dvertid dn till kortare arbetstid. Han fér
medhall av SAF och manga storforetag. Detta var ocksa
en av de slutsatser som 1989 ars arbetstidskommitté
kom fram till. Om vi antar att detta dr en riktig strategi
for en langsiktigt hallbar utveckling blir foljdfragan;
hur uppnar vi da bést en 6kning av antalet de facto ar-
betade timmar?

Det framstar inte som fornuftigt att foresla en
arbetstidsminskning till sex timmar, nér det kanske dr
tolv vi behover. Lat oss istillet prova tanken med tolv
timmars arbetsdag:

Ur foretagens synpunkt skulle det innebéra att de fasta
kostnaderna nyttjades effektivare, det skulle ocksa ge
kortare ledtider i det logistiska flodet, produktionska-
paciteten skulle 6ka eftersom atta timmars normal-
produktion kunde ersittas med tolv. Kontakterna med
omvirlden skulle effektiviseras genom att foretagen kan
vara Oppna under hela den asiatiska eftermiddagen och
hela den amerikanska formiddagen.” Men hur skulle
personalen ma?

Okar den enskildes produktivitet? Minskar frinva-
ron? Minskar arbetslosheten? En serios arbetstidsana-
lys behover bade analysera effekterna av arbetstidsok-
ning och en minskning. Det dr inte realistiskt att ge-
nomfora en reform som i nuvarande ekonomiska lige
fororsakar stora samhillskostnader. Men det ér heller
inte tillradligt att undvika reformer som kan tinkas 6ka
produktiviteten, forbittra hilsan och minska franva-
ron.

En serios arbetstidsanalys behover bade analysera
effekterna av arbetstidsokning och en minskning
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Paradoxen ér den att en generell minskning av den
arbetade tiden mycket vil kan leda till en produktivitets-
och effektivitetsokning som motsvarar arbetstidsminsk-
ningen. Graden av paverkan pa franvaro, arbetsloshet
och behovet av viilfirdstjinster beror naturligtvis pa hur
en sadan arbetstidsminskning genomfors. Men om vi
minskar den tid vi arbetar kan vi férdela arbetet biittre.
Vi vet ocksa att den tekniska utvecklingen drastiskt
minskat arbetskraftsbehovet inom centrala omraden, tex
industrin. Vi producerar mer utan att behova anstilla
fler. Nista led i analysen blir att soka finna ut vid vil-
ken niva parametrarna arbetad tid och effektivitet skiir
varandra. Vi behover inte bara veta hur virdet av varje
arbetad timma ser ut, vi behover ocksd kunna bedoma
pé vilket vis ohilsa och arbetsskador ér korrelerade till
den arbetade tiden. Och hur slér arbetstiden om vi an-
ldgger ett genderperspektiv. Vilka ir effekterna pa ef-
terfragan av vilfirdstjdnster?

Vilfard och arbetad tid
Det dr viktigt att skilja mellan den enskildes kénsla av
vilfard och samhillets utbud av vilfiardstjanser. Med
dessa avses oftast vard, omsorg och utbildning. Stora
forbittringar i effektiviteten har astadkommits genom
biittre arbetsorganisation och utbildning. Men kvar star
inda det faktum att personalantalet inte kan reduceras
utan att kvaliteten forsdmras eller att verksamhetsvoly-
men minskar. Samhiillsforskaren Lars Ingelstam pape-
kar att Produktivitetsdelegationen gjorde ett misstag nir
de forklarade att det kriivs en 6kad produktivitet pa tva
procent inom tjdnstesektorn:
"I den offentliga sektorn dr det skattekvoten som sitter
taket for sysselsittningen. Sysselsittningen i den offent-
liga sektorn ér nistan med matematisk precision bunden
till vilken skatteniva vi ir beredda att acceptera. Den har
inte ett dugg med tillviixten att gora. Minskar vi skatte-
kvoten minskar vi ocksé sysselsittningen i den offentliga
sektorn.”
Mindre resurser betyder mindre vilfirdsutgifter...
Men vilfird ér inte bara en fraga om att tillhanda-
halla tjanster for vard, omsorg och utbildning. For den
enskilda ménniskan handlar vilfird om att kiinna me-

Viilfiird dir inte bara en fraga om att tillhandahdlla
tjiéinster for vard, omsorg och utbildning. For den
enskilda ménniskan handlar vdlfidrd om att kéinna
mening med livet
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ning med livet. Nir sociologen Aaron Antonovsky
myntade begreppet Sence of Coherence (SOC) utgick
han fran komponenterna begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet samt relationerna mellan de tre kompo-
nenterna. Begriplighet handlar om att kunna forsta och
strukturera olika hindelser @ven om de for den skull
inte dr onskvirda, till exempel sjukdom, dod och krig.
Hanterbarhet innebir att uppfatta att det finns resurser
som star till ens forfogande. Det gor att man slipper
kidnna sig som offer for omstindigheterna. Menings-

fullheten betyder att vara motiverad, att kiinna att livet

ar vért att investera energi i.” Det dr sannolikt att en
kortare arbetsdag leder till 6kad vélfird for den enskilde,
det blir ett storre tidsutrymme for sddant som ger ett
djupare livsinnehéll. Men vi behdver veta mer om tids-
anvindningen, fordelningen mellan obetalt och betalt
arbete samt fritidens andel av livstiden. Som sa riktigt
papekades i Arbetstidskommittén:
“Ett synliggorande av det obetalda arbetet gor det mojligt
att studera forskjutningar mellan den formella och infor-
mella ekonomin™.
Samtidigt konstaterar man ocksa att
’i fraga om tidsanvindningsstudier ligger Sverige efter
manga andra linder”.*

En viktig fraga dr om vi diskuterar daglig arbetstids-
forkortning eller veckoarbetstidsforkortning. Effekterna
pa produktivitet och vilfird blir helt olika. Arbetstids-
kommitténs slutsats var att 30-timmars arbetsvecka
skulle vara for kostsamt, ddremot gjordes ingen analys
av vad en daglig arbetstidsforkortning skulle innebéra.
Vi vet inte hur ménniskors tidsanvindning skulle se ut,
hur manga som skulle anvinda den frigjorda tiden till
vidareutbildning och andra arbeten. Aven om manga
skulle 6verfora sin fria tid till ren fritid, kan ocksa detta
leda till 6kad sysselsittning inom fritids- och kultur-
sektorn och till lyckligare (friskare) ménniskor. Da nir-
mar vi oss det samhélle som John Maynard Keynes re-
dan 1930 beskrev i “"Economic Possibilities for our
Grandchildren™.

"Tree-hours shifts or a fifteen-hour week may put off the
problem for a great while. For three hours a day is quite
enough to satisfy the old Adam in most of us!”

skrev denne det visterlandska ekonomiska systemets
tankare par preference.” For det mest realistiska - dr
inte det att ta utgangspunkten i ménniskorna och deras
synsitt snarare @n i ekonomiska doktriner utan forank-
ring i verkligt liv. For att om mojligt bedoma “outputen™
av en arbetstidsforkortning behover vi salunda veta
betydligt mer om minniskors visioner, drommar och
virderingar.
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For att om mojligt bedoma "outputen’ av en ar-
betstidsforkortning behover vi veta betydligt mer
om mdéinniskors visioner, drommar och vdirderingar

Ytterligare en fraga dr om den avtagande produktivi-
teten i ett dttatimmarspass skiljer sig at mellan konen
och mellan olika typer av arbeten. Hur &r produktivite-
ten hos en halvtidsarbetande jimfort med en heltidsar-
betande? Hur pass lag #r produktiviteten de sista tva
timmarna av ett attatimmarspass hos mén jamfort med
kvinnor? Kan vi anta att den ér ldgre hos kvinnor, med
tanke pa den stora omfattningen av obetalt arbete som
kvinnor ocksa utfor? Angeldgna fragor att besvara av
en arbetstidsutredning, men som limnades obelysta. Det
dr mirkligt sa littvindigt pastdendet om negativa
hiilsoeffekter av en arbetstidsforkortning anammades i
arbetstidskommitténs slutrapport liksom forestillningen
om arbetstidsminskningens stora kostnader. Fragan om
viilfirdens kostnader och vinster vid en arbetstids-
minskning kan idag inte tillfredsstidllande belysas.

De fem ér som gatt sedan fragan behandlades har dock
gett oss betydligt mera empiri. Genderfragorna har kom-
mit i fokus liksom virderingsstudier av olika slag. Vi
vet ocksé mera om hilsoeffekterna vid en arbetstids-
forkortning idag. For att besvara de inledningsvis stillda
frigorna behover salunda tre centrala problemkomplex
utredas:

1. Hilsoeffekterna; forbittras hilsan generellt vid kor-
tare arbetstid? Vilken roll spelar arbetstidens fordelning
over livstiden?

2. Effekterna av konflikten mellan produktion och re-
produktion ur ett genderperspektiv,

3. Ungdomars virderingar, dagens unga dr morgonda-
gens vuxna. Lagstiftningen bor bygga pa kunskap om
minniskors preferenser och virdemdnster, for att skapa
ett samhiille dér verklighet och virderingar nagorlunda
ir i samklang med varandra. Detta ir en stark drivkraft
for ett produktivt och hallbart samhille.

Forst nir dessa tre problem analyserats kan fragorna
om arbetstidens effekt pa produktivitet och vilfird be-
svaras.

1. Arbetstid och hélsa

Av Arbetstidskommitténs betinkande pa néra tre hundra
sidor handlar bara fem sidor och en bilaga om hilso-
problematiken.Dir avhandlas fysisk och psykisk arbets-
belastning, arbetsmiljon i stort och arbetstidens forligg-
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ning. Man fastslar att sambanden mellan arbete och
hiilsa #r vilkinda. Men ndr man kommer till sjdlva
huvudfrigan, det vill siga huruvida arbetstidens lingd
paverkar hilsa och i s fall hur, konstateras:

"ddremot dr mycket litet kiint om den hélsomissiga bety-

delsen av arbetstidens lingd som sidan. I det avseendet dr

vi hiinvisade till att dra indirekta slutsatser".'”

Man fortsitter
“Det finns vil belagda forskningsresultat som visar att
obekvim och oregelbunden arbetstidsforliggning har ne-
gativa hilsoeffekter. Mellan arbetsti-dens lingd och hil-
san finns diremot inget direkt pavisbart samband, vilket
delvis kan bero pd att saken ir foga utforskad.”"!

Det hir ir sensationellt. Just skyddsmotivet, att ar-
betstiden skulle regleras for att skydda ménniskor fran
overanstringning, sjukdomar och olycksfall var
arbetstidslagstiftningens sjdlva kidrna. I den arbets-
skyddslag som utfirdades ar 1900 fanns till exempel
en paragraf som avsag att skydda nyblivna modrar:

“Med arbete i industriellt yrke ma kvinna, som fott barn,
icke sysselsittas under de fyra forsta veckorna efter barns-
borden, direst icke med lidkarintyg styrkes, att hon tidi-
gare kan utan men bérja arbetet.”"?

Historikern Ann-Sofie Ohlander menar att denna lag-
stiftning for forsta gangen synliggjorde den konflikt som
foreldg mellan produktion och reproduktion.” Det dr
dirfor intressant att se hur effektivt denna fragestill-
ning senare gomts undan." I det senaste kommitté-
betiinkandet konstaterades ocksa att fragestillningen
“sedan mycket lang tid tillbaka avfirdats av savil utre-
dare som lagstiftare”. Man undrar, varfor i sa fall utre-
darna sjilva inte gjorde mer for att initiera forskning
och utredning av denna sa centrala fraga, nir de sjilva
hade chansen? Det blir extra mérkligt med tanke pa att
slutsatserna i betinkandet blir

“att forbiittra arbetsmiljo och arbetsorganisation ér betyd-
ligt effektivare sitt att minska arbetets hilsorisker @n att
forkorta arbetstiden”."”
Hur vet man det, nér problematiken inte ens &r utredd?
[ betiinkandets sammanfattning konstateras att det finns
“fa studier som visar vilken betydelse arbetstidens lingd
har for hiilsa och sociala forhéllanden. Det finns inte mycket
som tyder pa att héilsan skulle paverkas av kortare ar-
betstid."
Effektivaste sitten att inte se nagra samband dr natur-
ligtvis att inte utfora nagra undersokningar alls... Men
ir det hederligt? Kanske har kostnaderna felbedomts
och mojligheterna att skapa ett socialt hallbart samhille
underskattats?

Empiri
Foretagsekonomen Birgitta Olsson visar i sin doktors-
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Sjukfranvaron har minskat med en tredjedel och an-
talet arbetsskador har sjunkit markant

avhandling "Kortare arbetsdag - en vig till mer ekolo-
giskt arbetsliv” att arbetstidsforkortningar ger bittre
hilsa."” Hon har foljt ett antal arbetsplatser som genom-
fort arbetstidsférkortningar.

Vid Sodertilje sjukhus minskades arbetstiden med
en timme per dag. Personalen (sjukskoterskor, under-
skoterskor och vardbitriden) fick vilja om de ville borja
en timme senare eller sluta en timme tidigare. Villko-
ren var att budgeten skulle vara oforidndrad, inga nyan-
stillningar, bibehallen kvalitet och samma patientantal.
Personalkostnaderna minskade med 12-13 procent trots
att den gamla 16nen bibeholls. Overtidsuttagen blev
lagre, liksom sjukfranvaron.

I Kiruna kommun inforde man sextimmars arbets-
dag inom hemtjénsten redan 1989. Trots att vardbitraden
fick behalla sin gamla heltidslon har kommunen inte
forlorat ekonomiskt pa arbetstidsforkortningen. Sjuk-
franvaron har minskat med en tredjedel och antalet
arbetsskador har sjunkit markant.

De flesta forsok med forkortad arbetstid som genom-
forts giller kvinnodominerade arbetsplatser. En intres-
sant fraga dr huruvida samma goda resultat skulle upp-
nas pa en manlig arbetsplats.

Forsok med kortare arbetstid forekommer visserligen
inom industrin, dven om det &r betydligt mer sillsynta.
I mitten av 80-talet forkortade man inom svensk me-
tallindustri arbetet vid tvaskift fran 40 till 38 timmar.
Man sparade de extra tva timmarna i en arbetsbank.
Den sparade tiden kunde sedan tas ut som ett ledigt
skift eller langre semester. Resultatet blev att metalla-
rna fick kortare arbetstid samtidigt som produktionen
kunde koras under samma eller lingre tid av dygnet.
Sveriges avtalade veckoarbetstid for metallarbetare
overtriffas i visteuropa bara av Portugal. I hela vriga
vasteuropa dr arbetstiden kortare. I den visttyska metall-
industrin dr arbetstiden 36 timmar i veckan. Enligt tyska
IG Metall har denna arbetstidsforkortning under 80-ta-
let lett till totalt 145.800 nya jobb och dartill sikrat yt-
terligare 48.900 arbetstillfdllen.” Enligt den tyska
verkstadsforeningen gick cirka en tredjedel av den for-
kortade arbetstiden till nya arbeten.

I Sverige hivdas- pa ideologiska grunder - att en ar-
betstidsforkortning inte leder till. Denna standpunkt
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intas ofta utifran ideologiska standpunkter, den &r sil-
lan forankrad i empirin. Kanske ér det dags att genom-
fora vetenskapligt vildokumenterade f6rsok med arbets-
tidsforkortning.

Det svenska metallarbetarfacket har lagt ett forslag
om utvidgad arbetstidsbank i Sverige. Fragan dr om en
konstruktion av det slag som de foreslagit leder till mer
tid for semester, dlgjakt och annan fritid, eller om tiden
kommer barnens dagliga omvardnad tillgodo? Det vore
intressant att genomfora systematiska jaimforelser hur
min respektive kvinnor utnyttjar den ”vunna tiden” vid
en arbetstidsforkortning.

Early warnings

Det finns méanga studier som behandlar relationen ar-
betsmiljo och hilsa, i synnerhet minnens arbetsmiljo.
Kanske beroende pa att vi har manga fonder och fore-
tag som ger anslag till detta slags forskning. Diaremot
finns det fa studier som behandlar hemlivet och den
sammanlagda effekten av arbets- och privatliv pa vér
hdilsa.

Kristina Orth-Gomér, professor vid Statens institut
for psykosocial miljomedicin vid Karolinska Institutet,
startade 1991 ett projekt dir deltagarna bland annat
utrustats med en béarbar EKG-apparat som registrerar
hjdrtats arbete dygnet runt. De for ocksa dagbok bade
pa jobbet och hemma. Nir den forsta gruppen kvinnor
undersoktes fann man Overraskande nog att den verk-
liga stressen inte fanns pa jobbet utan hemma!"

Marianne Frankenhaeuser, dven hon professor vid
samma institut, har i ett flertal numera klassiska stu-
dier visat pa de stora skillnader som ridder mellan min
och kvinnor, mellan hemtid och arbetstid och beroende
p& om man har ett ansvarsfyllt ledningsarbete eller ej.>°
Fyra grupper undersoktes i den sé kallade Volvostudien:
min och kvinnor i underordnade jobb samt mén och
kvinnor i chefsposition. Utdver intervjuer och fragefor-
mulédr mittes savil blodtryck som stresshormoner kon-
tinuerligt.

Kvinnliga underordnade hade ett starkt socialt stod
av sina arbetskamrater, sérskilt i stressade situationer.
Kvinnliga chefer var mer ensamma.

Arbetarna, savil mian som kvinnor, var inte lika néjda
och hade inte samma kontroll dver sina arbeten som
cheferna, men de hade dubbelt sa mycket tid med sina

Den verkliga stressen fanns inte pd jobbet utan
hemma!
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barn och uppfattade inte hemarbetet som stressigt eller
konfliktfyllt. Kvinnor i chefsposition redovisade dire-
mot en stark konflikt mellan hem och arbete (hushalls-
plikter, familj, barn). Dagen innehdll inte nog ménga
timmar.

For bada mansgrupperna sjonk stresshormonnivaerna
(katekolaminer), liksom blodtrycket efter arbetsdagens
slut.?' For de kvinnliga cheferna var de fortsatt hoga,
nivan pa noradrenalin till och med 6kade.

De kvinnliga cheferna hade en storre total arbetsin-
sats dn ndgon annan grupp med uttryckte samtidigt en
hog grad av engagemang och gladje for sitt arbete. De
konstant hoga nivderna av katekolaminer och resulta-
ten av undersokt hjartfunktion indikerar early warnings.
De langsiktiga effekterna pa kvinnors hilsa av kridvande
chefsjobb kombinerat med hemarbete &r énnu inte till-
fullo klarlagda, men resultaten fran dessa studier pekar
pd en allvarlig utveckling. Fragan om den sammanlagda
arbetstiden, (I6nearbete och annat arbete) dr darfor ur
hilsosynpunkt en avgorande fraga nér arbetstidsforkort-
ning diskuteras. Av dessa exempel framgar ocksd vik-
ten av att diskutera en daglig arbetstidsforkortning, en
arbetstidsbank loser inte ovan relaterade problem.

2. Produktion och reproduktion
Sverige dr ett "tvaforsorjarsamhille” i hogre grad én
nigot annat europeiskt land. Vi har ocksa den hogsta
kvinnliga forvirvsfrekvensen i vistvirlden, sannolikt i
virlden. Bruttoarbetstiden per familj &r mycket hog men
den dr ojamnt fordelad mellan konen.

I 1990 érs Léangtidsutredning konstaterades att:

”Den tid som miin lyft dver till fritid och obetalt arbete ir i

sjilva verket totalt sett mer omfattande én den tid som kvin-

norna flyttat till férvirvsarbete”.”

Minnen har minskat sin forvirvsarbetstid med néstan
en fjirdedel, det betyder i genomsnitt dtta timmar per
vecka eller tio arbetsveckor per ar (1963-88).

Kvinnors andel av [6nearbetet har samtidigt okat all-
deles oberoende av matt och utgor idag nistan hilften
av arbetskraften. Det dr framforallt smabarnsmammorna
som har okat sin arbetstid. Bakom denna utveckling
doljer sig naturligtvis den utvidgade forildraforsik-
ringen, ddr ju tiden for vard av barn riknas som en del
av arbetskraften. Men 6kningen ir betydligt storre dn
antalet dagar som brukas for vard av barn. Detta indi-
kerar att den tid som &terstar for icke l6neersatt arbete
blivit mindre.

Trots att svenska kvinnor arbetar mest i virlden och
foder dver tvé barn var i snitt dr de dnda inte sjukare én
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andra under smabarnsaren. Kvinnors sjuklighet ligger
fore och efter den livsfasen, samt under sjilva gravidi-
teten. Kanske beror det pa att kvinnor inte har tid att
vara sjuka. Minniskor fungerar sa linge de lever pa
hogspidnn. Men om man har gatt pa hogvarv ldnge och
tomt sina batterier utan att ladda dem, kan den forsta
vilan bli en obehaglig upplevelse. Det ir ett kiint biolo-
giskt fenomen att sd linge du jobbar hart fungerar du,
men nir du sedan slappnar av kommer symptomen.

Sméabarnsmammor ir visserligen mer franvarande
frin jobbet én andra, men huvuddelen av den frinvaron
handlar om vérd av barn. Nir det giller egen sjukdom
ir smabarnsmammorna varken sjukare @n andra kvin-
nor eller smabarnspappor. Ett nytt monster dr dock den
okande sjukfranvaron i samband med graviditet. Over
80 procent av Sveriges gravida kvinnor &r sjukskrivna
under slutet av graviditeten och sjukskrivningstidens
lingd okar, se annan artikel i detta nummer samt figur
1 och 2.

Tidigare var andelen langa sjukfall bland kvinnor i
aldern femtio ar och uppat mer dn dubbelt s hog som
bland min i motsvarande alder. Sjukdomen kommer
under samma fas som stora forandringar intréffar i kvin-
nors liv: Barnen flyttar hemifran, kanske dven mannen,
kvinnan kommer in i klimakteriet, hon uppticker att
bilden av hur en kvinna “ska se ut” stimmer allt mind-
re med livets realiteter, hon &r heller inte lingre lika
efterfrigad pa arbetsmarknaden. Kort sagt, en period
av forluster. D& kommer krimporna och dé rasar allt
vildigt snabbt. Under senaste aren har denna bild for-
dndrats. midnnen har en hog sjukfranvaro och kvinnorna
fortidspensioneras i 6kande utstrickning.Samtidigt ar
det viktig att komma ihag att de flesta édldre kvinnorna
trots allt ar friska.

Men av en studie om gamla manniskor i aldrarna sjut-
tio till nittio &r framgar att de dldre kvinnorna mar samre,
de ir sjukare och stelare 4n ménnen i samma dlder.
Sirskilt hirt drabbas arbetarkvinnorna.? Det dr en kom-
bination av faktorer, men sjilvfallet hinger det som
hinder efter femtio ihop med den tunga belastningen
tidigare i livet. Dubbelarbetet kan bli ett farligt sitt att
pa sikt tira pd minskliga resurser, ett dverutnyttjande
av kvinnor som visar sig vara farligt forst pa sikt. Med
begreppet dubbelarbete avses ofta kombinationen av
yrkesarbete och hushallsarbete.

Laura Balbo, italiensk forskare, delar upp kvinnors
arbete i fyra omréaden: relationsarbete, konsumtionsar-
bete, hushéllsarbete och lonearbete.” Till dessa fyra
arbtsomraden vill jag ldgga ytterligare tre, dels lang-
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Figur 1. Andelen forsikrade med langa sjukfall (90 da-
pé'”r‘”"h ddrutover) per dldersgrupp och kon 1979-85.
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Figur 2. Andelen forsikrade med ldanga sjukfall (90 da-

gar och ddrutover) per aldersgrupp och kin 1986-91.
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siktigt planeringsarbete, dels hilsoarbete och gravidi-
teterna inte att forglomma. Sex av dessa sju arbeten dr
oavlonade och inte sirskilt ansedda - de mirks forst
ndr de inte blir gjorda! Om vi undantar graviditeterna
kan vi sdga att de bade dr mentalt krivande och de blir
heller aldrig riktigt firdiga, det vilar ett evighetens drag
over dess arbeten.

Man talar till exempel aldrig om sekreterarens arbete
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med att fa chefen att fungera i relationer utit. Samma
stdndiga relationsarbete har kvinnan hemma for att fa
familjen att fungera. Familjemonstrens fordndring med
alla nya samlevnadsformer med dina, mina och véra
barn innebir ocksa mera relationsarbete. Ett kriivande
tufft och professionellt arbete som niistan enbart utférs
av kvinnor.

Det andra arbetet, konsumtionsarbetet, blir allt mer
krivande i det moderna samhillet.> Det handlar om att
planera inkop, tidnka ut ritt och riktig mat, klidder till
familjen, hemmets inredning med mera. I studier dir
man foljt midns och kvinnors stresshormonnivéer pd
arbetet och hemma, har man funnit att kvinnors stress-
niva okar sista timmen av arbetsdagen, da nir inkdpen
av middagsmaten ska planeras och arstidens klider in-
handlas.?

Hushdllsarbetet, det tredje arbetet, ér idag lika om-
fattande som det var pa trettiotalet, detta trots att kvin-
nors yrkesarbete 6kat sa mycket. Civilekonomen Anita
Nyberg som noga beriknat hur vér tid fordelas mellan
betalt och obetalt arbete har funnit att vi idag i tid rik-
nat utfor lika mycket hushéllsarbete som vi gjorde pa
trettiotalet. Konsskillnaderna dr ocksa ritt lika. Min-
nen har inte okat sin delaktighet i det traditionella hus-
hallsarbetet.”’

Det fjdrde arbetet, lonearbetet, dr bade synligt och
omdiskuterat. Nér kvinnor inte mér bra, nir kvinnors
ohiilsa okar foreslas ofta en neddragning av detta som
16sning pa kvinnors problem. Vad man d4 inte tar hin-
syn till &r dels att kvinnor vill forvirvsarbeta, dels att
tidspressen mycket vil kan ldttas genom att minska pa
omfattningen pa nagot av de andra fem dagliga
arbetsomradena.

Med det femte omradet - planeringsarbetet - avses
inte att planera och ordna niraliggande méten etc. Det
handlar om att kvinnor star for ett mer langsiktigt tin-
kande, for dverlevnaden. Ett kvalitativt viktigt arbete.

Det sjitte arbetet, hdilsoarbetet, som kvinnor stindigt
dgnar sig at innebir att halla koll pa alla fran spidbarn
till gamle morfar. "Maste du ha sd mycket smor pa
mackan? Har du satt pa dig sikerhetsbiltet? Ska du
verkligen ha det tredje glaser whisky?” Férutom att detta
arbetet gors oavlonat i familjen upptar det ocksa en stor
del av kvinnors forvirvsarbete. Detta “sorgliga” arbete
utfors till attio-nittio procent av kvinnor som anstillda
inom sjukvard, barnomsorg och #ldreomsorg. Overhu-
vudtaget utfor kvinnor de flesta arbeten som slutar pa
sorg, -omsorg.

Man maéste ta hidnsyn till alla de hér rollerna som lig-
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ger lagrade pa varandra i kvinnors liv. Att forsoka bena
upp det och bara plocka ut en roll, till exempel forvirv-
sarbetet, dr lika med att be om att misslyckas med att
forsta kvinnors liv och den belastning som manga
géanger foregar ett insjuknande.

Men helhetsperspektiv blir i atstramningens tidevarv
plotsligt ett skillsord, istéllet talar man om att utveck-
lingen maste “styras upp”. Vad som hinder &r att man
stramar at for kvinnorna. Om man forsdmrar sjuk-
ersittningen tdpper man till den sidkerhetsventil en kort-
tidssjukskrivning kan innebéra for en lagavlonad utar-
betad kvinna som kanske behover det andningshélet
da och da for att inte hamna i langtidssjukskrivning.
Dessutom dr det inte korttidssjukskrivningarna som
samhillsekonomiskt dr dyrbara. Tva procent av de sjuk-
skrivna drar femtio procent av kostnaderna, de lang-
tidssjukskrivna, som sedan ofta 6vergar till fortidspen-
sionering, dir dnnu storre kostnader véntar.?

Ett annat exempel pa de sneda insatserna ir dtstram-
ningen inom arbetsskadeforsikringen, vilket drabbar
kvinnor mer @n mén. Man vill ’styra upp” och begrinsa
arbetsskadeforsikringen. Men hur? Jo, pa det sittet att
man maste kunna pavisa att skadan verkligen kan hin-
foras till arbetsplatsen. Aterigen ir det minnen som
passerar nalsdgat medan kvinnorna med sina diffusa
symptom har svérare att bevisa att deras skador verkli-
gen kan hinforas till arbetet.

En stor del av arbetsskadorna handlar som vi sett om
ryggbesvir. Men ryggbesviren ser olika ut for méin och
kvinnor. Kvinnor har oftare ont i nacke, axlar och skuld-
ror medan ménnens virk oftare sitter i lindryggen.
Minnens skador dr ocksa mer konkreta. De lyfter till
exempel snett och skadar sig medan diffusa véirksystem
ar vanligare bland kvinnor.

Nér man gor smirtkartor dver kroppen och later mén
och kvinnor rita in var smértan sitter s ritar kvinnor
ofta diffust. Ndr man sedan viljer ut patienter for forsk-
ning hamnar kvinnorna utanfor eftersom de med sina
diffusa smirtor inte passar in i de kriterier som pa for-
hand faststillts. Pa det sittet lar man sig dnnu mer om
mén. Monstret upprepar sig.

Det s kallade ohilsotalet har under attiotalet och
nittiotalets borjan stadigt fortsatt att 6ka. Detta ohélsotal,
ddr man riknar samman sjukfranvaron, arbetsskadorna
och fortidspensioneringarna okar dértill avsevirt snab-
bare for kvinnor dn for mén. Till foljd av de senaste
arens systemomlidggning dr de senaste arens tal inte helt
jamforbara med attiotalets.”

Just fordndrad livsstil och dubbelarbete, med stindig
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En viktig frdaga dr om kvinnors forvirvsarbete okat
inom samma dldersgrupper och i samma omfatt-
ning som sjukfranvaron okat

tidsbrist som foljd har varit den vanligaste forklaringar
till den okade sjukfranvaron. Antagandet &r plausibelt
men vet vi verkligen att det dr sa? Manga ganger drivs
vara forklaringar av forestillningar som sa att séiga sit-
ter i de firgade linser vi skidar verkligheten igenom,
det vill sdga olika ideologiska synsiitt.

En annan forklaringsgrund dr den som lite fint be-
namns systemeffekter eller systemanomalier, ndmligen
att konsumtionen av sociala vilfardstjanster okar dér-
for att systemet gor det mojligt, det vill sdga ett rent
missbruk av sjuk- och socialforsidkringen.

Dessa olika forklaringar forekommer inte bara i den
offentliga debatten och samtal gemene man emellan.
Det forekommer ocksa i olika verks och myndigheters
offentliga tankar och styr i hog grad de politiska beslut
och atgérdsprogram som fattas pa dvergripande niva i
samhillet. Ett sadant exempel #r den fordndrade sjuk-
forsikring som genomfordes 1991. Ett seridst svar pa
dessa tinkta orsaker forutsitter att vi forst kan besvara
fragan om det finns ett samband mellan a ena sidan
kvinnors ohilsa och sjukfranvaro och a andra sidan for-
dndringar i livscykeln? Det dr i Sverige fullt mojligt att
analysera kvinnors arbete utifran livscykelns olika
franvaromonster och kvinnors fordndrade sjukdomspa-
norama i ett framtidsperspektiv, men det gors knappast
alls. En avgorande fraga ir till exempel om kvinnors
forvirvsarbete okat inom samma aldersgrupper och i
motsvarande omfattning som sjukfranvaron okat. En
annan viktig fraga ér forstas arbetstidens betydelse for
franvaron. Nyttjas sjukskrivning som ett alternativ sitt
att erhélla kortare arbetstid, men med betalning?

Arbetstidsvolymen, det vill siiga antalet arbetstimmar
som den enskilda ménniskan arbetar per ar har succes-
sivt minskat de senaste sextio aren. Samtidigt har den
generella forvirvsfrekvensen 6kat.** Denna 6kning for-
klaras néstan helt av den 6kade kvinnliga forvirvs-
intensiteten.

Sverige har idag en kvinnlig forvérvsintensitet mot-
svarande 80% av kvinnorna, att jamforas med 54% i
Frankrike och 44% i Italien. I EU-ldnderna forvirvsar-
betar i genomsnitt 51% av kvinnorna.’!

Som nidmndes i inledningen har familjernas brutto-
arbetstid okat kraftigt. Antalet hushall med tva forvérvs-
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arbetande har nistan férdubblats mellan 1970 och
1985.%2

Det ir dessutom sannolikt att arbetskraftutbudet kom-
mer att oka ytterligare i Sverige som en generations-
effekt dir den kvinnliga forvarvsfrekvensen okar suc-
cessivt med flera procent vid sekelskiftet och detta i
tider av omfattande arbetsloshet.”

Denna hoga kvinnliga forvirvsintensitet leder till den
ovan patalade tidskonflikten mellan betalt och obetalt
arbete. Den sjunkande volymen betalda arbetstimmar
per person doljer en 6kning av den totala arbetsméng-
den, det vill sdga betalt och obetalt arbete sammanta-
get. Kvoten mellan dem ser helt olika ut fér mén res-
pektive kvinnor. Det finns ingen given proportionalitet
mellan kvinnors 6kade forvirvsarbete och insatsen av
mins arbete i hushéllen. Det vill sdga: den totala
arbetsinsatsen har okat for kvinnor men minskat for
min. Det ir detta dubbelarbete som anses fororsaka
kvinnors dkande ohilsa.*

Normen ir i vért land heltidsarbete med attatimmars-
moduler trots att utvecklingen mot deltidsarbete har varit
entydig. Vi har under det senaste decenniet fatt en mang-
fald av arbetstider, sa kallade flextider. Trots detta ar-
betar alltjamt 6ver en miljon svenskar pa obekvim ar-
betstid. Huvuddelen ér kvinnor och siffran tenderar att
Oka. Valet av arbetstid varierar mycket mellan konen,
mellan olika dldrar, beroende pa hilsostatus, tillgang
péa barnomsorg samt vilka ekonomiska forutsittningar
den enskilde eller familjen har.** En stor del av kvin-
nornas 0kade arbetsinsats bestar av deltidsarbete, men
dven heltidsarbete har som ovan ndmnts 6kat - over en
miljon kvinnor arbetar heltid.(Figur 3)

Arbetstidsvolymen behover analyseras over tid. En
sadan analys bor behandla 6vergangen till kortare ar-
betstid for heltidsarbetande, lingre arbetstid for deltid-
sarbetande och 6kande andel deltidsarbetande. Den bor
dven inbegripa fordndringar som beror pa okad sjuk-
franvaro, forlingd semester och annan franvaro - till
exempel forildraledighet och ledighet for véard av sjukt
barn. Syftet ir att soka forklara den hoga franvaron for
kvinnor och varfor den okar sd kraftigt jamfort med
ménnens, samt soka analysera huruvida en forkortad
arbetstid kan vara ett sitt att minska denna, men bibe-
hallen eller kad produktivitet i arbetet.

Kortare arbetstid har i hog grad drivits som en
jamstilldhetsfraga.’” Alva Myrdal och Viola Klein ut-
vecklade redan 1958 sin syn pa framtiden; ett samhiille
dér kvinnor alltmer deltog i arbetslivet och dir arbetsti-
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Figur 3. Relativa arbetskraftsavtal for kvinnor i olika
aldersgrupper 1963-1988.
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den skulle forkortas till omkring 35 timmar i veckan.
Manga undersokningar, ddribland Langtidsutredningen,
har visat pa betydelsen av kvinnors 6kade forvarvsar-
bete for de senaste decenniernas produktivitetsniva.
Samtidigt har vilfardskostnaderna for framforallt barn-
omsorg och dldreomsorg varit stora. Om vi bortser fran
preferenser och virderingar och endast méter produkti-
vitetsokning och kostnader instiller sig genast ett antal
problem: Ménga kvinnor arbetar idag deltid for att re-
ducera tidskonflikten mellan produktion och reproduk-
tion. Deltidsarbetande kvinnor dr en avsevird arbets-
kraftsreserver som vid en generell arbetstidskforkortning
paradoxalt nog kan komma att mobiliseras. Vid en
minskning av arbetstiden kan deltidsarbetande vilja
mellan att fortsitta att arbeta lika mycket som nu men
med reallonedkning, eller halla sysselsittnigsnivan ofor-
andrad och ddrmed ytterligare minska arbetstiden. En
sadan forandring skulle 6ka kvinnors pensionspoéng,
reducera den diskriminering som dr knuten till kvin-
nors ldga arbetsintensitet och hoga franvaro kopplad
till social omsorg om barn och gamla foréldrar. Det
skulle sannolikt vara den viktigaste jamstéilldhetsreform
som inforts sedan den kvinnliga rostritten.

3. Ungdomars varderingar
Det tredje komplexet som behover utredas handlar om
vara virderingar. Har unga ménniskor andra synsitt och
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preferenser dn de som fattar besluten och bedriver forsk-

ning?

Virderingsstudiernas bakgrund &r tvéafaldig:
“For det forsta ir den enskilde individen fange i sin egen
individuella historia, i sin egen biografi 6ver de formbara
och kritiska dren. For det andra ér individens enskilda bio-
grafi fangen i samhiillets historia, i den niva samhillsut-
vecklingen hade natt under de kritiska aren i den individu-
ella biografin.”®

I sin bok "Mot denna framtid” uttrycker religions-

sociologen Thorleif Pettersson det s hir:
”Skilda generationer vixer upp i och formas av skilda so-
ciala situationer. Som en konsekvens kommer olika gene-
rationer att fa sina generationsspecifika virderingar och
synsitt. Eftersom generationerna ér “fastlasta” i sin egen
uppvixthistoria skulle de inte dndra sig pa nagot visent-
ligt sitt i sina grundldggande virderingar allteftersom de
aldras och genomloper olika faser i sin livscykel. Pa sam-
hillsnivén upptrider dirfor virderingsforandringar genom
att generationerna avloser varandra, genom att de dldre
generationerna med sina sirskilda virderingar dor och nya
generationer med sina speciella virderingar kommer till.”*

Teorin om den tysta revolutionen formulerades av Ro-
nald Inglehart redan 1977. Den har kommit att spela
en stor roll for véar syn pa hur virderingsforandringar
sker. Sa gott som samtliga hinvisar till honom nir det
giiller bevisningen om ungdomsarens unikt formbara
livsfas. Idén om stabila generationsskillnader ir teorins
kérna.

Den tysta revolutionen bestar av en langsam fordndring

fran industrisamhdllets héga virdering av trygghetsviir-

den till det postmateriella samhdillets hoga virdering av

[frihetsviirden.
Det dr framforallt vilfirdsutvecklingen och den 6kande
utbildnigsnivan som forklarar denna utveckling, siger
Inglehart. Den unga generationen har en storre med-
borgarkompetens och sitter individens sjalvforverkli-
gande i centrum. Relationer och arbete ir centrala.

Han bygger sin forskning pa studier gjorda i flera eu-
ropeiska lidnder (Tyskland, Belgien, Italien; Frankrike,
Nederlidnderna, Storbritannien) samt fran USA, och han
konstaterar att ju langre ett land kommit i sin samhills-
utveckling desto fler minniskor har postmateriella vir-
deringar. Processen har sa att sdga startat tidigare. I en
del lander skedde detta helt nyligen. Japan ir ett sadant
land sdger han.*
Visst finns dir ett utrymme for fordndring, sérskilt i

De yngre kvinnornas eftersldapning i virdemonster
dr pa cirka tio dr och de dldres pd tjugo dr
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tider av kris. “Kortvariga periodeffekter” liggs da
ovanpa de langvariga generationsskillnaderna. I sin
senare forskning ldgger han storre tonvikt vid detta ske-
ende, som en forklaring till att utveckling faktiskt sker.*!

Finns det skillnader i manligt och kvinnligt beteende
i denna process, dr vi till exempel olika fordndrings-
benidgna? Hur paverkas vara synsitt pa konflikten mel-
lan produktion och reproduktion av dessa virdeforind-
ringar?

Inglehart ser ett monster: kvinnorna sldpar efter, de
har samma viardemonster som édldre mén, det vill sdga
mer materiella. Kvinnor som ér mellan 16 och 24 ar
liknar min som &r 25-34 ar. Och kvinnor som ér 25-34
ar liknar mén som ir 45-54 ar. Det vill sidga for de yngre
kvinnorna har vi att géra med en eftersldpning pa cirka
10 ar och for de dldre, pa tjugo ar. Han sammanfattar:

”The pre-war cohort lag two decades behind the men; the
post-war cohort is only one decade behind. In the United

States these differences disappear among the youngest
cohorts™*

Hos dagens unga finns sdlunda ingen skillnad mellan
konen. Dessa slutsatser stimmer ocksd med vara
svenska studier. I de allra senaste studierna omfattar
fler kvinnor 4n mén postmateriella virderingar. Detta
har tolkats sa att kvinnor har mindre vested interests,
mindre att vinna pa det bestaende sambhillet, mer att
vinna pa en fordndring. Dessa processer far naturligt-
vis langtgdende implikationer for fragan om produk-
tion och reproduktion.

Bland de europeiska linder som ingér i Ingleharts
studie, #r det de linder som har den langsammaste
industrialiseringsprocessen som ocksa anses ha storst
andel kvinnor med materiella virderingar: Italien och
Belgien hor hit. Japan ir ett annat intressant exempel.*

Japanen Nonutaka Ike forsokte bestimma den japan-
ska nationalkaraktirens forindring genom att gora re-
trospektiv kohortanalys av befolkningsundersokningar
genomforda aren 1953, 1958, 1963 och 1968. Han fann
att det verkligen forekommit ett generationsskifte fran
materiella till postmateriella virderingar i Japan.* De
yngre var betydligt mer frihets- och individinriktade @n
de idldre som var mera rotade i japanska traditionella
monster. Efter Ikes studie har man fort fram undersok-
ningarna till 1973 och man slar fast att de gamla knap-
past alls fordndrat sina synsitt utan att det dr de unga
som star for de nya postmateriella virdemonstren.

1972 genomforde Joji Watanuki en studie som mot-
svarade de som Inglehart gjort i Europa.*® Han fann att
fyrtiofyra procent av japanerna fortfarande var utprag-
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Att fa vara frisk dr det viktigaste i livet tycker
svenska ungdomar

lade materialister och att bara fem procent var utprig-
lade postmaterialister. Fastidn japanerna i vissa hinse-
enden har en hogre levnadsstandard én européerna har
de dnda kvar de gamla virdemonstren, konstaterar
Inglehart. En annan intressant skillnad dr den mellan
konen. I Visteuropa forsvinner dessa skillnader bland
de yngre, sa icke i Japan, enligt Watanuki.

Enligt honom har de unga pojkarna samma virde-
ringar som Visteuropas unga pojkar medan de unga
flickorna knappast har sddana virdemonster. I alders-
gruppen 20-24 ar sade sig tjugoen procent av minnen
mot bara fem procent av kvinnorna hysa postmateriella
virderingar. Och bland 25-29 aringarna var det sjutton
respektive en procent. Japanska pojkar har till och med
mer postmateriella virdemonster dn pojkarna i flera
europeiska lidnder.

Vid ett besok i Japan i maj 1993 genomfordes av for-
fattaren ett antal pilotintervjuer med ungdomar i aldern
20-23 ar. Samtliga hade postmoderna virderingar, dven
flickorna. Intressant dr att pojkarna betonade relationer
och flickorna betonade utbildning och arbete. Vi skall
aterkomma till det. Ddremot ansag ingen av de tio in-
tervjuade att hélsan var viktig. Det var forst i samband
med att vi explicit fragade om deras syn pa hilsa som
vikten av hilsa betonades. Fyra av pojkarna rokte och
de sdg inget samband mellan detta och hilsa. Atta, diri-
bland tva flickor, svarade oridda att de nyttjade alko-
hol varje vecka. Det ingick i livsstilen. Att fa en egen
bil var drom nummer ett. Tva barn var idealet. men flick-
orna ville fortsitta att arbeta dven sedan barnen fotts.

Som framgatt av fodelsestatistiken i Japan sjunker
fruktsamheten ritt dramatiskt. De unga vilutbildade
japanskorna dr inte sdrskilt intresserade av det traditio-
nella familjelivet dir de forvintas tjdna. Det synes mig
vara en mycket stark indikator pa postmateriella vir-
den dven bland de unga japanska kvinnorna. Ytterst
handlar det om en konflikt mellan produktion och re-
produktion, vars 16sning endast kan sokas i sociala inno-
vationer - nya synsitt.

Dagens unga skiljer sig i flera avseenden fran sina
foridldragenerationer som ju i sa hog grad bér pa industri-
samhillets virderingar. Ungdomarna har istéllet formats
och stopts av det globala kommunikationssamhille vi
idag lever i. Det innebir givetvis inget absolut brott med
historien; det finns djupare liggande grundvirderingar
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och ideal som utvecklats genom seklerna med
jordbruks- och industrisamhillen.

Att fa vara frisk ér det viktigaste i livet tycker svenska
ungdomar. Inget dr tillndrmelsevis sa viktigt framgar
med all tydlighet.

I savil de enkiter som genomforts under fem ar vid
Institutet for Framtidsstudier som i djupintervjuer som
forfattaren genomfort med svenska ungdomar har ett
centralt fraigeomrade varit vad som ér viktigast i livet
idag respektive vid trettiofem ars alder. Av svaren fram-
gar att fa vara frisk och tjidna pengar dr vérderingar som
giller bade i det korta och langa perspektivet. Resorna
och kompisarna reduceras hogre upp i aldrarna, fran
att ha varit det néstan viktigaste i livet, till nagot betyd-
ligt mer underordnat. Familjen, foridldrarna och sysko-
nen blir da viktigare igen liksom ett bra jobb och nagon
att bo ihop med och ha barn med.

Och nir ungdomarna ombeds rangordna hur samhil-
let bést ska anvinda sina resurser ér det ater oerhort
tydligt hur betydelsefull hélsan dr i deras liv. Pa fragan
”Vad tror du kommer att vara viktigast for dig nér du dr
trettiofem ar?” svarar bade unga kvinnor och min att
hilsan ir viktigast, sedan betonar médnnen nagon att bo
ihop med och ha barn med, medan kvinnorna priorite-
rar intressanta arbetsuppgifter.*® Det ér intressant med
tanke pa att man ofta betonar kvinnor som relaterande
och att mén inte dr det. Haller monstret pa att brytas?
Tonar det fram en bild av 2000-talets samhille dir
minnen tranar efter nagon att dlska och bo samman
med medan kvinnorna arbetar?

For att bittre kunna forma ett samhillssystem dér
reproduktionen och produktionen fungerar simultant be-
hover vi dels kunskap om ungdomars virdemonster,
dels goda idéer om vilka de sociala innovationerna kan
och bor vara for att skapa ett socialt hallbart samhdille.
Fragan om arbetstiden ir i detta sammanhang centralt.
Vi behdver veta mer om unga minniskors synsitt och
forslag till 16sningar.

Infér 12-timmars arbetsdag!

Manga fragor har rests i denna uppsats. Syftet har varit
att pavisa problemet och redovisa bristerna i kunskaps-
situationen. Mycket aterstar att utforska innan ett or-
dentligt beslutsunderlag finns, for att ta stillning till om

hur en arbetstidsforkortning kan tinkas genomforas.
For att astadkomma ett hallbart forslag behdver vi

arbeta griansoverskridande, bade vad giller intresse-

grupper och vad giller tankebanor. Lat oss darfor av-
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Varfor inte priva en modell déir tolvtimmars arbets-
dag infors, men som tva sextimmars pass?

slutningsvis atergd till den inledningsvis stillda frigan
om sex respektive tolvtimmars arbetsdag. Varfor inte
prova en modell dir tolvtimmars arbetsdag infors, men
som tva sextimmars pass? Da far vi den efterlingtade
okningen i arbetad tid samtidigt som den enskilde far
mer tid for social samvaro. Produktion och reproduk-
tion kan kombineras. Fler minniskor blir behdvda un-
der en lingre tid i livet, men till rimligare belastnings-
nivaer. Vi fér fler “riktiga” arbeten och ddrmed mins-
kad arbetsloshet. Tre arbetstillfillen om dtta timmar kan
ersittas med fyra arbetstillfillen om sex timmar.

Kortsiktigt kan reformen finansieras genom att de an-
stillda bibehdller sin 16n men avstar fran 16nedkning
under 2-3 ar. Detta verkar dimpande pa inflationen.
Staten kan sinka arbetsgivaravgifterna de forsta aren,
det reducerar arbetsgivarens kostnader men tar inte bort
dem. P4 detta vis far alla vara med och finansiera om-
stillningen, men alla far ocksd nagot. Losningarna
mdste ligga pé central niva, ungefir som Saltsjobads-
avtalet. En "lagom" svensk 16sning som samtidigt dr i
frontlinjen.

Frigan ir om inte de senaste drens kris primért beror
pa fordndringsprocessen i sig. Det dr sméirtsamt att ta
sig frén ett system till ett annat. Vi befinner oss mitt i
ett epokskifte, pd vig fran det traditionella industri-
samhillet och in till nigot helt annat. De gamla
strukturerna ir titt sammanvivda och fordandringar fort-
plantar sig som chockvagor i systemen. Vid det forra
epokskiftet, nir vi tog steget in i industrisamhiillet kunde
en fjirdedel av Sveriges befolkning emigrera till USA,
ndgon sddan sikerhetsventil finns inte denna géng. Nu
dr kraven snarare att vi borde slippa in fler till var trygga
horna; arbete till dnnu fler, inte till firre. Men ska vi
alls ha en chans att klara det med livet och hilsan i
behall behdver vi biittre ldra kinna fordndringens ana-
tomi. John Steinbeck uttryckte detta med orden:
"Formdgan att idag tinka annorlunda dn igar, skiljer
den vise fran den envise”.
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alla med inriktning pa socialpsykiatri, som ESPS
erbjuder till hostterminen 1995.
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