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Karensdag eller ej?

[ irets budgetproposition har regeringen foreslagit att
karensdagen i sjukforsikringen slopas och att ersitt-
ningsnivén i stillet sinks till 75% genomgaende fran
forsta till sista sjukdagen.

Forslaget har viickt stor debatt. De som ér Kritiska till
karensdagens slopande hivdar att antalet sjukdagar
kommer att 6ka visentligt och att kostnaderna for sjuk-
forsikringen didrigenom kommer att stiga kraftigt. Ef-
tersom den faktiska sjukdomsbilden hos allmédnheten
inte later sig piverkas av administrativa dtgédrder maste
utgangspunkten for kritiken vara att benéigenheten att
sjukskriva sig i onddan okar om karensdagen slopas.

Det kan dirfor vara av intresse att dterge resultatet av
en i hostas genomford undersdkning bland anstillda
om férindrat monster nir det giller sjukfranvaro bl a
efter karensdagens inforande den 1 juli 1993. Under-
sokningen #r gjord av SIFO efter bestillning av Riks-
forsikringsverket och Sjuk- och arbetsskadebered-
ningen.

Undersokningen inleddes med en kvalitativ studie.
Ett antal slumpvis utvalda personer deltog i halv-
strukturerade gruppdiskussioner. Mot bakgrund av upp-
drag, pastdenden och resultat fran dessa diskussioner
formulerades ett antal huvudfragor som anvindes som
kuskapsbas for en kvantitativ studie dér 3 000 personer
intervjuades per telefon. Hir f6ljer ndgra resultat.

Drygt 60% av de intervjuade hade under det senaste
aret en eller flera gdnger gétt till jobbet fast de kiint sig
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krassliga. 9% hade vid ett eller flera tillfillen tagit ut
semester i stillet for att sjukskriva sig och 10% hade
tagit ut kompensationsledighet.

Eftersom det i den allmiinna debatten ibland antyds
att arbetstagare med barn under tolv dr anvinder erstt-
ningen for vard av sjukt barn ndr man sjilv ér sjuk kiinns
det angeliget pdpeka att ingenting i resultaten tyder pd
att sa skulle vara fallet. De som uppger sig ha gjort
detta dr mycket fa.

Ca 50% ansig att karensdagen och ligre ersittnings-
nivaer medfort att frinvaron minskat betydligt och drygt
40% uppgav att man sjilv kan tinka sig att undgd
karensdagen genom att ga till jobbet nir man &r sjuk.
Resultatet pekar sdledes pa att karensdagen faktiskt
paverkat sjukskrivningsbeteendet. Samtidigt star det
klart att diven det hardnande klimatet pa arbetsmarkna-
den haft stor betydelse. I vad man en minskad sjuk-
franvaro beror pa det ena eller andra kan vara svart att
avgora.

Iintervjun ingick ocksa att klarligga attityder till ar-
betslivet och sjukfranvaron. De intervjuade stilldes in-
for en rad péstdenden som skulle besvaras med t ex
“stimmer”, “stimmer daligt”, “vet ej”.

Over 70% ansag att nir det dr ont om jobb dr ménnis-
kor forsiktigare med att sjukskriva sig. Och 50% in-
stimde i pastiendet att minniskor inte tors vara borta
idag. D4 kan man réika illa ut om det blir tal om ned-
skirningar eller andra inskrinkningar pd jobbet. 65%
ansag t o m att det &r firre och firre som vagar siga sin
mening pa jobbet av ridsla for att mista jobbet.

For att emellertid aterga till karensdagen och de ldgre
ersittningsnivéerna sd har dessa faktorer haft storre
betydelse for anstillda inom den offentliga sektorn &n
bland privatanstillda liksom for dem med en inkomst i
intervallet 9 000 -16 000 kronor per ménad.

En slutsats ir siledes odiskutabel. Det dr framfor allt
de 1agavlonade som tar kompledigt, tar ut semesterda-
gar eller gér sjuka till jobbet for att slippa forlusten av
en dagslon.
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