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Foretagshalsovard i mer organiserad form etablera-
des i slutet av 1960, men sjukgymnasten var inte med
i teamet fran borjan. Det drojde nagra ar tills man in-
sag, att sjukgymnastens kunskaper om hur manni-
skan paverkas av belastning i arbetet var en viktig
komplettering i det medicinska och tekniska teamet.
Arbetsuppgifterna har utvecklats fran enbart behand-
lande till idag férebyggande. Inom féretagshélsovar-
den arbetar sjukgymnasten med analys och bedém-
ning av riskfaktorer, arbetsplatsutformning och pro-
duktutveckling samt med utbildning. Fortbildningen
inom féretagshélsovard med inriktning pa belastnings-
ergonomi startade 1972 och har successivt utveck-
lats och foérlangts sa att den nu motsvarar 20 hég-
skolepoang.

Barbro Oscarson, leg sjukgymnast/ergonom, Pre-
via-rikshalsan, Lund, har representerat LSR i referens-
gruppen till Al:s specialistutbildning fér legitimerade
sjukgymnaster och varit engagerad i utbildningar inom
arbetsmiljdomradet. Christina Weibull, leg sjukgym-
nast/ergonom, Previa-rikshélsan, Malmé, har arbetat
med utbildning i belastningsergonomi och arbetsteknik
for flera olika yrkesgrupper.

Utvecklingen av ett nytt verksamhetsom-
rade
De forsta sjukgymnasterna som arbetade i foretag hade
behandling som sin huvudsakliga arbetsuppgift. De
flesta var inte anstillda vid respektive foretag utan ar-
betade som privatpraktiker. Besok pa arbetsplatsen for
att ge instruktioner eller rad om forbittringar ingick inte
i sjukgymnastens arbetsuppgifter och ersattes inte eko-
nomiskt. Men sjukgymnasten gick till en borjan dnda
av eget intresse och nyfikenhet ut for att se hur indivi-
den fungerade i sitt dagliga arbete.

Nir sjukgymnasten sedan blev anstilld vid foretagen
okade mojligheten att gora en insats pa arbetsplatsen
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med rdd om forbittrad utformning eller hjdlpmedel. De
fackliga organisationerna var intresserade framfor allt
av en teknisk forbittring av arbetsplatsen. Arbetsplat-
sen skulle anpassas till ménniskan. Detta var ett mycket
viktigt krav, dd det inte hade tagits ndgon storre hinsyn
till ménniskans forutsittningar vid utformning av ma-
skiner, instrumentets placering, forarhytter eller verk-
tyg.

Till en borjan var det bara skyddsingenjoren som var
involverad i arbetsplatsens utformning, men successivt
tog sjukgymnastens kompetens i bruk och samarbetet
mellan sjukgymnast och skyddsingenjor blev mer re-
gel dn undantag. De huvudsakliga uppgifterna for
foretagssjukgymnasten blev behandling under halva ar-
betstiden och rdd om arbetsplatsens utformning samt
medverkan vid planering och nyinkdp under andra half-
ten.

Leg sjukgymnaster blev ocksé snart anlitade vid ut-
virdering och ergonomisk utveckling av nya produk-
ter. Ett av tidiga uppdrag var medverkan vid utform-
ningen av en litt justerbar kontorsstol. Tidigare var det
inte mojligt att dndra stolens instillning, ndr man satt.
Det finns médnga fler exempel pé sjukgymnastens med-
verkan vid utformning och utvirdering av nya produk-
ter, t ex kravspecifikation for ny tandvardsutrustning
(8), ergonomisk bedomning av kontorsmébler for For-
svarets materielverk infor det statliga upphandlingsav-
talet, utveckling av nytt postsorteringsfack (2), bedom-
ning av belastning pd muskulaturen vid arbete med tan-
gentbord eller skrivmaskin (3), utvédrdering av nack-
kudde som hjilpmedel vid mélningsarbete.

Idag ér produktutveckling och rddgivning vid utform-
ning av arbetsplatser vanliga arbetsuppgifter for

Idag dr produktutveckling och radgivning vid ut-
formning av arbetsplatser vanliga arbetsuppgifter
for sjukgymnasten
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Under det senaste decenniet har utbildning och in-

formation om optimal arbetsteknik blivit en allt
vanligare arbetsuppgift for sjukgymnasten i
foretagshdlsovarden

sjukgymnasten ofta tillsammans med skyddsingenjoren.
Sjukgymnastens utbildning i funktionell anatomi och
den kliniska utbildningen, som ger kunskap och erfa-
renhet om de besvir som kan uppsta nér leder, muskler
och senor utsitts for felaktig belastning, dr nodvindig
for att forsta manniskan i arbete. Detta dr en visentlig
kunskap, som maste ligga till grund for en ergonomisk
kravspecifikation vid utformning av arbetsplatser, verk-
tygm.

Under det senaste decenniet har utbildning och infor-
mation om optimal arbetsteknik blivit en allt vanligare
arbetsuppgift for sjukgymnasten i foretagshélsovarden.
Detta accepterades forst inte alltid av de fackliga orga-
nisationerna eftersom de ansag det hindra utvecklingen
av optimala arbetsplatser. Det visade sig emellertid att
olika individer vid samma typ av arbetsplatser och med
lika arbetsuppgifter har olika arbetsteknik. Den ene kan
arbeta pa ett for kroppen ekonomiskt sétt, medan den
andre arbetar pa ett sddant sitt att risken for besvir/
skada 6kar (1). For undervisning i arbetsteknik har flera
s k nack-ryggskolor utvecklats och anvints med varie-
rande resultat (4).

Idag anpassar foretagssjukgymnasten ergonomi-
utbildningen till den aktuella arbetssituationen, vilket
kridver att sjukgymnasten noggrant studerar arbetet i
fraga och skaffar sig en god kinnedom om dess krav
och forutsittningar. Det ér en tidskrdvande uppgift att
fd en individ att indra pa ett invant rorelsemonster, men
det kan vara nddvéndigt for att minska risken for
belastningsbesvir.

[ manga yrken dér besvir ér vanliga och dir rorelse-
monstret dr komplicerat krivs sikerligen betydligt storre
tidsinsats dn hittills av utbildning i skonsam arbetstek-
nik for att nd ett gott resultat. En utvérdering av en 40
timmars praktisk och teoretisk utbildning av skogsar-
betare visade att de ldrde sig arbeta med ett for ryggen
skonsammare arbetssitt (5). En studie fran verkstads-
industri visar, att ergonomisk inskolning av nyanstillda
halverade sjukskrivningen i besvir fran armar, axlar och
nacke (6).

Manga ménniskor har i sitt arbete ensidiga, mono-
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tona och repetitiva arbetsrorelser. Att organisera arbe-
tet mellan individer och mellan olika arbetsuppgifter dr
idag en viktig arbetsuppgift for foretagssjukgymnasten.
Den nya forskningen betonar arbetsorganisationens
betydelse i detta sammanhanget (7).

Med den 6kande kunskapen om sambandet mellan
negativ stress och belastningsbesvir &r utbildningen i
stresshantering, avspidnningsmetoder och kropps-
kdnnedom en alltmer efterfragad arbetsuppgift dir
foretagssjukgymnasten ofta samarbetat med beteende-
vetaren.

Utbildning

I och med att antalet sjukgymnaster 6kade inom
foretagshélsovarden uppstod behov och krav pa fordju-
pad kunskap inom arbetsmiljoomradet. 1972 startade
Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) tillsammans
med Legitimerade sjukgymnasters Riksforbund (LSR)
den forsta kursen i foretagshdlsovard for leg sjukgym-
naster.

Den forsta kursen omfattade tre kursveckor men kom-
pletterades éret efter med en fjdrde kursvecka. Kurs-
tiden har sedan successivt okats allteftersom nya dm-
nesomraden tillkommit. Dagens utbildningar omfattar
sex kursveckor samt genomforande av examensarbete,
inldsning av kurslitteratur och examination. Samman-
lagt motsvarar detta 20 podngs universitetsstudier.

Under aren 1972-1993 har 37 kurser genomforts, var-
vid sammanlagt ca 1.000 foretagssjukgymnaster har ut-
bildats. Sjukgymnaster har fatt sta i ko i flera ar for att
kunna antas till utbildningen och fortfarande ir det fler
sokande #n antalet tillgidngliga platser.

Arbetsmiljoinstitutet (AI) har idag regeringens upp-
drag att ansvara for utbildningen, men under aren har
Al ej haft tillriackliga resurser att ticka behovet. SAF
har tillsammans med LSR anordnat atta kurser,
Landstingsforbundet och LSR en kurs och Statshélsan
och LSR tva kurser. Ovriga utbildningar har anordnats
av Arbetarskyddsstyrelsen (ASS) numera Al i Umea,
som uppdragsutbildning vid Institutionen for sjukgym-
nastik i Lund och av Al i samarbete med Karolinska
Institutet i Stockholm.

Utbildningens innehall

Utbildningarna géller foretagshdlsovard med ergono-
misk inriktning - ett tilligg som &r en viktig markering
for sjukgymnasternas ansvarsomrade belastnings-
ergonomi. Amnet belastningsergonomi har alltid varit
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Det finns idag en mycket stor grupp ytterst vdlut-
bildade, mycket praktiskt erfarna och kompetenta
leg sjukgymnster inom arbetsmiljoomrddet

det mest omfattande, foljt av funktionell anatomi, bio-
mekanik och arbetsfysiologi. Under &ren och i takt med
en utdkning av arbetsuppgifterna och okad kunskap
genom nya forskningsresultat har kursen utvecklats och
en rad nya dmnen fétt storre omfattning. Som exempel
kan ndmnas psykosocialt betraktelsesitt, rehabilitering
och arbetsorganisation.

Kursens malsittning &r att
- ge kunskap om minniskan i arbete samt de sirskilda
hilsorisker som finns i arbetslivet och som é&r av bety-
delse for sjukgymnastens verksamhet inom foretags-
hilsovérden.

- lagga sarskild vikt vid belastningsergonomi och mét-
metoder tillimpbara for ergonomiska utredningar samt
integrera arbetsorganisatoriska fragor, psykiska
belastningsfaktorer samt tidig rehabilitering

- ge fardighet att genomfora och redovisa ett sjalvstin-
digt genomfort projektarbete inom sjukgymnastens
verksamhetsomréde.

Under kursen genomfors ett omfattande och kvalifi-
cerat projektarbete. Avsikten med detta dr att kursdel-
tagarna skall visa prov pé sin forméga att planera, ana-
lysera och utvirdera ett arbetsmiljoproblem inom
foretagssjukgymnastens verksamhetsfilt.

Projektarbeten fran samtliga kurser finns publicerade
i sammanfattningsform frdn Arbetsmiljoinstitutet i
Solna. Det finns édven i orginalutgdva pa biblioteken
vid Institutionen for leg sjukgymnastik, Yrkes- och
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miljomedicinska kliniken i Lund, Arbetsmiljoinstitutet
i Solna och Umea samt pd LSR:s kansli i Stockholm.

Samhéllsekonomisk resurs att ta tillvara
Sammanfattningsvis finns det idag en mycket stor grupp
ytterst vilutbildade, mycket praktiskt erfarna och kom-
petenta leg sjukgymnaster inom arbetsmiljoomradet.
Dessa utgor en virdefull resurs, vars kunskaper behovs
for att nedbringa den stora frekvensen av kostbara
belastningssjukdomar. Dessa orsakar mycket lidande
och forsamrar livskvaliteten for manga béde under det
yrkesverksamma livet liksom efter uppnadd pensions-
alder.
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