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Har sjukfranvaro blivit sjuk-
narvaro?

Sjukforsikringen har genomgétt manga fordndringar
under de senaste sju aren. 1987 forbittrades forsik-
ringen sd att sjukpenning utgick dven for insjuknande-
dagen. Samtidigt ingicks kollektivavtal som innebar att
de flesta anstillda tillforsikrades 100% erséttning vid
kort tids sjukdom.

Det var hogkonjunktur med en “6verhettad” arbets-
marknad. Antalet sjukdagar 6kade och kostnaderna for
sjukforsikringen steg i hojden. Eftersom forsikringen
finansierades 6ver statsbudgeten sa bidrog utvecklingen
till att budgetunderskottet 6kade avsevirt. Nér sd kon-
junkturen borjade mattas i slutet av 80-talet borjade
sokandet efter forklaringar till de okade kostnaderna.
Det blev allt vanligare att antyda ett utbrett missbruk
av sjukskrivningar, ndgot som dock var svart att be-
ligga.

S& drog 90-talets ldgkonjunktur med svar arbetslos-
het in 6ver landet. Nu foljde en l1ang rad regeldndringar
inom sjukforsdkringen. 1 mars 1991 sinktes kom-
pensationsnivan till 65% av 1onen under de tre forsta
sjukdagarna, direfter 90% fram till 90:e dagen, da ni-
vén ater sinktes till 80%. Kollektivavtalen fick bara oka
nivén med ytterligare 10%. 1 januari 1992 infordes sjuk-
16n med innebord att arbetsgivarna svarade for sjuker-
sittning under de forsta 14 dagarna. Som kompensa-
tion sinktes arbetsgivaravgiften generellt med 2,3%.

1 april 1993 infordes en karensdag och 1 juli 1993
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sinktes kompensationsnivén for langtidssjuka till 70%
efter 365 sjukdagar.

Resultatet lédt inte viinta pd sig. Antalet sjukdagar
sjonk drastiskt framfor allt for korttidssjuka och kost-
naderna kunde hallas nere i sd hog grad att det tidigare
underskottet kunde forbytas i ett Gverskott.

Har d& ménniskor nu blivit friskare genom dessa ad-
ministrativa atgérder? Knappast. Man borjar nu allt-
mer tala om sjuknirvaro i stillet for sjukfrdnvaro. Ef-
tersom levnadsstandarden for de flesta sjunkit under
senare ar tl inte familjeekonomin alltfor stora avbrick
och manga viljer dirfor att gd till jobbet dven om t ex
en forkylning skulle motivera ndgra dagars sjukskriv-
ning. Att arbetsgivaren star for sjukkostnaderna under
de forsta veckorna och foljaktligen har ett ekonomiskt
intresse av att halla sjukfrdnvaron nere utgor i
arbetsloshetstider ett psykologiskt motstdnd mot sjuk-
skrivning for den som dr anstilld. Att ta ut semesterda-
gar eller kompensationsledigt under sjukdom dr andra
sdtt att undvika inkomstbortfall.

Det hir dr naturligtvis ingen bra utveckling. Dérfor
har regeringen tillsatt en utredning som skall ta fram
forslag till en ny sjuk- och arbetsskadeforsikring. I di-
rektiven framhélls att den nya forsdkringen skall std
for sina egna kostnader, dvs underskott skall inte upp-
komma, och den skall hdllas utanfor statsbudgeten. Pa
sé sitt skapas garantier for att forsiakringen blir stabil
och inte sdsom varit fallet kan anvéndas for att reglera
samhillsekonomin.

Den skall i 6vrigt vara generell och omfatta alla inva-
nare mellan 16 ar och allménna pensionséldern, ha rim-
liga ersittningsnivaer, ha enhetliga avgifter och inne-
hélla ett visst matt av sjélvrisk.

En annan viktig uppgift for utredningen &r att beakta
samordningen med andra forsikringar. Olika villkor och
ersdttningsnivder i jamforelse med t ex pensions- och
arbetsloshetsforsdkringarna kan inbjuda till taktiska
berdkningar och det bor naturligtvis undvikas.

Utredningen som dr bred och bestar av foretrddare
for de politiska riksdagspartierna och arbetsmarknadens
parter har halvtannat ar pa sig.
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