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Annick Sjogren (AS) har tidigare skrivit om
kulturskillnader och har nyligen bidragit
med en bok i ett angeldget omrade, namli-
gen integritet och kulturella monster i vért
land och medelhavsomradet.

Attomrédet ligger AS sjilv varmt om hjir-
tat dr ingenting att ta fel pa. Sjilv dr hon
fodd och uppvuxen i Frankrike och fil dr i
etnologi, forskare vid Sveriges invandrar-
institut och Museum, samt knuten till Insti-
tutet for folklivsforskning vid Stockholms
universitet. Innehéllet har ldngsamt mognat
fram under tio ars undervisning och forsk-
ning. Vi far folja hennes vig mot en 6kad
kunskap om integritet och kulturella mons-
ter i Sverige och medelhavsomridet, ett
etnologiskt grepp. Det dr en 6msesidig pé-
minnelse om att virna om varandras inte-
gritet, var och en utifran sitt eget perspek-
tiv. Hon vill ddrmed oka forstaelsen for de
fraimmande och, inte minst, de egna
reaktionsmonstren i vardagens kulturmaoten.

Ett medvetande om grinssittning kriver
kdnnedom om de kulturella processer som
dr igang. Hon friagar sig om spelar utdver
variationer i personlighetstyp och livsvill-
kor, det kulturella arvet en visentlig roll nir
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det giller att vilja livspartner eller yrkes-
bana, lita p& vara ndrmaste eller pa institu-
tioner, kompromissande? Hur kommer det
sig att tvd makar, grannar, kolleger etc vil-
jer olika viig i avgorande stunder?

Forfattarinnan tar upp fragorna: vilket arv
bér ménniskor med sig nir de utvandrar frén
sitt land och kommer till Sverige? Och vil-
ket arv bar svenskarna med sig niir de flyt-
tar frdn andra typer av samhillen till ny-
byggda omraden som norra Botkyrka? Hur
mycket overfors till barnen? Hur mycket
kan man léra sig av varandra? Hur blandar
sig dessa olika kulturella element? Hur langt
kan man kompromissa? Finns det en grins
for integrationen sd att man behaller sin in-
tegritet?

Boken forsoker besvara dessa fraigor med
hjdlp av en modell som utgar ifrin
personlighetsbegreppet, dir AS dsyftar den
syn som ménniskan har pa sig sjilv och sin
relation till omvirlden, och som inspirerar
moraliska foreskrifter och styr handlandet.
Specifikt for en mentalitet och dess utveck-
ling #r at vilket héll beslutsfattare och insti-
tutioner lutar, mot en individ- eller en grupp-
centrerad ideologi. Den forra innebdr att
integritetsgrinser sitts kring varje individ.
Individen forblir primérenhet i gruppen. Den
senare ddaremot har identitetsgrinser kring
den lilla, valda gruppen, primérenhet och
individen dr bara en av dess bestindsdelar.
Dock poidngterar hon att dessa ideologier
finns knappast renodlad i ndgot samhiille.

Boken dr alltsd uppbyggd kring analysen
av kulturarvet genom att presentera en
dikotomiserad modell av tvd motsatta ideo-
logier, som utgdr antingen fran individen
eller fran gruppen. Med hjilp av illustratio-
ner fran vardagslivet skisserar hon sedan en
modell f6r samhillens sociala strukturer och
dirav beroende olikheter. Virt kulturarv
(heder och integritet, skam och rykte, skuld
och samvete, hierarki och jamlikhet, gene-
rositet och rittvisa), samhéallsstrukturer och
livssituationer och véra karaktérsdrag sit-
ter oss ldngs ett kontinuum eller de poler
dir antingen individen eller gruppen stéir
som okréinkbar enhet. I verkligheten dr det
svart att nd balans mellan dessa och for det
mesta betonas den ena tendensen pa bekost-
nad av den andra.

Den svenska mentaliteten stiller individen
i centrum, dock med krav pa sig att utveck-
las i harmoni med omvirlden. Sjilvkontroll,
ansvarskinsla samt vilja att samarbeta blir
ett krav hos oss. Att triffas och umgdas kan
av oss upplevas som krivande, enir detta

kriver en samklang mellan den enskilde och
omgivningens onskemadl. Vért sociala liv
ordnas bekvimt av kollektivet som dess-
utom kan Gverta rollen av en starkt enande
kraft. Fore folkrorelserna var det kyrkan och
kungen. Forfattarinnan anser att det beteck-
nande for den svenska mentaliteten ér dess
sammankoppling av individualism och kol-
lektivism, men med en stark betoning av den
personliga integriteten.

Idag med snabbt 6kande utbyte av mén-
niskor, varor och information ver grinserna
blir fordndringsprocessen en del av var var-
dag. Som f6ljd blir mé@nniskans anpassnings-
formaga, 6verlevnadsstrategier av central
betydelse men ndgonstans sitts grinsdrag-
ning for att vdrna om den personliga och den
yttersta integriteten, som kan vara ens egen
eller gruppens.

Det dr mycket som ér bra i denna bok.
Sarskilt vill jag framhalla att boken ar litt-
fattlig utan att vija for svarigheterna vid att
beskriva skillnader i personbegreppet, dvs
synen pa individen och dennes relation med
omvirlden, kan paverka sittet att tolka vérl-
den och ordna vardagen. Boken kan med
behéllning ldsas bade av fackfolk och all-
miinhet.

Négot som inte djupgdende tas upp dr vad
som hinder nir konflikterna mellan de bada
ideologierna uppdagas och hur den enskilde
reagerar och vilket stod och hjilp fran ut-
omstéende (t ex véird) som behover kopplas
in. Hur skall vi i bemé&tandet av andra kul-
turer 6verhuvud taget och inte bara frin
medelhavsomréadet kunna férebygga kon-
frontationer och missforstand? Hur lyckas
en invandrare (inte bara frin medelhavsom-
radet) att integreras i det svenska samhil-
let? Att kunna ge exempel pa goda model-
ler” vore virdefullt for att f4 en balans pa
den betoning pd problemorientering vi har.
Dirmed menar jag inte att vi skall bortse
fran problemen utan se bada sidorna av
myntet. Hir skulle behovas ett tvirdiscipli-
nirt samarbete for att se komplexiteten och
mekanismerna i denna process. Jag vilkom-
nar en dylik approach.
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