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Fortidspensioner som sparobjekt

Jakten pa fortidspensionerna ir i full ging. Ar det for
ltt att bli fortidspensionerad? Antalet fortidspensionérer
har okat kraftigt de senaste dren och de drliga kostna-
derna uppgdr till ca 36 miljarder. Kan vi ha det sa i ti-
der av okande budgetunderskott? Pensionsarbets-
gruppen, som arbetade fram forslaget till ett nytt folk-
pensionssystem, valde att rensa bort fortidspensione-
rna ur sammanhanget och 6verlimna dem ofinansierade
till en annan utredning.

Nir en s k hearing om fortidspensioner anordnades i
borjan av oktober med ett antal forskare inom social-
forsdkringsomradet var det darfor med stor forvintan
dhorarna tog plats. Redan fran borjan slogs det fast att
den stora 6kningen av antalet fortidspensioner 1992 och
1993 mest var en synvilla. Okningen berodde pa att
forsidkringskassorna medvetet avslutade mycket lang-
variga sjukfall. Okningen pa pensionssidan motsvara-
des i stort sett av minskningen pa sjukforsiakringssidan.

Men ir det inte sd att minga arbetslosa har blivit
fortidspensionerade? Nej, det finns inget klart samband
mellan fortidspensioner och arbetsloshet. Andelen
fortidspensiondrer bland befolkningen i yrkesverksam
alder dr i stort sett densamma i arbetsloshetens &r 1993
som den var 1990 da arbetslosheten var av mer “nor-
mal” omfattning.

En av talarna pekade péd hur attityden till fortids-

pensiondrer dndrats under de senaste tio aren. D4 rikta-
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des kritiken mot forsdkringskassorna som beskylldes
for en alltfor sndl séllning. Nu riktas misstdnksamhe-
ten mot fortidspensiondrerna och man talar om ett ut-
brett fusk. Vem minns inte en Aktuellt-siandning under
valrorelsen diar man pdvisade hur nigon tillskansat sig
fortidspension genom att Gverta en annan persons iden-
titet och hur en upphetsad tjansteman pé forsiakrings-
kassan hdvdade att detta langtifran var nadgon enstaka
héndelse.

[ sjdlva verket dr det timligen ovanligt att manniskor
efterstrivar fortidspension. Det innebir oftast ett defi-
nitivt avsked frdn normalt samhillsliv med isolering
och en tillvaro under den ekonomiska knapphetens kalla
stjirna. Manga drabbas av psykiska besvir.

Det finns alltsa flera skl att efterstriva en storre be-
griansning av antalet fortidspensiondrer, inte bara eko-
nomiska. En metod dr att dgna storre uppmairksamhet
at dalig arbetsmiljo. Allt for manga fortidspensioner
har sin grund i miserabla arbetsforhallanden.

En annan metod ir att dgna storre kraft at rehabilite-
ring. Ndgra av talarna vid denna hearing menade att
rehabiliteringsatgirder vid sjukfall som tenderar att bli
ladngvariga ofta siitts in slentrianmissigt och oplanerat
och pd sikt gor storre skada dn nytta. Om rehabiliterings-
atgarder skall lyckas maste man forst vilja ut dem som
det dr meningsfullt att rehabilitera och ddrefter gora
kraftiga insatser fran borjan. Den personal som sysslar
med dessa fradgor har mestadels for dalig utbildning for
att gora professionella bedomningar.

Slutintrycken frdn denna hearing. En rejil grundut-
bildning for rehabiliteringsbedomare inom forsikrings-
kassan och bittre stimulans for arbetsgivare att enga-
gera sig i miljo- och rehabiliteringsfragor samt bittre
samordning mellan sjukvarden och olika forsiakrings-
system. Sddana insatser dr effektivare om man p4 sikt
vill spara kostnader och minska minskligt lidande &n
att huvudsakligen koncentrera anstridngningarna pé att
gora porten till fortidspension trdng och svérforcerad.






