Forska tillsammans!

- En introduktion till participatory research

Bengt Starrin
Bertil Lundberg

Ar det mojligt att demokratisera forskningen? Kan
man forska tillsammans med manniskor i stéllet for
att forska om dem?

| den hér artikeln diskuteras den deltagarstyrda
forskningstraditionen och dess mgjligheter i ett lo-
kalt FoU-arbete. Forfattare ar docent Bengt Starrin
och fil dr Bertil Lundberg bada verksamma vid Cen-
trum for folkhélsoforskning i Karlstad, dar man till-
|lampat den deltagarstyrda forskningsmodellen i fle-
ra projekt.

Inledning

Vi har bada under ménga ar arbetat med vad som
ibland brukar bendmnas tillimpad forskning och
ibland forsknings- och utvecklingsarbete. Detta har
skett i olika former och i nira samarbete med frimst
fackliga organisationer och folkrorelser. Ett forum for
detta samarbete har varit forskningscirklar med prak-
tiskt verksamma.

Vid ett tillfille sa en av deltagarna i cirkeln ungefar
s& har. *’Jag kénner inte till sd mycket om forskning,
hur forskning gér till och vad forskarna gor nir dom
forskar. Det ir vil bra att dom inser att vi maste far vara
med och péverka, vi som arbetar. Men forskning &r vil
ocks3 ett arbete. Hur éir det med demokratin dar dé. Far
vanliga minniskor som vi vara med och péverka den
kunskapen som tas fram, eller r det bara forskare som
ska gora detta. I sa fall dr det vil inte s& mycket demo-
krati i forskningen. Och varfor ska vi da tro pé resten
av det dom sdger?”’

Just detta uttalande har etsat sig fast i vdra minnen.
Vi har mer och mer kommit att gna oss at frigan om
mojligheterna av en demokratisering av forskningen
och dirmed dven en demokratisering av kunskapspro-
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duktionen. Men vad skulle en demokratisering inne-
bira? Skulle det innebéra att vanliga minniskor och
speciellt de som dr berorda av forskningen i storre ut-
strickning 4n vad som nu r fallet ges mojligheter att
deltaga i forskningsprocessen? Skulle det kunna inne-
bira att forskningen gors mer tillgénglig for gemene
man? Har det betydelse for allmédnhetens tilltro till
forskningen om den bedrivs pa ett sitt som svarar mot
demokratiska principer? Eller kan det vara sa att kun-
skapsdemokrati #r ett hot mot de vetenskapliga san-
ningskraven?

Fragan vad som konstituerar genuin kunskapsde-
mokrati ir inte enkel. Uppfattningen om vilken roll all-
minheten bor ha i utvecklingen av samhillet varierar.
Grovt sett kan man siga att den neokonservativa synen
forordar mer av expertstyrning och mindre deltagande
fran allménheten bl a pa grund av allméinhetens bris-
tande kunskap i komplicerade sakfragor. Den liberala
synen handlar grovt om storre tillgdnglighet till och
mer jimlika mojligheter for alla att dra nytta av kun-
skap och forskning. Den radikala synen innebir att det
inte dr tillrdckligt att demokratisera tillgdngligheten
hos existerande information. Man bor stélla sig fragor
av typ: >’ Vilken kunskap dr producerad?’’; > Vem har
producerat kunskapen?’’; *’For vilka syften dr kunska-
pen formulerad?’” Nir sadana fragor stills 6kas mdoj-
ligheterna att skapa alternativ och komplement eller,
som Gaventa uttrycker det, kunskap som inte bara ir
for vanliga ménniskor, utan dr skapad genom ett sam-

Vi har mer och mer kommit att éigna oss at fragan
om mdjligheterna av en demokratisering av
forskningen och ddrmed dven en demokratise-
ring av kunskapsproduktionen
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arbete mellan professionella forskare och beforskade
eller enbart av icke professionella kunskapare. (1)

Syftet med den hir artikeln &r att redogoéra for
grunddragen i den deltagarstyrda forskningstraditio-
nen samt diskutera dess fortjéanster och problem inom
nagra forskningsomréaden.

Participatory research - en ovanlig fére-
teelse

Om vi antar att de vetenskapliga arbeten som indexe-
ras i de storre socialvetenskapliga och medicinska da-
tabaserna dr nagorlunda representativa for den akade-
miska huvudfaran, far vi en bild av hur pass vanligt det
dr med deltagarstyrd forskning. Om man soker ordet
*’participatory research’’ i databasen Sociological ab-
stract aterfinner man endast 40 artiklar. Totalt innehal-
ler databasen 338 000 artiklar. I databasen Psycholo-
gical abstract som totalt innehéller ca 850 000 artiklar
och Medline som innehdller ca 7 000 000 artiklar fore-
kommer sokordet *’participatory research’’ inte alls.

Deltagarstyrd forskning som forskningsstrategi be-
finner sig uppenbarligen inte i den akademiska huvud-
faran. Samtidigt kan sdgas att de indexerade databaser-
na langt ifrdn ger hela bilden. Det finns ett vixande
intresse for deltagarstyrd forskning och en hel del
forskning har bedrivits pa ett deltagarorienterat sitt
dven om denna forskning inte publicerats i de tidskrif-
ter som atnjuter dran att bli foremal for de stora databa-
sernas intresse. Pa sitt sitt kan de databasindexerade
tidskrifterna ses som en spegel for den etablerade
forskningen.

Participatory research som ett sitt att bedriva forsk-
ning dr saledes en mycket sillsynt foreteelse. Chansen
att en forskarstuderande kommer i kontakt med det hir
sdttet att bedriva forskning under sin forskarutbildning
torde vara liten. Det dr inte heller troligt att en forskar-
utbildad person ¢verhuvudtaget kommer att genom-
fora nagot forskningsprojekt med denna inriktning.

Olika inriktningar av participatory research

Det finns flera olika inriktningar av participatory re-
search (PR). Men det dr framfor allt tva inriktningar vi
hir skall lyfta fram. Den ena dr mer pragmatisk och
nyttoorienterad och lanserades i USA redan i slutet pa
andra virldskriget och forknippas med namn som

Chein och Lewin. Den andra har utvecklats i tredje

Socialmedicinsk tidskrift nr 4 1993

De mdnniskor som har anledning att vidtaga for-
dandringar mdste involveras i forskningsproces-
sen redan fran borjan

virlden, patagligt inspirerad av Freire och starkt ideo-
logiskt och politiskt orienterad. Dessa tva inriktningar
utgdr de dominerande inriktningarna. Vi berér dock
kort dven en inriktning som kan komma att viixa i be-
tydelse, ndmligen en inriktning som skulle kunna be-
ndmnas den feministiska inriktningen av PR.

Den nyttoorienterade grenen

Den nyttoorienterade traditionen med stark pragma-
tisk betoning forknippas ursprungligen med forfattare
som Chein och Lewin. Begreppet participatory re-
search anvindes dd som ett av flera exempel pa ak-
tionsforskning. Jamsides med begreppet participatory
research anvindes begrepp som *’community self-sur-
vey’’. Chein, Cook & Harding skriver att den grund-
liggande idén bakom participatory research ér att de
minniskor som har anledning att vidtaga férindringar
maste involveras i forskningsprocessen redan fran
borjan (4). De kommer da att vara mer motiverade for
ett fordndringsarbete och de kommer att ta ansvar for
forandringen. De kommer ocksa att 6ka sin personliga
kompetens — nagot som ér betydelsefullt i samband
med fordndringar. Liknande idéer finns bakom fore-
teelsen *’community self-survey’’, som gér ut pa att
ménniskorna sjdlva — i ett lokalsamhille eller pa en ar-
betsplats — tar initiativet till och genomfor en kartligg-
ning av de egna levnads- eller arbetsfoérhallandena etc
(5).

Det fanns saledes klart pragmatiska motiv bakom
lanseringen av foreteelser som participatory research
och community self-survey. Onskade man dstadkom-
ma fordndringar i ndgot avseende, var det en fordel el-
ler t o m en forutsittning, att de ménniskor, som be-
fann sigiden situationen eller i de miljoer som behover
fordndras, aktivt deltog i skapandet av den kunskap
som var nodvindig for att forandringar till det béttre
skulle kunna ske.

Den mest kinde foretrddaren for den pragmatiska,
nyttoorienterade grenen av participatory research ir
William Foote Whyte (6).
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Som nidmndes tidigare betraktades participatory re-
search som en variant av eller ett exempel pa aktions-
forskning. Under 50- och 60-talen forkommer — savitt
vi kunnat finna — begreppet participatory research
knappast alls i litteraturen.

Gér vi lingre fram i tiden finner vi att forskningsan-
satser liknande participatory research framfor allt bor-
jar att tillimpas i Norge (7) men dven i Sverige (8).

William Foote Whyte — en foretrédare for den
pragmatiska inriktningen av participatory rese-

arch

William Foote Whyte deltog sjilv redan i borjan pé
1940-talet i projekt som han idag vill beteckna som
participatory research. I ett projekt involverades med-
lemmar i ett gatuging att samla och tolka data (9). De
bidrog aktivt i sjélva forskningsprocessen. Whyte har
dveninvolverat praktiker i sjdlva skrivandet av artiklar
10).

Whyte skiljer mellan participatory research [PR]
och participatory action research [PAR]. Participatory
research ir, enligt Whyte, en metodologi i vilken den
professionelle forskaren inviterar en eller flera med-
lemmar av den studerade organisationen att spela en
mer aktiv roll &n enbart som passiv informerare (11). I
PAR tillkommer ytterligare ett moment ndmligen
handlingsmomentet. Whyte skriver att i PAR deltar
nagra av organisationens eller samhillets medlemmar
aktivt tillsammans med den professionelle forskaren
genom hela forskningsprocessen frdn den initiala
planliggningen till den slutgiltiga presentationen av
resultaten och diskussioner av resultatens handlings-
implikationer (12). Whyte menar att manga med ho-
nom har gjort den erfarenheten att vissa som forskarna
kommer i kontakt med i ett projekt har mer att bidra
med 4n andra. Vissa personer dr nyckelinformatorer
och de bor involveras som aktiva deltagare i projektet.

William Foote Whyte har i skrivandets stund nagra
ar kvar till 80- drsdagen men ér trots detta mycket
engagerad i utvecklingen av participatory action re-
search [PAR]. For Whyte utgor PAR ett forsok att ut-

Vissa personer dir nyckelinformatorer och de bor
involveras som aktiva deltagare i projektet

Whyte stdller sig fragan om PAR kan vara veten-
skaplig, dvs bidraga till teori och metodutveck-
ling. Hans svar dr utan tvekan ja

veckla vigar for den tillimpade sociala forskningen.
Han menar att for vissa typer av problem och for vissa
typer av situationer dr PAR en mer potent strategi dn
andra typer av tillimpad social forskning som kontras-
terar mycket tydligt mot den professionella expertmo-
dellen. Den professionella expertmodellen handlar om
att beslutsfattare i en organisation ber en professionell
forskare om hjilp for att losa ett problem. En sadan
modell kan visserligen ha sina fortjédnster men inte i de
fall forskaren blir kontinuerligt engagerad i organisa-
tionens foridndringsarbete. Framgéang i organisationel-
la fordndringar nds inte enbart genom att fatta ritt be-
slut utan genom att utveckla en social process sorm un-
derlittar organisationellt larande. Om den professio-
nella experten forsoker att spela en dominant roll i
sjilva beslutsfattandet kommer de som berérs av be-
sluten inte att kéinna sig delaktig i dem. Deras under-
ordnade position motverkar ocksd mdjligheterna till
ett fortsatt larande (13).

En grundldggande fraga som upptar Whyte ar fré-
gan om PARs vetenskaplighet. Det ir ju helt klart att de
idéer och tankar som ligger till grund for PAR strider
mot traditionella positivistiska kriterier for vetenskap-
lighet. PAR kan av foretridare for det positivistiska
idealet uppfattas som en intressant och spinnande idé
men dnda avfirdas dérfor att inte kravet pa positivistis-
ka kriterier for sanning och noggrannhet uppfylls.
Whyte stiller sig fragan om PAR kan vara vetenskap-
lig, dvs bidraga till teori och metodutveckling. Hans
svar r utan tvekan ja. Han menar t o m att PAR har
storre chans att leda till teoretiska och metodologiska
genombrott dn vad konventionella forskningsstrategi-
er inom sociologin har (14).

Enligt konventionell visdom uppnas den bista nog-
grannheten genom att den professionelle forskaren har
full kontroll 6ver forskningsprocessen. Men huruvida
denna konventionella visdom dr korrekt eller ej beror
pé hur vi definierar noggrannhet. I férsta hand handlar
noggrannhet om att halla ordning pa fakta.

Whyte menar att en styrka med PAR till skillnad
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fran konventionell metodologi ér att PAR skyddar mot
manga av de misstag som konventionella forskare ltt
risker att gora som forhastade slutsatser, férenklade
tolkningar, naiva rekommendationer. I traditionell

forskning uppmuntras inte de beforskade — sasom ar
fallet i PAR — att komma med kloka synpunkter, be-
domningar av s k fakta och tolkning av fakta. Genom
att vanliga méinniskor t ex i en organisation har mojlig-
het att deltaga i olika faser i ett forskningsprojekt dr de
viktiga kuggar i kontrollen och tolkningen av fakta
samt bedomningen av konstruktiviteten i olika forslag
till fordndring (15).

Den ideologiskt och politiskt orienterade
grenen

Den radikala och politiskt orienterade ddran av partici-
patory research har vixt fram mot bakgrund av erfa-
renheter fran utvecklings- och fordndringsarbeten i
tredje vérlden, i ldnder dir fattigdom, konflikt och for-
tryck dr vanligt och ddr makt och resurser i hog grad dr
koncentrerade till nagra fa manniskor (16). Tanken var
att allteftersom fattiga och fortryckta ménniskor blir
medvetna om vad som hinder och sker runt omkring
dem kommer de att utmana situationen.

Fran borjan har det funnits tva grundlidggande driv-
krafter i framvéxten och utvecklingen av den ideolo-
giskt och politiskt orienterade grenen av participatory
research. Den forsta drivkraften handlar om den otill-
fredsstillelse som nagra professionella forskare kiinde
i forhéllande till det klassiska forskningsparadigmet.
De fann detta paradigm inte bara otillrackligt utan ock-
sa till delar fortryckande. Det klassiska paradigmet
ligger ndmligen stor vikt vid att forskaren skall for-
halla sig neutral i sina védrderingar. Det klassiska para-
digmet hédvdar vidare att forskaren skall ha den full-
stdndiga kontrollen &ver forskningsprocessen. Fors-
karna skall ocksé enligt det klassiska synsiittet betrakta
de beforskade enbart som objekt. Participatory re-

Den radikala och politiskt orienterade adran av
participatory research har vdxt fram mot bak-
grund av erfarenheter fran utvecklings- och for-
dndringsarbeten i tredje virlden
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search framstér dérfor som ett uttryck fér en motreak-
tion mot det klassiska synsittet.

Den andra drivkraften handlar om den stidndigt
okande exploateringen en tredje vérldens folk. Kun-
skapsklyftorna mellan rika och fattiga linder har varit
ett inslag i denna exploatering. Participatory research
véxer fram som ett medel att komma till réitta med den-
na obalans genom att partiéipatory research vinder sig
till de obesuttna och de utsatta pa deras villkor (17).

Fals-Borda och Ansimur Rahman - foretradare
fér den ideologiska inriktningen av participatory

action research

Orlando Fals-Borda och Mohammod Ansimur Rah-
man ir tva betydelsefulla foretridare for den ideolo-
giskt och politiskt orienterade inriktningen av PR eller
PAR. Det kanske mest centrala syftet med PAR ir att
mojliggora for fortryckta grupper och klasser att er-
halla makt och inflytande. Centralt for detta syfte ér
begreppet *’vivencia’’ som kan dversittas med auten-
tiskt engagemang eller autentiskt deltagande. Den in-
nebord som autentiskt engagemang eller autentiskt
deltagande ges har sin grund i en forestillning om att
vanliga ménniskors kulturella tradition dr férenad med
en kiénsla och en attityd av altruism och gemenskap
och som dr genuint demokratisk. Borda skriver att des-
sa altruistiska och genuint demokratiska héllningssitt
ar huvudvirderingar som Overlevt genom historien
trots vald och fortryck. Sddana vérderingar dr baserade
pa omsesidigt ansvar, den hjidlpande handen, omtanke
om sjuka och gamla, gemensamt brukande av land,
skog och vatten. Allt detta utgor grunden for autentiskt
deltagande.

PAR vinder sig mot sddana tankegangar som att en
speciell elit har ett mer avancerat medvetande dn vad
vanliga ménniskor har. De dr ocksd motstindare till
tanken att en speciell grupp med speciella kunskaper
ges en speciellt 6verordnad roll i formandet av sam-
hillet. Den grundldggande ideologin &r istdllet att in-
siktsfulla ménniskor som dr fattiga och fortryckta suc-
cessivtkommer att foréndra sin omgivning genom sina
egna handlingar. I denna process kan andra t ex intel-
lektuella och professionella eliter komma att spela en
katalytisk och stodjande roll utan att for den skull do-
minera. Tanken pa en elitistisk fortrupp, som t ex his-
toriskt praglat savil den politiska vénstern som den po-
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For det forsta handlar det om att forskaren kom-
mer till insikt om att det finns ett medvetande som
kan betecknas som typiskt kvinnligt

litiska hogern, avfirdas. Utvecklingen av PAR:s ideo-
logi dr snarare ett resultat av krisen inom savil den po-
litiska viinstern som den politiska hogern (18). Den do-
minerande synen pa social fordndring har, menar
Rahman, varit ensidigt upptagen med forestéllningen
om behovet av att forindra fortryckande strukturer —
t ex dgandestrukturer m m. Detta ér visserligen en vik-
tig friga. Men eliternas dominerande stillning gor sig
inte bara gillande nir det giller kontrollen av produk-
tionsmedel utan ocksé vad giller sitten att producera
kunskap och inte minst kontrollen ver bestimmandet
av vad som &r nyttig och icke nyttig kunskap. Nér det
giller villkoren for ménniskans befrielse ar PARs hall-
ning den att ménniskan inte kan befrias genom niagon
annans medvetande och kunskap én sin egen.

Den feministiska inriktningen av participato-
ry research

Vi skall berdra den feministiska inriktningen av parti-
cipatory research, en inriktning som i forsta hand har
sitt site 1 USA (19). Det dr dock svért att uttala sig om
vilken betydelse denna inriktning har och vilken roll
den kan komma att spela.

I feministisk metodologi har begreppet medvetan-
degorande en central roll. Begreppet dr centralt pa tre
plan. For det forsta handlar det om att forskaren kom-
mer till insikt om att det finns ett medvetande som kan
betecknas som typiskt kvinnligt. For det andra handlar
det om att inom ramen for en feministisk metodologi
utveckla forskningsmetoder som @r medvetenhetsbe-
frimjande och for det tredje att inom ramen for en sa-
dan metodologi gora forskningsakten mindre aliene-
rad for savil forskaren som den beforskade. Detta sker
bl a genom att de som dr objekt for forskningen i stillet
blir subjekt. Det ér framst pa de tva sistnimnda planen
som participatory research kommer in i bilden. Den
feministiska metodologin i det hir fallet vinder sig
mot antagandet att en strikt separation mellan forskare
och beforskad producerar en mer valid kunskap (20).
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Participatory research som ett sitt att skapa kunskap
motiveras av feminister utifran ansvarsrationella argu-
ment. Det som skiljer kvinnor fran mén &r att kvinnor i
hogre grad tar ett reproduktivt ansvar. Det reprodukti-
va ansvaret overfort till forskningsprocessen innebir
att behandla de beforskade som subjekt, att géra dem
delaktiga i kunskapsproduktionen samt att skapa for-
mer sd att omsesidigt ldrande uppstar. Participatory re-
search gor det mojligt att leva upp till det ansvarsratio-
nella kravet eller kravet pa det reproduktiva ansvaret
(2D

Participatory research &r for feminister inte bara en
fraga om att involvera vanliga ménniskor i kunskaps-
produktionen utan det handlar ocksé om att byta veten-
skapligt perspektiv och att vaga limna den hierarkiska
och patriarkala struktur som styr den etablerade forsk-
ningen och kunskapsproduktionen (22).

Deltagarstyrd forskning i praktiken — nagra
exempel

Deltagarstyrd forskning dr som begrepp tilltalande och
som idé enkel, men omsatt i praktiken stoter den pé en
rad svarigheter. Deltagarstyrd forskning som ett mote
mellan forskare och praktiker vicker ett antal fragor.
Nagra av dem skall hir bli foremal for ndrmare dis-
kussion.

Inom den yrkesmedicinska forskningen har det pa
sina hall gjorts intressanta forsok att ndrma sig det som
vi hir har beskrivit som deltagarstyrd forskning. Det
kanske mest kidnda och bist dokumenterade dr projekt
som genomforts i Italien (23). Samarbetsformer mel-
lan forskare och arbetare som uppvisar likheter med
participatory research har ocksa utvecklats i Canada,
Costa Rica, Mexico, USA och Syd-Afrika (24).

Deltagarorienterade arbetslivsprojekt har som tidi-
gare namnts genomforts i lander som Norge (25), Sve-
rige (26) och USA (27). Kan man da sdga nagonting
rent allmént om dessa erfarenheter?

Inom den yrkesmedicinska forskningen har det
pa sina hall gjorts intressanta forsok att ndrma
sig det som vi héir har beskrivit som deltagarstyrd
forskning
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Forskningscirkeln kan sdledes sédga vara en mo-
dern variant av den traditionella formen for stu-
diecirkel, den bildningsform som utvecklades
med de tidiga folkrorelserna

Forskningscirkeln - en arena f6r participato-
ry research

I Sverige introducerades forskningscirkeln som be-
grepp mot slutet av 1970-talet som ett gensvar pa det
okade kunskapsbehov som uppkommit inom fackfor-
eningsrorelsen till f61jd av de manga arbetsrittsliga re-
formerna under borjan av 1970-talet (28).

Nir de forsta forskningscirklarna startade 1978 syf-
tade de i forsta hand till forskningsinitiering. Forskare
och fackligt aktiva skulle gemensamt genomféra en
forberedande problembearbetning, dvs identifiera och
formulera ett forskningsbart problem med utgangs-
punkt i ett fackligt kunskapsbehov. Det mer eller
mindre uttalade malet var att astadkomma planer for
projektansokningar och vidare forskning.

De tidiga forskningscirklarna har séledes karaktd-
ren av studiecirklar om forskning, eller om forsknings-
behov. Deltagarna forvintades sjdlva soka den kun-
skap man behovde, och gemensamt skapa den helhet
som skulle bli resultatet. En av de allra viktigaste kun-
skapskillorna var dérvid deltagarna sjélva, och deras
erfarenheter. De fackligt aktivas praktiska, och kanske
i huvudsak empiriskt grundade kunskaper kombinera-
des med forskares vetenskapliga kompetens, grundad
pa teori- och metodkunskaper.

Forskningscirkeln kan saledes sdgas varaen modern
variant av den traditionella formen for studiecirkel,
den bildningsform som utvecklades med de tidiga
folkrorelserna. I skriften ' rorelse’” for Axelsson
fram flera intressanta synpunkter pa vad som gav folk-
rorelserna liv och kraft att vixa (29). Sjélva har vi tidi-
gare anvint begreppen mobilisering (att gd samman)
medvetandegorande (att begripa sitt sammanhang),
aktivitet (att skrida till handling) och solidaritet (ge-
menskap och gemensamt ansvar) for att identifiera de
barande inslagen i arbetarrorelsens kulturarv (30).
Kunskap, dr inte bara ett centralt element i det som hal-
ler samman en folkrorelse, det dr ocksa ett av de allra
viktigaste verktygen.
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I de auktoritdra kunskapssynerna finns kunskapen
hos en elit, den skapas och formedlas inom eliten i for-
sta hand for elitens egen skull. Det dr ocksa eliten som
bestimmer vad som ska formedlas till folkmassorna,
och hur. Ménniskorna dr enbart mottagare av kunskap,
de dr objekt for utbildning. Tar de inte emot kunskaper-
na ir de antingen dumma, otillrackligt begavade eller
ej mottagliga, eller ocksa dr, mojligen, de pedagogiska
metoderna bristfilliga. Det ifrdgasitts sillan om kun-
skaperna som sadana ar utan tadel, om de #r relevanta i
sammanhanget.

Folkrorelserna gjorde géillande att kunskaperna ock-
sa fanns hos ménniskorna sjélva, kunskaper som ska-
pats genom erfarenhet, genom praktisk handling. An-
da gar det inte att siga att folkrorelsesynen var teori-
fientlig, eller att den underkénde eller fornekade den
existerande, etablerade kunskapen. Tvirtom var det ett
lika starkt krav, att denna kunskap skulle vara tillgéing-
lig ocksa for vanligt folk. Men minniskorna skulle
sjdlva kunna soka sin kunskap pé egna villkor, och for
sina egna behov. De skulle vara subjekt i kunskaps-
arbetet. Samtidigt sdg man den stora styrkan i en kol-
lektiv skaparkraft.

Forskningscirklar kan vara forskande cirklar. De
kan vara ett forum for forskning dér praktikers delta-
gande och delaktighet i forskningen dr en naturlig del.
Lét oss kort med exempel fran ett deltagarorienterat
projekt i Varmland illustrera ett tillvigagangssitt, som
1 ambitios tillimpning kan motivera inte bara benim-
ningen utan ocksa foreteelsen *’forskande cirkel”’.

For ndgra ar sedan paborjades ett deltagarstyrt
forskningsprojekt benamnt Hélsa pa jobbet (31). Syftet
med projektet var att genom ett forsknings- och ut-
vecklingsarbete byggt pa LO-medlemmarnas aktiva
deltagande bl a 6ka kunskaperna om arbetsplatsrelate-
rade hilsorisker, 6ka de anstilldas kompetens att be-
driva fordndringsarbete samt att utveckla lokala ar-
betsrelaterade handlingsprogram.

Som ett visentligt led i projektet genomfordes del-
projekt i form av forskningscirklar pa tre arbetsplatser
1 Viarmland. For cirklarna fanns séledes ett fordefinie-
rat problem eller tema, men det var cirklarna som
konkretiserade problemstillningarna och formade
dem utifrédn den lokala situationen.

Arbetet i cirklarna hade en uppldggning som féljer
den arbetsgang som &r normal for forsknings- och ut-
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Arbetet i cirklarna hade en uppldggning som fol-
jer den arbetsgdng som dr normal for forsknings-
och utredningsarbete

redningsverksamhet. Man identifierade, formulerade
och avgrinsade sitt problem. Man bearbetade proble-
met genom att inhdmta och analysera kunskaper, ge-
nom att féreta undersokningar som beskrev och métte
problemens férekomst och omfattning. Ibland formu-
lerade man om eller gjorde ytterligare avgransningar i
problemet sedan man granskat undersokningsresulta-
ten. I ndgra fall gjorde man nya kompletterande under-
sokningar. Den bild man fick lades sedan till grund for
en analys av orsaker och samband. I cirklarna arbetade
man dessutom med att formulera konkreta handlings-
program.

Forskningscirklarna gar saledes ett eller ett par steg
ldngre én vad som &r brukligt inom traditionell forsk-
ning. Vanligen stannar man i den traditionella forsk-
ningen vid att konstatera hur saker och ting férhaller
sig. Cirklarna gér utover detta konstaterande — genom
att férhalla sig kritiska och genom att formulera konst-
ruktiva 1osningar. Hélsa pa jobbet- cirklarna har ge-
nomfort och dokumenterat en eller flera undersok-
ningar (32). Vissa fragestillningar har varit gemen-
samma for samtliga cirklar och utformade sé att det gar
att jaimfora resultaten med uppgifter som giller andra
lontagargrupper och hela riket. Andra frdgor har
skriddarsytts av respektive cirkel utifrdn den konkreta
situation som rader vid respektive arbetsplats.

Begreppet homogena grupper

Den kanske mest fundamentala aspekten av den delta-
garorienterade yrkesmedicinska forskning som bedri-
vits i Italien dr begreppet homogena grupper (33). Ho-
mogena grupper var grupper av arbetare som dels ut-
foérde liknande arbetsuppgifter och dels delade en ge-
mensam arbetsmiljo. De antogs ddrfor vara utsatta for
likartade hilsorisker. Homogena grupper &r inte grup-
per som studeras av utomstaende experter utan, som
Reich & Goldman uttrycker det, de dr grupper som an-
vinder sina egna erfarenheter for att na kunskap om
hilsoproblem pa arbetsplatsen, som samarbetar med
utomstiende experter och som agerar bade innanfor
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och utanfor fabriksportarna for att forebygga och lind-
ra ohilsa pa arbetsplatsen (34).

Idén om homogena grupper lag till grund for en rad
projekt under slutet pa 1960- och i borjan pa 1970-ta-
len. Arbetare och fackforeningar initierade egen forsk-
ning inom omraden som arbetarnas hilsa, problem i
slakterier och den yttre miljons inverkan. Olika former
for samarbete mellan forskare och arbetare skapades. I
vissa fall var projektet helt och hallet deltagarstyrda i
andra fall delegerades all forskningsverksamhet till
experter utanfor fabrikerna (35).

Den arbetarbaserade modellen for forskning som
utvecklades i Italien var till sina delar en revolt mot
huvudfaran i den akademiskt vetenskapliga forskning-
en (36). Den modell som utvecklades, och som hade
idén om homogena grupper som bas, byggde pd an-
tagandet att en kollektiv problematik var ndgonting
mer och ndgonting annat 4n en individuell problema-
tik. Man betonade att hypotesbildning, datainsamling
och analys skulle ske kollektivt.

I den arbetarbaserade modellen ingar att arbetarna
sjdlva skall prioritera. Nir detta sker visar erfarenhe-
terna frén Italien att den hogsta prioriteten ges at de
egna upplevelserna om vad som hénder och varfor det
hinder (37).

Idén om homogena grupper stimulerade deltagar-
styrd forskning och mobilisering bland arbetare. Men
idén gav ocksa upphov till konflikter och problem. Inte
overraskande visade det sig att den arbetarbaserade
modellen for forskning motarbetades av de enskilda
firmorna.

Men det uppstod dven andra problem. En svarighet
var att det med tiden blev allt svérare att uppritthélla
idén om homogena grupper. Grupperna blev allt mind-
re homogena nir idén borjade att tillimpas pa indu-
strier med vit skild produktion eller vid arbetsplatser
dér rotation tillimpades. Allteftersom grupperna blev
allt mindre homogena minskade formégan att anvénda

Den modell som utvecklades och som hade idén
om homogena grupper som bas byggde pa an-
tagandet att en kollektiv problematik var nagon-
ting mer och ndagonting annat dn en individuell
problematik
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de kollektiva erfarenheterna for att identifiera gemen-
samma hélsoproblem fororsakade av en gemensam ar-
betsmiljo.

Ytterligare ett problem handlade om den tid som
gick at for att genomfora projekten. Att genomfora
projekt enligt principen om deltagarstyrd forskning &r
tidsédande och detta gav upphov till spanningar. Ett
problem var ocksd att arbetarna tenderade att samla
mer information 4n vad som var mojligt att organisera
och hantera om meningsfulla jaimforelser skulle kunna
goras. Slutligen var ett problem att deltagandet succes-
sivt borjade att minska under 1970-talet.

Ar participatory research framgéangsrik?
Bedomningarna av hur framgéngsrika de italienska er-
farenheterna av arbetarstyrd arbetsmiljoforskning var
varierar. En del forfattare har hdvdat att den arbetarba-
serade forskningsmodellen var effektiv nir det giller
att forebygga ohilsa pa arbetsplatserna. Emellertid
tenderade den arbetarbaserade modellen att bli allt mer
institutionaliserad, vilket forde med sig att den forlora-
de mer och mer av sina ursprungliga sirdrag (38).

Elden har tagit upp till diskussion under vilka be-
tingelser deltagarstyrd forskning pa arbetsplatserna
har majlighet att lyckas. Han menar att en viktig forut-
sdttning dr att det finns resursstarka och intresserade
fackliga organisationer — sdrskilt pa det lokala planet.
Andra viktiga aspekter dr att deltagande forskare har
god formaga att samarbeta och att projektet har finan-
siell stottning. De problem man forséker gora nagon-
ting 4t maste dessutom upplevas som viktiga eller vi-
sentliga. Projektens mdjligheter att lyckas paverkas
ocksa av foretagsledningens och fackforeningens in-
stdllning. Vilvilligt instédllda fackforeningar och fore-
tagsledningar underlittar arbetet (39). Motsvarande
reflexioner har vi sjélva gjort (40).

Participatory research - en intressant ut-
maning?

Participatory research utgor nér allt kommer omkring
en intressant utmaning mot den monopolstillning som
det gingse akademiska sittet att producera kunskap
har. Samtidigt aterstar det for foretriidarna for partici-
patory research att visa att man kan leva upp till krav pa
dokumentation och noggrannhet vad giller de traditio-
nella vetenskapliga fragorna.
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Men kanske dr ambitionen bland foretridare for par-
ticipatory research inte sa hogt stiillda att inriktningen
skall jimforas med vetenskap i dess striinga betydelse.
Istdllet kanske participatory research i forsta hand
skall ses som ett mer vardagligt och mindre anspréks-
fullt sitt att gemensamt utforska verkligheten dér fors-
karen moter praktiken pa praktikens egna villkor?
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