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Ar 1982 lades massafabriken i Kdpmanholmen ner
och 575 anstéllda fick s6ka ny sysselséattning.
Ménga lyckades snart fa ett nytt arbete, nagra blev
pensionerade men en tredjedel var fortfarande ar-
betslésa ett ar efter nedlaggningen. De som inte
kunde fa ett fast arbete tvingades ofta till kortare pe-
rioder av arbete, arbetsloshet, beredskapsarbete
eller AMS. De starkaste kdnsloméssiga reaktioner-
nafinns just efter nedlaggningen och minskar sedan
efterhand, men &r beroende pa hur man tror att man
kan fa nytt arbete. De k&nslomassiga reaktionerna
samvarierar med medicinska symtom. Kvinnor,
personer med lag yrkesstatus och de med tidigare
arbetslohetserfarenhet reagerar starkast. De som
pensioneras uppvisar fa negativa reaktioner.

Christer Gunnarsson &r primarvardsoverlakare i
Ornskéldsvik, James Winoy &r planeringssekrete-
rare vid Jamtlands lans landsting.

I slutet av sjuttiotalet fick massafabriken i Kopman-
holmen svarigheter och 1980 kom beskedet att fabri-
ken skulle ldggas ned. De forsta avskedanden kom
sommaren 1981 och i juli 1982 stidngdes fabriken var-
vid 575 anstillda forlorade sin anstéllning. Orten Kop-
manholmen dr en gammal bruksort med ca 1 200 in-
véanare av vilka 400 personer var yrkesverksamma in-
om titorten. Reaktionerna pa nedliaggningen var kraf-
tiga och man befarade att bygden skulle drabbas myck-
et hart med omfattande arbetsloshet, utflyttning och
svara hilsoproblem. Olika myndigheter och samhills-
organ engagerades for att lokalisera arbetstillfillen till
orten. Inom kommunens primirvard beslot man att
folja effekterna av fristéillningen savil pa hilsotillstan-
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det somi sjukvardsorganisationen. Denna artikel kom-
mer att beskriva uppldggningen av studien, hur sys-
selsdttningen kom att utveckla sig och hur de f d an-
stillda upplevde den nya situationen som arbetslos,
pensionerad eller nyanstilld.

Metod

Undersokningen inriktades pd sysselsittningsutveck-
lingen, sjukvardskonsumtion, hilsa och psykiska
reaktioner. Som bakgrundsvariabler méttes social situ-
ation och socialt ndtverk. For att kunna beskriva dessa
skiftande omraden behovdes registerstudier, hilso-
kontroller och utsagor av de drabbade. Studie lades
upp som langtidsstudie dér de uppsagda skulle foljas
tre &r fore och tre ar efter nedliggningen. Aren fore
studerades i register for att soka efter varseleffekter
och for att fa ett utgangsvirde for den prospektiva de-
len av studien. Aren efter studerades med hjlp av re-
gister och hilsokontroller, figur 1.

De fyra hilsokontrollerna omfattade blodprovstag-
ning och en enkit som besvarades i hemmet och en
standardiserad intervju som besvarades under kontrol-
len. Hemenkiten inneholl fragor om sysselsittning,
socialt nitverk, fritidsaktiviteter, symtom pa ohilsa
samt fragor om humoret. Intervjuformuléret bestod av
fragor om hur man sag pa sin aktuella sysselsittning.
Sjdlva hilsokontrollen bestod av mitning av blod-
trycket, genomgéang av Roses standardiserade formu-
lar om hjért- och kérlsjukdomar och blodanalyser.

Registren utgjordes av journaler fran priméarvérden,
foretagshilsovarden, medicin- och psykiatriklinikerna
vid O-viks sjukhus samt Forsikringskassans sjuk-
skrivningskort.
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Figur 1. Uppliggningen av studien. P 1-7 = periodindelning for analyser, HK = hdélsokontroller.
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Studien inleddes med att de som var anstéllda 1.7.1981,
575 stycken, tillfrigades om de ville vara med pa hil-
sokontrollerna. Aven sammanboende erbjods att del-
taga. 476 anstillda ville vara med och uppgav 285
sammanboende. Vid en upprepad forfragan under
1983 tillkom ytterligare 31 anstillda och 17 samman-
boende. Ett tjugotal deltagare avlider under de senare
perioderna och ett trettiotal avflyttar for gott.

I denna artikel kommer slutsatserna att dras enbart
fran de anstillda som velat komma pé hilsokontroll
fyra ganger under tre ar. Detta krav ledde till ett hogt
bortfall, 301 personer, dvs 6ver 50 %. Bortfallets for-
delning framgar av figur 2. Eftersom vi bara har 274 av
575 anstillda att dra slutsats ifran har vi studerat lik-
heten mellan dess 274 som vi kallar PANEL och totala
populationen av de anstillda. Nir det giller sysselsitt-
ningsutvecklingen har vi sdledes via enkiten komplet-
ta data for PANEL:en och sedan data fran varje hilso-
kontroll for de som deltagit sporadiskt. Det finns inga
storre skillnader. Det finns inte heller ndgra stora skill-
nader mellan arbetsférmedlingens punktmétningar

Figur 2. Bortfallet for PANEL:en.

betslosa vilket hinger ihop med en kraftig skillnad i
alder. Det finns 45 % idldre i PANEL:en och 25 % i
populationen. Pé de sociala variablerna skiljer sig PA-
NEL:en fran populationen endast genom att ha nagot
fler med kort utbildning. Inte heller pa effektvariabler
som sjuklighet och upplevd hilsa kan vi hitta systema-
tiska skillnader.

Sysselsattningsutveckling
Sysselsittningsutvecklingen som bygger pa veckovisa
uppgifter fran deltagarna visar att andelen arbetslosa
minskar stadigt liksom andelen med nytt arbete och
pensionerade okar efterhand, figur 3. Den kontinuer-
liga arbetsloshet som dr en foljd av nedldggningen dr
dock ganska kortvarig dven om en fjiardedel fortfaran-
de idr arbetslosa dnnu efter ett ar. Det visar sig att
manga har svart att fa ett fast arbete vilket framgar av
figur 4 som visar ett antal individers sysselsdttning un-
der tre 4r.

Tabell 1. Antal deltagare efter antalet sysselsdittnings-
byten, n = 274.

Antal byten %
Anmélde sig ej

bo 0 34
st! | 9
Alla som 2 13

5 kunde PANEL
s e e W 0 3 5
Kunde ej 394 st 4 4
5 4
6-9 11
120 st 10-14 5
at st Ville ej var med 15— 1

Kallades ej till HK 4 i alla HK
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Figur 3. Sysselsdtiningen for 274 individer under tre ar efter nedldggningen.
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Medeltal for var tionde vecka efter nedlidggningen.

Svarigheterna att fa fast arbete kan édven illustreras
genom att rikna antalet ganger som sysselsittningen
andrats, tabell 1.

Det i sirklass vanligaste sittet att soka arbete pa ar
hos arbetsformedlingen. Under hosten 1982 sokte man
ocksa pa alternativa sitt. Var fjiarde pratade direkt med
arbetsgivare och en fjirdedel sokte via annons eller an-
nan kontakt medan fyra av fem hade varit pd arbetsfor-
medlingen. Med tiden koncentreras all sokning till ar-
betsformedlingen. Under sista aret pratade 13 % sjilv
med arbetsgivare. Faktorer som paverkat mojligheter-
na att fa ny fast anstillning dr aldern, kon, tidigare ar-
betsloshet, yrke och utbildning. Aldre, kvinnor, tidiga-
re arbetsloshet, 1dgt ansvar i yrket och kort utbildning
leder till fler byten, fler arbetsloshetsveckor och firre
arbetade veckor under de tre forsta aren efter nedligg-
ningen.

Upplevelse av arbetsbyte, arbetsléshet och
pensionering

Nir de f d anstéllda kom pa hilsokontroll intervjuades
de om hur de upplevde den nya situation de hamnat i.
Med dessa intervjuer ville vi belysa a) hur man vid de
olika intervjutillfillena upplevde sin situation som
fortfarande arbetslos, som placerad i ett nytt arbete el-
ler pensionerad, b) hur alla intervjuade virderade sin
ekonomiska situation, ¢) om den nya sysselsittnings-
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situationen paverkat sammanhallningen i familjen och
d) om viiett batteri av intervjufragor kunde identifiera
individer vars hilsa skulle forsdmras pa grund av ar-
betslosheten.

Vad betyder arbetsloshetens langd?

En arbetsloshetstid som varierar mellan 1/2 &r och 3 ar
ger foljande reaktioner: Ju lingre arbetsloshet ju stérre
benigenhet att acceptera sin arbetsloshetssituation och
jumindre oro for arbetslosheten. Ju lingre arbetsloshet
ju mindre upprordhet och ju firre som ér nedstimda
och ju farre som hoppas pa nytt arbete.

Vilken betydelse har aldern?
Om man &r under 30 ar: Accepterar man inte alls ar-
betslosheten, tycker inte det dr skont att ha lamnat fa-
briken, oroar sig ofta, dr néstan aldrig likgiltig. Blir
man ofta upprord dver sysselsittningssituationen men
ir ofta hoppfull att fa ett nytt arbete.

De ildsta reagerar delvis motsatt vilket framgar av

figur 5.

Finns det samband mellan sjukdomssymtom
eller humdérproblem och k&nslomassiga reaktio-
ner pa arbetslésheten?

Vid enkiterna fick man svara pd om man sista 14 da-
garna haft huvudvirk, brost-, mag- eller ryggsmiirtor,
ledvirk, andningsbesvir, trotthet eller somnbesvir,
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Figurd. Sysselscittningen under tre dr hos ndagra av deltagarna.
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Figur 5. Reaktioner pd arbetsléshet hos yngre och dild-

re, i %.

hoppfull

accepterar

upprord
skont
C>60 ar
16 st
oroar
30 ar
- 30 st
100

I I
30/6 -84 30/6 -85

sammanlagt atta stycken sjukdomssymtom. Man fick
dven svara pa fragor om depression, bitterhet, oro, gril
i familjen m m, sé kallade humorproblem, sammanlagt
14 stycken. I ett forsok att kartligga vilka individer
som kan vara i riskzonen har vi undersokt sambandet
mellan dessa sjukdomsyttringar/’”humorproblem’”
och vid intervjuerna visade reaktioner pé arbetsloshet.
I figur 6 visar vi forsta halvaret efter nedliggningen
medelvirdet av antalet sjukdomssymtom och ’’hu-
morproblem’” i forhallande till de olika reaktionerna
pé arbetslosheten.

Diagrammet skall tolkas sa att de som var hoppfulla
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Figur 6. Symtom och problem i forhdallande till upp-
levelser av arbetsloshet.
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om att fa ett nytt arbete hade i genomsnitt 2,1 symtom
och 3,6 humorproblem’” medan de som inte var
hoppfulla hade 3,9 respektive 4,5 stycken.

Man har alltsa redovisat betydligt flera sjukdoms-
symtom och humorproblem nir man inte accepterar
sin arbetsloshet, eller ndr man oroar sig mera, eller nir
man kénner sig upprord och forbannad, eller nidr man
kénner sig nedstamd.

Vi fann att antalet humorproblem och symtom 6ka-
de ju ldngre arbetsloshet man hade vare sig man riknar
tiden for den *’initiala arbetslosheten’” eller den sam-
manlagda totala arbetslosheten. Efter 3 r har de som
varit arbetslosa mindre @n 26 veckor i medeltal, 2,8
symtom och 3,2 humérproblem vilket ska jimforas
med 3,4 symtom och 4,3 humérproblem for de som har
varit arbetslosa mer én 1 ar. De personer som varit ar-
betslosa mer dn 1 ar belastas under alla 3 dren av fler
humorproblem och sjukdomssymtom jimfort med de
som varit arbetslosa mindre @n 1 ar.

Finns det nagra konsskillnader i upplevelse-
monstret?

Populationen var kraftigt mansdominerad med 241
min och 33 kvinnor som blev fristéillda. En analys har
visat att konsskillnader ej #r en funktion av aldersskill-
nader mellan grupperna. Vi finner att kvinnor jaimfort
med miin har lite svarare att acceptera arbetslosheten,
oroar sig betydligt mer, ér oftare nedstimda och kiin-
ner sig mindre hoppfulla om att fa ett nytt arbete.

Vilket inflytande har tidigare yrkesstatus pa
upplevelserna?

Jamfor man fristdllda som har ligre yrkesstatus eller
utbildnigsniva med de som har hogre status sa finner
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man att lagre status ger storre benidgenhet att ’’accepte-
ra arbetslosheten’’, oftare kinsla av att det dr skont att
ha sluta pa fabriken, oftare nedstimdhet och mindre
hopp om att fa ett nytt arbete men samtidigt mindre
oro.

Hur upplever man pensioneringen?

I forsta halvarskontrollen hade 19 individer fatt pen-
sion, vid 3- arskontrollen hade 75 individer (27 %) fatt
pension. 20 hade fatt alderspension, 13 foretagspen-
sion och 42 sjukpension. 25 % uppgav att man langtar
tillbaka till arbete och 70 % var nojda i sin pensionérs-
situation. Det var ingen storre skillnad om man fatt
pension i borjan eller slutet av observationsperioden.
Fortidspensiondrer trivs lite béttre med pensionssitua-
tionen dn alderspensionirer.

Ekonomiska fragor, varderingar och eventuell
oro

Det svenska trygghetssystemet kan aldrig helt ticka
den ekonomiska forlusten som en arbetsloshet inne-
bir. Genom riktade fragor ville vi belysa hur de fri-
stdllda pa Kopmanholmen sag pa sin ekonomiska situ-
ation. 40 % anser sig ha fatt forsimrad ekonomi under
forsta halvaret, och efter 3 ar ér det fortfarande 14 %
som har forsdmrad ekonomi. Forbittrad ekonomi (na-
got) har 6 % forsta halvaret och 17 % (nagot eller pé-
tagligt) efter 3 &r. Man bor halla i minnet att man i bor-
jan pa 80-talet hade en viss realloneminskning i landet.
Bedomningen av den ekonomiska situationen framgar
av figur 7.

Figur 7. Fordndring av ekonomin mellan de olika mdt-
tillfillena, i %.
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Vi fann att det finns konstanta, men ej dramatiska
skillnader mellan de arbetsldsa och de arbetandes eko-
nomi — naturligtvis till de arbetslosas nackdel.
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Oroar sig fér ekonomin gor ett relativt fatal. Genast
efter fristillningen #r det 12 % (30 st). Antalet sjunker
successivt sa att efter 3 ar oroar sigbra 5 %. Arbetslosa
kidnner mer oro #n arbetande, men aldrig mer dni28 %
vid enstaka hilsokontroller. Nar man vid nésta hélso-
kontroll fatt nytt arbete minskar oron till 10 %.

Sammanhallningen i familjen

En fristidllning och arbetslshet kan naturligtvis skapa
otrygghet i familjen. Vi fann vid vara intervjuer att fa-
miljesammanhéllningen var i stort sett ofordndrad.
Mellan 6 och 9 % sade vid de olika kontrollerna att
sammanhéllningen var bittre och mellan 3 och 5 % att
den var sidmre. De som uppgivit simre hade betydligt
fler arbetsloshetsveckor dn de som uppgivit bittre
sammanhallning.

Diskussion

Flera studier har tidigare visat att den storsta stressen
och den storsta psykiska belastningen upplever den ar-
betslose under den s k varseltiden. Han ér da osiker pa
om han skall bli arbetslos eller ej. Aktuella svenska
studier #r gjorda av Angeléw (1) och Brenner—Levi
(2). De psykiska reaktionerna under varseltiden har
Angelow forklarat med att individen forlorat kontrol-
len och mojlighet att bestimma dver sina egna livsvill-
kor. Levi och Brenner forklarar savil psykiska som fy-
siska reaktionerna med en stressmodell och Joelsson
och Wahlquist (3) beskriver reaktionerna ur ett kris-
teoretiskt perspektiv. Manga forskare har konstaterat
att lonearbetet for ndrvarande representerar ett av min-
niskans starkaste behov samt till stor del konstituerar
grunden for den samhillsform som vi nu lever i. Lone-
arbetet genomsyrar hela vér kultur.

I var studie hade vi inte mojlighet att personligen
kontakta de fristéillda under varseltiden utan paborjade
véra individstudier ndgon manad efter att fabriken
stiangts. I en studie av sjukvardskonsumtion under var-
seltiden (redovisas i en senare artikel) fann vi tecken
pa kris eller stressreaktioner. I den hir delen av studien

Efter forsta halvdaret var man mer upprord och
kiinde mera oro och yngre reagerade kraftigare
an dldre
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Kvinnorna var mindre hoppfulla och reagerade
med storre oro och nedstimdhet dn ménnen

har vi i kvalitativa termer beskrivit hur en grupp an-
stidllda som deltagit i fyra hilsokontroller under tre ar
reagerat efter fristillningen. Vi redovisar hur man fort-
satt att reagera eller anpassa sig till en fordndrad ar-
betslivssituation, antingen som arbetslos, med nytt
mer eller mindre sikert arbete eller som pensionerad.

Vi fann liksom Angelow att:

—Man efter forsta halvaret var mer upprord och kin-
de mera oro och att yngre reagerade kraftigare dn dldre.

— Likasa fanns det en benédgenhet att acceptera ar-
betsloshetssituationen dd man hade lidgre yrkesstatus
eller utbildning eller varit arbetslos mer @n 1 ar. Detta
passiva accepterande kunde vara ett sitt att anpassa sig
till den personliga krisen, speciellt som denna kategori
redovisade ringa hopp om att fa ett nytt arbete.

— Kvinnorna var mindre hoppfulla och reagerade
med storre oro och nedstimdhet 4n minnen. Detta
fynd stér i motsats till vad Lahelma (4) fran Finland
visat, att arbetslosa mén reagerade med flera psykiska
symtom dn kvinnor.

—De personer som hade svarare att acceptera arbets-
losheten och ofta var mera oroliga (yngre personer)
fick flera personliga humorproblem och medicinska
symtom #n de som accepterade arbetsloshetssituatio-
nen. Aven detta stimmer med Angelows studie dir
personer som reagerade kraftigt pa fristdllningen hade
hogre stressindex.

— Det finns i var studie ett klart samband mellan an-
talet redovisade sjukdomssymtom och humorproblem
och den personliga instédllningen till arbetsloshet efter
fristdllningen.

— Pensioneringen som i de flesta fall var en fortids-
pensionering upplevdes i 3/4 av fallen som positiv
dven da det giller den ekonomiska situationen. Hed-
strom (6) har 1980 funnit att fortidspensionérer i stort
sett bibehaller oforidndrad ekonomisk standard.

— Den ekonomiska situationen for de fristillda var
forsta aret efter fristéllningen forsdmrad i 40 % men
efter tre ar bara i 14 %.

I en avhandling av Nygren (5) som beror de ekono-
miska konsekvenserna for de anstéllda vid NCB-fabri-
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ken i Képmanholmen, konstateras foljande: 83 av 444
hushall utvalda for att brett kunna vara representativa i
olika sysselsittningssituationer och forsérjningsméj-
ligheter efter fristidllningen blev intervjuade med fra-
gor om ekonomiska férvéntningar, hindelseférloppet,
de hushallsekonomiska konsekvenserna och de per-
sonliga anpassningsstrategierna vid eventuell férind-
rad ekonomi. Det konstaterades bland annat att det sa
kallade avgéngsbidraget (AGB) betydligt lindrade
konsekvenserna av arbetslosheten for den dldre arbets-
kraften.

— Nygren fann éven ovanligt fa socialbidragstagare
(endast 9 nytillkomna av 444 undersokta hushill).
Nedldggningen av fabriken blev inte ndgon ekono-
misk katastrof darfor att manga hade riitt till A-kassa,
manga fick AGB och den maximala arbetsldshetsfor-
sdkringen hojdes ett halvt ar efter nedliggningen fran
230 till 280 kr.

— Nygrens analys visade dock att det har skett en
storre spridning av de fristilldas inkomstsituation och
att ekonomiska forsamringar balanseras av olika for-
mer av anpassningsstrategier.

Sammanfattning

K6pmanholmen drabbades inte s& hart som man be-
farade utan tdtorten fungerar idag i stort sett som fore
nedldggningen. Visserligen star fabriken tom, férutom
en liten del med ett 30-tal anstillda for klortillverkning
men servicenivan har fordndrats lite. Till stor del beror
detta pé att en annan storre industri i omradet var i stort
behov av mera arbetskraft och kunde dirfor suga upp
en stor del av de som blev utan arbete. Eftersom sa
manga kunde fa arbete i trakten blev det ingen utflytt-
ning att tala om. Arbetssituationen i kommunen blev
generellt bittre under de forsta aren vilket ytterligare
diampade arbetslosheten. Den 6ppna arbetslosheten
sjonk fran 4,2 % till 2,3 % fran 1983 till 1985. Trots
detta drabbades Képmanholmen betydligt hardare 4n

Det finns ett klart samband mellan antalet redo-
visade sjukdomssymtom och humérproblem och
den personliga instdllningen till arbetslishet ef-
ter fristallningen

Socialmedicinsk tidskrift nr 5 1993

Stodjande dtgdrder till den enskilda bor speciellt
riktas mot sarbara grupper som hdir iir yngre per-
soner och tidigare arbetslosa samt kvinnor

tex Landskrona nir varvet dér lades ner. Dir hade
58 % fétt nytt arbete efter ett & mot 48 % i Képman-
holmen och 22 % var fortfarande arbetslosa mot 32 %
i Képmanholmen.

De fristéllda i Kopmanholmen hade storsta kinslo-
miissiga reaktionerna samt upplevde den storsta nega-
tiva effekten pa ekonomin omedelbart efter fristill-
ningen. En viss anpassning till den ekonomsika situa-
tionen sker med tiden. De kéinslomissiga reaktionerna
samvarierar med 6kade medicinska symtom varvid
kvinnorna 4r mer utsatta 4n ménnen och tidigare ar-
betsloshet skapar sarbarhet liksom 1ag yrkesstatus.
Pensionérerna anpassar sig ritt bra bade kiinsloméssigt
och ekonomiskt.

Vill man hindra medicinska konsekvenser av en
fristéllning blir det naturligt att i forsta hand snabbt
skapa nya arbeten for alla. I andra hand bor stédjande
atgdrder till den enskilda speciellt riktas mot srbara
grupper som hir dr yngre personer och tidigare arbets-
l16sa samt kvinnor. Inom dessa grupper bor sirskild
omtanke dgnas at de som inte har mycket hopp om att
fa ett nytt arbete eller inte kan acceptera arbetslosheten
och som kinner stor oro.
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