Arbetsterapi, igar,

Inga-Britt Lindstrom

Redan p& 1800-taletinsdg man aktivitetens betydelse
for manniskans halsa. Artikeln beskriver hur denna
insikt utvecklats fran 1920-talets reaktion mot séang-
lage som behandlingsform till dagens diskussion, dar
véasentliga uppgifter &r att forma en god, konkurrens-
kraftig utbildning, att intensifiera och utveckla forsk-
ning i arbetsterapi och att géra professionen mera
kéand hos beslutsfattare, patienter och allménhet.
Under 1930- och 1940-talen diskuterades

arbetsterapins betydelse. Under 50-talet stod frdgan
om rehabilitering i centrum. 1960-talet dominerades
av utbildningsdiskussioner liksom stora delar av 70-
och 80-talen. Nu dgnas frdgor om syfte och mal med
olika behandlingar stort utrymme. Vasentlig ar ocks&
utvecklingen av en férdjupad vetenskaplig forstaelse
och den enskilda arbetsterapeutens méjlighet till ut-
veckling av sin kompetens.

Forfattaren, Inga-Britt Lindstrém, ar arbetsterapeut
och férbundsordférande fér Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter.

Arbetsterapi som den bedrivs och har bedrivits av
svenska arbetsterapeuter har sin utgangspunkt i arbete-
aktivitet. Behandling genomfors med utgangspunkt 1
aktivitetens betydelse for manniskans halsa.

Under 1800-talet borjade en vision om arbete som
behandling att formas. Det skedde d4 utifran en peda-
gogisk ménniskosyn. Man hade en uppfattning om ar-
bete som ett medel for forandring. Mélet var uppfost-
ran och mattlighet.

I borjan av 1900-talet introducerades singlige som
behandlingsmetod. Redan pa 1920-talet kom reaktio-
nen mot denna passiva vard. Diskussionen om arbe-
tets betydelse och effekt som behandlingsmetod tog ater
fart. Denna gang byggde den pa den di tongivande tyske
lakaren Herman Simons arbete med att “formulera
medicinsk-psykologiska motiveringar for och praktisk
organisation av aktiverande principer inom sjukvéarden”.

Simon betonade faran med syssloloshet och overk-
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idag, i morgon

samhet sérskilt for patienter med langa vardtider. Han
menade att om det for ménsklig existens nodvindiga
aktivitetsbehovet inte blir tillfredsstillt tar det sig géma
uttryck 1 felaktiga kompensationer.

I'sitt arbete utgick Simon frn att det hos varje méan-
niska finns ett inneboende behov av aktivitet. Han an-
sag det vasentligt att arbetet fingar patientens intresse
och upplevs som lustbetonat. Simon formulerade det
som behandlingsformen, sysselséttningsterapi. Som
han uttryckte denna var den analog med arbetsterapins
behandlingsform, aktivering. Han uttryckte ddrmed en
humanistisk ménniskosyn - vilket innebér att ménni-
skan 1 sitt handlande styrs av intentioner och avsikter.

1940-talet - viardediskussionen

Under 1930- och 1940-talen diskuterades bland ménga
svenska likare viardet av denna behandlingsform. Re-
dan da forde vissa lakare fram att arbetsterapi - syssel-
sattningsterapi maste fa ett vetenskapligt fundament
for att ge goda resultat.

Arbets- och sysselsattningsterapi som dittills varit
forbehallen mentalsjukvardens patienter borjade pa
1940-talet etableras inom andra verksamheter. Den for-
sta kursen 1 sysselsattningsterapi holls 1944. Samma
ar bildades “Foreningen for arbets- och syssel-
sattningsterapeuter”. Under fyrtitalet presenterades en
rad utredningar dir behovet av arbetsterapi fordes fram.
I'utredningarna ges arbetsterapi ett brett perspektiv med
en socialmedicinsk inriktning. De vérdpolitiska malen
som da bidrog till efterfragan av arbetsterapi var:

- Den forindrade synen pa handikappade ménniskor.
- Det okade intresset att ta tillvara tillgéinglig arbets-
kraft.

Svenska ldkare forde fram att arbetsterapi - syssel-
sdtmingsterapi maste fa ett vetenskapligt fundament
for att ge goda resultat
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- Problemen med varden av kroniker.
- Det stigande antalet aldringar.

Efterfrigan paverkades ocksé av den alltmer utbredda
och accepterade uppfattningen bland likare om arbe-
tets - aktivitetens betydelse for patientens tillfrisknande
och genom lakarnas okade insikt om att arbetsterapt
kan forkorta konvalescenstiden. Arbetsterapi borjade
nu ta form som en systematiserad och malmedveten
verksambhet.

Trots att diskussionen 1 Sverige utgick fran Simons
idéer kom arbetsterapin nér den borjade etableras pa
allvar och i mer organiserade former att paverkas
mycket starkt av den arbetsterapi som bedrevs 1 Eng-
land och USA. Nu vixte sig ocksa en biologisk mén-
niskosyn stark i varden. De kom att paverka
arbetsterapins olika behandlingsformer.

1950-talet - inmarschen i sjukvarden
1950-talet kan sigas vara tiden for rehabiliteringens
inmarsch i sjukvéarden. I en utredning angiende
rehabiliteringsverksamheten inom svensk sjukvérd kon-
staterades att arbetsterapi 4r en vedertagen link mel-
lan sjukdomstid och arbetstid.

Arbetsterapi formulerades nu som hjélp till sjalvhjélp:
- att s& snabbt som mojligt fa patienten dven efter en
operation tillbaka i naturlig verksamhet och aterford
eller inford i daglig verksamhet
- att patientens egen aktivitet i doserad form ar ett vik-
tigt led 1 behandlingen.
I takt med utvecklingen av rehabilitering kom en dis-
kussion om tydligare definitioner bade i friga om reha-
bilitering - aktivering, sysselsattning och arbetsterapi.
Diskussionen tog fart om arbetsterapiutbildningen var
adekvat i forhallande till de uppgifter som forutsattes
komma att vila pa arbetsterapeuter.
1950-talet priglades av stor efterfragan pa arbetsterapi
och lag tillgang pa arbetsterapeuter.

1960-talet - utbildningsfrdgorna

1960-talet kom att domineras av utbildningsfragor.
Bland arbetsterapeuter accentuerades kampen for en
forlangd utbildning. En kommitté tillsattes for att ut-
reda utbildningens innehall och lingd samt frégan om
utbildningskapacitet. Kommittén foreslog 1 sitt betan-
kande 1962 en fyraarig utbildning. 1964 beslutade riks-
dagen om att utbildningen skulle vara tredrig och om-
fatta 160 utbildningsplatser/ar.
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1970-talet - utveckling av behandlingsfor-
merna

Under 1970-talet mérktes en allt tydligare striavan att
utveckla de olika arbetsterapeutiska behandlingsformer-
na.

Den funktionsinriktade arbetsterapin formulerades tyd-
ligare bade 1 friga om behandling av fysiska, psykiska
och sociala funktionsstorningar.

Begrepp som motivation och helhetssyn intog en cen-
tral plats 1 diskussionen, liksom fragan om aktivitets-
och funktionsanalysens betydelse 1 den arbetsterapeut-
iska behandlingen.

Arbetsterapeuter arbetade mer och mer utifran struktu-
rerade behandlingsplaner som inneholl en ansats till
problemlosningsmodell. Syfte och mal for den
arbetsterapeutiska behandlingen var till att borja med
inte sa vil formulerade, men utvecklades framfor allt 1
slutet av 1970-talet.

Under 1970-talet intréffade tva hindelser som fatt stor
betydelse for arbetsterapeuternas egna mojligheter att
utveckla arbetsterapin och fa okad forstaelse hos om-
virlden for dess mojligheter och betydelse. Intresse-
organisationen for arbetsterapeuter och den fackliga
organisationen gick samman 1975. Tre &r senare - 1978
- etablerades en facklig och professionell organisation
- Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA).

1980-talet - den stora omdaningen

1980-talet var den stora omdaningens tid. Utvecklingen
av arbetsterapeutyrket maste ses i relation till utveck-
lingen av vérden. “Forslag till ny utbildning for
arbetsterapeuter” presenterades. Forslaget omfattade en
avkortning av grundutbildningen fran 120 till 100 po-
ang med tva pabyggnadslinjer om vardera 20 poing.
1989 var alla tre nivaer inréattade linjer. En enorm moj-
lighet till kunskapsutveckling gavs. Arbetsterapeuter
borjade tydligare formulera vad man kan betrakta som
arbetsterapins filosofiska antaganden: “Arbetsterapi
bygger pa grundsynen att manniskan, frisk eller sjuk,
ar en aktiv varelse, hel och odelbar med egna resurser.
Foljden av detta &r att individen sjalv maste vara aktiv
och med egna resurser arbeta for en forbattrad hilsa
och for att ett varaktigt resultat skall uppnés.”

Begrepp som motivation och helhetssyn intog en
central plats i diskussionen
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Arbetsterapeutiska insatser sdanker vardkostnader-
na och hojer livskvaliteten

Arbetsterapins mal formulerades som att den enskilda
manniskan trots handikapp eller sjukdom pa bista satt
skall kunna utveckla och tillvarata sina egna resurser
och fungera tillfredsstillande 1 sin miljo.

Arbetsterapeuter utvecklade de aktivitetsomraden
som verksamheten bedrivs inom - personlig vérd, bo-
ende, fritid, arbete och skola. Forsok gjordes att defi-
niera vad aktivitetsomradena omfattar och att forklara
och beskriva de uppgifter arbetsterapeuten har ansvar
for.

Arbetsterapeutens arbetssitt lyftes fram liksom fra-
gorna om hur arbetsterapeuter battre skall kunna be-
doma behov av arbetsterapi. Uppf6ljning, rapportering
och dokumentation blir viktiga fragor. Undersoknings-
och utvirderingsinstrument star 1 fokus.

Samhallet har dven under 1980-talet formulerat krav
pa arbetsterapeuternas yrkesutovning, bl a genom
tillsynslagen och journalforingslagen, som behandlar
fragor om patientens sikerhet. Socialstyrelsen har ut-
firdat allménna rad om anstillning av arbetsterapeuter.

Inom arbetsterapeutkaren paborjas arbetet med en
etisk kod. Syftet med denna ér att skapa ett hjalpmedel
for analys och for vigledning vid etiska stillningsta-
ganden genom att ange ett antal skyldigheter for
arbetsterapeuter.

Rehabilitering har intagit en central plats 1 utredningar
under 1980-talet och in pa 1990-talet. I alla dessa har
betonats ett 6kande behov av arbetsterapeuter. Samti-
digt befinner sig varden 1 kris. Kraven ar storre 4n re-
surserna. Debatten har startat om prioriteringar 1 var-
den och om vardens kvalitet. Arbetsterapeuter méste
pavisa det vi vet, namligen att arbetsterapeutiska in-
satser sanker vardkostnaderna och hojer livskvaliteten.
I ekonomiskt kirva tider behovs arbetsterapeutiska in-
satser mer 4n nagonsin. Att inte satsa pa arbetsterapi
mnebir att en nodvéindig och mycket vital del av pa-
tientens rehabiliteringsbehov e tillgodoses, eftersom
den arbetsterapeutiska kompetensen beror en mycket
vital del for patienten, nimligen mojlighet att klara
vardagen - livet.
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Arbetsterapi som vetenskap

Under de senaste fem aren har en vetenskaplig forsta-
else och djupare kunskap 1 arbetsterapins teorier och
metoder vuxit fram bland arbetsterapeuter. Man kan
diskutera vem som har fortjdnsten av detta. Det ar flera.
Vidareutbildningen med pabyggnad och férdjupning
har bidragit. Disputerande arbetsterapeuter och de
manga som forskarstuderar ar visentliga i detta sam-
manhang. Detta bekriftas genom de arbeten, de upp-
satser, de artiklar som nu presenteras av arbetsterapeuter
och som handlar om forskning och utveckling inom
det egna omradet. En tydligare artikulering av den
svenska arbetsterapin borjar formas.

Fr o m hosten 1993 ar grundutbildningen ater trearig
och leder fram till yrkesexamen. Under varen 1993 har
huvudmannaskapsutredningen remissbehandlats. V-
sentligt &r att arbetsterapeututbildningen far verka i en
miljo som skapar mojlighet att sa snart som mojligt
uppna stillning som sjalvstindigt akademisk &mne med
mojlighet att avldgga kandidat-, magister-, licentiat-
och doktorsexamen 1 arbetsterapi. Framtidens utbild-
ning maste styras av de krav verksamheten stiller i fraga
om kompetens och kunskap bade i ett nationellt och ett
internationellt perspektiv.

Nu véntar arbetsterapeuterna pé ett positivt beslut av
riksdagen i huvudmannaskapsfragan - en nyckelfraga
for utvecklingen av arbetsterapi som d&mne och ddirmed
for arbetsterapeuternas framtida verksamhet.

Sammanfattningsvis kan ségas att de arbetsterapeutis-
ka malens koppling till de vardpolitiska dver tiden har
varit mer eller mindre outtalade. Efterfrdgan och till-
gang har hela tiden varit 1 obalans. Det har lett till att
bade likare, arbetsgivare, politiker och allménhet har
bristande kunskapeom arbetsterapins betydelse och
mojligheter. Detta har 1 sin tur paverkat utbildningens
innehall och langd samt utvecklingen av yrket.

Arbetsterapeuternas intressearbete har under hela
denna period som beskrivits varit kampen for en god
utbildning for den verksamhet som skall utovas, och
insatser for att skapa mojligheter for yrkesverksamma
arbetsterapeuter till nédviandig fort- och vidareutbild-
ning, dvs
- att utveckla yrket
- att fa yrket kdnt och accepterat som négot av stort
virde och av avgorande betydelse f6r manniskor som
har behov av arbetsterapeutiska insatser for ett for dem
vérdefullare liv,
- att skapa en egen professionell kultur.
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