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Existentiell hdlsa har kommit att bli ett omdiskuterat begrepp. | denna artikel
diskuterar jag samband mellan existentiell hdlsa och ideellt arbete utifran
2024 ars befolkningsundersékning av medborgerligt engagemang vid Marie
Cederschiold hogskola. Respondenternas existentiella halsa bestams uti-
fran deras sjalvskattningar av att vara tillhérig samhallet, behdvd i samhallet
och n6jd med det liv man lever. Utifran dessa indikatorer finns ett samband
mellan god existentiell hdlsa och frekvent ideellt arbete, dar gemenskap och
handling framtrader som centrala aspekter av det ideella arbetets tankbara
betydelse. Civilsamhallet kan tillhandahalla arenor fér gemenskap samt ett
utrymme att tala och handla enligt sina egna 6vertygelser. Ideella organisa-
tioner skulle vidare kunna ha potential att bidra till existentiell halsa bortom
ekonomisk nytta, samhallsnytta och dominerande livsideal.

Nyckelord: Meningsskapande, ideellt arbete, gemenskap, handling.

Existential health has become a disputed concept. In this article, | discuss
possible connections between existential health and volunteer work based
on the 2024 population survey of civic engagement at Marie Cederschiold
University. The respondents’ existential health is determined based on their
self-report of belonging to society, being needed in society and being satis-
fied with the life they live. Based on these indicators, there is a correlation
between good existential health and frequent volunteer work, where fellow-
ship and action emerge as central aspects of the conceivable significance of
volonteer work. Civil society can provide arenas for community as well as a
space to speak and act according to one’s own beliefs. Non-profit organiza-
tions could also have the potential to contribute to existential health beyond
economic benefit, societal benefit and dominant life ideals.
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forskning och teori
Inledning

Existentiell hilsa har de senaste dren kommit att utvecklas till ett omdiskuterat
och mingfacetterat fenomen och begrepp. Efter att Socialmedicinsk tidskrift
uppmirksammade temat fran olika perspektiv i nummer 1 (2023) har diskussio-
nen fortsatt utvecklas. Inte minst stimulerades debatten av att Folkhéilsomyn-
digheten pa Socialdepartementets uppdrag utredde den existentiella hilsans
betydelse for folkhilsa under 2024-2025. Folkhilsomyndighetens rapporter
(2024; 2025) visar pa bade engagemang och vilja att arbeta med konceptet, sa-
vil inom civilsamhillet och i myndigheter som i forskarsamfundet. Syftet med
denna artikel 4r att resonera kring civilsamhillets tinkbara roll att sisom en are-
na for ideellt arbete och gemenskap bidra till existentiell hilsa. Resonemanget
utgar fran ndgra resultat frin den senaste av de befolkningsundersékningar om
medborgerligt engagemang som med jimna mellanrum genomférts vid Marie
Cederschiold hogskola sedan 1992 (vidare kallad ”Befund 2024”) (f6r en lingre
analys och diskussion pa samma tema, se Nilsson, 2025 a).

Jag inleder med att féresld en filosofisk ansats for att forstd existentiell hilsa
i relation till ett aktivt liv med uppgifter och engagemang, diribland ideellt
arbete. Jag fortsitter med att presentera Befund 2024 och undersékningens me-
tod. Direfter ssammanfattar jag analysen av materialet och de samband mellan
delaktighet i ideellt arbete och existentiell hilsa som man kan urskilja i mate-
rialet. Slutligen sammanfattar jag mina iakttagelser och resonerar kring civil-
sambhillets tinkbara roll att skapa sammanhang i vilka midnniskor utifrin sina
forutsittningar kan erfara livet, sig sjilva och sina uppgifter som meningsfyllda.

Existentiell hilsa och det aktiva livet

Existentiell hilsa har 4n sa linge ingen brett vedertagen definition utan bearbe-
tas allt jimt pé olika sitt inom olika akademiska discipliner och samhillssekto-
rer. Bxistentiell hilsa i form av en existentiell dimension av hilsa eller ett exis-
tentiellt perspektiv pa hilsa behéver behandlas kontextuellt, ndgot som ocksi
Virldshilsoorganisationen (WHO) poingterar som grund for att inte foga in
en existentiell dimension i sin universella hilsodefinition. (World Health Orga-
nization) I Folkhilsomyndighetens (2024) litteraturéversikt framtrider teman
som meningsskapande, relation till sig sjilv, andra och naturen, en kinsla av
trygghet och att vara en del av ett stérre sammanhang, men ingen enhetlig defi-
nition av existentiell hilsa. Denna mangtydighet har férdelen att konceptet kan
utformas med viss variation och tillimpas pa olika sitt i olika sammanhang vil-
ket kan utvidga dess relevans och anvindningsomrade. I relation till psykiatrisk
behandling blir det exempelvis viktigt att relatera existentiella dimensioner till
psykiskt hilsa (Lloyd, 2018). Existentiell folkhélsa har dértill diskuterats utifrin
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bland annat WHO:s livskvalitetundersokningar (WHOQOL-SRPB) och dess
centrala perspektiv: andlig kontakt, mening och syfte med livet, upplevelse av
férundran, helhet och integration, andlig styrka, harmoni och inre frid, hopp-
fullhet och optimism samt tro som resurs (Melder, 2011). Dessa perspektiv
har dirtill anvints i diverse samtalsgrupper inom bade kommuner och studie-
férbund (se Sundling & Frank, 2023; Studieférbundet Vuxenskolan). I det som
toljer diskuterar jag existentiell hilsa i relation till mdnniskors engagemang och
ideella arbetsuppgifter i civilsamhillet utifrin en filosofisk ansats. Detta forslag
utesluter inte att andra ansatser kan vara mer fruktbara i andra kontexter.

Att vara vid hilsa dr vanligtvis inte ett tillstaind som tilldrar sig nagon direkt
uppmirksamhet. Snarare utgdr hilsa den ouppmirksammade fOrutsittningen
for ett liv med praktiska projekt, uppgifter och ansvar fér exempelvis familj,
vinkrets, arbete, skolgang och ideellt arbete. Hilsan tiger still, likt en tyst bak-
grund till det engagerade livet, vilket ger hilsan en gatfull karaktir (Gadamer,
2003). Det idr forst nir man drabbas av sjukdom eller ohilsa som sjdlva hilso-
tillstandet uppmirksammas vilket ocksa kan innebira att de praktiska projekten
tvingas till forindringar eller avbrott. Ett hilsotillstind rér ddrmed inte endast
processer 1 individens kropp utan knyts till hela individens livssammanhang,
Filosofen och likaren Jeffrey Bishop formulerar det pa foljande vis: " Therefore,
loss of function is always also a loss of capacities, histories, projects, and pur-
poses that begin outside the body and are directed outside the body. What is
suffered in the body is a loss that reaches further back and further ahead of the
materiality” (Bishop, 2011, 409). Snarare dn att reducera kroppen till ett objekt
betonar Bishop den levande kroppen. Att vara kroppslig innebir att handla och
att genom sitt handlande tillsammans med andra vara birare av en historia och
att vara pa viag mot ett mal (z/os).

Utifran sin ldsning av Martin Heidegger (sv. 6vers. 2019) beskriver filosofen
Fredrik Svenaeus hur minniskor dr “nedsinkta i livsvirldens meningsmonster pa
ett oskiljaktigt sitt” (Svenaeus, 2003, 68). Vi dr alltsd situerade i ett meningsmons-
ter som foregar oss. Minskliga kroppar kan jimforas med ett "don”, ett verktyg
som utifran sitt anvindningsomride — ett "meningsmonster av don” — uppfattas
som meningsfulla. Mdnniskor dr naturligtvis inte “anvindbara” likt ett don, men
metaforens begrinsning beaktad kan den dndéd siga nagot om hur minniskor
erfar mening 1 ljuset av de sammanhang i vilka de handlar och tillsammans med
andra bidrar till en storre helhet. Att vara vid hilsa innebir alltsa att ingd i prak-
tiska projekt som ger livet ordning, mening och sammanhang, och som later livet
berittas enligt en viss dramaturgi. Att drabbas av ohilsa kan siledes innebira
att meningsbirande aktiviteter och sammanhang tvingas till férindringar eller
avbrott. Med andra ord kan hilsa sigas ha en for det mesta ouppmirksammad ex-
istentiell betydelse. De praktiska projektens meningsbirande betydelse har ocksa
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uppmirksammats 1 relation till ideellt arbete 1 studier dir volontirer berittat om
det ideella arbetets betydelse f6r dem (von Essen, 2008; Yeung, 2004).

Teologen Ola Sigurdson foreslar att existentiell hilsa bor avse en reflexiv er-
farenhet av det egna livet och hilsotillstandet, alltsa ett Gvergripande férstaper-
sonsperspektiv som skir genom fysiska, psykiska, sociala och andliga dimen-
sioner. Det kan exempelvis innebdr att uppleva sig vara vid nagorlunda god
vigdr trots diverse krimpor eller sjukdomar (Sigurdson, 2016). Den existen-
tiella hilsan avser reflektionen 6ver det upplevda tillstindet mot bakgrund av de
onskningar, den lingtan, den mening och den livsriktning som priglar det egna
livet, att livet man lever siledes kan upplevas som ens eget (Sigurdson, 2014;
se ocksd Hjertstrom Lappalainen, 2018). Denna livsinriktning och erfarenhet
av mening antas hdr formas i ett samspel med de meningsménster i form av
praktiska projekt som man ingar i. Frigan dr nu om och i vilken utstrickning
det ideella arbetet kan anses fungera som ett dylikt “meningsménstet” eller
meningsbirande sammanhang i vilket man ges forutsittningar att uppleva sig
tillfreds med det egna livet.

Metod

Utifrdn den ovan féreslagna konceptualiseringen kan existentiell hilsa férstds som
en reflexiv erfarenhet av det egna livet med hilsa eller ohilsa mot bakgrund av
den lingtan, de 6nskningar och den mening som kommit att prigla livet. Denna
mening och lingtan antas formas inom ramen fér meningssammanhang dar indi-
vider socialt relaterar till varandra och dir de egna handlingarna, likt don, uppfat-
tas meningstyllda inom ramen for ett stérre sammanhang. Det fenomenologiska
livsvirldsperspektiv pa existentiell hilsa som jag tecknat ovan kan tyckas fjirran
fran de statistiska samband som kan utldsas i en enkitundersékning. Utifrin Paul
Ricceeurs fenomenologiska hermeneutik utvecklas dock forstielse i en vixelverkan
med férklaringar av olika slag. Ett livsvirldsperspektiv 6verskrider individuella
perspektiv och genom att undersdka exempelvis statistiska forklaringar kan en
mer omfattade forstaelse av livsvirlden utvecklas (Ricceur, 2008).

Befund 2024 (IN 2507) genomf&rdes under perioden mars till juli 2024 och ir
den sjunde i raden av befolkningsundersékningar om medborgerligt engagemang
som med jimna mellanrum genomftorts vid Marie Cederschidld hogskola sedan
1992. Datainhimtningen genomférdes av Statistiska centralbyran genom bide
webbenkit och postal enkit med en total svarsfrekvens pa 29 %. Pa detta sitt
gavs ocksa tillgang till bakgrundsvariabler fran SCB:s register. Undersékningen
har genomférts med representativt urval ur befolkningsregistret och bestar av
respondenter i aldrarna 15—-84 ar. Enkiten har 212 fragor inklusive underfragor.
I enkiten behandlas utéver ideellt arbete ocksa andra former av medborgerligt
engagemang i form av givande, politiskt deltagande och informella hjilpinsatser.
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Aven om existentiell hilsa inte behandlas explicit i Befund 2024 berérs vissa
relevanta indikatorer. I syfte att bestimma respondenternas existentiella hilsa
beaktades svaren pa tre av enkitens fragor. Respondenterna fick for det forsta
ta stillning till pastdendet ”Jag kdnner att jag dr en del av samhillet” pd en
femgradig skala. Med detta foljer indikationer om respondenternas kinsla av att
hora till ett storre sammanhang. For det andra fick respondenterna ta stillning
till pastaendet ”Jag kinner att jag behdvs i samhillet”, ocksa pa en femgradig
skala. Med detta tar de stdllning till huruvida de uppfattar sitt handlande och
sin uppgift som viktig och meningsfull 1 ett stérre sammanhang. Slutligen sva-
rade respondenterna pa frigan "Ar du n6jd eller missnéjd med det liv du lever?”
pa en sjugradig skala. Med detta ges indikationer om i vilken utstrickning re-
spondenterna upplever att deras liv dr eller haller pé att bli vad de 6nskar att
det vore. Genom bivariata analyser grupperades de svarande efter hur de tagit
stallning till dessa fragor. Tre grupper kunde d4 identifieras: en grupp med hog
existentiell hilsa (15 %), en med medel existentiell hilsa (80 %) och en med
lag existentiell hilsa (5 %). Genom att jimfoéra denna normalférdelning med
hur férdelningen mellan grupperna ser ut inom ramen for olika svarsalternativ
betriffande delaktighet i ideellt arbete kan mer eller mindre starka samband
mellan existentiell hilsa och delaktighet 1 ideellt arbete urskiljas. Vad man kan
urskilja 4r dock endast samband i allmidn mening, inte orsakssamband. Om det
ideella arbetet leder till god existentiell hilsa eller om en god existentiell hilsa
gOr att man arbetar ideellt kan man inte utldsa av siffrorna.

Ideellt arbete som ett socialt sammanhang

Hur ser dd sambanden ut mellan existentiell hilsa — i det hir fallet att uppleva
sig vara tillhorig, behévd och n6jd med sitt liv — och delaktighet 1 ideellt arbete?
Om vi jimtér férdelningen mellan grupperna hos dem som uppger att de ndgon
gang under det senaste dret arbetat ideellt med normalférdelningen ser vi att
gruppen med hog existentiell hilsa (EH) dr tre procentenheter storre och grup-
pen med lag EH tva procentenheter mindre dn vid normalférdelningen (Tabell
1). Sambandet finns alltsd men dr inte pétagligt starkt.

Tabell 1. Andelen som arbetat ideellt vid minst ett (1) tillfille det senaste dret i procent for res-
pektive grupp. Signifikansniva: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Lag EH Medel EH Hog EH
Arbetar ideellt *** 3 79 18
Normalfordelning 5 80 15
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Vid en undersékning av sambanden mellan existentiell hilsa och bakgrundsvari-
ablerna kon, dlder och utbildningsniva framkommer att den idealtypiska personen
med hég EH idr en universitetsutbildad kvinna 1 medelaldern. P4 motsvarande sitt
ir en ung och lagutbildad man idealtypisk f6r gruppen med lag EH. Om vi tittar
nidrmre pd gruppen som arbetar ideellt med hidnsyn till dessa bakgrundsvariabler
kvarstar ssmma monster. Diaremot har gruppen som arbetar ideellt genomgaende
bittre existentiell hilsa. Oavsett kén, dlder och utbildningsgrad dr gruppen med
hég EH i varierande grad storre och gruppen med lag EH mindre bland dem som
arbetat ideellt vid minst ett (1) tillfille det senaste aret.

Ett tydligare samband framtrider dock vid en undersékning av hur ofta man
arbetar ideellt (Tabell 2). Det dr da tydligt att gruppen med hég EH vixer och
gruppen med lag EH minskar i storlek 1 takt med att frekvensen av ideellt arbete
Okar. Det starkaste sambandet finns hos dem som arbetar ideellt veckovis. Hos
dem har 24 procent hog EH vilket alltsa avviker med nio procentenheter fran
normalfordelningen.

Tabell 2. Omfattning i tid i procent f6r respektive grupp. Signifikansnivi: * p<0.05; ** p<0.01; ***
£<0.001.

Omfattningitid av Lag EH Medel EH Hoég EH
ideellt arbete **

Varje vecka 2 74 24
1-2 ganger per manad 3 76 21
Nagra ganger per halvar 2 81 17
Vid enstaka tillfallen 5 82 13
Normalférdelning 5 80 15

Detta samband kan ha olika férklaringar. En tinkbar forklaring dr att det frek-
venta ideella arbetet innebir att relationer med méinniskor som delar det ideella
uppdraget ges tid och utrymme att férdjupas och mogna 6ver tid. Vid en ndrmre
undersékning av andra former av social delaktighet framtrider samma monster.
Gruppen med hég EH ir storst bland dem som veckovis snarare dn sporadiskt
traffar slikt och vinner och/eller som deltar veckovis i religitsa praktiker. Dess-
utom korrelerar den existentiella hilsan inte lika starkt med andra former av
medborgerligt engagemang som givande och informella hjilpinsatser i relation
till ndrstdende. D4 dessa former av engagemang inte nédvindigtvis innebdr att
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knyta an till en social gemenskap kan man anta att den sociala gemenskapen
som forknippas med ideellt arbete 4r en betydelsefull aspekt f6r den existen-
tiella hdlsan. Denna slutsats bekriftas av att de som arbetar ideellt och har hég
EH i hogre utstrickning identifierar sig med sin organisation som ett 7vi” dn
dem med lig EH (Tabell 3).

Tabell 3. Andel som anser att pastdendet stimmer “mycket bra” i procent for respektive grupp.
Signifikansniv: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

LAgEH  MedelEH  H6gEH

Jag sager oftast ”vi” i stallet 2 72 26
for ”de” nar jag talar om
organisationen ***

Det sociala sammanhanget 2 74 25
ar meningsfullt for mig

Organisationens 1 69 29
framgangar ar mina

framgangar

Normalfordelning 5 80 15

Tillh6righeten till en ideell arbetsgemenskap och att uppleva sig vara en del av
detta 7vi” korrelerar siledes med en kénsla av att vara tillhérig, beh6vd och néjd
med sitt liv i ett vidare perspektiv.

Ideellt arbete som utrymmen f6r handling

Att arbeta ideellt innebér dock inte endast att vara en del av en gemenskap i
allminhet utan bereder ett utrymme att handla tillsammans med andra enligt
6vertygelser som man delar med andra. Ocksd denna aspekt av det ideella ar-
betet verkar korrelera med god existentiell hilsa. Nir respondenterna tar still-
ning till huruvida de ”férséker paverka andra i fraigor om politik och samhille”
terfinns 44 procent av dem som anser att pastdendet stimmer “mycket bra” i
gruppen med hég EH vilket dr 29 procentenheter 6ver normalférdelningen.
Detta indikerar ett starkt samband mellan den existentiella hdlsan och att anse
en friga vara angeligen samt att engagera sig for denna fraga. Ocksa nir re-
spondenterna tar stillning till frigor om det ideella arbetets betydelse dterfinns
de som anser att ens ideella arbete dr viktigt och meningsfullti hégre grad bland
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dem med hég EH och i ligre grad bland dem med lag EH 4n vid normalférdel-
ningen (Tabell 4).

Tabell 4. Andel som anser att pastiendet stimmer “mycket bra” i procent for respektive grupp.
Signifikansnivi: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Lag EH MedelEH  HogEH

Det jag astadkommer &r 1 71 27
viktigt for mig *

Arbetsuppgifter ar 2 68 30
meningsfulla for mig ***

Normalfordelning 5 80 15

Om det man astadkommer i sitt ideella arbete dr viktigt f6r en sjilv och om man
uppfattar sina arbetsuppgifter som meningsfulla 6kar alltsd sannolikheten att
man ocksa har god existentiell hilsa. I bada fallen dr gruppen med hég EH nis-
tan dubbelt sd stor som vid normalférdelningen. Sammantaget har jag visat pa
gemenskapsaspekten och handlingsaspekten som centrala kvalitéer hos ideellt
arbete som skattas hogt hos dem med hég EH och som mycket vil kan virdesit-
tas, men som skattas ligre bland dem med lig EH. Det verkar alltsd finnas ett
samband mellan att regelbundet och frekvent relatera till och handla tillsammans
med andra i enlighet med delade Gvertygelser, och att vara vid god existentiell
hilsa, vilket i detta fall betyder att uppleva sig vara en del av samhillet, vara be-
hévd i samhillet och vara néjd med det liv man lever. Med andra ord verkar det
ideella arbetet kunna férstas som ett ’meningsménster av don”, ett sammanhang
ivilket den ideella arbetarens nirvaro och handlingar sjilvreflexivt uppfattas som
meningsfulla. I och genom detta sammanhang dr den som arbetar ideellt tillsam-
mans med andra birare av en historia och pi vig mot ett gemensamt mal — hen
ir en del av ett berittelsesammanhang som ger ordning och kontinuitet 4t livet.

Att vara n6jd med det mojliga livet

Som redan omnimnts har bakgrundsfaktorer som kon, alder och utbildnings-
nivd betydelse for sannolikheten att man har hog, medel respektive lig EH.
Hogutbildade medelalders kvinnor utgdr en idealtypisk grupp med hég EH.
Ocksa allmin tillit och sjilvskattad hilsa har betydelse 1 detta sammanhang.
Bland dem som litar péd de flesta” dterfinns 20 procent i gruppen med hég EH
och 2 procent i gruppen med lag EH vilket dr att jimféra med 15 respektive
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5 procent i normalférdelningen. Att ha hog tillit vittnar sannolikt om att man
vistas i ndgorlunda trygga vardagsmiljéer. Bland dem som skattar sin hilsa som
“mycket bra” dterfinns 28 procent 1 gruppen med hég EH (13 procentenheter
6ver normalférdelningen) och bland dem som skattar sin hilsa som “mycket
dalig” aterfinns hela 38 procent i gruppen med lag EH (33 procentenheter 6ver
normalfdrdelningen). Dessa skillnader visar att sannolikheten att man upplever
sig som tillhérig, beh6vd och néjd med livet dr betydligt ligre om man har svart
att lita pa méinniskor och lider av ohilsa av olika slag.

Som jag argumenterat for dr inte existentiell hilsa ett matt pa livets fullkom-
lighet betriffande vare sig socioekonomisk status eller sjilvskattad hilsa. Det
avser snarare en persons sjilvreflexiva erfarenhet av sitt liv och tillstind mot
bakgrund av sin plats i meningsbirande sociala sammanhang. Nir livet och
kroppen likt ett don “gar sénder” dr frigan om ocksa detta liv kan inkluderas
i en gemenskap, om en begrinsad handlingsférmaga kan bidra till en storre
helhet och om man utifran givna férutsittningar finner skil att vara n6jd med
det liv man lever, det vill siga om detta mdéjliga liv kan upplevas som ens eget.
Detta reser fraigor om huruvida civilsamhillet pd ett sdrskilt sdtt formar bidra
till att ménniskor med lag utbildning, hilsoutmaningar och lag tillit kan kidnna
sig tillhoriga, behévda och néjda med livet. Bir civilsamhillet pa unika férut-
sittningar for detta som inte dterfinns i ndringslivet bortom ekonomisk nytta
eller i det offentliga bortom samhillsnytta? Finns det i civilsamhillet férutsitt-
ningar for att utveckla alternativa normer och kulturer utifrin organisationers
egna virderingar och praktiker som omprévar dominerande livsideal och som
ddrmed kan inkludera fler?

Civilsamhillets meningsskapande arenor

I Folkhilsomyndighetens (2025) slutrapport lyfter man fram ”Arbete och en-
gagemang”, diribland det ideella arbetet som en aktivitet i vilken allmdnheten
upplever meningsfullhet och livslust. Denna studie har bidragit till att ge denna
observation nagot klarare konturer. Det ideella arbetet utgdr ett sammanhang
dir minniskor kan relatera till andra samt tala och handla i enlighet med sina
personliga Gvertygelser. Den egna kroppen kan liknas vid ett don i ett “me-
ningsmonster av don” ddr ens ndrvaro och handlande uppfattas meningsfullt
i ljuset av ett stérre sammanhang, en helhet i vilken man ingar och bidrar till.
Pa annan plats har jag dessutom argumenterat for den likande erfarenheten i
att trdda fram i sociala sammanhang dir ens nirvaro, ens rOst, ens handlingar
och ens berittelse ges utrymme att héras, synas och bekriftas (Nilsson, 2025 b).
Gemenskapens betydelse stricker sig i denna mening inte bara till vinskap och
samvaro som berikar livet i storsta allmidnhet. Dess betydelse dr mer grundlig-
gande och avgdrande dn sd. Den inkluderande gemenskapen bereder utrymmen
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forskning och teori

som mojliggdr och forstirker erfarenheter av att finnas till, att existera, att erfa-
ra sig sjilv som ett distinkt jag med egna konturer och en egen livsberittelse. Att
bereda denna form av sociala utrymmen 4r naturligtvis en utmaning for hela
samhillet, men kanske har det ideella arbetet i civilsamhillet potentialen att
utgora den riddningsplanka som dr tillginglig dven f6r méinniskor som forlorat
savil hopp och social férankring som tidigare handlingsférmiéga. Civilsamhil-
lesorganisationer utmanas att beakta denna potential.

Aven om det inte finns fog for att hivda sikra kausala samband mellan ideellt
arbete och existentiell hilsa dr det sammantaget rimligt att anta att civilsamhil-
lesorganisationer potentiellt sett kan tillhandahalla arenor f6r varaktig gemen-
skap och kollektivt handlande som kan bidra till midnniskors existentiella hilsa.
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