Tobak som arbetsmiljéfraga

Bengt Wramner

Sammanfattning: Visst ar tobak en arbetsmiljo-
fraga. Flera av vara stora arbetssjukdomar, tex
asbestos, yrkesorsakad lungcancer, degenera-
tiva ryggsjukdomar och troligen ocksé vissa hud-
besvar uppstar lattare hos rokare. Férebyggande
insatser av praktisk betydelse for arbetstagarna
forutsatter forbattringar i arbetsmiljon samtidigt
med forandringar i den personliga livsstilen. Ut-
Over en lang rad forstéarkningseffekter mellan to-
baksbruk och arbetsmiljérisker, sa utgor passiv-
rokning fortfarande ett gissel fér hundratusentals
icke-rokande arbetstagare. Artikeln beskriver de
vanligaste sambanden mellan tobak och arbets-
milj® och pekar pa avtal och lagar, pa vilkka man
redan nu kan stodja sig nar det géller att ta beslut
om helt rékfria arbetsplatser.

Bengt Wramner, 6verlékare pa deltid i miljome-
dicin i Skaraborg, foretagslakare pa deltid inom
Skogshalsan. Svensk representant i den till
WHO/IUHE knutna arbetsgruppen "Health Edu-
cation in Work Environment”'.

Arbetsplatsbaserat arbete for att minska bruket av
tobak har gynnsamma forutsittningar i form av gedi-
gen faktabas, god formell grundval i lagstiftningen
och motsvarande positiva attityder hos anstédllda och
arbetsmarknadens parter.

I flera olika avseenden utgor tobaksbruk en viktig
arbetsmiljofraga. Rokning kan samverka med fysika-
liska och kemiska expositioner eller pd annat sitt vara
ett arbetsmedicinskt hédlsoproblem (1).

Tobaksvaror och/eller tobaksbruk kan fungera som
ett transportmedel genom att nedsmutsas av giftiga
amnen i arbetslivet. P4 samma sdtt underlattas dessa
giftiga @mnens intag i kroppen genom inandning eller
nedsviljning.

Kemikalier kan omvandlas till mer skadliga amnen
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genom att de vid rokning utsitts for den hoga tempe-
raturen i gloden. Ett exempel pd detta dr den sk
teflonsjukan.

Vissa giftiga @mnen i tobaksrok finns ocksd som
fororening i arbetsmiljon. Salunda 6kar den rokande
personens exposition for sidana d@mnen, tex kol-
monoxid och vétecyanid.

Tobaksrokning kan bidra till en hélsovadlig effekt
av samma art som den halsovadliga effekt vilken har-
ror frdn exposition av ett giftigt 4mne i arbetslivet.
Man far sdledes en adderad biologisk effekt. Ett ex-
empel pd detta ar att kolgruvearbetare l0per 6kad risk
att drabbas av kronisk bronkit. Om de dessutom ro-
ker har de ytterligare en riskfaktor for samma sjuk-
domstillstand.

Tobaksrokning kan forstirka inverkan av giftiga
amnen pa arbetsplatsen. Man far d& en dnnu kraftiga-
re hidlsovadlig effekt an om man bara ldgger ihop
rokningens effekt och det giftiga amnets effekt. Sidan
samverkan kallas synergistisk, och exempel pad detta
ar hilsoriskerna av asbestexposition och rokning.

Tobaksrokning Okar risken for arbetsolycksfall.

Rokning forstarker utveckling av ménga allergiska
tillstand, och detta giller ocksa yrkesallergier savil i
de 6vre som i de nedre luftvigarna.

Passiv rokning, numera kallad miljotobaksrok, ut-
gor den kanske mest patagliga hdlsofragan betréffan-
de tobaksbruk 1 arbetslivet.

Nya ron tyder pd ett orsakssamband mellan tobaks-
bruk och foridndringar i stod- och rorelseapparaten,
fraimst ryggen. Mekanismen dr komplex men nikotin
av snusning eller rokning tros ge en kroniskt nedsatt

Rokning och snusning fungerar som transport-
medel for giftiga dmnen pa arbetsplatser att liit-
tare komma in i kroppen
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Figur 1. Tobaksbruk ger dkad risk for forslitningsskador i ryggen har den svenske forskaren Sten Holm visat.

ndringstillforsel till bla mellankotskivorna (Sten
Holm, institutionen for ortopedi, Goteborg, pers
medd 1988) och nikotinet misstinks dven ge upphov
till ett slags drrbildning p& grund av fibrinutfallning
kring nervrotterna i ryggen (2). Rokare och snusare
som dessutom har ett tungt fysiskt arbete med ryggbe-
lastningar torde ddrigenom ha en Okad risk att fa
bestaende ryggforandringar.

Erfarenheter fran svenska arbetsplatser visar att re-
striktioner mot tobaksrokning bidrar till att dn fler
forsoker och dven lyckas med att sluta roka. Saledes
bidrar svarigheterna for rokare till att annu fler lagger
av med denna vana. (Figur 1)

Av sidrskild vikt for arbetsmiljoarbetet dr de nya
ronen om miljotobaksrok. Allergiker och andra perso-
ner med sdrskilt sarbara slemhinnor kan fa hdsnuva,
svalgobehag, hosta och andndd av andras tobaksrok.
Personer med hjartbesvdr kan fa kdarlkrampsanfall av
miljotobaksrok. Nya ron ger ocksa belagg for att lang-
varig passiv rokning okar risken for lungcancer hos
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rokare

icke-rokare [1]. I tva forsdkringsdomar i Sverige fast-
slas att miljotobaksrok kan bidra till lungcancerupp-
komst. Ytterligare ett domslut i dagarna har fastslagit
att en arbetsomplacering pa grund av slemhinneobe-
hag av passiv rokning klassificeras som arbetssjuk-
dom.

Tobaken och lagen
Vad sédger d& vara miljolagar och avtal om tobaksrok-
ning i arbetslivet?

Arbetsmiljolagen siger foljande: “Grundldggande
ar arbetsgivarens ansvar for att arbetsforhillandena
dr sddana, att arbetstagaren ej adrager sig ohilsa i
arbetet.”

Med nuvarande regler kan arbetsgivare tvingas att
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Arbesmiljolagen ger stod for forbud mot rokning
pa arbetet.

installera reningsanordning eller utsug till en maskin
som avger rok in i arbetslokalen. Men i friga om
rokning giéller det inte att installera en reningsanord-
ning utan att paverka ett minskligt beteende och da
blir det genast svarare och mer oklara ansvarsforhal-
landen. Arbetsmiljolagen ger emellertid parterna pa
arbetsplatsen klara mdojligheter att ta itu med kraven
pé rokfri miljo med rokfritt pd hela arbetsplatsen som
ett slutmal. Likasa kan parterna enligt lagen arbeta for
vissa delmal under tiden, sdsom total frihet fran rok i
riskyrken och rokfria matutrymmen pa arbetsplatsen.

WHO skriver i sitt tobaksprogam bla f6ljande:
"Upplysning om rokningens skadeverkningar skall
ingd som en integrerad del av hilsovarden i fabriker
och p& andra arbetsplatser. Det péfordras att
skall ingd 1 all hidlso- och
sjukvéardsverksamhet.”

I ett dekret 1979 fran /LO (internationella arbetsor-
ganisationen), ett av FNs fackorgan, star att ldsa:
“ILO kommer att 6ka medvetandet hos regeringar,
arbetsgivare och anstdllda om rékningens skador och

antirokverksamhet

ddrmed frimja den arbetande befolkningens sidkerhet
och hélsa.”

Ur statens offentliga utredning 1981:18, benimnd
“Minskat tobaksbruk™ hidmtas: “Foretagshilsovar-
dens personal bor kunna ha en stindig beredskap att
tillhandahalla individuellt anpassad rokslutarstddjan-
de radgivning.”

LO tillstyrkte for nigra 4r sedan en motion i to-
baksfragan i sin kongress. I denna sigs bla att man
skall verka for att ”skyddsombuden i sin utbildning
erhéller kinnedom om den aktiva och passiva rok-
ningens skadeverkningar, s4 att information om detta
sprids pa arbetsplatserna”.
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1983 utfiardade socialstyrelsen och arbetarskydds-
styrelsen gemensamt de sé kallade allménna rdden om
rokning i gemensamma lokaler (AFS 1983:10). Dessa
rad giller alla slags lokaler av gemensamhetskaraktir.
Diérmed avses arbetslokaler och personalrum samt
lokaler och andra utrymmen dit allménheten har till-
trade. Raden har det klart uttalade syftet att minska
tobaksrokningen och att en rokfri miljo skall betrak-
tas som det normala. I rdden ségs att tobaksrékning i
gemensam arbetslokal dr en arbetsmiljofrdga” samt
att I skyddskommitté och foretagshilsovardskom-
mitté skall frigor behandlas som foretagshilsovar-
dens uppgifter. Har kan man ta upp vilka insatser
som man fradn arbetsgivare och arbetstagarhall
forvintar sig av denna specialresurs nir det giller
tobaksfragan. Foretagshidlsovarden bor kunna ha be-
redskap for att i egen regi eller i samverkan med
primdrvarden tillmotesgd 6nskemal om rokslutar-
stod.”

Arbetsmarknadens parter har i slutet av 1987 till-
sant alla huvudskyddsombuden en skrivelse, dir des-
sa uppmanas att understodja icke-rokarens ratt till
rokfri arbetsmiljo pd varje arbetsstille. Huvud-
skyddsombuden skall med hjilp av skyddskommitté-
erna kartlagga hur icke-rokarnas rittigheter ir tillgo-
dosedda pa svenska arbetsplatser.

Fortfarande lider massor av svenska arbetstagare
av andras rokande, och detta 4r vil inget annat 4n en
skandal.

Sétt igdng skyddsombud och skyddskommittéer
och genomfor rokfria arbetsmiljéer redan innan lag-
stiftningen tvingas till detta.
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