Ledarhundarbetets historia och antropologi

Bo Hannestrand

Hér ges en sammanfattande redovisning av ett
aktuellt projekt om ledarhundsarbete, Koncentre-
rat pa méanniskor som ar verksamma kring den sk
"ledarhunden’’. Det berdr bla gravt synskadade
forare med sina hundar, hundtranare, instrukto-
rer, konsulter, skolledare och entreprendrer inom
ledarhundverksamheten, men ocksa den allman-
het som paverkar ledarhundarbetet.

Bo Hannestrand &r forskare i socialantropologi
och ekonomisk historia vid Uppsala universitet.

Mitt projekt “Ledarhundarbetets historia och antro-
pologi” dr koncentrerat pA manniskor som ir verk-
samma kring den sk “ledarhunden™. Det ber6r bla
gravt synskadade forare med sina hundar, hundtrina-
re, instruktorer, konsulenter och entreprendrer inom
ledarhundverksamheten men ocksd den allménhet
som paverkar ledarhundarbetet.

Projektet dr inte handikappforskning™ i gidngse
mening. Begreppet handikapp™ ingdr inte i den till-
laimpade begreppsapparaten utom i en betydelse,
namligen “handikapproll”. Ett genomgéende tema i
projektet ar att den sociala omgivningens attityder
och reaktioner mot minniskor med vissa typer av
funktionsnedsittningar driver dem att spela ’handi-
kapproller”. Detta framgar tydligt i interaktionen
mellan icke-initierade ménniskor och gravt synskada-
de ledarhundforare, ddr de senare ofta méter de icke-
initierade som spinda, initiativlgsa, beroende och
tillbakadragna. I samvaro med andra ledarhundftrare
och med initierade seende dr ofta reaktionsbeteendet
ett helt annat. De dr Oppnare, personligare, initiativri-
kare, aktiva och mer tillmotesgdende péa ett sdtt som
inte avviker namnvirt frdn manniskor i allminhet.

Istdllet for “handikapp” anvidnds begreppet re-
sursuppsdttning”. Begreppet dr att foredra eftersom
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det inte enbart dr koncentrerat p4 den resurs som ir
bristfdllig utan tar hdnsyn till andra resurser som indi-
viden trdnar upp och utnyttjar i stérre grad for att
kompensera den forsvagade eller saknade kropps-
funktionen. Hos ledarhundforarna dr detta mycket
tydligt: horseln, kédnseln och lukten trinas upp att
delvis kompensera funktionsskadan. Det trinade
hundhjilpmedlet &r ytterligare en resursforstarkning
som medfor att ledarhundférarna i méanga situatio-
ner, tex snabba promenader i kdnda miljoer, dr
likvirda flertalet seende i kompetens.

Begreppet “handikapp’ som ursprungligen lansera-
des for att komma bort fran begreppet med ett nega-
tivt stigma: “invalid”, ”blind”, ”dov” och liknande
har efterhand kommit att bli en stimpel med vars
hjédlp andra manniskor omedvetet eller medvetet pla-
cerar manniskor med funktionsnedsittningar i en un-
derordnad kategori. Genom allminhetens eller be-
slutsfattarnas attityder eller atgdrder avskirmas le-
darhundf6rarna ej sdllan, pga synskadan eller hun-
den, fran rattigheter som dr 6ppna for andra medbor-
gare. Mer forédande for gravt synskadade minniskor
ar uppfattningen, att de behdver hjidlp med nistan
allt. Resultatet d4r en mangd onddiga ingripanden som
forhindrar de synskadade att utveckla egen kompe-
tens. Efter en tid har de lart sig att de inte kan och
darfor behover hjilp. Ett visst stod i vissa situationer
kan vara nodvidndigt men ofta tilltros den synskada-
de, att inte ha kompetens att sjdlv avgéra nir han
behdver hjilp.

En av ledarhundens frimsta uppgifter ir att mot-
verka de onddiga hjélpingripandena och att den syn-
skadade gar upp i en handikapproll. Mitningar inom
projektet visar att antalet onddiga hjdlpinsatser dr 2
till 3 ganger fler da foraren gir med kipp dn da han
forflyttar sig med hund. Antalet ingripanden variera-
de dock fran 1,6 till 14 génger fler, beroende pé i vilka
omgivningar foraren vistades.
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Antalet onodiga hjilpinsatser dr 2 till 3 ganger
fler da foraren gar med kdpp dn da han forflyttar
sig med hund.

Underso6kningsgrupperna

I projektet har samtliga, drygt 20, ledarhundforare i
tva lin foljts mellan 1979 och 1988. Intervjuer har
genomforts via telefon, pa kurser och i hemmiljo.
Aren 1982 och 1987 har samtliga ledarhundforare,
222 respektive 256, i Sverige undersokts. Detta har
genomforts utifran registerkort i samarbete med per-
sonalen pa SRFs konsulentexpedition for ledarhund-
fragor. Dessutom ingar svarsformuldren, frdn 46 pro-
cent av Sveriges forare, insamlade under en intervju-
undersokning 1985. Som en mindre sidoundersok-
ning har en attitydgrupp bland allménheten intervju-
ats. Den bestar av 22 individer fordelade pa de rikt-
nummeromraden som ldnsgruppernas forare besitter.
(1,2)

Attitydundersdkningen var i oktober 1988 inte slut-
ford men styrker dnda iakttagelsen, att allménhetens
uppfattningar om hundarna och forarna ér starkt for-
enklade och stereotypa. De flesta i attitydgruppen
ansag att hunden ledde den blinde. Att hdvda att
foraren kor hunden dr mer korrekt. Forflyttning med
ledarhund ir en komplicerad process dar ett informa-
tionsflode hela tiden formedlas mellan foraren och
hunden. Foraren bdr under hela korningen ha full
kontroll ver omgivningen for att kunna ge korrekta
order till hunden. 75 till 90 procent av framgéngen i
ledarhundarbetet vilar pa foraren.

Alla i attitydgruppen trodde att en synskadad fora-
re kunde ha ett arbete. P4 foljdfragan om vilka arbe-
ten som kunde vara limpliga var de tillfrigade tvek-
samma. Kontorsarbete med hjilp av punktskrift och
speciella maskiner svarade ndgra. Lansgrupperna vi-
sade i stillet att ledarhundforarna var spridda inom
manga olika yrken: jordbrukare, synkonsulent, mas-
sor, fritidsledare, pianostimmare, musiklérare, fors-
kare, journalist, sjukgymnast, kurator, kommunarbe-
tare, vixeltelefonist, verkstadsarbetare, ordermotta-
gare, och prist. Ingen hade punktskrift som huvud-
sakligt arbetsmedium.

Genomgangen av alla Sveriges ledarhundforare ar

Socialmedicinsk tidskrift nr 4 1989

1987 visade att i aldersgruppen 16 till 65 ar var 66
procent yrkesverksamma. Detta var betydligt hogre
4n for synskadade i allmédnhet men ldgre 4n genom-
snittsbefolkningens. Andelen forare med arbete hade
dock minskat nagot sedan 1982 ars undersdkning.
Intressant dr omfordelningen inom gruppen, da be-
tydligt fler av kvinnorna och farre av midnnen hade
arbete vid det sista granskningstillfallet. Bada dessa
forandringar och deras orsaker kommer att foljas i
projektet.

En utvirdering av ledarhundsverksamheten i Sveri-
ge (3), som utfordes 1985, hdavdar att dver 80 procent
av ledarhundforarna i yrkesverksam alder hade arbe-
te. Detta resultat dr alltfor hogt. Undersokarna feltol-
kade 1982 ars undersokningsformulér fran projektet.
Dessa borde ha gett en sysselsdttningsgrad pa 72 pro-
cent. Fran denna siffra skulle de studerande ha dra-
gits. Istillet tillférdes alla nya forare som hade en
relativt hog sysselsdttningsgrad, samtidigt som alltfor
liten eller ingen hdnsyn togs till de forare som slutat
sin yrkesverksamhet mellan 1982 och 1985.

Kunskapsbrist
Attitydgruppen hade en narmast mytisk beundran for
ledarhundarna och en nedvirderande uppfattning om
de synskadade férarna. Samtalen och iakttagelserna
av forarna ger en bild av dessa som visentligen avvi-
ker fran attitydgruppens uppfattning, bla betriffande
forarnas kompetens och livsinnehall. Aven om atti-
tydgruppen ir liten kan nog slutsatsen dras, att kun-
skapen om ledarhundparet hos allmédnheten &r brist-
fallig.

Betriffande den vetenskapliga viarlden méste sam-

ma slutsats dras. I projektets inledningsskede, 1981
och 1982, gjordes tva datorbaserade litteratursok-
ningar i 11 amerikanska databaser med fem ameri-
kanska sokord for begreppet “ledarhund”. Medan
sokordet for ”blind” gav 6ver 12000 svar erholls hir
som hogst endast 30 relevanta svar. Av dessa var det

de den blinde. Att hiivda att foraren kor hunden
ar mer korrekt.
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bara en handfull som hade nagon information att ge
till den historiska forskningen. Inget svar bidrog till
den antropologiska delen.

Fragestéliningar

Av d@mnes- och volymmassiga skil har det varit ndod-
vindigt att dela upp forskningsresultatet i en avhand-
ling (2) och en bok (1) p4 temana Ledarhundarbetets
historia” respektive “Ledarhundarbetets antropolo-
gi”.

Den historiska delen dr baserad pé bla systematisk
sokning 1 latinsk, fransk, tysk och engelsk litteratur,
artiklar och konferensuppsatser. Dessutom ingir in-
tervjuer med ett 30-tal representanter for institutio-
ner med ledarhundverksamhet i 14 linder, studiebe-
sok vid ledarhundskolor i Belgien, England, Italien,
Norge, Sverige och Tyskland samt intervjuer med
dldre forare och andra som deltog i de forsta svenska
forsoken.

Fyra fragestdllningar bearbetas. Den forsta be-
handlar hur ledarhundarbetets historia utvecklats och
den funktion hundhjdlpmedlet har haft fér de synska-
dade forarna samt hur denna funktion forindrats i
takt med samhillets omvandling. Vidare beskrivs
dels den langa period da all hundtrining genomfordes
av de synskadade sjdlva, dels den internationella
framtagningen och tridningen av hundar och forare
som genomforts av olika slags entreprendrer med va-
rierande organisationsformer och dels den svenska
utvecklingen inom omrédet.

Pa interaktionsteoretiska grunder dr det mojligt att
hdvda att ledarhundar bor ha anvints redan under
antiken men de empiriska bevisen ir fa och inte mot-
sdgelsefria. From 1200-talet finns dock relativt
ménga sdkra vittnesmal om siddan anvidndning. De
flesta vittnesmdalen hirrér frdn A&rhundradet efter
1750. Varje tips om primira killor om synskadade
manniskors anvidndning av hundar under historisk
tid mottages med tacksambhet.

Den andra fragestdllningen ber6r den internationel-

Ledarhundar torde ha anviints redan under anti-
ken.

Gravt synskadade mdnniskor hade under 1200-
talet en mindre utsatt stillning i samhdillet jim-
Jort med de harda och avvisande attityderna un-
der 1500- och 1600-talet.

la hundutbildningen och f6rarutbildningen. Den or-
ganiserade ledarhundutbildningen startades i Tysk-
land och avhandlingen visar hur kunskapen spreds
mellan hundskolorna och dérefter fran land till land.

Det tredje problemomradet berdr hur attityderna
mot de synskadade har foridndrats under historiens
lopp och om det finns forklaringar i traditionen till de
attityder som ledarhundf6rare méter i dag. Gravt syn-
skadade minniskor hade tex under 1200-talet en
mindre utsatt stdllning i samhillet jaimfort med de
hirda och avvisande attityderna under 1500- och
1600-talet, vilka var en f6ljd av bla det etablerade
sambhillets stravan att kontrollera och utestinga de
fattiga. Gravt synskadade hundftrare ir fortfarande
stigmatiserade, bla genom synskadan, den vita kip-
pen och hunden, men varfor ar inte s létt att beldgga.
Det forefaller finnas omgivningsfaktorer som &r
starkt bidragande till gravt synskadade hundfbrares
stigma.

Den fjarde problemstillningen giller metod. Ett
forsok genomfors att tillimpa ett par socialantropolo-
giska modeller i tva teoretiskt priglade avsnitt.

Den andra, antropologiskt inriktade, boken blir
den intressantaste. Ddr granskas intringande den so-
ciala interaktionen mellan hunden och foéraren samt
mellan ledarhundparet och den sociala och ekologiska
omgivningen. Det konkreta arbetet med hundarna
och deras reaktioner pa stérningar i olika miljoer
analyseras. En dvergripande problemstillning ir att
finna lampliga anpassningsformer for hundar och fo-
rare som arbetar i for hundarna péafrestande miljder.

Buller, avgaser och rorliga foremal i dagens stads-
centra utsdtter badde forarna och ledarhundarna for
allt storre pafrestningar samtidigt som hogre krav
stdlls pa att bada skall reagera adekvat i alla situatio-
ner. Speciellt pendling mellan stad och landsbygd har
visat sig vara mycket pafrestande for hundarna. Jim-
fort med 1940- och 1950-talets forare har dessutom
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dagens ledarhundsforare en storre arbetsintensitet ~REFERENSER

|. Hiinnestrand, B: Ledarhundarbetets antropologi, (Preli-
mindr titel).

2. Hiinnestrand, B: Ledarhundarbetets historia under tva ar-

och gar ofta upp i foreningsliv och i partiarbete i en
omfattning som var otinkbar for tidigare generatio-

ners synskadade. Det blir litt sa att den tid som tusenden. Synskadade hundfGrare, attityder och entreprend-
foraren dgnar at hundens skotsel och trining blir  rer. (Prelimindr titel)

mindre. Okade pafrestningar och minskad tid for 3. Synskadades Riksforbund, Utvidrdering av ledarhund-
" verksamheten i Sverige, Enskede, Synskadades Riksforbund ‘

. ! . 33 7.
darhundarbete. Hundskolor har internationellt for- et 4555 ‘

hunden ir svart att forena med ett framgéngsrikt le-

sokt klara detta problem genom att overga fran mjuka
och littdresserade raser till robustare raser, vanligen
fran schifrar till labradorer. Mindre intresse har lagts
vid den viktiga anpassningsperioden, dvs de forsta
aren en hund vistas i en ny miljo och hos en ny forare.
Genom en limplig och planerad metod under anpass-
ningsfasen borde det vara mojligt att forbéttra hun-
dens och forarens formaga att klara stérningarna och
minska pafrestningarna i ledarhundarbetet.
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Varldens
storsta
sjukhus-
fackmassa

Hannover, juni 1989

B samtidigt arrangeras den
15:e Tyska Sjukhusdag med fack-
foredrag, seminarier, fortbild-
ning och podiumsdiskussioner.
Kongressens huvudtema ir: "P4
vig mot sjukhus 2000”.

Interhospital 89

15. Deutscher Krankenhaustag
15th German Hospital Mesting
15e Journées des Hopitaux Allemands

Hannover 6.-9.6.89
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