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Vid slutet av 1986 fanns totalt 28000 arbetshandi-
kappade arbetare inom det skyddade arbetet i
Samhallkoncernen. | nedanstaende artikel jamfo-
res sjukfranvaron inom koncernen med forsak-
ringskassans sjukfranvarostatistik samt sjuk-
franvaron i Volvokoncernen i Goéteborg. Vissa
maétsvarigheter konstateras och atgarder for att
beméastra dessa foreslas. Ett anmarkningsvart
fynd ar den relativt 1aga sjukfranvaro hos de ar-
betshandikappade i Samhall Bohusgruppen jam-
fort med arbetarna pa Volvo-Torslandaverken.
Gun Cramér ar med dr, féretagslakare hos Sam-
hall Bohusgruppen i Géteborgs och Bohus lan.
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Samhall

Sambhalls unika verksamhetsidé baseras pa varje min-
niskas ritt till ett meningsfullt arbete. Arbetet ska ge
16n, okad sjdlvkédnsla och stolthet dver den egna ar-
betsinsatsen. Alla som behdver ndgon form av stodin-
sats pa arbetsplatsen, tex tekniska hjdlpmedel eller
personligt stod ska kunna fa detta (1). I koncernens
malsdttning ingdr att underldtta overgéng till annat
arbete. Det skyddade arbetet ska utveckla den anstéll-
des kunskaper och intressen for att starka hans moj-
ligheter att fa arbete pa den reguljdra arbetsmarkna-
den (2). Arbetsplatserna, som Sambhall skapar, ska
finnas dar behoven finns, vilket innebidr en verkstad i
de flesta kommuner i landet och flera 1 storstdderna.
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Sambhall dr ddrmed rikstickande med 24 regionala
dotterforetag ett i varje ldn.

Anstallning av arbetshandikappade

Arbetsformedlingen anvisar arbetshandikappade ar-
betare till ett samhallforetag och har ansvar for vilka
som anstélls. Fore anvisning ska andra arbetsmark-
nadspolitiska atgdrder vara provade. Det giller dven
anstdllning med I6nebidrag pa den dppna marknaden.
Enligt SFS 1987:405 paragraf 10 “far skyddat arbete
endast erbjudas den, vars arbetsformaga dr sa nedsatt
att han eller hon inte kan fi annat arbete” (3) i den
géllande arbetsmarknadssituationen.

Erséttning fran staten

For att bereda arbetshandikappade arbete far Samhall
varje ar bidrag fran staten till 16ner at arbetshandi-
kappade arbetare for ca 30 miljoner arbetstimmar per
ar. Ovriga personal-, lokal- och materialkostnader ska
tackas genom Sambhalls forsdljning av egna produkter,
tjanste- eller serviceverksamhet (1).

Olika system for planering och uppféljning
Foretagsgruppen har olika planerings-, mit- och upp-
foljningssystem. Det giller sdvil produktion” av ak-
tiviteter inom personalutvecklingsprogrammet, som
produktion av varor. Man miter hur vil man lyckas
uppfylla malet att bereda meningsfulla och utvecklan-
de arbetstillfdllen (4).

Graden av maéluppfyllelse redovisas med olika
kvantitativa “produktionsmatt™ tex antal verkstdder
och arbetsplatser inom ett samhallforetag, som ut-
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vecklat de prioriterade utvecklingsprogrammen. Hit
riknas bla verkstadsplanering i samverkan, ar-
betsvixling, chefs- och ledarutbildning, yrkesteknisk
utbildning samt foretagshdlsovard (5).

Ansvaret att folja franvaron

Alla foretag har ett ansvar att folja upp och atgirda
franvaro. For Samhall 4r det en uppgift i sig att verka
for hog ndrvaro. Om man inte ar pa arbetet kan man
inte ta del av de olika stodatgirder som erbjuds. Olika
program finns for att stimulera till 6kad nérvaro. 1
samband med den arliga verksamhetsplaneringen ska
varje foretagsledning redovisa aktiviteter i avsikt att
ytterligare 6ka nirvaron. I kommentarer till budgetra-
marna 86/87 framholls 6kad ndrvaro som ett priorite-
rat omrade (6). Programmen ska vara forankrade i
skyddskommittéerna och innehalla metoder for upp-
foljning (7). Foretagsgruppen har ocksa fastlagt olika
koncerngemensamma policyprogram nar det géller
att atgarda franvaro.

Franvarorapportering

For att man skall kunna f6lja utvecklingen registreras
frAnvaro pa samma sitt inom hela Samhall koncernen
(8). Den rapporteras av arbetsledaren, som anger or-
sak till frinvaro och indelar i avtalsreglerad tex sjuk-
franvaro och icke avtalsreglerad, olovlig franvaro.
Sjukfrdnvaro inom Sambhall uttrycks i procent av
kontrakterad arbetstid i timmar per ar. Frdnvaro med
sjukbidrag ingér.

Denna studie vill visa pd négra svarigheter och
mojligheter att fran tillgdnglig franvarostatistik (9)
dra adekvata slutsatser om sjukfrdnvarons relativa
storlek inom Sambhall.

Koncernens redovisning av franvaro

Totala sjukfrinvaron inom Samhall for arbetshandi-
kappade arbetare var ofordndrad de 2 senaste budget-
aren, 23 % av kontrakterad arbetstid. Detta motsva-
rade ca 6,9 miljoner arbetstimmar per ar, vilka precis
som pa alla andra foretag maste ersdttas med Gveran-
stallningar. Sjukfrdnvaron varierade starkt mellan
lansforetagen fran 17 till 27 % 1986/87, d4 Samhall
AVEBE i Stockholms ldn 1ag hogst. Under bdda aren
hade Samhall Bohusgruppen i Goteborgs o Bohus ldn
nist hogsta sjukfranvaron 26 %.
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Fragestillningar

I

Ar arbetshandikappade arbetares sjukfrdnvaro inom
Samhallgruppen hogre dn sjukfranvaron for anstéllda
i samhillet i ovrigt?

I
Kan man direkt jamfora sjukfrdnvaron pa tvd Sam-
hallforetag?

111

Kan man jimfora sjukfranvarons storlek hos arbets-
handikappade arbetare p& ett Samhallforetag med
sjukfrdnvaron hos arbetare pa andra foretag?

Metodik
Forsok gjordes att jimfora Sambhalls totala sjuk-
franvaro hos arbetshandikappade arbetare med For-
sikringskassans sjuktal for anstdllda. Lansforetagens
sjukfranvaro sattes i relation till det egna ldnets sjuk-
tal och deras sjukfrdnvaro jamfordes inbordes. Sam-
hall i Géteborgs och Bohus ldn jamfordes dessutom
med VOLVO-Torslandaverken 1 Goteborg.
Sjukfradnvaron hos de arbetshandikappade arbetar-
na analyserades dag for dag 1986 for att finna dem
med minst 3 ménaders sammanhingande sjuk-
frainvaro. Annan avtalsreglerad fridnvaro medréikna-
des inte, tex under havandeskap, med fordldrapen-
ning eller for vard av sjukt barn. Undersdkningen
genomfordes av 2 foretagslikare och en personalchef.
Rapporten byggde pa upplysningar, som redan fanns i
personalvdelningens material eller kunde tas fram ur
det personal- och lIoneadministrativa systemet.

Material

Vid slutet av 1986 fanns totalt 28000 arbetshandikap-
pade arbetare pa 24 liansforetag inom Samhall, varav
1839 vid Samhall Bohusgruppen 1 G6teborgs och Bo-
hus lidn. I jimforelsen med arbetare pA VOLVO ingick
samtliga 15 verkstider i Bohusgruppen, varav Gote-
borg hade 75 % av de anstillda. Ovriga verkstider var
spridda 6ver ldnet. Till 70 % arbetade de arbetshandi-
kappade 40 timmar per vecka. (7Tabell 1)

Det viktigaste arbetshindrande handikappet dverens-
stimde inte med det, som angavs av Arbetsformed-
lingen vid anstillning, vilket tidigare visades av
Stigmar I. et al, Sambhall Pile i Malm&hus ldn (10, 11).
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Tabell 1. Handikappfordelningen pd Bohusgruppen
86.12.31 enligt bedomning av intern foretagshdlsovard

Grupp Anstéllda

antal %
1 Hjart- och kérlsjukdomar 33 2
2 Horselskada 47 3
3 Synskada 20 1
4 Rorelsehinder 326 18
5 Ovr somatiska sjukdomar 362 20
6 Psykiskt handikapp 476 26
7 Forstandshandikapp 250 14}57*
8 Socialmed handikapp 325 18
Summa 1839

* Prioriterade grupper.
RESULTAT

Sambhalls sjukfranvaro — forsékringskassans sjuk-
tal

En direkt bedomning av storleksordningen pd Sam-
halls sjukfranvaro i procent av kontrakterad arbetstid
per ar genom jamforelse med Riksforsdakringsverkets
sjuktal for anstdllda i antal sjukpenningdagar per
sjukpenningplacerad anstdlld per ar var omdjlig
1986 —87. Det forelag skillnader bade i berdknings-
normer och uttryckssdtt. Samhall tog in sjukbidrags-
tid och karensdagar i sin sjukfranvaro. Forsikrings-
kassan bortség fran sjukbidrag och tappade en karens-
dag i sitt sjuktal vid varje sjuktillfélle i 70 % av fallen
(12). For deltidsanstdllda riknade foretag och
Forsdkringskassa helt olika tex vid 2 veckors sjuk-
skrivning for en person med arbetet forlagt till 2 dagar
per vecka angav Sambhall 4 dagars sjukfrdnvaro me-
dan forsdkringskassan raknade 13 sjukpenningdagar
till sitt sjuktal.

Olikheter i tidsberdkning forsvann genom sjukpen-
ningreformen 1987-12-01 (13) med borttagande av
karensdagar och omldggning till timsjukpenning pa
forsdkringskassan. Halv eller hel arbetsdag med tim-
sjukpenning blev lika med sjukdag for forsakringskas-
san, som fortfarande rdknar antalet sjukdagar per
sjukpenningplacerad per ar i sitt sjuktal. Genom sam-
ordningen med lonen kan arbetsgivaren berdkna an-
talet dagar per anstilld och &r, som motsvarar forsak-
ringskassans sjuktal. Medeltalet pa ett rikstickande
foretag som Samhall kan da direkt jamf6ras med
Riksforsdkringsverkets sjuktal for aret from 1988.
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Lansféretagens sjukfranvaro — forsédkringskas-
sans sjuktal

Tabell 2. Forhallandet mellan rapporterad sjukfranva-
ro 1986/87 pa Samhalls 24 linsforetag och Forsik-
ringskassans sjuktal 1986 (14) i respektive lin.

Lin I 11 Koeffi-
Samhall Forsdkrings- cient
Sjuk- kassan /11
franvaro Sjuktal
%/ar dagar/ar
Stockholms 27,3 23,2 1,2
Goteborgs o Bohus 26,0 26,9 1,0
Malmohus 25,8 2215 1,1
Gaévleborgs 25,8 24,1 Lk
Alvsborgs 249 22,4 151
Skaraborgs 23,9 17,9 135
Hallands 234 20,0 1,2
Kalmar 234 20,0 Y.Z
Vistmanlands 22,8 22,1 1,0
Jonkopings 22,8 19,1 1,2
Ostergotlands 22,7 21,1 1,0
Blekinge 22,7 23,0 1,0
Kronobergs 22,7 19,1 1,2
Orebro 22,5 20,6 1,1
Uppsala 22,3 23,2 1,0
Sodermanlands 222 249 0,9
Kristianstads 22,2 21,4 1,0
Visterbottens 21,5 23,5 0,9
Kopparbergs 21,3 22,4 1,0
Viarmlands 21,0 21,9 1,0
Visternorrlands 20,7 22,9 0,9
Jamtlands 19,9 23,0 0,9
Gotlands 18,8 19,5 1,0
Norrbottens 17,0 20,9 0,8

Foretagen ordnades efter fallande sjukfranvaro. Trots
att det forelag en skillnad mellan foretag och Forsik-
ringskassa betrdffande berdkningsnormer och ut-
tryckssdtt gick det dnda att jamfora lansforetagets
sjukfrdnvaro med det egna ldnets sjuktal. 10 av 24
foretag hade en koefficient over 1,0. Samhall SAV i
Skaraborgs ldn hade den hogsta sjukfranvaron i for-
héllande till omgivningens sjuktal. Samhall Bohus-
gruppen lag i nivad med ldnets sjuktal. (7abell 2)

Lansforetags sjukfranvaro

En direkt jamforelse av sjukfrdnvaron pa olika Sam-
hallforetag kunde goras efter korrigering for olikheter
1 personalsammanséttning betriaffande kén och alder i
forhallande till koncernen i sin helhet enligt standard-
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populationsmetoden (15). Antagligen borde man
dven ta hdnsyn till ldnets sjuktal.

Samhall Bohusgruppens sjukfranvaro — Volvo-
Torslandaverken

LO-forbunden saknade jimforande sjukfranvarosta-
tistik. Som jimforelse material till sjukfranvaro hos
arbetshandikappade arbetare pa Samhall foreslog Go-
teborgs Forsikringskassa sjukfranvaro hos arbetare
pa VOLVO. Dir fanns en vil fungerande foretagshil-
sovard och nira samarbete med Forsdkringskassan.
1986 hade VOLVO-Torslandaverker: i medeltal un-
der aret (16) 9000 arbetare anstdllda motsvarande
1818 arbetshandikappade arbetare pad Samhall i Go-
teborgs och Bohus ldn. Sjukfranvaron redovisades pé
samma sitt inkl sjukbidrag i procent av kontrakterad
arbetstid per budgetar. (7abell 3.) Sjukfrdnvaro hos
arbetshandikappade arbetare p4 Samhall 1986/87 var
26,0 % och pa VOLVO-Torslandaverken 1986 17,6 %
(17).

LangtidsfrAnvaro (=30 dagar) dvervdgde pa bade
Samhall och VOLVO och utgjorde 65 resp 63 % av
den totala sjukfranvaron (7abell 3). Det relativa anta-
let anstillda med sammanhingande sjukfranvaro i
Over 3 manader var hogre hos arbetshandikappade
arbetare pad Samhall.

Samtliga anstillda arbetare ingick i materialet, dven
de som slutat under aret. Personalomsattningen 1986
var 10 % pa Samhall i G6teborgs och Bohus ldn och
ca 22% pa VOLVO-Torslandaverken med tidsbe-
grinsade anstillningar franrdknade. 13 % av de ar-
betshandikappade arbetarna var helt utan sjukfranva-
ro 1986 medan VOLVO uppskattade antalet till 20 %.

Analys av sjukfranvaron

For att statistiskt kunna faststilla skillnader i sjuk-
frainvaro mellan Samhall Bohusgruppens arbetshan-
dikappade arbetare och VOLVO-Torslandaverkens

Langtidsfrdanvaro overvigde pa bade Samhall
Bohusgruppen och Volvo och utgjorde 65 resp 63
procent av den totala sjukfranvaron
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Tabell 3. Langtidsfranvaro

Sammanh sjukfranv

3 mén 12 mén

Antal % Antal %
Sambhall 356 19,6 105 5,8
Bohusgruppen
VOLVO- 720 8,0 297 3,3
Torslanda-
verken

arbetare framtogs sjukfrinvaron 1987 uppdelad pa
kon och aldersgrupper. Antalet anstdllda och deras
sjukfrdnvaro i procent av kontrakterad arbetstid per
ar redovisades for varje dldersgrupp. Samhall Bohus-
gruppens sjukfranvaro riaknades om enligt standard-
populations-metoden (15), och var 1987 24,3 % jim-
fort med 18,1 % pa VOLVO-Torslandaverken. (Figur
1)

Hog sjukfranvaro foreldg for kvinnorna pd Sambhall
Bohusgruppen, hogre dn for mdnnen i samtliga &l-
dersgrupper. Men kvinnors sjukfrdnvaro pa Bohus-
gruppen avvek obetydligt fran kvinnors sjukfranvaro
p4d VOLVO. For aldrarna 45— 54 ar var den snarast
ldgre. Unga min ddremot i samtliga &ldersgrupper
mellan 20—44 ir hade klart hogre sjukfrdnvaro pa
Sambhall Bohusgruppen dan VOLVO’s manliga arbeta-
re. Totalt foreldg 51 % hogre sjukfranvaro, i vissa
aldersgrupper upp till 63 %. Mellan 45—64 ars alder
planades skillnaden ut i forhallande till VOLVO:s
arbetare.

Diskussion

I

Foretags redovisning av sjukfranvaro i % av kontrak-
terad arbetstid maste fortfarande innehalla all sjuk-
franvaro inkl sjukbidrag. Fér Samhall ar sannolikt en
extra sirredovisning av antalet anstdllda med 100 %
sjukbidrag av vdrde med hinsyn till hog frekvens.
Denna studie visade att foretag from 1988 kan fa en
uppfattning om storleksordningen pa sin sjukfranva-
ro genom jimforelse med forsdkringskassans sjuktal
for anstillda under forutsdttning att foretaget dven
uttrycker sin sjukfranvaro i antalet sjukdagar per an-
stdlld och ar.
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Figur 1. Sjukfranvaron hos kvinnor och man i olika dldersgrupper. Jimforelse mellan Samhall Bohusgruppen

och Volvo-Torslandaverken
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Antagligen foreldg samband mellan ett foretags
sjukfrdnvaro och omgivningens sjuktal. Fér Samhalls
lansforetag skulle relationskoefficienten mellan fore-
tagets och forsakringskassans sjuktal kunna hjilpa till
att gradera sjukfranvaro. Ju hogre sjuktal i lanet desto
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hogre sjukfranvaro borde man antagligen forvinta sig
pa ett Samhallforetag. Darfor forefoll det sirskilt an-
geldget att utreda hog sjukfranvaro pa4 Sambhall i Ska-
raborgs lan med lagt sjuktal i ldnet.




11

For jimforelse av sjukfranvaro pa Samhallforetag in-
bordes och med koncernen kriavs forst och framst
enhetlig rapportering av sjukfranvaro samt standardi-
sering for kon och dlder bland de anstéllda (15). Fel-
aktig olovlig frinvaro som avbrott i sammanhéngan-
de sjukfranvaro (18) méste rittas till. Efter forsak-
ringskassans beslut om fortidspension borde anstall-
ning vid Samhall upphora, sé att inte dessa personer
kvarstér linge som sjukfranvarande (18).

1

I denna studie var arbetshandikappade arbetares
sjukfranvaro 1987 pa Samhall i Géteborgs och Bohus
lin 24,3 % i jamforelse med 18,1 % hos arbetare pa
VOLVO-Torslandaverken i Goteborg efter standardi-
sering for kon och alder. Skillnaden var ovintat liten
med hinsyn till handikapp och den langtidsjukskriv-
ning, som foregatt anstéllning pa Samhall. Orsakerna
analyseras nu vidare.

Hogre frekvens av 3 manaders sammanhidngande
sjukfradnvaro p4 Samhall trots samma fordelning mel-
lan kort- och langtidssjukfranvaro berodde delvis pa
hogre mediandlder, eftersom enbart langtidssjuk-
franvaro (19) okar med alder.

En kartldggning av vilka faktorer, som lett till
100 % nirvaro hos 13 % av de arbetshandikappade
arbetarna pa Samhall kunde ge nyttig information.

Ett forsok till analys av skillnader i sjukfranvaro
mellan arbetshandikappade arbetare pa Samhall och
arbetare pA VOLVO visade att kvinnor hade ungefar
samma sjukfrdnvaro pd bada foretagen i samtliga &l-
dersgrupper. Detta sammanhénger kanske med den
héirdare utslagningsmekanism, som giller for kvinnor
pi arbetsmarknaden. Hos médn ddremot var sjuk-
franvaron mycket hogre hos unga, arbetshandikappa-
de arbetare pd Sambhall dn hos arbetare p4 VOLVO,
siarskilt i dldrarna 20—44 ar. Tankbara orsaker var
lang arbetsloshet fore anvisning till Samhall, som lett
till social missanpassning, ev alkoholmissbruk, osa-
kerhet i yrkesrollen och avsaknad av aktuella yrkes-
kunskaper (10). En kartldggning av dessa faktorer och
bearbetning med bla yrkesteknisk utbildning skulle
antagligen minska dessa individers sjukfranvaro.
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Slutsatser

I

For att kunna bedéma storleken pad Sambhalls sjuk-
frinvaro i forhallande till samhéllet i Ovrigt méste
man dven ta ut antalet sjukdagar per anstdlld och ar
ur datalonesystemet. From 1988 var detta tal jamfor-
bart med Riksforsikringsverkets sjuktal for aret ut-
tryckt i antal sjukpenningdagar per anstdlld och ar.
Ett foretags redovisning av sjukfranvaro 1 % av kon-
trakterad arbetstid borde omfatta all sjukfranvaro
inkl med sjukbidrag. En samtidig sdrredovisning av
sjukfranvaro med sjukbidrag syntes lamplig for Sam-
halls del, som har en hog frekvens av anstdllda med
sammanhingande langtidssjukfranvaro i1 dver 3 ma-
nader.

11

Utgéende fran tabell 2 och figur 1 vore det angeldget
att Samhall analyserade sin sjukfranvaro for att klar-
lagga orsaker och prioritera insatser. Kdinnedom om
foretags sjukfranvaro i kons- och aldersgrupper gav
mojlighet till standardiserad jamforelse mellan olika
foretag.

111

En jamforelse av sjukfrainvaron hos arbetshandikap-
pade arbetare p4 Samhall Bohusgruppen med arbeta-
re vid VOLVO-Torslandaverken i Goteborg visade
mindre skillnad dn vintat. Detta gav upphov till en
pagaende vidare analys av orsakerna. Aven arbets-
handikappade arbetare som inte hade nagon sjuk-
franvaro alls, borde bli foremal for kartlaggning be-
arbetstillfredsstallelse,
handikapp mm. Orsaker till lika sjukfrdnvaro hos

triffande arbetsanpassning,

kvinnor pa Samhall Bohusgruppen och VOLVO bor-
de utredas. Hos unga arbetshandikappade mén i 20— |
44 ars alder var sjukfranvaron betydligt hogre dn hos
jamnariga manliga arbetare pA VOLVO. Faktorer
som orsakade detta, borde utredas och bearbetas for
att oka nédrvaron. Det var viktigt for Samhallforetag
att latt kunna analysera sin sjukfranvaro, eftersom
samma problem férekom som pa andra foretag och
arbetshandikappen dessutom kravde sirskilda insat-
ser. Statens arbetsmarknadsnamnd (SAMN) (20) och
Stiftelsen Statshélsan framhdll att en kontinuerlig och
heltickande franvarostatistik var ett viktigt instru-
ment for att tidigt kunna identifiera uppkomna ar-

Socialmedicinsk tidskrift nr 5—6 1989




13 procent av alla arbetshandikappade arbetare
vid Samhalls Bohusgrupp hade inte en enda dags
sjukfranvaro under 1986

betsmiljoproblem. Kunde Sambhall direkt ur datasys-
temet ta ut antalet sjukdagar och sjukfallsfrekvens per
anstilld och &r samt grupper med viss arbetsplacering
s& skapades forutsittningar for forebyggande atgar-
der, ett s& kallat “early warning-system”. Detta for-
utsatt att antalet anstéllda standigt holls aktuellt, vil-
ket automatiskt skedde i ett kombinerat personal och
l6neadministrativt system. En sddan franvarostatistik
skulle kunna ge underlag for uppfoljning och utvirde-
ring av olika arbetsmiljoforbattrande atgarder. An-
vindning av sjukfranvarouppgifter i arbetsmiljoarbe-
tet redovisades av Arbetsmiljofonden i sammanfatt-
ning nr 705 (21), samt fran Statens Arbetsmiljo-
namnd (22, 23).

Sammanfattning

Denna studie visade att from 1988 kunde ett foretag
jaimfora sin sjukfridnvaro med fOrsdakringskassans
sjuktal genom en sirskild redovisning i antal sjuk-
dagar per anstilld och ar. Samhall Bohusgruppens
arbetshandikappade arbetare hade ovintat lag sjuk-
frinvaro vid standardiserad jamforelse med arbetare
pd VOLVO-Torslandaverken i Goteborg. Kvinnor i
alla aldersgrupper hade i stort sett samma sjuk-
franvaro pa Bohusgruppen och VOLVO. De unga,
arbetshandikappade midnnen ddremot hade pa Sam-
hall klart hogre sjukfranvaro. 13 % arbetshandikappa-
de arbetare hade ingen sjukfranvaro alls under aret
trots att deras anstdllning vid Samhall hade foregatts
av lang sjukskrivning. Orsaker till lik- och olikheter i
sjukfranvaron borde analyseras och leda till bearbet-
ning.
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