Rost och arbetsmiljo

Rostvard enligt friskvardsprincipen

Ann-Christine Ohlsson

Personer med rostrubbningar utgdr den stdrsta
gruppen bland vuxna patienter vid sjukhusens
talvardsmottagningar i Sverige. Vid talvardsav-
delningen pa Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg
1986 utgjorde denna patientgrupp 57 % av nybe-
sOken. Bland dessa hade 64 % fonasteniska be-
svar men inga patologiska foérandringar pa stam-
lapparna. Koerna till réstrehabilitering ar langa.
Bland de patienter som behandlas for réstpro-
blem har majoriteten ett réstkréavande yrke t.ex.
larare. | manga fall leder rostproblemen har till
sjukskrivning.

Behovet av preventiva atgarder inom rost-
vardsomradet ar uppenbart for kliniskt verksam-
ma inom talvarden. Omfattningen av rostutbild-
ning for blivande larare ar otillracklig och inom
forvaltnings- och féretagshalsovarden har man ej
byggt upp nagon rostvard.

Genom en uppbyggnad av férebyggande
réstvard inom forvaltnings- och foretagshalsovér-
den liksom vid grundutbildningarna for rostkréa-
vande yrken torde den sneda patientbelastningen
vid sjukhusens talvardsavdelningar s& smaning-
om férsvinna. Goda erfarenheter fran en forsoks-
verksamhet med rosttraning av larare och dag-
hemspersonal talar bland annat fér detta.

Forfattaren, leg. logoped Ann-Christine Ohls-
son, har nyligen forsvarat en doktorsavhandling
om rost och arbetsmiljé. Hon &r verksam vid insti-
tutionen for logopedi och foniatri pa Sahlgrenska
sjukhuset i Géteborg.

Behover vi en forebyggande rostvard? Denna fraga
torde enhilligt besvaras med JA om den idag stélls till
den personal som vid landets talvardsmottagningar dr
verksam med diagnosticering och behandling av rost-
dkommor. Majoriteten av de patienter som behand-
las for rostproblem utgors av personer med rostkra-
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vande arbeten tex ldrare, daghemspersonal och servi-
cepersonal med telefonarbete (3, 4). Patienterna
klagar ofta over besvdrande faktorer i arbetsmiljon,
sdsom hog ljudniva, dalig akustik, torr eller dammig
luft, stress. Upplevelsen av att dessutom vara for da-
ligt forberedd rostmissigt for att klara arbetsuppgif-
terna utan symtom ar regel bland patienterna.

Den diagnos som de flesta av dessa patienter far dr
Fonasteni, dvs uttalade hals- och rostbesvar men utan
skador pa stimldpparna. Pa grund av de langa kéerna
till rostbehandling vid sjukhusen riskerar emellertid
patienterna att utveckla skador under tiden de véntar
pa behandling.

Yrke och rost

I en nyligen presenterad doktorsavhandling har ar-
betsmiljons inverkan péd rosten studerats hos vissa
yrkesgrupper (6). Resultaten bekréftar logopeders och
foniatrers kliniska erfarenheter av att arbetsmiljon
paverkar rostbeteendet. De riskfaktorer som tas upp i
avhandlingen dr buller och luftfororeningar, frekvent
rostanvandning i arbetet och otillrdckligt med fore-
byggande rosttraning. Yrkesgrupper som arbetar un-
der négon eller nagra av dessa miljomassiga omstan-
digheter jamfordes med kontrollgrupper med avseen-
de pa rostkvalitet, upplevda hals-rostproblem, samt
rostkrav och rostanvandning i arbetet. De undersokta
grupperna ar svetsare, kontorspersonal, ldrare, sjuk-
skoterskor, logopeder och vixeltelefonister. Deltagar-
na intervjuades om hals- och rostbesvir. Samtligas

Majoriteten av de patienter som behandlas for
rostproblem har rostkrdvande yrken
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roster spelades in pa band och analyserades akustiskt.
Vidare presenteras i avhandlingen en ny métmetod
for rostvariationer, en sk rostackumulator. Utrust-
ningen dr bdrbar och av en pocketboks storlek. Den
som bir rostackumulatorn for protokoll dver sina ak-
tiviteter och mellan vilka klockslag de dger rum. Ac-
kumulatorn registrerar, via en utanpa halsen fastad
kontaktmikrofon, hur réstens tonhdjd varierar under
en dag. Tonhdjden, dvs rostens genomsnittliga grund-
ton, har visats samvariera med sddana faktorer som
kroppens spianningstillstind och roststyrkans varia-
tioner. Detta innebdr att man med ackumulatorns
hjilp kan iaktta vilka situationer eller aktiviteter som
under en arbetsdag framkallar spanningstillstind med
atfoljande pafrestning pé rosten, eller hur ofta béra-
ren maste dverrosta buller. Ackumulation miter ock-
s& hur mycket man talar under en dag.

Arbetsmiljons langtidseffekter pa rést och hals
Resultaten visar att rosterna hos svetsarna var mera
pressade och anstriangda dn hos kontrollgruppen som
bestod av manlig kontorspersonal. Svetsarna upplev-
de ocksa i hogre grad rost- och halsbesvar. Samtidigt
ansag dessa att de i arbetet anvidnde rosten bara 2%
av arbetstiden, medan motsvarande siffra for kon-
torspersonalen var 23%. Svetsarnas problem beror
sannolikt pa arbete i hdg bullernivé under lang tid.
Sjdlva ansig majoriteten av svetsarna att deras (rost-
hals) problem orsakades av svetsroken. Lararna upp-
levde signifikant mera rost-halsproblem @n kontroll-
gruppen som bestod av sjukskoterskor. Denna hogre
grad av besvir bland ldrarna torde bero pé ett arbete
som stiller hoga krav pa rostfunktionen samtidigt
som buller, akustiska forhallanden, damm, stress, ris-
kerar att ge en Overanstrangning av rosten. Négon
skillnad i rostkvalitet kunde inte pavisas mellan de
tva yrkesgrupperna. Ej heller forelag nagon skillnad
mellan gruppernas genomsnittliga skattning av hur
mycket de ansdg sig behdva anvinda rosten under
arbetstid.

Arbetsmiljons korttidseffekter pa rést och hals

Olika aspekter av rdsten mittes fore och efter en
arbetsdag hos tva grupper, bada med stor rostanvind-
ning i sina respektive arbeten. Den ena yrkesgruppen,
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logopeder, hade fétt rosttraning under sin utbildning.
Dessa jimfors med vixeltelefonister, en grupp som ej
erhallit ndgon rosttraning. Resultaten visar att arbets-
dagen hade olika effekt pa rosterna i de tvéa grupper-
na. Logopederna hade en bittre rostklang i slutet dn i
borjan av arbetsdagen, medan telefonisternas roster
var i saimre kondition efter arbetet (dn fore arbetet).
Denna skillnad mellan grupperna beror formodligen
pé skillnaden i rosttraning, men ocksi pa ett mera
”last” och monotont, och kanske ddrmed spannings-
framkallande arbetsklimat hos telefonisterna @n hos
logopederna. Grupperna visade ingen skillnad i
mingd tal under en arbetsdag.

Mot en réstens ekologi

Rostackumulatorn anvindes i en faltstudie med sjuk-
skoterskor och logopeder. Resultatet visade en ge-
nomsnittligt ligre tonhdjd i logopedernas roster dn i
sjukskoterskornas. Detta antas bero pa den rostskol-
ning logopederna erhéllit under sin utbildning (sjuk-
skoterskorna hade ej fatt ndgon rosttraning). Rosttri-
ning resulterar ofta i en sdnkning av rostens grundton
genom att man ldr sig anvdnda sin rost pd ett mera
avspint och ekonomiskt sdtt. Métningarna avspegla-
de ocksi de enskilda rosternas “ekologi” ddrigenom
att man, bland logopederna men ¢j bland sjukskoters-
korna, kunde se hur rostens grundton systematiskt
varierade med olika situationer och aktiviteter under
dagen (t. ex. hogre tonhdjd vid “kaffesnack™ dn under
behandling av en patient). Denna skillnad i situa-
tionsanpassat rostbeteende mellan grupperna beror
formodligen ocksé pé skillnad i rostskolning och rost-
medvetenhet.

De slutsatser man kan dra av ovan beskrivna stu-
dier 4r bl. a. att: fysiska sdvil som psykosociala fakto-
rer i arbetsmiljon kan leda till rostproblem; det dr inte
framst mingd rostanvindning utan det sdtt pa vilket
rosten anviands som dr avgorande for om man skall
utveckla rostproblem; forebyggande rosttraning be-
hovs for Atminstone tva av de studerade yrkesgrup-
perna: larare och telefonister.

Till fragan om en férebyggande rostvard

Den forebyggande rostvarden for grupper med rost-
krivande arbeten ir idag otillricklig. Rostvard och
rostutbildning bedrivs for ndrvarande framfor allt
inom sjukvarden samt vid teatrar, musik- och scenut-
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bildningar. Omfattningen av rostutbildning for bli-
vande ldrare dr diremot mycket begransad och inom
foretagshdlsovarden forekommer ingen rostvard. Vid
en jamforelse mellan enkidtsvar fran fem olika yrkes-
grupper (ldrare, daghemspersonal, priaster, telefonis-
ter och industriarbetare), och intervjuer av likare pa
respektive yrkesgruppers foretagshdlsovardscentral,
framkom att andelen yrkesutovare med rostproblem
var betydligt storre dn andelen som sokt ldkare for
dessa besvir (1). De flesta av foretagsldkarna var posi-
tiva till forebyggande rostvard inom foretagshilsan. 1
tva andra enkitstudier pavisades en hog frekvens av
rostproblem bland forskolepersonal och bland gym-
nastikldrare (2,5).

Foérsoksverksamhet

For ndrvarande bedrivs en forsoksverksamhet med
forebyggande rostvard for larare och daghemsperso-
nal i1 samarbete mellan institution for logopedi och
foniatri vid Goteborgs universitet och forvaltnings-
hidlsovarden, social- och skolforvaltningarna i Gote-
borg. Erfarenheterna fran denna forsoksverksamhet
ar goda. Rostvardsprogrammet har haft formen av en
“rostskola” med syfte att ge deltagarna en (framfor
allt) praktisk skolning av den egna rosten. Program-
met innehéller 6vningar for medvetandetrianing av
rost och rorelse och baseras pd den metodik som
traditionellt tillimpas vid egen rostutbildning for lo-
gopedistuderande. Malet dr att deltagarna i rost-
skolan skall kunna vilja ett skonsammare respektive
effektivare sitt att gora sig horda, samt att de skall fa
en okad medvetenhet om och beredskap for olika
faktorers inverkan pa rosten i den egna arbetsmiljon.
Ovningarna syftar till att 6ka formagan att anvinda
rosten som ett instrument som kan styras i samklang
med kroppen och dess rorelser — en bittre integre-
ring av kropp och rost.

Prelimindra resultat frdn méitdata som insamlats
fore och efter rostskolan visar pa positiva korttidsef-
fekter pa rostbeteendet hos flertalet av deltagarna.

Rostvardande verksamhet behdvs ocksd inom den
forebyggande hélsovarden.

Infor framtiden
Det vore Onskvirt att se en framtida uppbyggnad av
forebyggande rostvard enligt foljande:
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1) Logopeder borde inga i forvaltnings- och foretags-
hidlsovardens arbetslag, vilket torde utgora ett fo-
rum for fruktbart samarbete med bland andra
sjukgymnasterna. Forutom den direkt friskvar-
dande verksamheten i form av rost-rorelsetraning,
skulle logopeden hir, pa ett helt annat sétt 4n pa
sjukhuset, kunna arbeta med ergonomiska fragor.
Detta innebér bland annat att ta initiativ till och
folja upp forebyggande atgirder i den fysiska och
psykosociala arbetsmiljén, samt att vid behov ut-
veckla och stodja den enskildes “rostarbete™ ge-
nom arbetsplatsbesok.

2

~

Den rostvardande verksamheten vid grundutbild-
ningarna for rostkravande yrken sisom de pedago-
giska och telefon- och serviceyrken borde byggas
ut.

Med en utbyggd forebyggande rostvard skulle de
langa koerna av patienter som vintar pa rostrehabili-
tering vid sjukhusens talvardsmottagningar avsevirt
forkortas.

En forhoppning dr att forebyggande rostvard med
rostrorelsetraning s smaningom skall f4 samma plats
i det allmdnna medvetandet som 6vrig friskvéard, dvs
som en aterkommande aktivitet. RGsten r en del av
kroppens rorelser, fast horbara rorelser. Liksom krop-
pen i Ovrigt mar bra av regelbunden motion gor ocksa
rosten det.
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