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| skolan forsoker vi integrera de férstandshandi-
kappade barnen, men nar de uppnar vuxen al-
der uppstadr nastan total segregering genom
utestangning fran arbetsplatserna.

Introduktionen pé en arbetsplats och relatio-
nen till arbetsledare och arbetskamrater ar av-
gorande for hur man klarar sig.

Forfattarna arbetar som psykologer pa Ar-
betsmarknadsinstitutet med séarskilda resurser
for intellektuellt arbetshandikappade, AMI-S/ia,
i Uppsala. De har ocksa genomfort en undersok-
ning om lindrigt forstandshandikappade och ar-
bete: ""Finns det ndgon plats for oss?”

Arbete at alla’® har under en lang foljd av ar varit
nagot av en officiell ideologi for det svenska folk-
hemmet och dtminstone fran och till, kanske i takt
med svingningarna i de ekonomiska konjunkturer-
na, har denna paroll dven innefattat de forstands-
handikappade.

Idag dr den ordinarie arbetsmarknaden sa gott
som stangd for forstandshandikappade, dven om
handikappet ir lindrigt. Arbetshandikappade maste
for att bli konkurrenskraftiga besitta en god arbets-
formaga och dessutom ha samhallets stod i form av
lonebidrag. Lonebidragsbestimmelserna missgyn-
nar de forstandshandikappade genom nedtrappning-
en av bidragens storlek samtidigt som begransning-
arna i arbetsformagan ar relativt konstant. Bara
2000 av c:a 34000 anstillda med I6nebidrag utgdrs
av forstandshandikappade (siffran inbegriper dven
icke omsorgstagare).

Sambhaéllsforetag, som har ca 26000 anstidllda nu
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jamfort med 12000 1970, har blivit en stor arbets-
marknad for arbetshandikappade. Denna utveckling
har dock inte gillt for forstandshandikappade: c:a
1700 anstillda 1970 mot c:a 1850 1984 (siffrorna
giller enbart omsorgstagare). Vi kan notera en pro-
centuell tillbakagdng, som ar katastrofal saval med
tanke pa handikappgruppens behov som foretagets
ambitioner. Foretagsledningen har namligen vid ett
flertal tillfallen hdvdat, att andelen svart arbetshan-
dikappade maste oka inom Samhillsforetag. Ute pa
verkstiaderna dr man dock besvirad av allt hogre
krav pa produktivitet och l6nsamhet, vilka forsva-
rar mojligheterna att anstilla forstandshandikap-
pade. Arbetsuppgifter som passar for forstandshan-
dikappade tycks det vara svart att fa lonsamma.
Ekvationen med de tvd huvudmalsittningarna ar
inte latt att 10sa.

I och med Omsorgslagen 1967 inférdes *’ménsk-
liga rittigheter”” dven for utvecklingsstorda i vért
land. Kanske lite olyckligt blev sysselséttningen av
forstandshandikappade en omsorgsverksamhet. Ut-
byggnaden av den friliggande dagcenterverksamhe-
ten har varit betydande (drygt 1000 platser 1970
mot drygt 9000 1984). P4 senare ar har inriktningen
pa sina héll blivit mer industriell, kanske som en
spegling av de Okade svarigheterna att fa in for-
standshandikappade pé& Sambhillsforetagen. Fréan
omsorgernas sida har det varit angeléget att fa ut de
lindrigast forstandshandikappade fran dagcentren
for att man ska kunna ta emot andra med svarare

1850 av ca 26 000 anstiillda pa Samhdllsfore-
tag utgors av forstandshandikappade. (1984)
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handikapp. Hér har man fatt lite draghjalp av ung-
domslagen och man provar dven med sk habilite-
ringsplatser pa den ordinarie arbetsmarknaden och
inom Samhillsforetag i hopp om att dessa ska leda
till anstallning.

Arbetsvarden inom AMS har utvecklats, dven om
intentionerna med anpassningsgrupperna ute pa fo-
retagen (att skapa jobb at handikappade) eller fram-
jandelagen knappast infriats. Fran och med 1980
finns arbetsmarknadsinstitut, AMI, med speciella
resurser for olika handikappgrupper (just nu sju in-
stitut for intellektuellt arbetshindrade, AMI-S/ia).
Men dven inom AMS sker det kursorandringar. I
stillet for en vilbehovlig utbyggnad av servicen till
olika handikappgrupper ar det risk for att vi far
motsatsen. Nuvarande resurser skall omfordelas
och decentraliseras och forslagen har fatt en ut-
formning som inger stor oro, inte minst for de for-
stdndshandikappade. Principen verkar vara att ta
ifrdn handikappgrupper och ge till problemgrupper.
P4 arbetsformedlingarna sammanfordes genom den
sk PLOG-reformen tva olika yrkeskategorier till
en. Det var yrkesvigledarna, som tidigare renodlat
arbetet med vigledning och arbetsvardarna som ti-
digare arbetat med handikappfragor, som samman-
fordes till den gemensamma beteckningen arbets-
viigledare. Risken ar att en fortunning av kunskaper
sker samtidigt som vinster finns att fa i ett vidgat
synsatt.

Sammanfattningsvis ser det ut som om utveck-
lingen missgynnat de forstandshandikappade. I stél-
let for en 6kad integrering pa den ordinarie arbets-
marknaden i form av anstillningar gar vi mot olika
former av arbetsmarknader, dar pensioner och sjuk-
bidrag dr den ekonomiska grunden. Man far kanske
delta i arbetet ute pa foretagen om bara foretagen
slipper betala eller ocksa hanvisas man till olika
former av dagcenter, dir man kan fa stimulerande
arbetsuppgifter och ett fint bemdtande men ingen
integrering. I detta ldge kdnns det mer angeliget dn

Arbetet svarar mot grundliggande mdnskliga
behov att utveckla och berika tillvaron. (SOU
1979:24)
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nagonsin for oss pa “’filtet’’ att fa berédtta om vara
erfarenheter av forstandshandikappade méanniskors
behov av och 6nskemél om arbete och far visa pa
deras tillgangar och formaga till arbete.

Arbetets betydelse

Lyckan, meningen med livet, eller hur man nu
uttrycker sig, maste pa nagot satt hanga samman
med var arbetsinsats’’ skriver LLage Johansson i sin
bok om ’Arbetets mening’’. Arbetet ar en central
del i manniskans liv med avgorande betydelse for
tillvaron i dvrigt. Det dr genom arbete som ménni-
skan i industrisamhillet far sin identitet. Sysselsatt-
ningsutredningen (SOU 1979:24) deklarerar: *’Ar-
betet och dess villkor formar en viasentlig del av
manniskans liv och arbetet ar ett medel for att skapa
god materiell forsérjning men arbetet har ocksa ett
egenvirde som en vég till social gemenskap. Arbe-
tet svarar mot grundliggande ménskliga behov att
utveckla och berika tillvaron’’.

Det ér naturligtvis lika viktigt for en forstands-
handikappad ménniska att genom sitt arbete fa kin-
na sig betydelsefull och fa bli virderad utifran sam-
hillets vanliga normer. I véra vigledningsgrupper
pa AMI-S/ia, dar vi diskuterar arbete och arbets-
mojligheter med lindrigt forstandshandikappade
kommer det fram motiv till varféor man vill arbeta.
Det handlar ofta om motiv som att fa kiinna att man
gor nytta, att fi mera pengar och att fa kompisar.
Argument som att man vill kinna att man duger till
nagot, att man vill gora ratt for sig, eller att gora en
insats i samhillet 4r mycket vanliga. De forstands-
handikappade éar en utsatt grupp i samhillet. Att
vara forstandshandikappad innebir att fodas till en
virld med en forsiamrad formaga att ta in och forsta
sin omvéarld. Man uppfattar sig som samre dn de
flesta andra och darfor ocksa mindre vird. Det le-
der till 1ag sjilvkinsla och daligt sjalvfortroende och
ett simre utnyttjande av sina resurser. Man kianner
sig ensam och utstott, saknar gemenskap och tillho-
righet. Forstandshandikappade har sillan nagon fa-
milj eller ens partner, de har fa eller inga vénner, de
har fa hobbies eller intressen och de har svart att
delta i vanligt foreningsliv eller att kunna dra nytta
av samhdllets fritids- eller kulturutbud. De lever
alltfor ofta ensamma och inaktiva. Deras mojlighet
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att knyta kontakter med vanliga ménniskor dr sma,
aven om de bor integrerade i bostadskvarter. En
arbetsplats ar darfor for manga en mojlighet att
komma ur ensamhet och isolering.

En annan viktig aspekt pa betydelsen av arbete
for den forstindshandikappade ar att det ger en
mojlighet till att passera som normal i omvérldens
och ens egna 6gon. Ett jobb blir ett bevis pa att man
duger, har ett viarde. Drommen ar ett arbete pa
Oppna marknaden och dven Samhéllsforetag accep-
(teras i allt hogre grad som en vanlig arbetsplats.
Dagcentren ir, trots sina manga ganger ambitiosa
upplaggningar, inte en popular arbetsplats for de
lindrigt forstdndshandikappade. De Kkénner sig
staimplade som utvecklingsstorda, en grupp som
man inte vill associeras med. De har kanske ocksa i
realiteten svart att passa in pa dagcenter. De kidnner
sig kanske alltfor duktiga och vill inte identifiera sig
med sina simre kamrater. Om en méanniska &r lind-
rigt forstindshandikappad kommer hon latt i klam
mellan en 6nskan om att vara som alla andra och
insikten om att hon inte klarar den normen.

Det rader inte nagon materiell brist for de for-
standshandikappade i dagens samhille. De fér ju
automatiskt pension redan under skolgangen. Det
ar anda langt kvar tills vi kommer dithédn, att de
forstandshandikappade blir accepterade som med-
manniskor. 1 skolan forsoker vi integrera de for-
standshandikappade barnen, men nidr de uppnar
vuxen alder uppstér néstan total segregering genom
utestingningen fran arbetsplatserna.

Onskemal om arbete

Vid intervjuer med lindrigt férstandshandikappade
(Hellberg/Lindroth 1983) om deras syn pa arbete
och 6nskemél om arbete framkom, att gruppen
hade, utifrdn sina forutsiattningar och férmagor, en
realistisk syn pa och instéllning till arbete. De var
ocksé mycket motiverade till att arbeta och satte ett
arbete fore andra for dem attraktiva méal som famil-
jebildning och egen bostad. Gruppen var mycket
paverkad av samhillets virderingar om kvinnliga
och manliga yrken. Daremot var den inte i lika hog
grad paverkad av samhillets syn nir det giller sta-
tus och arbete. De arbeten som forstindshandikap-
pade tycker ér ’’fina’’ och som for dem har status ar
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yrken, som de moter i sitt vardagsliv, men som for
dem ter sig mycket spannande och svidra. Exempel
pa sadana yrken éar expedit i affdr eller busschauf-
for.

De forstandshandikappades kunskaper om och
erfarenhet av arbete och arbetsmarknad ar sma.
Endast négra fa i var undersokningsgrupp hade né-
gon lingre arbetslivserfarenhet. Vad ’6ppna mark-
naden’’, ’skyddade verkstidder’’ och *’dagcenter’’ i
realiteten innebar visste man inte eller ocksa hade
man bildat sig egna felaktiga forestéllningar om det.

Fran vara viagledningsgrupper vet vi att deras
onskemal om arbete i stor utstrickning dverens-
stammer med deras erfarenheter. De vill ofta ha
sadana arbeten som de pryat pd, men dér de inte fatt
anstéllning. Det kan rora sig om enklare koksarbe-
ten, prismarkning i varuhus eller vissa enklare verk-
stadsarbeten. Deras yrkesvirld foljer ofta yrkes-
sdarskolans linjealternativ. De konkreta erfarenhe-
terna har alltsé stor betydelse for de férstandshandi-
kappades yrkesval och vi maste alltsd striva efter
att ge dem en sé stor méangfald av erfarenheter som
mojligt. Manga fler pryoplatser i olika branscher
under skoltiden vore sikerligen virdefullt. Onske-
malen om arbete sammanhinger ocksd med vad
man anser sig klara av och detta ar till stor del
beroende av hur man blivit instruerad och introdu-
cerad. Det dr kanske mojligt att se skolans pryo-
platser som inldrningsplatser i konkret miljo. Att
instruera och handleda forstandshandikappade dr
dock oftast en for svar uppgift for de anstillda pa
arbetsplatsen. Det bdsta vore om yrkesskolldraren
kunde komma till arbetsplatsen och undervisa dér.
Pa AMI-S/ia kan vi ibland se hur kvinnor, som
aldrig jobbat i annat 4n kok, kan Overvinna sitt
motstand mot maskiner och visa sig vara snabba

och flyhdnta verkstadsarbetare eller att mén, som
alltid kant sig fumliga och bortkomna i kok, kan
komma forbi sina fixeringar vid snickeriarbeten och
bli anstallda i storkok.

Forstandshandikappade vill ha varierande arbets-

Forstandshandikappade vill ocksd ha vari-
erande arbetsuppgifter.
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uppgifter. Att det inte alltid i praktiken verkar sa
kan ofta vara ett resultat av deras osiakerhet i nya
arbetssituationer och av behovet av en langre for-
beredelsetid innan de kan stdlla om till en ny upp-
gift.

Sammanfattningsvis kan sigas att férstandshan-
dikappade har ett eget statussystem med avseende
pé arbete och i detta system star arbetsuppgifter,
som dr pa grinsen till atkomliga for dem hogt. De
tenderar vidare att vilja fortsitta med arbeten lik-
nande dem de har provat tidigare, vilket kan vara
problem i en vigledningssituation om det ar sa att
personen ideligen misslyckats inom det arbetsomra-
det eller har stora talanger pa négot annat. Denna
drivkraft att hinga kvar i gammalt och undvika ny-
heter bottnar sikerligen i radsla att misslyckas och
kan undanrgjas genom god handledning i arbetssi-
tuationer.

Svarigheter for den forstandshandikappade i ar-
betet

Den kanske storsta svarigheten, som moéter for-

stindshandikappade i arbetslivet, ar sdkerligen den

brist pa kunskap om handikappets innebord, som
finns i samhillet i stort och naturligtvis pa arbets-
platserna. Inte ens inom Sambhiéllsféretagen ar kun-
skapsnivan sarskilt hog (Hellberg/Lindroth 1983)
iaven om den sikerligen forbattrats efter organisa-
tionsforiandringen 1980. Hér finns stora insatser att
gora, framfor allt vid introduktionen pa arbetsplat-
sen. En svarighet dar dock att det ofta dr svart att fa
tid att i lugn och ro gé igenom handikappet och dess
konsekvenser. For att det ska bli riktigt bra sa forut-
sitter det ett aktivt intresse fran informationsmotta-
garna. Mycket skulle vara vunnet i fall den for-
stindshandikappade sjilv har ett sa stort sjalvfor-
troende att han/hon kan beritta om sina svarighe-
ter. Detta dr dock inte latt for de lindrigast for-
standshandikappade, som kdnner att de ndstan men
inte riktigt &r som omgivningen.

Arbetsledare, som arbetar med forstindshandi-
kappade arbetare, brukar anfora bla foljande som
specifika svarigheter for gruppen: Det tar lang tid
att instruera dem, de glommer latt bort bitar av
informationen, det ar svart att flytta dem mellan
olika arbetsuppgifter, det ar svart att bedoma vad
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de klarar av (vad man sjilv tycker &r latt eller svart
fungerar inte alltid som ledtrad), de har svért att
arbeta sjilvstindigt (man méste hela tiden over-
vaka), de har svart att utvirdera sina arbetspresta-
tioner (avgora nir nagot &r fiardigt), manga har dalig
uthallighet, daligt sjalvfortroende och sager inte
ifrAn om jobbet blir for svart. For arbetsledarna blir
det av ovan nimnda orsaker svart att ha hand om
flera forstindshandikappade pa en gang.

Hur upplever da den forstandshandikappade sjalv
att det 4r att komma till och vara pé en arbetsplats?
Vi delade in de forstandshandikappades upplevelser
i nagra olika variabler. Den forsta var da introduk-
tionen. En forstdndshandikappad méanniska, som
kommer ut pé en riktig arbetsplats ar oftast mycket
vilmotiverad. Det kinns skont att fa limna dag-
center eller syssloloshet. For det mesta har man
ocksa stddpersoner med sig. Arbetsuppgifterna har
man kanske tidigare blivit intranad pa. Svarigheter-
na ar framst att knyta relationer till arbetsledare och
arbetskamrater och att klara av arbetsplatsen som
social miljo med alla skrivna och oskrivna lagar.

Det andra viktiga omréadet ar arbetsuppgifterna.
Problem hir ér att man efter en tid kanske tycker
arbetsuppgifterna dr trakiga men man har svart att
fa nya. Ett annat problem ar om arbetsuppgifterna
ar for sjalvstandiga (radsla att gora fel, gora bort
sig). Ett tredje stort problem ar stress och jékt,
svarigheter att hiinga med nér det blir brattom. Ofta
finns ocksa en oro for att fa nya uppgifter. Man kan
tycka att andra jobb ser svéra och farliga ut. Hér
finns en ambivalens eftersom det ocksa vore roligt
att kunna gora fler saker pa arbetsplatsen.

Avgorande for hur den forstandshandikappade
klarar sig pa arbetsplatsen ar hur relationen till ar-
betsledaren blir. Det blir oerhort tufft att klara sig
om man inte kdnner stod, accepterande och vén-
skap fran arbetsledaren. I var undersokning var det
ofta det avgorande kriteriet pa ifall man fick anstall-
ning eller inte.

Forhallandet till arbetskamrater ar speciellt vik-
tigt for forstielsen av den sociala miljon utanfor
sjilva arbetssituationen. Blir man accepterad av ar-
betskamrater och far vara med sa éar grunden lagd
for en lyckosam habilitering.

Ett femte viktigt omrade, som delvis hianger sam-
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man med de andra, dr mgjligheterna att fa vara med
och paverka och férandra. Vi har en kinsla av,
samtidigt som vi hoppas att vi har fel, att lindrigt
forstdndshandikappade alltfor ofta tiger och lider.

Minga génger har vi besokt arbetsplatser och fatt
hora av vara sokande att allt dr bra for att sedan i
efterhand fa hora motsatsen, nar man har slutat ga
till arbetet.

Vad kan goras?

Hur kan man da avhjilpa dessa svarigheter, eller
atminstone minska effekten av dem? En forstands-
handikappad behover alltid hjélp av erfaren perso-
nal in i ett nytt arbete eller pryoplats. Introduktions-
perioden dr mycket viktig. Man bor tinka pa att
tillsammans med den forstidndshandikappade gé ige-
nom vilka svérigheter man méste berétta om for den
blivande arbetsgivaren. Oppenhet pa detta omrade
har alltid visat sig positivt lingre fram. Arbetsgiva-
ren kan littare undvika att stilla for hoga krav pa
den forstandshandikappade om han kdnner dennes
problem. For den som introducerar ér det viktigt att
noga papeka, sa konkret som mgjligt, vilka arbets-
uppgifter, som den forstindshandikappade klarar
och vilka han/hon inte klarar. Ett exempel pa miss-
o6den som kan intraffa var nar en av de sokande pa
AMI-S/ia internt blev forflyttad frin en pryoplats
till en annan utan var vetskap. Anledningen var
god, dvs man ville att var sokande skulle fa prova
pa lite andra delar av foretagets verksamhet. Resul-
tatet blev dock en upprord arbetsledare pa den nya
pryoplatsen och en fortvivlad sokande, som inte
véagat sdga ifran sig arbetsuppgifter som att kolla
fakturor och att sjilvstandigt svara for svara och
stressiga arbetsmoment. Pa den tidigare platsen
hade var sokande fungerat utmirkt och det var ett
resultat av en lang och detaljerad introduktion. Ty-
varr klarade man pa pryoplatsen inte av att fora
denna information vidare.

Introduktionstiden maste vara lang (8—12 vec-
kor) med aterkommande besok till pryoplatsen och
det beroende pa att fragor och problem kanske inte
kommer upp i borjan utan forst efter nagra veckor.
Manga ganger kan i detta lage ett besok med mojlig-
het till klargorande och forstaelse vara den kritiska
héndelse, som gor att den forstandshandikappade
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far anstillning. Sammanfattningsvis kan sigas att
en noggrann och lng introduktionstid av erfaren
och kunnig personal pa en konkret niva ékar chan-
serna till anstallning for de forstdndshandikappade.

Slutord

De forstdndshandikappade méste fi& mojlighet att
skapa ett liv efter sina villkor och i ett sadant liv
ingar arbete som en mycket viktig del eftersom ar-
betsplatserna idag ndstan dr de enda stillen dar
vuxna manniskor traffar varandra.

Segregationen av forstandshandikappade i vuxen
alder kan inte fa fortsiatta som den gor idag!

Alla, som kommit i kontakt med forstandshandi-
kappade, vet hur berikande sddana kontakter kan
vara. Det ar en mansklig forlust for oss alla om de
ska knuffas undan.

Det dr en form av psykisk misshandel (ett svenskt
apartheidssystem) av en folkgrupp att halla den
utanfor samhdllet, i synnerhet néar vi vet hur viktigt
det dr for dem att fa vara med.

Karl Grunewald efterlyste for nagra ar sedan en
motsvarighet till den medicinska etiken pa arbets-
marknadsomradet. Inom medicinen ér det sjalvklart
att de svarast drabbade, som dr mest i behov av
vard, ocksa ska fa mest hjilp. P4 motsvarande sitt
borde man kunna ge de som ir forstandshandikap-
pade och vill ha och behdver ett arbete nagon for-
tursritt till de arbeten som de kan utfora.
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