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Mégjligheter till battre samverkan mellan skola
och yrkesliv och mellan olika grundutbildningar
tar Inga-Britta Gabrielsson bla upp i denna arti-
kel och beskriver ocksa tankarna runt utvérde-
ring av hemsjukvardsavtalet samt psykiatrins
utveckling mot 6ppna vardformer.

Inga-Britta Gabrielsson ar studierektor pé
vardhégskolan i Géteborg.

Inledning

Idag aktuella problem for landsting och kommuner i
Halland giller bland annat psykiatrins sektorisering
och utyggnaden av hemsjukvarden. For psykiatrins
del saknas ett samarbetsavtal mellan kommuner
och landsting medan ett sadant finns for hemsjuk-
vardens del. Det samarbete mellan huvudmin och
hogskola som nu ar under utveckling bor betraktas
som en utvidgning och fordjupning av det samarbe-
te som finns pa representativ grund genom huvud-
mannarepresentanter i hogskolans linjendmnder.
Det forsta steget i samverkan géller tillvaratagande
av hogskolans resurser i form av utvirderingar av
sadana verksamheter som omfattas av en utveck-
ling av samverkansformer mellan kommuner och
landsting.

Fran och med 1977 blev de medellanga vardut-
bildningarna hogskoleutbildning och 1982 respekti-
ve 1983 fick man nya utbildningsplaner. Utbildning-
en skall vara forskningsanknuten vilket bla innebér
att utbildningen skall ha anknytning till saval yrkes-
livet som forskning. Vid kommunala hogskolan for-
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medlas en del av de resurser som kommuner och
landsting har behov av.

Vardhogskolans roll i vardapparaten ar att utbilda
kompetenta yrkesutovare i arbetsledande funktion
inom alla delar av vardapparaten. Det stéller krav
pa att larare ar val fortrogna med den verksamhet
som ar under utveckling.

Utvecklingen inom vard, omsorg och service mot
Oppna vardformer okar kraven pa de olika yrkes-
grupperna. Yrkesgrupperna maste ndrma sig var-
andra genom samverkan och ha en 6verblick och
forstaelse for varandras kompetens och ansvarsom-
rade.

I de yrkesforberedande momenten av studierna
vid vardhdgskolan ingar praktik och projektarbe-
ten. Dessa moment syftar till att ge inblick i pro-
blem som de ter sig i praktiskt vard- och servicear-
bete. Detta kriaver handledning och ldrarna behover
sjalva delta i projektarbeten for att utveckla sin
lararroll.

Sociala omsorgslinjen som har inriktningar mot
aldre- och handikappomsorg, omsorger om psyKkiskt
utvecklingsstorda och flerhandikappade samt in-
riktningen mot socialpedagogiskt behandlingsarbete
ar utbildningar med ett i huvudsak socialt innehall,
men forlagda till vardhogskolorna.

Yrkesgrupperna mdaste nirma sig varandra ge-
nom samverkan och ha en éverblick och for-
staelse for varandras kompetens och ansvars-
omrade
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den kunskapsprocess som projektdeltagarna
gdr in i skall vara oppen och kontinuerligt
redovisas for berérda verksamheter

Samarbetsprojekt

Sociala omsorgslinjen har fatt i uppdrag att utvérde-

ra den overenskommelse som finns i Hallands ldn

mellan landstingskommunen och primarkommuner-
na betriaffande dldreomsorgen och sjukvard i hem-
met samt undersdka den utveckling som sker mot
oppna vardformer inom vuxenpsykiatrin och sam-
arbetet socialtjinst—psyKkiatri.

Fordelarna med detta samarbetsprojekt ar bla
att:

— det ger méjlighet till en béttre samverkan mellan
skola och yrkesliv,

— lararna ges mojlighet att uppritthalla och utveck-
la en kompetens i takt med yrkeslivets forand-
ring,

— det ger personal inom kommun och landsting en
okad kompetens,

— det ger mojlighet till bittre samverkan mellan de
olika grundutbildningarna.

Genomforande av projekten
Den strategi som tinks for projekten bygger pa att
den kunskapsprocess som projektdeltagarna gér in i
ska vara oppen och kontinuerligt redovisas for be-
rorda verksamheter. Eventuella fordndringar i verk-
samheten hindrar inte projektets fortskridande,
utan planering och styrning i verksamheten kan ske
pa normalt sétt. Vinster med detta arbetssitt dr att
det finns en Oppenhet som ger kunskapsoverforing
under tiden projektet pagar samt att ev konflikt-
risker minskar, eftersom det hela tiden finns en
dialog mellan de som utvirderas och de som utviir-
derar. Istillet for att en utvardering upplevs som ett
hot mot det arbete man utfér och mot vilket man gar
i forsvar, sa blir utvirderingen en resurs i vardags-
arbetet.

Det forsta steget i bagge projekten ar en kartlagg-
ning av verksamheterna samt analys av hur deras
ramar kommer till uttryck i hur vard och servi-
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ceuppgifterna faktiskt loses. I den utvirdering som
giller dldreomsorg och sjukvard i hemmet stélls
analysen mot den 6verenskommelse som finns mel-
lan kommuner och landsting. I denna 6éverenskom-
melse har man bl a fastslagit ansvarsfordelningen sé
att respektive huvudman i princip svarar for sin
specifika kompetens. Fragan om vilken personalka-
tegori som skall utfora arbetsuppgifterna avgors
dessutom utifran vad som ar praktiskt och majligt i
varje enskilt fall. Ar tex vardtagaren i huvudsak i
behov av insatser fran hemtjanstpersonal skall des-
sa dven kunna utféra uppgifter av sjukvardskarak-
tiar. PA samma sitt forutsétts att vissa sociala insat-
ser utfors av sjukvardspersonal. Overenskommel-
sen innehéller ocksa en samverkan som innebir att
landstinget from 1985 haller en utdebitering som &r
50 ore lagre per skattekrona, vilket ger kommuner-
na utrymme att efter egen bedomning h6ja med upp
till 50 ore utan att den totala utdebiteringen i ldnet
Okas.

I utviirderingen av vuxenpsykiatrins omstruktu-
rering mot dppna vardformer kommer analyserna
att koncentreras till att ge en overblick over hur
vard- och serviceuppgifter forflyttas och dndrar ka-
raktir nir patienterna flyttar ut fran institutionerna
samt vilka konsekvenser detta har. Sarskild vikt
kommer att liggas vid vem som tar hand om de
olika uppgifterna. Utvirderingen skall gora det moj-
ligt att béttre faststilla ansvarsforhallandet och visa
pé kvantifierbara resursbehov for kommuner och
landsting. Dérefter kan man ta stéllning till och ut-
forma en ekonomisk dverenskommelse.

Pilotstudie

Steg 1 ir en pilotstudie som har paborjats hosten
1985 och skall vara Klar i borjan av nésta ar. Pilot-
studien bestar i att vi utarbetar en modell bestaende
av patientstudie och en personstudie. Modellen
skall fungera for foljande uppgifter:

1. Aldreomsorg och hemsjukvérd

— hur fungerar 6verenskommelsen mellan landsting

och kommuner?




— blir det battre for pensiondrer, patienter — pa
vilket satt?

— vilka blir de ekonomiska och organisatoriska
konsekvenserna?

2. Vuxenpsykiatrins omstrukturering

— vilka stodinsatser behovs for att manniskor skall
kunna leva ett sjalvstéandigt liv ute i samhiéllet?

— hur paverkar utflyttningen av patienter fran sjuk-
husen arbetsuppgifternas innehéll och omfatt-
ning?

— vilken huvudman skall svara for vad?

— vilka samarbetsformer behovs i det fortlopande
arbetet?

— vilka blir de ekonomiska konsekvenserna?

3. Vilka krav pa kompetens stills nir samverkans-

formerna utvecklas?

Som utgangspunkt for utarbetande av modellen
kommer de individuella vardplaner som ér uppritta-
de for patienterna att anvindas. I takt med utokad
samverkan mellan olika forvaltningar 6kar ocksa
samverkansproblemen. Vi har darfor valt ut ett an-
tal psykiatriska patienter samt ett antal patienter pa
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klinik. Vi har dven valt att ha med klinikpatienter
for att kunna jamfora hur varduppgifterna forindras
nédr patienterna ’utlokaliseras’. Den individuella
virdplanen ger upplysningar om hur de som ger
vard uppfattar patienternas vardbehov och hur des-
sa skall tillgodoses. Analysen av vardplanerna kom-
mer att utga fran foljande fragor:

— Vilka vardbehov har patienten?

— Vilka vardbehov finns angivna i vardplanen?

— Hur fordelas uppgifterna i samverkan?

— Hur ter sig helhetssynen ur patientens perspek-
tiv?

— Vilken kompetens, resurser finns — behovs for
att kunna tillgodose patientens behov?
Resultatet av respektive analys blir en vardpro-

cessbeskrivning dar den individuella vardplanen &

ena sidan stills mot vardpolitiska méal och a andra
sidan mot genomforandet av det praktiska arbetet.

Betréffande personalen gors intervjuer med vardar-

betare och vardadministratorer pa olika nivaer inom

kommun och landsting.
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