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Den aktuella regeringspropositionen om fore-
tagshéalsovard betonar malsattningen att alla
verksamma i arbetslivet skall komma i atnjutan-
de av foretagshalsovard. Arbetsmarknadens
parter skall genom avtal reglera inriktningen av
foretagshalsovard.

Sambhillets erséattning till foretagshalsovar-
den férenklas men samtidigt stélls krav pa kri-
terierna for accepterad foretagshélsovard.

Skyddskommittéer och foretagshalsovard far
Okat ansvar for anpassningsgrupper och yrkes-
inriktad rehabilitering pa arbetsplatsen.
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Regeringens proposition om foretagshalsovard och
arbetsanpassning (1984/85:89) utgor en viktig mil-
stolpe i foretagshilsovardens utveckling. Proposi-
tionen bygger pa betinkandet Foretagshilsovard
for alla” (SOU 1983:32) och pa tva departementsut-
redningar, en om arbetsanpassning och en om nya
ersittningsregler for foretagshilsovarden.

Malsattning

Malet ér att alla arbetstagare, och om mgjligt dven
arbetsgivare och egenforetagare, skall komma i at-
njutande av foretagshélsovard. Propositionen inne-
héller riktlinjer for att paskynda utbyggnaden av
verksamheten. Man tar fasta pa arbetsmarknads-
parternas i olika sammanhang framforda bestamda
vilja att ta ett ansvar for utbyggnaden av foretags-
hilsovard. Det dr ocksa parterna som genom sina
avtal bestimmer innehallet, inriktningen och or-
ganisationsformerna for foretagshélsovardens verk-
samhet.
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Det har pa sistone talats mycket om behovsan-
passning i den meningen att den traditionella fore-
tagshilsovarden har utformats med hénsyn till be-
hoven framfor allt inom verkstadsindustri och gru-
vor mm tung produktiv verksamhet. Behoven tex
inom handels och administrativa verksamheter
torde vara andra och foretagshilsovarden borde an-
passas direfter. Det har forhallandet gor att det fn
ar ganska svart att identifiera vad som menas med
foretagshilsovard. Sadana definitioner maste dnda
goras, eftersom i propositionen liggs ett antal upp-
gifter pa yrkesinspektionen och yrkesinspektions-
niamnderna. Salunda kommer yrkesinspektionen att
kunna aldgga en arbetsgivare att anordna foretags-
hilsovard om arbetsforhallandena ér sadana att yr-
kesinspektionen finner det pakallat. Detta instru-
ment ar tankt att anvindas endast i undantagsfall
men dess existens betyder ju en del for yrkesinspek-
tionens mojlighet att fa gehor for forslag om inrit-
tande av foretagshilsovard.

Ersattningsformer

Ersattningsformerna till foretagshilsovardsverk-
samhet har visentligen forenklats; nir bestimmel-
serna triader i kraft skall ersittning kunna utga helt
enkelt beriknat pa antal personer som omfattas av
servicen. Denna erséttning med skattemedel kan ju
inte utga till vilka verksamheter som helst, nagon
form av kriterier maste stillas upp pa vad som me-
nas med acceptabel foretagshilsovard. Dessa Krite-
rier skall faststillas 1 forsta hand av regeringen, i
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narmare detaljer av arbetarskyddsstyrelsen, till
vigledning for yrkesinspektionens handlande. Vid
uppstillningen av kriterierna utgar man givetvis
fran avtalens innehall, men Kriterierna maste ocksa
kunna ge utrymme for flexibilitet och behovsan-
passning, samt utveckling mot nya foretagshilso-
vardsformer.

Det ar salunda en grannlaga uppgift som dessut-
om bradskar eftersom regelsystemet ar tiankt att
trada i kraft den 1 januari 1986, och det ar angeléget
att man i god tid dessforinnan har klart for sig vilka
ekonomiska villkor som kommer att gilla.

Sjalva utbetalningen av erséttningen kommer
som hittills att alaggas forsakringskassorna, men
deras tidigare langtgidende redovisningskrav kom-
mer att slopas. Hér finns en rad detaljer som maste
arbetas ut, i samarbete mellan riksforsiakringsverket
och arbetarskyddsstyrelsen. Styrelsen kommer
ocksa att bli overklagningsinstans for drenden som
giilller godkidnnande av foretagshilsovard.

Ersittningen utgar i tre former, grundersattning,
smaforetagstilligg och nyanstéllningstillagg. For
envar som arbetat mer dn femton timmar per vecka
och som omfattas av foretagshialsovardsservice ut-
gar till foretagshélsovardsenheten en grundersitt-
ning om 210 kronor per person for ar 1986. For de
forsta femtio anstéllda inom varje foretag som om-
fattas av servicen utgar dessutom smaforetagstill-
lagg pa 105 kronor per person. Under de tva forsta
aren som foretaget ar anslutet till foretagshélso-
vardsservicen sa utgar ett nyanslutningstilligg som
utgor hélften av summan av grunderséttningen och
smaforetagstillagget. For ett foretag med 50 eller
fiarre anstéllda blir det salunda hélften av 315 kronor
per anstilld och ar.

Planering

Enligt gillande héilso. och sjukvardslag har lands-
tingen ett priméaransvar for planeringen av all hélso-
och sjukvard inom landstingsomradet. Nar det gil-
ler planering av foretagshalsovard kommer yrkesin-
spektionen att ha ett medansvar. Det dr angeliget
att planeringen sker i samarbete med arbetsmarkna-
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dens parter. Parterna har numera, med arbetar-
skyddsfondens hjilp, anordnat regionala samar-
betsgrupper for foretagshilsovard. Det ar angelaget
att dessa grupper kianner ett eget ansvar for utveck-
lingen, med stod av de samhilleliga organen. I pro-
positonen rekommenderas lokala Overenskom-
melser om ansvarsfordelning mellan priméarvard
och foretagshilsovard vad géller hdlsodvervakning,

rehabilitering och sjukvardande insatser.

Anpassning

Skyddskommittéerna far ansvar for att anordna an-
passningsgrupper och yrkesinriktad rehabilitering
pa arbetsplatsen. I det sammanhanget framhalles
ocksa foretagshilsovardens viktiga uppgifter har-
vidlag. Det anses att i de krav som bor kunna stillas
pa foretagshilsovarden for att kunna fa ersattning
med statliga medel bor ingé att foretagshilsovards-
enheten i nodvindig utstrackning har resurser och
kompetens for anpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet. Vidare bor foretagshilsovarden — som
ett led i arbetet med det forebyggande arbetarskyd-
det — medverka vid forsidkringskassornas utred-
ningar av arbetsskadeédrenden.

Utbildning

Foretagshilsovardsdelegationen som utgor det cen-
trala samradsorganet for arbetsmarknadsparterna
och myndigheterna nar det giller foretagshélso-
vardsfragor kommer att fa utvidgade uppgifter, bla
pé utbildningsomradet. Har finns ett omfattande ut-
bildnings- och informationsbehov som bla foranle-
der arbetsmarknadsdepartementet att ga ut med in-
formation om 'Foretagshilsovéardsreformen™. De
tunga insatserna pa utbildnings- och informations-

omradet ankommer dock som tidigare pa arbetar-
skyddsstyrelsen.




